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. COMISSAO PROPRIA
DE AVALIAGAO
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Ata de Reunido Ordinaria da Comissao Propria de Avaliagao, realizada
em vinte de fevereiro de dois mil e quatorze.

Em vinte de fevereiro de dois mil e quatorze, as 16 horas, na sala da Comissao Propria de
Avaliagao — CPA, sala n® 219 — Unidade Amazonia, realizou-se a reunido Ordinaria da
CPA. Estiveram presentes: Cleise de Abreu, representante da categoria docente, Maria
Sousa, representante da categoria técnico-administrativo e Presidente da CPA em
exercicio, Celso Tanabe e Paulo Sérgio Marinho, Representantes da Sociedade Civil
Organizada, Gleika Jord&o, representante da categoria discente. Informes: a) Reunido
Ordinaria da CPA (Leitura da Ata 21.01.2014) - A presidente da CPA fez a leitura da ata
da reunido anterior que foi aprovada pelos presentes. b) Indicagdo de representante do
Conselho Municipal de Educagdo-CME/STM, para a CPA/UFOPA - O Conselho
Municipal de Educagéao de Santarém informou por meio do Oficio N° 005/2014 os nomes
dos senhores Paulo Sérgio Marinho de Souza (Titular) e Naide Pedroso de Sousa
(Suplente) para representar a Sociedade Civil Organizada na CPA/UFOPA. ¢) MEMO
n°03/2014 - Solicitagéo de Servidor - Reiterando o pedido feito pelo Memo. 01/2013,
solicitamos a Diretoria de Gestdo de Desenvolvimento de Pessoas - DGDP a lotagdo de
um (01) Assistente em Administragdo e um (01) Estatistico para subsidiar as atividades
desta comissdo. d) Visita do MEC/INEP para reconhecimento do curso de
Bacharelado em Farmécia - O curso de Bacharelado em Farmacia do Instituto de
Biodiversidade e Florestas (IBEF) da UFOPA recebeu, nos dias 6 e 7 de fevereiro de
2014, visita in loco da comissao de avaliadores do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), vinculado ao Ministério da Educagéo
(MEC). Apds avaliagdo, a comissdo recomendou o reconhecimento do curso, atribuindo o
conceito 4, numa escala de 1 a 5. Pauta: 1- Avaliagdo de Disciplina — Relatério — A
presidente da CPA informou que a Avaliagéo de Disciplina encerrou no dia 14.02.2014 e
que no dia 17.02.2014 iniciou a extragdo dos relatérios do Sistema Integrado de Gestéo
de Atividades Académicas — SIGAA, tais relatérios foram: *Resultado Sintético dos
Docentes por Departamento: Observou-se que ndo é possivel gerar o relatério
institucional da universidade e o relatério docente.*Resultado Analitico do Docente: E
possivel gerar relatérios, e até a presente data foram salvos no formato PDF o relatério
dos docentes do Centro de Formagéo Interdisciplinar — CFl, sendo que os demais (IBEF,
IEG, ICS, ICED e ICTA) ainda ndo foram salvos.*Portal do Resultado do Docente:
Somente é possivel visualizar este relatério on-line no SIGAA. *Relatorios Quantitativos
de Trancamentos e Reprovagdes: Este relatério foi salvo no formato PDF e também foi

impresso.*Relatério de Docentes com Média Baixa por Pergunta: Este relatorio possui
parametro — média minima 05, foi impresso apenas do CFl e os relatorios dos demais
institutos foram salvos no formato PDF.*Relatério Quantitativo de Avaliagoes
Institucionais ndo Computadas: Estes relatorios foram impressos. *Comparativo de
Dados: *Comparativo - Avaliagdes de Discente, *Comparativo - Avaliagbes de
Docente e *Comparativo - Avaliagdes de Discente X Docente. Estes relatorios ndo
puderam ser extraidos. De modo geral, nos diversos tipos de relatérios nao foi possivel
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gerar o relatorio institucional, mas apenas por Unidade Académica. O Sr. Williams Reis do
Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo foi informado dos problemas
apresentados no sistema e esta tentando soluciona-los. 2- Definir calendario da
Avaliagdo Institucional - 2014 - Foi consenso dos membros que a Avaliagdo de
Disciplina ocorrera no final de cada semestre de acordo com o calendario académico,
sendo nos meses de julho/2014 e fevereiro/2015. 3- Plano de Trabalho CPA - 2014 - A
presidente da CPA informou que ira realizar um levantamento das agdes que foram
desenvolvidas pela CPA no ano de 2013 e destacar metas a serem cumpridas em 2014 e
encaminhar para os membros via correio eletrdnico. 4- Regimento Interno CPA - A
presidente da CPA informou que o Regimento Interno da CPA e a ATA do dia 23.01.2014
foram encaminhados no dia 27.01.2014 para os membros desta comissdo, mas nao
obtivemos apreciagdo e nem anélise dos documentos. 5- Procedimento para formagéo
da nova Comissao Propria de Avaliagao conforme Regimento Interno (Art. 5, § 2° da
resolucdo n°® 39/2013) - A presidente da CPA informou que o primeiro semestre letivo de
2014 iniciarda no dia 24 de margo a 24 de julho de 2014, propondo assim o
encaminhamento de documento para os representantes das categorias Discente, Docente
e Técnico-administrativo para que indiquem seus futuros representantes na Comisséo
Propria de Avaliagao até o dia 07.04.2014. O que ocorrer. A presidente da CPA informou
que foi instaurada diligéncia no processo de reconhecimento do curso de Licenciatura
Pedadogia do PARFOR, por motivo do ndo atendimento ao requisito legal referente &
titulagdo do corpo docente. Apds agradecimentos aos presentes, a presidente da CPA
encerrou a reunido as 17 horas e 10 minutos, sendo lavrada a presente ata, Santarém,
20.02.2014.



/ Comissao Prépria de Avaliacido

Reuniiio da Comissdo Prépria de Avaliacio — CPA

Data: 20.02.2014
Local: Sala da CPA n°219 — Campus Amazonia
Horario: 16 horas
Informes:
e Reunido Ordinéria da CPA (leitura da ata 23.01.2014)

o Indicacdo de representantes do CME/STM, para a CPA/UFOPA

e MEMO. n°03/2014 — Solicitacdo de servidor

o Visita do MEC/INEP para o reconhecimento do curso de Bacharelado em
Farmécia.

Pauta:

e Avaliacdo de disciplina - Relatdrio

e Definir calendario da Avaliag8o Institucional - 2014

o Plano de trabalho CPA

e Regimento Interno da Comisséo Propria de Avaliagdo

® Procedime;ftos para formag&o da nova Comissdo Propria de Avaliagédo
conforme Regimento Interno (Art.5, § 2° da Resolug@o n°® 39/2013).

O que ocorrer.

N° Nome Categoria Assinatura
1 Adailson Viana Soares Técnico-administrativo_|
2 Celso Siguetoshi Tanabe S.C.0.
3 Charlison Correa do Carmo Discente
4 Paulo Sergio Marinho de Souza S.C.O. e
(X)v&/o\ (\j}\m\ %\ om W\yw
5 Cleise Fonseca de Abreu Docente w
) [,Zf? .
6 Gleika Tamires Jorddo dos Reis Discente ;.
WK_& \ (&‘.‘fnoluw olers Run
7 Maria Sousa Aguiar Técnico-administrativo /
Presidente Moa Soura Chntizin
8 Ynglea Georgina Goch Docente : o
9 Naide Pedroso de Sousa S.C.O./ Suplente
10




