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AVALIACAO INSTITUCIONAL - FORMULARIO DOCENTE

COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

w = w .E 29 2%
< = 2 = & =2w| 22g
N° A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL o o S o N wel o § §
8 | 2| 3| 2| g8 g5
= = T Zo
1 |O seu conhecimento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2 |O seu conhecimento do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
3 |Divulgacédo do Plano de Desenvolvimento Institucional pela Universidade
4 |0 seu conhecimento a respeito da missdo da UFOPA descrita no PDI
5 |0 acesso do docente aos documentos oficiais da Instituigao
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6 |Avalie a politica de ensino de graduagédo na UFOPA
7 |Avalie a politica de ensino de pos-graduagéo na UFOPA
8 |Avalie a politica para o desenvolvimento da pesquisa na UFOPA
9 |Avalie a politica para o desenvolvimento da extensdo na UFOPA
10 |Integrag@o entre o ensino, a pesquisa e a extensao realizada na UFOPA
= 5 = = 'g = 'g § <
N° A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIGAO = o - S Nuo ;:z: S
g | 2 |3 |2 | 8% g5°
= = T =5
11 |As politicas de agao afirmativa na UFOPA: bolsas monitoria, moradia, e outras
12 |A contribuicdo da UFOPA para o desenvolvimento local e regional
13 |Aimportéancia da pesquisa desenvolvida na UFOPA para a sociedade
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14 |Avalie o Portal da UFOPA (Boletim de Servigo, Servigo Fale Conosco, Informagdes e etc)
15 |Percepcédo da imagem da UFOPA na sociedade
16 |Adivulgacao sobre eventos realizados pela UFOPA
17 |Qualidade das informagdes fornecidas aos usuarios da Instituicao
18 |Relagéo entre os alunos e servidores da UFOPA
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19 |O estimulo e apoio da UFOPA na qualificagéo dos docentes
20 |Adequacao do ambiente de trabalho para favorecer o bom desempenho profissional
21 |0 seu grau de satisfagao pessoal no que diz respeito a valorizagdo enquanto profissional da
22 |Relacionamento profissional entre os docentes e chefias/corpo dirigente
23 |Politica de assisténcia e de melhoria da qualidade de vida dos docentes
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24 |Sua satisfagao pessoal com os mecanismos de tomada de decisdes na UFOPA
Sua satisfagéo pessoal com o funcionamento dos érgédos colegiados e conselhos superiores
25
da UFOPA
26 |0 sistema de registro, arquivo e controle de fluxo de documentos e processos
27 |Existéncia de normas e procedimentos institucionais (organogramas, Estatuto, etc)




Clareza sobre as competéncias e responsabilidades de cada setor/nivel da administragao da
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59 Condigdes de acessibilidade oferecidas pela UFOPA aos portadores de necessidades
especiais
30 Condigdes da estrutura fisica onde sdo desenvolvidas atividades de ensino (limpeza,
seguranga, mobiliario, etc.)
31 |Atendimento da biblioteca as necessidades da comunidade académica quanto ao horario
32 |Atendimento da biblioteca as necessidades da comunidade académica quanto ao acervo
33 |Sua satisfagdo pessoal com o transporte oferecido pela UFOPA
34 |Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades profissionais
35 |Equipamentos e materiais disponiveis para as atividades académicas
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36 |Adequacdo e efetividade do planejamento geral da UFOPA
37 |A forma de acompanhamento do planejamento institucional
38 |Aimplantag&o dos mecanismos de autoavaliagao institucional
39 |A participagdo da comunidade académica no planejamento da Instituicao
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40 |A politica de acesso e sele¢do de alunos da UFOPA
41 |Apolitica de atendimento pedagdgico aos alunos da UFOPA
42 |As politicas e mecanismos de incentivo a estagios aos alunos da UFOPA
43 |0 apoio da Instituigdo aos 6rgaos de representacao estudantil
m Politicas e mecanismos de incentivo a participacdo de alunos em atividades esportivas,
culturais, etc
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45 |Racionalidade na programagao e execugdo orgamentaria na UFOPA
46 |Coeréncia na distribuicdo de recursos entre ensino, pesquisa e extensdo
47 |Politicas de captacao de recursos utilizadas pela UFOPA

Observagoes, sugestoes e criticas:










