
Relatório de Trabalho/2012  
Comissão Própria de Avaliação – CPA  

• Criação: Portaria 783/2012 – Reitoria, de 
24/07/2012 

 
• Atribuição: Planejamento, organização e 

condução dos processos de avaliação 
internos da instituição, de sistematização e 
de prestação das informações solicitadas 
pelo INEP. 



 Principais ações em 2012 

 

Capacitação para os membros da CPA; 
 

Reuniões quinzenais, desde a sua criação; 
 

Definição dos procedimentos de autoavaliação 

institucional; 
 

Elaboração do cronograma de avaliação institucional 

– até 2018, de acordo com os Ciclos do SINAES; 
 

Elaboração de Plano de Trabalho - agosto a 

dezembro/2012; 
 

Estruturação/Definição do Módulo Avaliação –SIG;  
 

Elaboração de instrumentos para avaliação de 

disciplinas; 

 

 



 
 

Validação dos instrumentos de avaliação de disciplinas  
junto a alunos e professores; 
 

Curso sobre Avaliação Institucional e de Cursos 
(outubro/2012) – em parceria com CDD e Coord. de 
Avaliação Institucional; 
 

 11 Reuniões com Institutos, Programas, Cursos, 
Professores, Colegiados, NDE’s, e estudantes para 
apresentação dos procedimentos de autoavaliação na 
UFOPA; 
 

Criação da página da CPA. 
 




