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4/Comissao

4.20 Presidéncia de Comissdo de
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3/Comissao
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pares
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4.23 Membro de comissdes permanente
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eleito por seus pares

7/Comissodes/Se

4.24 Membro de Camara de Conselho)
Superior

4/Ano

4.25 Coordenagdo/presidéncia dq
comissdes institucionais indicadas pelog
dirigentes de Unidades Académicag
(maximo de 3 por ano)

3/Comissao

4.26 Membro de comissdes institucionais
indicado pelos dirigentes de Unidade
Académicas (maximo de 3 por ano)

2/Comissao

4.27 Coordenagao de
organismos/comissoes institucionais em|5/Comissao
nivel nacional

4.28 Participagdo dd
organismos/comissdes institucionais em|3/Comissdo
nivel nacional

4.29 Membro de comité especial /Capes

6/A
e CNPq 1o
4.30 Consultoria cientifica ad hoc para
instituigdes governamentais, projetos)2/Consultoria

artigos cientificos (méximo de 3 por ano)

Joskt SEixas LourRENCO

Reitor
Presidente do CONSUN

RESOLUCAO N° 39, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013.

Aprovar o Regimento Interno da
Comissdo Propria de Avaliacdo
(CPA) da Universidade Federal
do Oeste do Para (UFOPA).

(0] REITOR PRO TEMPORE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
891/2011 do Ministério da Educagdo (MEC), publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 07 de julho de 2011 e das
atribuicdes que lhe conferem o Regimento do Conselho
Universitario e em conformidade com os autos do Processo n°
23204-004759/2013-01, procedente da Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) promulga a seguinte resolugao:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.  1°
organizagdo, o funcionamento e as atribuicdes da Comissdo
Propria de Avaliagcdo (CPA) da Universidade Federal do Oeste
do Para, prevista na Lei n° 10.861, de 14/04/2004,
regulamentada pela Portaria Ministerial n° 2.051, de
19/07/2004 e criada pela Portaria n® 783/2012 — Reitoria.

§ 1°° A Comissdo Propria de Avaliacdio da
Universidade Federal do Oeste do Para tera atuagdo autéonoma
em relagio aos Conselhos Superiores e demais Orgios
Colegiados da Institui¢do, nos termos da Lei n° 10.861/2004 ¢
deste Regimento, bem como do Art. 7°, § 1° da Portaria n°
2.051/2004 do MEC.

§ 2° Cabera a CPA reger-se por este Regimento,
observados o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa.

O presente Regimento disciplina a

CAPITULO 11
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 2°. A CPA tem por finalidade realizar a
autoavaliacdo institucional, a partir dos principios e diretrizes
do Sistema Nacional de avaliagdo da Educagdo Superior
(SINAES), objetivando a melhoria da qualidade da educagdo
superior, a orientacdo da expansdo de sua oferta, o aumento
permanente da eficacia institucional e efetividade académica e
social, por meio da valorizacdo de sua missdo publica, da
promogdo dos valores democraticos, do respeito a diferenga e a
diversidade, da afirmacdo da autonomia e da identidade
institucional, contribuindo para o aperfeigoamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI).

§ 1°. A auto avaliagdo institucional tem por objetivo:

I — a melhoria da qualidade educacional da UFOPA;
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II — a construcdo e consolidagdo de um sentido
comum de universidade contemplando os
aspectos sociais, politicos, filosoficos e éticos da agdo e da
gestdo institucional;

III — a busca pela implantacdo de uma cultura de
avaliagdo pautada em processo reflexivo, sistematico e
continuo;

IV — a realizacdo de processo partilhado de produgdo
de conhecimento sobre a UFOPA, que torne possivel a revisdo
e o aperfeicoamento de praticas, oferecendo referéncias para o
PDI e para o PPL.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 3°. Compete a CPA:

I — acompanhar a execugdo da Politica Institucional,
observada a legislacdo pertinente;

II — conduzir os processos de avaliagdo interna;

III — sensibilizar e estimular a participagdo da
comunidade académica no processo de avaliacdo institucional;

IV — sistematizar os processos de avaliagdo interna;

V - prestar informacdes sobre a avaliacdo
institucional ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais (INEP), sempre que solicitadas, observando as
dimensdes indicadas pelo SINAES;

VI — a andlise continua das agdes educativas, de
forma critica e abrangente.

Art. 4°. Sdo atribuicdes da CPA, além daquelas
definidas nas legislagdes proprias:

I — planejar, organizar,
institucional com o objetivo de identificar o perfil da

e realizar a avalia¢do

Universidade e o significado de sua atuacdo por meio de suas

atividades, cursos, programas, projetos e setores, considerando,
no minimo, as seguintes dimensoes institucionais:

a) a missdo e o plano de desenvolvimento
institucional, em termos de finalidade, compromissos, vocagao
e inser¢do regional ¢ / ou nacional;

b) a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduagdo, a respectivas  formas de
operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a
produgdo académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e
demais modalidades;

¢c) a responsabilidade da instituigdo,
considerada especialmente no que se refere a sua contribuig¢do

extensdo € as

social

em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da
producdo artistica e do patrimonio cultural;

d) a comunica¢do com a sociedade, identificando as
formas de aproximagdo efetiva entre Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e sociedade, de tal sorte que contribua para que
a comunidade participe ativamente da vida académica, bem
como a [ES se comprometa efetivamente com a melhoria das
condi¢des de vida da comunidade, ao repartir com ela o saber
que produz e as informagdes que detém;

e) as politicas de pessoal, as carreiras do corpo
docente e do corpo  técnico-administrativo,
aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e
condi¢des de trabalho;

f) organizagdo e gestdo da institui¢do, especialmente
o funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia ¢ autonomia na relagdo com a mantenedora, e a
participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

g) infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e
de pesquisa, biblioteca, de informagdo e
comunicagio;

seu
suas

recursos

h) planejamento e avaliacdo, especialmente o0s
processos, resultados e eficacia da autoavaliagdo institucional;

1) politicas de atendimento aos estudantes, as formas
com que os estudantes estdo sendo integrados a vida
académica e os programas por meio dos quais a IES busca
atender aos principios inerentes a qualidade de vida estudantil;

j) sustentabilidade financeira, tendo em vista o

significado social da continuidade dos compromissos na oferta
da educag@o superior;

II — demonstrar a toda a comunidade académica as
finalidades da Avaliagdo Institucional;

III — analisar as avaliagdes dos diferentes segmentos
da UFOPA, no ambito da sua competéncia;

IV — desenvolver estudos e analises, visando ao
fornecimento de subsidios para fixag¢do, aperfeicoamento e
modificacdo da politica da Avaliagao Institucional;

V — subsidiar, com informagdes pertinentes as suas
atribuigdes, projetos, programas e agdes que proporcionem a
melhoria do processo avaliativo institucional;

VI — participar de todas as atividades relativas a
eventos promovidos pela Comissdo Nacional de Educagio
Superior (Conaes), sempre que solicitada;

VII — colaborar com os 6rgdos proprios da Ufopa, no
planejamento de agdes decorrentes do processo de auto
avaliacdo Institucional;

VIII - assegurar que o processo de Avaliacdo
Institucional ocorra de forma continua e permanente,
contribuindo para a consolidagdo de uma “cultura de
avaliacdo” a médio e longo prazo;

IX — garantir que os resultados do processo de
Avaliagdo Institucional sejam amplamente divulgados e
encaminhados as comunidades interna e externa a Instituicao;

X — elaborar, analisar e encaminhar, as instancias
competentes, relatdrios e pareceres referentes ao processo de
auto avaliagao;
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XI — constituir grupos tematicos quando necessario, II — cumprir e fazer cumprir os termos deste

com a finalidade de elaborar estudos de acordo com as CAPITULO V Regulamento;
diferentes dimensdes da auto avaliagdo institucional. DO MANDATO Il — prestar esclarecimentos e informagdes
necessarias ao desenvolvimento dos trabalhos, quando

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5°. A CPA, designada por portaria da Reitoria da
UFOPA, sera constituida, paritariamente, por:

I — dois representantes da categoria técnico-
administrativo;

II — dois representantes da categoria docente;

IIT — dois representantes da categoria discente;

v - da
organizada.

§ 1°. E vedada a composi¢io que privilegie a maioria
absoluta de um dos segmentos.

§ 2° Os membros docentes, discentes e técnico-

dois representantes sociedade civil

administrativos serdo escolhidos entre seus pares e o0s
representantes da sociedade civil organizada serdo indicados
pela propria CPA.

§ 3°. O Presidente da CPA sera escolhido pelos pares
da comissdo, para o mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma recondugéo por igual.

§ 4° A secretaria da CPA serd exercida por um
membro, escolhido pelos membros da comissao.

§ 5° A Ufopa deverd assegurar aos membros da CPA
vinculados a institui¢do a seguinte carga horaria, destinada aos
trabalhos da Comissdo:

I — vinte horas semanais para a presidéncia ¢

II — oito horas semanais aos demais membros.

§ 6°. Todos os integrantes da CPA deverdo contar com
um suplente, que os substituirdo em seus impedimentos e
impossibilidades.

Art. 6°. O mandato dos membros da CPA durara dois
anos, podendo haver uma reconducéo por igual periodo.

§ 1° Na vacancia de um dos membros, haverd a
substituicao deste por seu suplente, sendo computado o prazo
restante para a complementagdo do mandato.

§ 2°. Néo sera permitida a renovagdo de mais de dois
tercos dos membros num intervalo inferior a dois anos, de
modo a garantir a continuidade dos trabalhos da Comisséo.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7°. Cabe a CPA:

I — elaborar anualmente seu plano de trabalho,
acompanhado de um cronograma financeiro da implementagao
da autoavaliacdo institucional.

II — propor alteragdes no proprio Regimento Interno;

IIT — deliberar sobre questdes a ela pertinentes;

IV — formalizar a destituicdo e/ou a substituicdo de
seus membros, nas situagdes previstas no artigo 14 deste
Regimento;

V - elaborar,
reunides ordinarias;

VI — apreciar, dentro dos prazos estabelecidos, as
matérias apresentadas & Comissao;

VII — desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas na area da sua competéncia.

Art. 8°. Sdo atribui¢des do Presidente da CPA:

I — convocar e presidir reunides da CPA;

semestralmente, o calendario das

solicitados pelos membros;

IV — zelar pela manutengdo dos registros das atas
regularmente e providenciar a divulgacdo das deliberacdes e
resolucdes da CPA, nas formas por esta estabelecidas;

V — zelar pelo bom funcionamento da secretaria;

VI —receber e enviar os expedientes;

VII — executar agdes, pertinentes as atividades, que
lhe forem atribuidas pela Comissao.

VIII — nas votagdes, cabe ao presidente exercer o
voto de qualidade.

CAPITULO VII
DEVERES E DIREITOS

Art. 9°. Sao deveres dos membros da CPA:

I — comparecer com pontualidade as reunides;
contribuindo no estudo, nas discussdes e na busca de solugdes
de consenso;

IT — atender as determinagdes da comissao, cumprindo
as tarefas que lhes forem confiadas;

III — estudar todas as etapas do processo de auto
avaliacdo, emitindo parecer conclusivo a respeito;

IV — participar efetivamente de todas as etapas do
processo de auto avaliacao.

V — participar de Comissoes Especiais designadas
pelo Presidente; e manter o enderego profissional e de correio
eletronico atualizados, junto a Secretaria da Comissao.

VI — justificar a auséncia as reunides;

Art. 10. Sdo direitos dos membros da CPA:
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I — tomar parte nas reunides, apresentar propostas,
indicacdes, requerimentos, emendas e discutir quaisquer
assuntos pertinentes aos trabalhos da CPA.

II — examinar quaisquer documentos existentes nos
arquivos da Comisséo.

IIT — exercer o direito de voto nas tomadas de decisao;

IV — representar a CPA junto a comunidade interna e
externa;

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO DA CPA

Art. 11. A CPA podera solicitar a quem de direito a
realizagdo de diligéncias e providéncias necessarias a
elucidagdo de assuntos que lhe forem encaminhados, podendo
solicitar a colaboragdo de qualquer servidor da UFOPA, na
area competente.

§ 1° A CPA poderd recorrer & administracdo da
UFOPA, mediante justificativa, para obter consultoria de
técnicos especializados da Instituicdo ou de outros oOrgdos
publicos e/ou privados.

§ 2°. A CPA podera convocar servidores de quaisquer
dos setores da UFOPA para dirimir duvidas sobre qualquer
matéria que suscite esclarecimentos a esta Comissao.

§ 3° A CPA poderd solicitar documentagdo e
informagao aos 6rgdos da Instituigdo, respeitadas as de carater
sigiloso, assim definidas na legislagdo vigente.

§ 4°. O projeto de autoavaliacdo sera elaborado com
previsdo orcamentaria especifica para tal atividade.

§ 5° A CPA terd uma secretaria executiva, com
espaco fisico especifico, e contard permanentemente com um
servidor da carreira técnico-administrativa para a execucdo das
suas atividades.

CAPITULO 1X
DAS REUNIOES

Art. 12. A CPA reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por més e, extraordinariamente, por convocagdo do Presidente
ou por solicitagdo da maioria simples de seus membros.

§ 1°. O comparecimento dos membros da CPA as
reunides, salvo motivo justificado, ¢ obrigatorio.

§ 2° Sera destituido da Comissdo o membro que
faltar as reunides ordinarias 05 (cinco) vezes ao ano ou 03
vezes consecutivas.

§ 3°. A reunido tera inicio com a presenga da maioria
simples de seus membros, nos primeiros 15 minutos do horario
estabelecido para inicio; apdés, com qualquer nimero de
presentes.

§ 4°. O quérum sera apurado no inicio da reunido pela
assinatura dos membros na ata de presenca.

§ 5° As reunides ordinarias serdo realizadas nos dias
e horarios estabelecidos no calendario de reunides da CPA, a
ser planejado semestralmente, e a constar de resolugdo
especifica da CPA.

§ 6° As reunides extraordinarias serdo convocadas
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
mencionando-se a pauta.

§ 7°. O prazo de convocagdo podera ser reduzido, em
caso de wurgéncia, podendo a pauta ser comunicada
verbalmente, devendo a presidéncia apresentd-la para
aprovag¢ao no inicio da reunido.

§ 8°. Nao ocorrendo consenso, a aprovagdo de
qualquer proposta em apreciagdo sera obtida por maioria
simples de votos dos membros, cabendo ao presidente o voto
de qualidade apenas em caso de empate.

§ 9° Os convidados a participar das reunides ndo
terdo direito a voto.

§ 10. O representante discente que tenha participado
das reunides da Comissdo Propria de Avaliagdo, em horario
coincidente com atividades académicas, tera direito a
declaragdo para fins de justificativa de faltas e requerimento de
segunda chamada de trabalhos de avaliagdo da aprendizagem.

§ 11. As reunides da CPA sdo publicas e abertas a
participagdo da comunidade sendo garantido o direito a
manifestagdo sobre os temas discutidos e vetado o direito a
voto.

Art. 13. Todas as votagdes que se fizerem necessarias
deverdo acontecer nas reunides, sendo consideradas validas,
quando computados os votos da maioria simples dos membros
presentes da CPA.

Paragrafo Unico. O processo de votagdo serd em
aberto e nominal.

Art. 14. Serdo lavradas atas de todas as reunides que,
apos aprovadas, poderdo ser divulgadas pela CPA nos veiculos
de comunicacdo institucional e consultada por qualquer
servidor e estudante da UFOPA, a qualquer tempo.

Art. 15. As reunides serdo presididas pelo Presidente
e secretariadas pelo secretdrio da CPA.

I — na auséncia do Presidente,
previamente um membro para substitui-lo.

II — ndo tendo o presidente feito a indicagdo, os
membros poderdo indicar um dos presentes para presidir a
reunido.

este indicara

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16. Com a instituicio da CPA fica vetado o
funcionamento de qualquer Comissdo, no ambito da UFOPA,
com finalidades similares de atendimento ao SINAES.
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Art. 17. A UFOPA fornecera a CPA as condigdes
materiais, de infraestrutura e recursos humanos necessarios a
conducdo de suas atividades.

Art. 18. Os trabalhos da CPA serfo considerados
prioritarios para seus membros sobre quaisquer outras
atividades da instituigdo, exceto convocagdes por parte dos
diretores gerais, dentro dos
estabelecida no Art. 6°, § 5°.

Art. 19 Qualquer 6rgdo administrativo, dos Campus
ou da Sede, podera, mediante justificativa, solicitar a presenga
da CPA, em reunides, desde que com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, para solicitagdes da Sede e 15 (quinze) dias
para solicitagdes de Campus fora de sede.

Art. 20. A CPA devera manter a comunidade da
UFOPA informada de suas principais atividades e resolugdes,
através de publicacdes, dos setores de Comunicagdo oficiais da
UFOPA.

Art. 21. A revisdo deste Regimento deverd ser
realizada por iniciativa da CPA, obrigatoriamente, a cada dois
anos, contados a partir da data de sua publicag@o no boletim de
atos administrativos.

Art. 22. O presente Regimento também podera ser
modificado, desde que proposto oficialmente a CPA:

I — através de documento assinado por 2/3 (dois
tercos) de seus membros;

II — através de solicitacdo fundamentada da Reitoria
da UFOPA,;

III — através de documento assinado por 1/3 (um tergo) da
comunidade académica.

Art. 23. Qualquer alteragdo do presente Regimento
devera ser submetida ao Conselho Superior da UFOPA, e por
ele aprovada.

limites de carga horaria

Art. 24. Os casos omissos ou duvidas na aplica¢ao do
presente Regimento serdo resolvidos através de discussdes e
votagdo da CPA.

Art. 25. O presente Regimento entra em vigor na data
de sua publicagdo no Boletim de atos administrativos.

Art. 26. Esta Resolugdo entrara em vigor na data da
sua publicagao.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em 20 de
Novembro de 2013.

Josi SErxas LOURENCO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 40, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2013.

Institui o Regimento Geral dos
Cursos de Pos-Graduacgdo Stricto

Sensu, oferecidos pela
Universidade Federal do Qeste
do Para.

(0) REITOR PRO TEMPORE DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no
uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n°
891/2011 do Ministério da Educagdo (MEC), publicada no
Diario Oficial da Unido (DOU) de 07 de julho de 2011 e das
atribuigdes que lhe conferem o Regimento do Conselho
Universitario e em conformidade com os autos do Processo n°
23204-006076/2012-08, procedente da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagdo Tecnoldgica (Proppit)
promulga a seguinte resolugao:

DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 1°. A Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa), cumprindo os seus objetivos institucionais no ambito
do Ensino e da Pesquisa, oferecera cursos de po6s-graduacao,
nos niveis de mestrado e doutorado, obedecidas as normas e
orientagdes gerais de funcionamento estabelecidas pelo
Conselho  Nacional de Educacdo, Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), pelo
Estatuto e pelo Regimento Geral da Ufopa e por esta
Resolugio.

DA PROPOSICAO E CRIACAO DE CURSOS

Art. 2°. Os Programas de Pds-Graduacdo (Mestrado e
Doutorado) serfo instituidos mediante deliberagdo do
Conselho Superior Universitario, a partir de projeto aprovado
pela instancia decisoria de uma ou mais Unidades Académicas,
e imediatamente apds a aprovacdo da proposta pela
Capes/Mec.

Art. 3°. A proposta de criagdo de um programa de
pos-graduacdo devera ser estruturada na forma definida pela
Pro-Reitoria de Pesquisa Poés-Graduagdo e Inovagéo
Tecnoldgica (Proppit) e de acordo com o Sistema Nacional de
Po6s-Graduacgao, seguindo os critérios Capes/Mec.

Art. 4°. Os programas de pos-graduagdo poderdo ser
mantidos exclusivamente pela Ufopa ou resultar de convénios
firmados entre esta e outras institui¢des académicas, cientificas
e culturais.

Paragrafo tnico. Projetos multi-institucionais terdo a
anuéncia de todas as instituicdes participes.

Art. 5°. A analise ¢ o julgamento prévio da proposta
de curso competem a Camara de Assuntos Académicos do
Consun ou por Comissdo de Especialistas indicada pela
Proppit, cujo calendario sera previamente divulgado.



