UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO - CPA

ATA
REUNIAO ODINARIA - 05 DE OUTUBRO DE 2021
09 AS 12:00h

PAUTA:

Construir/revisar plano de acdo da CPA 2021-2022

9 HS- Abertura da reunido e apresentacdo da metodologia de trabalho;
9 .05 as 9:15 — Leitura do Regimento da CPA/UFOPA

9: 15 as 10: 15 — Chuva de ideias para preenchimento matriz GUT
Qual a maior dificuldade da CPA para a implantacdo das suas a¢des dentro dos prazos
estabelecidos?

10:15 — Apresentacao da Matriz Gut e ranqueamento dos problemas
10:40 as 11:30 Construcao do Plano de acéo

10:45 — Apresentacao do Plano de acdo anterior

10: 50 — Montar a tabela

Aos cinco dias de outubro de dois mil e vinte e um esteve reunida
ordinariamente a Comissdo Proépria de Avaliacdo, da Universidade Federal do
Oeste do Para (CPA/Ufopa) com o objetivo de tratar da construcao do Plano de
Acdo da CPA para os anos de 2021 e 2022, contado com a participacdo dos
seguintes membros: Profa. Jorgiene dos Santos Oliveira (presidente), Samia
Rubielle Silva De Castro, na condicdo de representantes docentes, Larissa
Adna Neves Silva, na condicdo de representante discente e César Andrade, na
condicdo de representante técnico-administrativo. A reunido foi iniciada as
09:00h apresentando a pauta e, em virtude da auséncia dos demais membros,
em cumprimento ao regimento interno da comissao, aguardou-se o periodo de
primeira chamada. Apoés isso, jA em segunda chamada, foram iniciados os
didlogos acerca dos pontos da pauta proposta e aprovada. Nesse sentido, foi
apresentada pela professora Jorgiene, presidente interina da Comissdo, a
metodologia de discussdo dos pontos sensiveis diagnosticados na reunido
(substituicdo dos membros da CPA, infraestrutura de apoio técnico-
administrativo aos trabalhos da CPA, importancia e objetivos da CPA para o
periodo de 2021-2022, visitas técnicas a instituicbes com comissdes
consolidadas). Isto posto, foi proposta e realizada leitura do regimento interno
da Comissdo, com discussdo e pontos de destaque, em especial, sendo
estabelecida a necessidade de prévio contato com 0s membros ausentes a fim
de consultar sobre a continuidade ou ndo da participacdo a CPA. Em seguida,
utilizando a Matriz Gut o ranqueamento dos problemas (anexo ao final deste
documento), sendo estabelecido o diagndstico do cenario que se apresenta a
universidade e a comissdo visando articular acbes que cumpra o papel de
sanear os problemas e as dificuldades levantadas. Com base, ainda, nesse
diagnéstico, considerando também as acfes desenvolvidas no Plano de Acao
do dltimo periodo, foi elaborado um Plano de Agédo — a ser sistematizado e
encaminhado aos membros da comissdo. Foram encaminhadas as seguintes



acOes operacionais: 1. Contactar os membros ausentes da Comissédo para
manifestacdo de continuidade ou ndo a CPA, com estabelecimento de prazo
para tal. 2. Atualizar o acesso ao e-mail institucional da Comissdo. 3.
Sistematizacdo e encaminhamento do Plano de Trabalho 2021-2022. 4.
Definicdo de campos de visita da equipe em instituicdes que apresentam CPAs
ja consolidadas e com boas praticas que possam ser incorporadas a
CPA/Ufopa. 5. Reunido administrativa com a Reitoria e as Po-Reitorias de
Ensino, de Planejamento e de Administracdo para apresentacdo de demandas
e necessidades, bem como do Plano de Ac¢do da CPA. Nao tendo mais pontos
de pauta a tratar, a reunido foi finalizada e por mim, Haroldo César Souza
Andrade, lavrada a presente ata que vai assinada por mim e por todos o0s
presentes.
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