
 

 
 
 
 
 
 
 
Plano de Trabalho  
Período: fevereiro a dezembro de 2013 
 

Ação: Elaboração do Regimento da CPA (finalização) 

Objetivo Estratégias Período Recursos 

Estabelecer diretrizes institucionais 

para a atuação da CPA, tendo como 

pressupostos as diretrizes 

nacionais. 

- Reuniões da CPA; 

- Revisão dos pontos pendentes na minuta do Regimento; 

- Aprovação do regimento da CPA 

- Encaminhamento ao CONSUN 

 
06/02 
20/02 
21/02 

Cópias, 

computador, 

impressora, etc 

Ação: Elaboração dos Instrumentos de coleta de dados para avaliação institucional (avaliação das dez dimensões do SINAES) 

Objetivo Estratégias Período Recursos 

Estruturar questionários para a coleta 

de dados a partir da entrevista 

eletrônica de alunos e professores 

- Apresentar proposta inicial de questionários à Comissão; 

- Realizar reuniões com a Comissão para definição dos instrumentos; 

- Validação semântica das perguntas do questionário e das orientações de respostas, 

por categoria; 

- Estabelecer as relações entre os itens dos questionários para elaboração de relatórios;  

- Apresentar os questionários aos gestores administrativos e acadêmicos, para 

socialização com os professores e técnicos; 

- Apresentar os questionários ao DCE para socialização com a categoria discente. 

20/03/13 
Até 15/05 

Junho 
 

Até 15/julho 
 

Até 25/julho 
 

Até 30/07 

Cópias, 

computador, 

impressora, etc  

Ação: Sensibilização da comunidade acadêmica sobre a avaliação institucional 

Objetivo Estratégias Período Recursos 

 Informar a comunidade 

acadêmica sobre a existência da 

CPA na UFOPA e quanto a 

importância da avaliação interna; 

 Sensibilizar a comunidade 

- Expor banners informativos sobre a avaliação interna nas dependências da 

Universidade; 

- Explorar grupos de e-mails e redes sociais da instituição para divulgar informações 

sobre a avaliação interna. 

- Participação nas assembleias de técnico. 
- Participação de assembleias de estudantes 

Permanentemente 

 

Permanentemente 

 

Março 
Março 

Banners, 

cartazes, folders, 

redes sociais, 

grupos de e-

mails, etc 



acadêmica para a participação na 

avaliação interna. 

- Visita às salas de aula A partir de março 

Ação: Coleta de dados _Avaliação de disciplinas 

Objetivo Estratégias Período Recursos 

Realizar avaliação institucional com  

professores, alunos e técnicos-

administrativos sobre o processo de 

ensino-aprendizagem das disciplinas 

ministradas no 2º e 4º período 

acadêmico de 2013. 

- Revisão dos instrumentos de coleta de dados; 

- Definir período de coleta de dados da 1ª etapa da avaliação interna; 

- Sensibilização comunidade para a participação na avaliação institucional; 

- Realizar coleta de dados;  

 

- Analisar relatórios fornecidos pelo sistema; 

- Encaminhar relatórios aos gestores e professores; 

Março 2013 

Até 08.03.2013 

21 a 27/03/2013 
12/08/2013 a 13/09/2013 

13/01/2014 a 07/02/2014 

Novembro/2013 
Janeiro/2014 

Banners, 

cartazes, folders, 

sistema 

informatizado, 

relatórios 

fornecidos pelo 

sistema, etc 

Ação: Desenvolvimento de sistema para a avaliação por técnicos-administrativos 

Objetivo Estratégias Período Recursos 

Orientar o CTIC quanto aos 
parâmetros necessários para que o 
SIG permita a participação de 
técnicos-administrativos na avaliação 
institucional. 

- Definir os parâmetros necessários ao sistema; 
- Reuniões com o CTIC; 
- Videoconferências com SIG e CTIC 

A partir de fevereiro 
A partir de fevereiro 
A partir de fevereiro 

 

Recursos para 
videoconferência, 
Computador, 
impressora. 

Ação: Realização da avaliação institucional (avaliação das dez dimensões do SINAES) 

Objetivo Estratégias Período Recursos 

Realizar avaliação institucional com  

professores, alunos e técnicos-

administrativos sobre as 10 

dimensões do SINAES. 

- Elaborar instrumentos de coleta de dados; 

- Definir período de coleta de dados da 1ª etapa da avaliação interna; 

- Preparar SIG para permitir a participação de técnicos-administrativos na avaliação 

- Sensibilização da comunidade  

- Realizar coleta de dados; 

- Analisar relatórios fornecidos pelo sistema; 

- Encaminhar relatórios aos gestores e professores; 

- Dar publicidade ao relatório de avaliação 

Fevereiro e Março 

Fevereiro 

Fevereiro a julho 

A partir de fevereiro 

Agosto e setembro 

Outubro 

Novembro 

Abril/2014 

Computador, 

impressora, 

folders, banners, 

meios 

eletrônicos, 

Ação: Elaboração do Relatório de Autoavaliação 2013 

Objetivo Estratégias Período Recursos 

 Prestar informações ao INEP 

sobre a 1ª etapa de coleta de dados 

da avaliação interna; 

 Subsidiar as visitas in loco para 

reconhecimento de cursos. 

- Analisar os relatórios fornecidos pelo sistema; 

- Elaborar relatório a ser encaminhado ao INEP; 

- Encaminhar relatório de avaliação institucional à Administração da UFOPA; 

- Tornar público o relatório de autoavaliação da UFOPA à comunidade interna e externa 

Dezembro a fev/2014 

Até 10/03/2014 

Até 30/03/2014 

Abril/2014 

Cópias, 

computador, 

impressora, etc 



Santarém, 08 de Março de 2013 


