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COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Acao: Revisao do Regimento da CPA

Objetivo Estratégias Periodo Recursos
Revisar o Regimento da CPA | - Reunibes da CPA; Quinzenalmente Copias,
aprovado pela Resolugéo n° 39, de | - Revisar o Regimento da CPA aprovado pela Resolugdo n° 39, de 20 de novembro de Novembro/2014 computador, impressora,
20 de novembro de 2013 | 2013 etc.
(considerando a aprovagdo do : : : : : :
- Encaminhar, ao CONSUN, as inconsisténcias detectadas na Resolugdo n° 39 para Janeiro/2015 Regimento da CPA

regimento da IES, e a implantagao
dos campus fora de sede e
consequente  necessidade  de
realizagdo de avaliagdo institucional
nestes campus).

que sejam realizadas as alteraces;

- Divulgar a aprovagdo do Regimento da CPA para a comunidade interna e externa
(site da UFOPA, pagina da CPA);

Ap6s aprovagao das
alteragdes pelo CONSUN

Regimento da CPA, site
institucional/pagina da
CPA.

Acéo: Sensibilizagao da comunidade académica sobre a avaliagao institucional

Objetivo Estratégias Periodo Recursos
o Informar a comunidade | - Expor banners informativos sobre a avaliagéo interna nas dependéncias da Permanentemente
académica sobre a existéncia da | Universidade;
CPA na UFOPA, quanto a | -Explorar grupos de e-mails e redes sociais da instituigdo para divulgar informagoes Permanentemente Banners, cartazes,
importancia da avaliagdo interna e | sobre a avaliacdo interna. folders, redes sociais,
quanto aos procedimentos de | - Participagdo nas assembleias de técnicos. Marco e julho/2014 grupos de e-mails, site
avaliagéo institucional da IES; - Participacdo de assembleias de estudantes Margo institucional, SIGAA,
e Sensibilizar a  comunidade | - Visita as salas de aula Durante o periodo de outras ferramentas de
académica para a participagdo na avaliagao comunicag&o.
avaliagéo interna. - Exposicao de janela de spam no site institucional e no SIGAA Durante o periodo de

avaliagao
Acéo: Sucessdo dos membros da CPA
Promover a escolha dos | - Encaminhar a Resolugdo n° 39 aos presidentes do SINDUFOPA; SINDTIFES e DCE Fevereiro/2014 Regimento da CPA,
representantes  das  categorias | para providéncias quanto a escolha dos seus representantes para compor a CPA. Memorandos
tecnico-administrativa, docente e | Definir entre os atuais membros da CPA quais permanecerdo, tendo em vista o disposto Junho/2014 | ...




COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

discente por seus pares, conforme
previsdo do Regimento da CPA

no Art. 6°, §

trabalhos”

egimento: “Nao sera permitida a renovacdo de mais de 2/3 dos
membros num intervalo inferior a 2 anos, de modo a garantir a continuidade dos

Acdo: Coleta de dados - Avaliagao d

e disciplinas

Objetivo Estratégias Periodo Recursos
. - Revisao dos instrumentos de coleta de dados; Fevereiro/2014
Entrevistar Pr0f93§0f93: alunos sobre " Definir periodo de coleta de dados da 1° etapa da avaliagao interna; Margo/2014 Banners, cartazes,
0 processo de ensino-aprendizagem - "“Sengihilizagso comunidade para a participagdo na avaliagao institucional; Fev a dezembro/2014 folders. sistema
das disciplinas ministradas no 1° : . . ] .
od dmico de 2014 - Realizar a coleta de dados; Julho e Agosto/2014 informatizado, relatorios
periodo academico de ' - Analisar relatorios fornecidos pelo sistema; Setembro/2014 fornecidos pelo sistema,
- Encaminhar relatérios aos gestores e professores; Novembro2014 etc
- Encaminhar o relatério para o INEP. Margo/2015
- Revisao dos instrumentos de coleta de dados; Fevereiro/2014
- Definir periodo de coleta de dados da 12 etapa da avaliag&o interna; Margo/2014 Banners. cartazes
Entrevistar professores, alunos sobre — . — — L '
. . - Sensibilizagdo comunidade para a participagéo na avaliagéo institucional; Fev a dezembro/2014 folders, sistema
0 processo de ensino-aprendizagem . . . .
i - 0 - Realizar a coleta de dados; Dezembro/2014 informatizado, relatérios
das disciplinas ministradas no 2 : : : : . :
periodo académico de 2014. - Analisar relatorios fornecidos pelo sistema; Até 15/01/2015 fornecidos pelo sistema,
- Encaminhar relatorios aos gestores e professores; Margo/2015 etc
- Encaminhar o relatério para o INEP. Até 30/03/2015
Acao: Desenvolvimento de sistema para a avaliagao por técnicos-administrativos
Objetivo Estratégias Periodo Recursos
Orientar o CTIC quanto aos | - Definir os pardmetros necessarios ao sistema; A partir de fevereiro | Recursos para
parametros necessarios para que o | - Reunides com o CTIC; A partir de fevereiro | videoconferéncia,

SIG permita a participagdo de
técnicos-administrativos na avaliagéo
institucional.

- Videoconferéncias com SIG e CTIC

A partir de fevereiro

Computador, impressora.

Acao: Realizagdo da avaliagao institucional (avaliagédo das dez dimensdes do SINAES)

Objetivo Estratégias Periodo Recursos
Entrevistar professores, alunos e - Definir periodo de coleta de dados da 12 etapa da avaliagao interna; Fevereiro e Marco Computador, impressora,
técnico-administrativos sobre as 10 | - Preparar SIG para permitir a participagao de técnicos-administrativos na avaliagéo Fevereiro folders, banners, meios
dimensdes do SINAES. - Sensibilizagao da comunidade Fevereiro a julho eletronicos,

- Realizar coleta de dados; Julho
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- Analisar re s fornecidos pelo sistema;

Agosto e setembro

- Encaminhar relatorios aos gestores e professores;

Novembro
- Dar publicidade ao relatério de avaliagao Margo/2015
Acdo: Elaboracao do Relatério de Autoavaliagao 2014
Objetivo Estratégias Periodo Recursos
e Prestar informagdes ao INEP - Analisar os relatérios fornecidos pelo sistema; Nov/14 a fev/2015 Copias, computador,
sobre a avaliacdo interna; - Elaborar relatorio a ser encaminhado ao INEP; Até 10/03/2015 impressora, etc
e Subsidiar as visitas in loco para - Encaminhar relatério de avaliag&o institucional a Administragéo da UFOPA, Até 30/03/2014

reconhecimento de cursos.

- Tornar publico o relatério de autoavaliagdo da UFOPA a comunidade interna e externa

Abrill2014




