
            

PORTARIA Nº 01 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 8.112/90, com alterações 
da Lei 9.527/97 e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19/1998, 
VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA, para o cargo de 
ADMINISTRADOR, Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com 
lotação no Campus Universitário de SANTARÉM, código de vaga nº 
0895407, tendo em vista o que consta do Edital de Concurso nº 
02/2010, publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 
07/2010 de Homologação do resultado do Concurso, publicado no 
DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 02 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 

de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 8.112/90, com alterações 
da Lei 9.527/97 e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19/1998, 
JOSÉ SÉRGIO SILVA DE ALMEIDA, para o cargo de 
ADMINISTRADOR, Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com 
lotação no Campus Universitário de SANTARÉM, código de vaga nº 
0895408, tendo em vista o que consta do Edital de Concurso nº 
02/2010, publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 
07/2010 de Homologação do resultado do Concurso, publicado no 
DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 03 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 8.112/90, com alterações 
da Lei 9.527/97 e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19/1998, 
WARLIVAN SALVADOR LEITE, para o cargo de ADMINISTRADOR, 
Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus 
Universitário de SANTARÉM, código de vaga nº 0895409, tendo em 
vista o que consta do Edital de Concurso nº 02/2010, publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
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PORTARIA Nº 04 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 8.112/90, com alterações 
da Lei 9.527/97 e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19/1998, 
TALITA CRISTINA ARAÚJO BAENA, para o cargo de JORNALISTA, 
Classe “E”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em 
regime de trabalho de 25 horas semanais, com lotação no Campus 
Universitário de SANTARÉM, código de vaga nº 0249576, tendo em 
vista o que consta do Edital de Concurso nº 02, de 29 de dezembro de 
2009, publicado no DOU, de 05 de janeiro de 2010, e Edital nº 61 de 
Homologação de resultado do Concurso, de 25 de fevereiro de 2010, 
publicada no DOU, em 26 de fevereiro de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 05 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 8.112/90, com alterações 
da Lei 9.527/97 e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19/1998, 
SAULO REGO DA SILVA, para o cargo de JORNALISTA, Classe “E”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 25 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0265496, tendo em vista o que 
consta do Edital de Concurso nº 02, de 29 de dezembro de 2009, 
publicado no DOU, de 05 de janeiro de 2010, e Edital nº 61 de 
Homologação de resultado do Concurso, de 25 de fevereiro de 2010, 
publicada no DOU, em 26 de fevereiro de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 06 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, TANIA CRISTINA ARAUJO 
SERIQUE, para o cargo de SECRETÁRIO EXECUTIVO, Classe “E”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895500, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010, publicado no 

DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 07 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, HERICKA LIMA DA SILVA, para o 
cargo de SECRETÁRIO EXECUTIVO, Classe “E”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 
horas semanais, com lotação no Campus Universitário de SANTARÉM, 
código de vaga nº 0895501, tendo em vista o que consta do Edital de 
Abertura de Concurso nº 02/2010, publicado no DOU em 07 de maio 
de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação do resultado do 
Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 08 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, ELIANE FIGUEIRA RODRIGUES, 
para o cargo de SECRETÁRIO EXECUTIVO, Classe “E”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 
horas semanais, com lotação no Campus Universitário de SANTARÉM, 
código de vaga nº 0865125, tendo em vista o que consta do Edital de 
Abertura de Concurso nº 02/2010, publicado no DOU em 07 de maio 
de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação do resultado do 
Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 09 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, BRUNO MEIRELES SILVA, para o 
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cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 
horas semanais, com lotação no Campus Universitário de SANTARÉM, 
código de vaga nº 0895571, tendo em vista o que consta do Edital de 
Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no DOU em 07 de maio 
de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação do resultado do 
Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 10 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, ALINE PATRÍCIA GARCIA DA 
SILVA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe 
“D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895572, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 11 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, EDILMAR DE SANTANA 
QUARESMA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus 
Universitário de SANTARÉM, código de vaga nº 0895573, tendo em 
vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010, 
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de 
Homologação do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de 
julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 12 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 

exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, IVERSON COSTA MOYA DA 
SILVA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe 
“D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895574, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 13 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, BRUNA DOS SANTOS BARROS, 
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895575, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 14 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, KERLLEY DIANE SILVA DOS 
SANTOS, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus 
Universitário de SANTARÉM, código de vaga nº 0895576, tendo em 
vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010, 
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de 
Homologação do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de 
julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
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PORTARIA Nº 15 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, ANDREA DO SOCORRO SOUSA 
LARANJEIRA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus 
Universitário de SANTARÉM, código de vaga nº 0895577, tendo em 
vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010, 
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de 
Homologação do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de 
julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 16 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, CRISTIANE ARAÚJO TEIXEIRA, 
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895578, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 17 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, ANA CRISTINA PINHO MODA, 
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895579, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 

DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 18 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, SUELEN PATRÍCIA BELO 
MONTEIRO, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus 
Universitário de SANTARÉM, código de vaga nº 0895580, tendo em 
vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010, 
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de 
Homologação do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de 
julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 19 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, EUCLIDES ARAÚJO RIBEIRO, 
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895581, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 20 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010,RESOLVE:
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Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, HELEN SOARES DE LIMA, para o 
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 
horas semanais, com lotação no Campus Universitário de SANTARÉM, 
código de vaga nº 0895582, tendo em vista o que consta do Edital de 
Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no DOU em 07 de maio 
de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação do resultado do 
Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 21 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, ALINY AYLAH AMARAL AGUIAR, 
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895583, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 22 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, LEIDA CALDEIRA MARINHO, 
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895584, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 23 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, ROSE GLEISY JARDIM MAIA, 
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895585, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 24 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, HAILTON SANTOS OLIVEIRA, 
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895586, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 25 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, MELINA LAISE NASCIMENTO 
DOS SANTOS, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus 
Universitário de SANTARÉM, código de vaga nº 0895587, tendo em 
vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010, 
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de 
Homologação do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de 
julho de 2010.
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Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 26 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, ALLAN BARROSO PINHEIRO, 
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895588, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 27 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, SUELLEN DE NAZARE PEREIRA, 
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895589, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 28 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, JORGE MESSIAS DO 
NASCIMENTO FLEXA, para o cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com 
lotação no Campus Universitário de SANTARÉM, código de vaga nº 
0895590, tendo em vista o que consta do Edital de Abertura de 
Concurso nº 02/2010,  publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do 
Edital nº 07/2010 de Homologação do resultado do Concurso, 
publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 29 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, EDICLEI DOS SANTOS 
OLIVEIRA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus 
Universitário de SANTARÉM, código de vaga nº 0895591, tendo em 
vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010, 
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de 
Homologação do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de 
julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 30 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, ILDO PFEIFER, para o cargo de 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 
horas semanais, com lotação no Campus Universitário de SANTARÉM, 
código de vaga nº 0895592, tendo em vista o que consta do Edital de 
Abertura de Concurso nº 02/2010, publicado no DOU em 07 de maio 
de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação do resultado do 
Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
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PORTARIA Nº 31 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, SYLVIA GABRIELA GONÇALVES 
SENA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe 
“D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895593, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 32 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, TONY GLEYDSON DA SILVA 
BARROS, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
Classe “D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus 
Universitário de SANTARÉM, código de vaga nº 0895594, tendo em 
vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010, 
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de 
Homologação do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de 
julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 33 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, CELINA MARIA DA SILVA EMIN 
FILHA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe 
“D”, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 

de SANTARÉM, código de vaga nº 0895595, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 34 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010,RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, LILIAN AQUINO OLIVEIRA, para o 
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 
horas semanais, com lotação no Campus Universitário de SANTARÉM, 
código de vaga nº 0895596, tendo em vista o que consta do Edital de 
Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no DOU em 07 de maio 
de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação do resultado do 
Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 35 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, LEANDRO TAVARES FERREIRA, 
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895597, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 36 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
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exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alterações da Lei 9.527/97 e do art. 6º da 
Emenda Constitucional nº 19/1998, SILVIO ALMEIDA FERREIRA, 
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Classe “D”, 
Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, com lotação no Campus Universitário 
de SANTARÉM, código de vaga nº 0895598, tendo em vista o que 
consta do Edital de Abertura de Concurso nº 02/2010,  publicado no 
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital nº 07/2010 de Homologação 
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 37 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, de acordo com os artigos 9º, 10, 
13 e 20 com seus incisos e parágrafos da Lei 8.112/90, com alterações 
da Lei 9.527/97 e do art. 6º da Emenda Constitucional nº 19/1998, 
SUELLEN TAISE ROCHA DOS SANTOS, para o cargo de TÉCNICO 
EM LABORATÓRIO ÁREA: QUÍMICA, Classe “D”, Nível de 
Capacitação I, Padrão de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 
horas semanais, com lotação no Campus Universitário de SANTARÉM, 
código de vaga nº 0903321, tendo em vista o que consta do Edital de 
Concurso nº 02/2010,  publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do 
Edital nº 07/2010 de Homologação do resultado do Concurso, 
publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 38 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora GEIVA CELESTE LOBATO PICANÇO, 
ocupante do cargo Secretário Executivo, para responder 
excepcionalmente pelo expediente do Instituto de Engenharia e 
Geociências, no período de 10 a 16 de janeiro de 2012, em 
decorrência do afastamento do titular WAGNER FIGUEIREDO 
SACCO, para ministrar aulas no PARFOR.
Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 

Oeste do Pará, Santarém, 16 de dezembro de 2011.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 39 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, na forma do disposto nos artigos 
9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, ANA CAROLINA RIOS COELHO, 
para exercer o cargo efetivo de Professor de 3º grau, Classe Adjunto, 
Nível I, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 895173, tendo em vista o 
que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 001, de 20 de 
setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, e 
do Edital nº 26 de Homologação do resultado do Concurso, de 14 de 
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 40 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, na forma do disposto nos artigos 
9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, ANDRÉA KRYSTINA VINENTE 
GUIMARÃES, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3º grau, 
Classe Assistente, Nível I, lotado (a) no Campus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 
895174, tendo em vista o que consta do Edital de Abertura de 
Concurso nº 001, de 20 de setembro de 2011, publicado no DOU, de 
22 de setembro de 2011, e do Edital nº 26 de Homologação do 
resultado do Concurso, de 14 de dezembro de 2011, publicado no DOU 
em 16 de dezembro de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 41 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, na forma do disposto nos artigos 
9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, DANIELLE PEDROCIANE 
CAVALCANTE, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3º grau, 
Classe Assistente, Nível I, lotado (a) no Campus de Santarém, em 
regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 
895175, tendo em vista o que consta do Edital de Abertura de 
Concurso nº 001, de 20 de setembro de 2011, publicado no DOU, de 
22 de setembro de 2011, e do Edital nº 26 de Homologação do 
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resultado do Concurso, de 14 de dezembro de 2011, publicado no 
DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 42 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, na forma do disposto nos artigos 
9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, DIEGO MAIA ZACARDI, para exercer 
o cargo efetivo de Professor de 3º grau, Classe Assistente, Nível I, 
lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 895176, tendo em vista o 
que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 001, de 20 de 
setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, e 
do Edital nº 26 de Homologação do resultado do Concurso, de 14 de 
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 43 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, na forma do disposto nos artigos 
9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, ESAU AGUIAR CARVALHO, para 
exercer o cargo efetivo de Professor de 3º grau, Classe Adjunto, Nível 
I, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de trabalho de 
Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 895177, tendo em vista o 
que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 001, de 20 de 
setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, e 
do Edital nº 26 de Homologação do resultado do Concurso, de 14 de 
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 44 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, na forma do disposto nos artigos 
9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, MANUEL IVAN ZEVALLOS 
ABARCA, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3º grau, Classe 
Adjunto, Nível I, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 895178, tendo 
em vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 001, de 20 
de setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, 
e do Edital nº 26 de Homologação do resultado do Concurso, de 14 de 
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 45 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, na forma do disposto nos artigos 
9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, GOTZ SCHROTH, para exercer o 
cargo efetivo de Professor de 3º grau, Classe Adjunto, Nível I, lotado 
(a) no Campus de Santarém, em regime de trabalho de Dedicação 
Exclusiva, no código de vaga nº 895179, tendo em vista o que consta 
do Edital de Abertura de Concurso nº 001, de 20 de setembro de 2011, 
publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, e do Edital nº 26 de 
Homologação do resultado do Concurso, de 14 de dezembro de 2011, 
publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 46 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, na forma do disposto nos artigos 
9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, JOSÉ ROBERTO BRANCO RAMOS 
FILHO, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3º grau, Classe 
Assistente, Nível I, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 895180, tendo 
em vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 001, de 20 
de setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, 
e do Edital nº 26 de Homologação do resultado do Concurso, de 14 de 
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
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PORTARIA Nº 47 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, na forma do disposto nos artigos 
9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, KELLY CHRISTINA FERREIRA 
CASTRO, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3º grau, Classe 
Adjunto, Nível I, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 895181, tendo 
em vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 001, de 20 
de setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, 
e do Edital nº 26 de Homologação do resultado do Concurso, de 14 de 
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 48 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, na forma do disposto nos artigos 
9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, KLEBER AGUSTIN SABAT DA 
CRUZ, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3º grau, Classe 
Adjunto, Nível I, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 895182, tendo 
em vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 001, de 20 
de setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, 
e do Edital nº 26 de Homologação do resultado do Concurso, de 14 de 
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 49 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, na forma do disposto nos artigos 
9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, PAULA RENATHA NUNES DA 
SILVA, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3º grau, Classe 
Assistente, Nível I, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 895183, tendo 
em vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 001, de 20 
de setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, 
e do Edital nº 26 de Homologação do resultado do Concurso, de 14 de 
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 50 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Art. 1º - Alterar a portaria nº 1.157 de 30 de maio de 2011, 
publicado no Boletim de Serviço nº 18 de 04 de agosto de 2011, a qual 
designou o servidor Davi Júnio Silva de Oliveira, como Presidente da 
Comissão de Avaliação dos servidores técnico - administrativos do 
Centro de Tecnologia de Informação - CTIC, em virtude do seu pedido 
de vacância.

Art. 2º - Designar o servidor Hélio Corrêa Filho como 
Presidente da Comissão de Avaliação dos servidores técnico - 
administrativos do Centro de Tecnologia de Informação –  CTIC, os 
quais se encontram em estágio probatório, nos termos do Art. 20 da Lei 
nº 8.112, de 11/12/1990, e do Art. 6º da Emenda Constitucional nº 19, 
de 04/06/1998;

Art.3º - Mantém o servidor Wellington de Araújo Glaber como 
membro da referida Comissão.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 51 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em caráter efetivo, na forma do disposto nos artigos 
9º, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, GEORGE CAMINHA MACIEL 
FILHO, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3º grau, Classe 
Adjunto, Nível I, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de 
trabalho de Dedicação Exclusiva, no código de vaga nº 895175, tendo 
em vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso nº 001, de 20 
de setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, 
e do Edital nº 26 de Homologação do resultado do Concurso, de 14 de 
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 52 DE 05 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
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2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor RICHARD CAIO SILVA REGO, 
ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, para 
responder pelo expediente Coordenação de Manutenção e Suporte, no 
período de 02 a 11 de janeiro de 2012, em decorrência do 
afastamento do titular VALKIR SANTOS DA SILVA, por motivo de 
férias, no mesmo interstício, referentes ao exercício de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 05 de janeiro de 2011.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 53 DE 05 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, e considerando as 
súmulas 346 e 473 do Supremo Tribunal Federal, RESOLVE:

Anular a nomeação de DANIELLE PEDROCIANE 
CAVALCANTE, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3º grau, 
Classe Assistente, Nível I, efetuada por meio da Portaria nº 41/2012, 
publicada no DOU de 05 de janeiro de 2012, seção 2, página 17.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 05 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 54 DE 05 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder à servidora WALDINETE DE FÁTIMA FREITAS 
LOBATO, ocupante do cargo de Técnico em Laboratório - Área 
Aquicultura, do quadro permanente desta Universidade, lotada no 
Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas - ICTA, afastamento por 8 
(oito) dias consecutivos, por motivo de casamento, no período de 30 de 
dezembro de 2011 a 06 de janeiro de 2012, nos termos do artigo 97, 
inciso III, alínea “a”, da Lei n.º 8.112/90.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 05 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 55 DE 05 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 

de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora JORDANE OLIVEIRA DA SILVA, 
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Administração, 
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, do Nível I 
para o Nível II, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 05 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 56 DE 05 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor LEÔNIDAS CARNEIRO DA PONTE, 
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, para 
responder pelo expediente do Instituto de Ciências da Educação, no 
período de 09 a 14 de janeiro de 2012, em decorrência do 
afastamento do titular MARIA DE FÁTIMA SOUSA LIMA, para ministrar 
aulas no PARFOR.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 05 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 57 DE 05 DE JANEIRO DE 2012

A PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, em 
exercício de acordo com a Portaria nº 1.559, de 02 de dezembro de 
2011, considerando as atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 
de novembro de 2009, e pela delegação de competência conferida pela 
Portaria nº 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ZÉLIA ALVES GONÇALVES, 
ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca, PROGRESSÃO POR 
CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, do Nível I para o Nível II, a partir 
de 05 de janeiro de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 05 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA Nº 60 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

11



Prorrogar a designação do servidor LIVALDO DE OLIVEIRA 
SANTOS, ocupante do cargo de Geólogo, para responder pela 
Assessoria do Instituto de Engenharia e Geociências – IEG, FG-2, no 
período de 31 de janeiro a 30 de março de 2012, em decorrência do 
afastamento da titular KAROLINE DOLZANES MACHADO LIRA, por 
motivo de Prorrogação de Licença Maternidade. 

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 10 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 61 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao servidor 
ALESSANDRO SANTOS DE ARAÚJO, ocupante do cargo de 
Engenheiro Civil, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado na 
Superintendência de Infraestrutura, por 66 (sessenta e seis) dias, no 
período de 14 de outubro a 18 de dezembro de 2011, nos termos do 
artigo 202, combinado com o art. 203 da Lei nº 8112/90, conforme 
laudo médico pericial nº 0.099.747/2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 10 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 62 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições, conferidas pelo Artigo 2º, da Portaria MEC 
nº 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as 
disposições legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Designar o servidor ISAIAS CONCEIÇÃO GONÇALVES, 
ocupante do cargo de Engenheiro Civil, SIAPE 1796039, lotado na 
Superintendência de Infraestrutura, para atuar como Fiscal no processo 
nº 23204-006439/2011-14, cujo objeto é a construção de poço para o 
prédio do Instituto de Ciências da Educação – ICED.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 10 de 
janeiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 63 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licença para Tratamento de Saúde ao servidor 
CARLOS JOSÉ DE MELO MOREIRA, ocupante do cargo de Professor 
de 3º grau, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado no 
Instituto de Ciências da Educação, por 68 (sessenta e oito) dias, no 

período de 08 de novembro de 2011 a 14 de janeiro de 2012, nos 
termos do artigo 202, combinado com o art. 203 da Lei nº 8112/90, 
conforme os laudos nº 0.088.885/2011 e nº 0.096.541/2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 10 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 64 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora MARCELA CARDOSO PIMENTEL, 
ocupante do cargo de Secretário Executivo, para responder pelo 
expediente da Assessoria Técnica da Diretoria de Gestão e 
Desenvolvimento de Pessoas, FG-2, no período de 02 a 16 de janeiro 
de 2012, em decorrência do afastamento da titular ADRYA LETÍCIA 
PANTOJA PAIVA, por motivo de férias, no mesmo interstício, 
referentes ao exercício de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 10 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 65 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora ANDRÉA SIMONE RENTE LEÃO, 
ocupante do cargo de Professor de 3º grau, para responder pelo 
expediente da Coordenação do Curso de Especialização em 
Sociedade, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável na 
Amazônia - SMDA, no período de 02 a 31 de janeiro de 2012, em 
decorrência do afastamento da titular SORAIA VALÉRIA DE OLIVEIRA 
COELHO LAMEIRÃO, por motivo de férias, no mesmo interstício, 
referentes ao exercício de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 10 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 66 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor CHRISTIANE PATRÍCIA OLIVEIRA 
DE AGUIAR, ocupante do cargo de Farmacêutico-Bioquímico, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências 
e Tecnologia das Águas, PROGRESSÃO POR MÉRITO 
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PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 102, a 
partir de 01 de janeiro de 2012.

  Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 67 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor SÉRGIO AUGUSTO SANTOS DE 
PALMA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências 
da Educação, PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do 
Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 102, a partir de 28 de 
dezembro de 2011.

   Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 68 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor ISAÍAS CONCEIÇÃO GONÇALVES, 
ocupante do cargo de Engenheiro Civil, do Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotado na Superintendência de Infraestrutura, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 
para o Nível/Padrão 102, a partir de 09 de janeiro de 2012.

   Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 69 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora PRISCILA LEITE DA SILVA, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, do Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 
para o Nível/Padrão 102, a partir de 01 de janeiro de 2012.

   Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 70 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor RUI CARLOS MAYER, ocupante do 
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro de Pessoal 
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências da Educação, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 
para o Nível/Padrão 102, a partir de 05 de janeiro de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 71 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANA CRISTINA LOPES RÊGO, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de Formação 
Interdisciplinar, PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do 
Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 102, a partir de 09 de 
dezembro de 2011.

   Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 72 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ELENISE PINTO ARRUDA, ocupante 
do cargo de Pedagoga, do Quadro de Pessoal desta Universidade, 
lotada no Instituto de Ciências da Educação, PROGRESSÃO POR 
MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 
102, a partir de 14 de dezembro de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 73 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
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de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ZILNER CALLERA, ocupante do cargo 
de Zootecnista, do Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no 
Instituto de Ciências e Tecnologia das Águas, PROGRESSÃO POR 
MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 
102, a partir de 05 de janeiro de 2012.

   Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 74 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor LEÔNIDAS CARNEIRO DA PONTE, 
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências da 
Educação, PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do 
Nível/Padrão 201 para o Nível/Padrão 202, a partir de 07 de 
dezembro de 2011.

   Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 75 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora EDIVANA DE ALBUQUERQUE 
CANTO, ocupante do cargo de Pedagoga, do Quadro de Pessoal 
desta Universidade, lotada no Centro de Formação Interdisciplinar, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 
para o Nível/Padrão 102, a partir de 09 de dezembro de 2011.

   Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 76 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor WALTER LOPES DE SOUSA, 
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro 
de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e 
Florestas, PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do 

Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 102, a partir de 06 de janeiro 
de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 77 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ZÉLIA ALVES GONÇALVES, 
ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca/Órgão Suplementar, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 
para o Nível/Padrão 102, a partir de 05 de janeiro de 2012.

   Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 78 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora JORGELENE DOS SANTOS 
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Jornalista, do Quadro de Pessoal 
desta Universidade, lotada na Comunicação/Órgão Suplementar, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 
para o Nível/Padrão 102, a partir de 07 de janeiro de 2012.

 Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 79 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor RAFAEL BRELAZ SAMPAIO, 
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia de Informação, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de 
Tecnologia de Informação e Comunicação, PROGRESSÃO POR 
MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 
102, a partir de 05 de janeiro de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.
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ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 80 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora MARÍLIA QUEIROZ DO CARMO, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da 
Sociedade, PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do 
Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 102, a partir de 12 de janeiro 
de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 81 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor JORDANNO SARMENTO DE SOUSA, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciências e 
Tecnologia das Águas, PROGRESSÃO POR MÉRITO 
PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 102, a 
partir de 02 de janeiro de 2012.

   Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 82 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora MICHELLE DA SILVA QUEMEL, 
ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro de Pessoal 
desta Universidade, lotada na Reitoria, PROGRESSÃO POR MÉRITO 
PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 102, a 
partir de 05 de janeiro de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 83 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor JONNES SANTOS FARIAS 
PEDROSO, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 
do Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pró-Reitoria de 
Planejamento Institucional, PROGRESSÃO POR MÉRITO 
PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 102, a 
partir de 02 de janeiro de 2012.

 Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 84 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELE FERREIRA DE SOUSA, 
ocupante do cargo de Psicólogo, do Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Planejamento Institucional, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 
para o Nível/Padrão 102, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 85 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora NARA CLÁUDIA ALVOREDO DA 
CRUZ, ocupante do cargo de Secretário Executivo, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada na Pró-Reitoria de Ensino de 
Graduação, PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do 
Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 102, a partir de 01 de janeiro 
de 2012.

 Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 86 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:
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Conceder a servidora MARIA LÚCIA SABAA SRUR 
MORAIS, ocupante do cargo de Jornalista, do Quadro de Pessoal 
desta Universidade, lotada na Comunicação/Órgão Suplementar, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 
para o Nível/Padrão 102, a partir de 01 de janeiro de 2012.

 Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 87 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA DE NAZARETH DA COSTA 
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca/Órgão 
Suplementar, PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do 
Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 102, a partir de 01 de janeiro 
de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 88 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES, 
ocupante do cargo de Arquiteto-Urbanista, do Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotada na Superintendência de Infraestrutura, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 
para o Nível/Padrão 102, a partir de 05 de janeiro de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 89 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES, 
ocupante do cargo de Arquiteto-Urbanista, do Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotada na Superintendência de Infraestrutura,, 
PROGRESSÃO POR CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL, do Nível I 
para o Nível II, a partir de 05 de janeiro de 2012.

 Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 27 de dezembro de 2011.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 90 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora CÁTIA HELENA FERREIRA 
FAVACHO, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, do 
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca/Órgão 
Suplementar, PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do 
Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 102, a partir de 05 de janeiro 
de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 91 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder à servidora SUELEN MARIA COSTA MONTEIRO, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na Pró-
Reitoria de Planejamento Institucional, INCENTIVO À QUALIFICAÇÃO, 
correspondente a 27% (vinte por cento), a partir de 03 de janeiro de 
2012, por ter concluído Curso de Especialização em Administração 
Pública e Gerência de Cidades, conforme Processo nº 23204 – 
000005/2012-82.

   Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, Santarém, 12 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 92 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora HIANDRA PEDROSO DE ALMEIDA, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de Pós-Graduação, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 
para o Nível/Padrão 102, a partir de 15 de janeiro de 2012.

   Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal 
do Oeste do Pará, Santarém, 12 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
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PORTARIA Nº 93 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora VANESSA PIRES SANTOS, ocupante 
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro de Pessoal 
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciências da Sociedade, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 
para o Nível/Padrão 102, a partir de 12 de janeiro de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 12 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 94 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora SYLMARA DE MELO LUZ, ocupante 
do cargo de Zootecnista, do Quadro de Pessoal desta Universidade, 
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, PROGRESSÃO POR 
MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 para o Nível/Padrão 
102, a partir de 08 de janeiro de 2012.

 Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 12 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 95 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora  JULIANA DIVINA ALMEIDA 
RAPOSO, ocupante do cargo de Químico, do Quadro de Pessoal desta 
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, 
PROGRESSÃO POR MÉRITO PROFISSIONAL, do Nível/Padrão 101 
para o Nível/Padrão 102, a partir de 12 de janeiro de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 12 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 97 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no exercício da Reitoria, 

no uso de suas atribuições, conferidas pelo Artigo 2º, da Portaria MEC 
nº 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as 
disposições legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Dispensar o servidor FRANCISCO NOGUEIRA RIBEIRO, 
ocupante do cargo de Mecânico, da Função Gratificada –  FG4, com 
atribuições relativas à Coordenação de Garagem, da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 16 de 
dezembro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 98 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições, conferidas pelo Artigo 2º, da Portaria MEC 
nº 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as 
disposições legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Dispensar o servidor RAIMUNDO PEDRO PINTO 
BARROSO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, da 
Função Gratificada – FG1, com atribuições relativas à Coordenação de 
Garagem, da Universidade Federal do Oeste do Pará, a partir de 01 de 
janeiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 16 de 
dezembro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 99 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições, conferidas pelo Artigo 2º, da Portaria MEC 
nº 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as 
disposições legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Dispensar o servidor JUAREZ LEAL RODRIGUES, ocupante 
do cargo de Motorista, da Função Gratificada –  FG4, com atribuições 
relativas à Motorista da Superintendência de Infraestrutura, da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, a partir de 01 de janeiro de 
2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 16 de 
dezembro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 100 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições, conferidas pelo Artigo 2º, da Portaria MEC 
nº 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as 
disposições legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Designar o servidor JUAREZ LEAL RODRIGUES, ocupante 
do cargo de Motorista, para exercer a Função Gratificada – FG2, com 
atribuições relativas à Coordenação de Transporte, da Universidade 
Federal do Oeste do Pará, a partir de 01 de janeiro de 2012.
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Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 16 de 
dezembro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 101 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições, conferidas pelo Artigo 2º, da Portaria MEC 
nº 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as 
disposições legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Designar o servidor RAIMUNDO PEDRO PINTO BARROSO, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, para exercer a 
Função Gratificada – FG1, com atribuições relativas à Coordenação de 
Conservação e Limpeza, da Universidade Federal do Oeste do Pará, a 
partir de 01 de janeiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 16 de 
dezembro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 102 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições, conferidas pelo Artigo 2º, da Portaria MEC 
nº 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as 
disposições legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Designar o servidor FRANCISCO NOGUEIRA RIBEIRO, ocupante do 
cargo de Mecânico, para exercer a Função Gratificada –  FG4, com 
atribuições relativas à Coordenação de Manutenção Veicular, da 
Universidade Federal do Oeste do Pará, a partir de 01 de janeiro de 
2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 16 de 
dezembro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 103 DE 17 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições, conferidas pelo Artigo 2º, da Portaria MEC 
nº 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as 
disposições legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Prorrogar o afastamento da servidora FRANCISCA 
MOREIRA POMIN, ocupante do cargo de Bibliotecário-Documentalista, 
lotada na Biblioteca, no período de 28 de agosto de 2011 a 27 de 
fevereiro de 2012, para dar continuidade ao Curso de Mestrado na 
Universidade Federal do Pará, sem prejuízo de seus vencimentos. 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 17 de 
janeiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 104 DE 17 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no exercício da Reitoria, 
no uso de suas atribuições, conferidas pelo Artigo 2º, da Portaria MEC 
nº 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as 
disposições legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Prorrogar o afastamento da servidora CLEISE FONSECA DE 
ABREU, ocupante do cargo de Professor de 3º grau, lotada no Instituto 
de Ciências da Educação, no período de 31 de janeiro a 28 de julho 
de 2012, para dar continuidade ao Curso de Mestrado na Pontifícia 
Universidade Católica de São Paulo, sem prejuízo de seus 
vencimentos. 

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Pará, Santarém, 17 de 
janeiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA Nº 105 DE 24 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 
Família, ao servidor Joelden Roberto Alves da Rocha, ocupante do 
cargo de Administrador, do quadro de pessoal desta Universidade, 
lotado na Pró-Reitoria de Administração, por 59 (cinquenta e nove) 
dias, no período de 20 de dezembro de 2011 a 16 de fevereiro de 
2012, nos termos do artigo 83, parágrafos 1º e 2º da Lei nº 8112/90, 
conforme laudo médico pericial nº 0.004.701/2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 24 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 106 DE 24 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licença para Tratamento de Saúde, à servidora 
Milena Marília Nogueira de Andrade, ocupante do cargo de Professor 
de 3º grau, do quadro de pessoal desta Universidade, lotada no 
Instituto de Engenharia e Geociências, por 59 (cinquenta e nove) dias, 
no período de 21 de novembro de 2011 a 18 de janeiro de 2012, nos 
termos do artigo 202, combinado com o art. 203 da Lei nº 8112/90, 
conforme laudos nº 0.098.527/2011 e nº 0.001.834/2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 24 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
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PORTARIA Nº 107 DE 24 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor JOSÉ ROBERTO SACRAMENTO 
PANTOJA, ocupante do cargo de Administrador, para responder pelo 
expediente da Diretoria de Compras, CD-4, no período de 04 a 13 de 
janeiro de 2012, em decorrência do afastamento do titular EDSON 
FURTADO LOUZADA, por motivo de férias, no mesmo interstício, 
referentes ao exercício de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 24 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 108 DE 24 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora YNGLEA GEORGINA DE FREITAS 
GOCH, ocupante do cargo de Professor de 3º grau, para responder 
pelo expediente da Coordenação do Programa de Pós-Graduação em 
Recursos Aquáticos Continentais da Amazônia, FG-2, no período de 04 
a 27 de janeiro de 2012, em decorrência do afastamento do titular 
SÉRGIO DE MELO, por motivo de férias, no mesmo interstício, 
referentes ao exercício de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 24 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 109 DE 24 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor JOÃO DA COSTA FERREIRA FILHO, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, para responder 
pelo expediente da Diretoria de Planejamento, no período de 23 de 
janeiro a 11 de fevereiro de 2012, em decorrência do afastamento do 
titular OCICLEY MACIEL VIDAL, por motivo de férias, no mesmo 
interstício, referentes ao exercício de 2011.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 24 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 110 DE 25 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor JOÃO LÚCIO MOUZINHO DA MODA, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, para responder 
pelo expediente da Coordenação de Convênios e Contratos, FG-1, no 
período de 20 de dezembro de 2011 a 04 de janeiro de 2012, em 
decorrência do afastamento do titular JOELDEN ROBERTO ALVES DA 
ROCHA, por motivo de Doença em Pessoa da Família, conforme 
portaria nº105/2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 25 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 111 DE 25 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor RICARDO BEZERRA DE OLIVEIRA, 
ocupante do cargo de Professor de 3º grau, para responder pelo 
expediente do Programa de Biologia, no período de 18 a 27 de janeiro 
de 2012, em decorrência do afastamento da titular HONORLY KATIA 
MESTRE CORREA, para ministrar aulas no PARFOR.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 25 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 112 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licença para Tratamento de Saúde, à servidora 
Cynthia Fernanda Oliveira Soares, ocupante do cargo de Professor 
de 3º grau, do quadro de pessoal desta Universidade, lotada no 
Instituto de Ciências da Sociedade, por 5 (cinco) dias, no período de 21 
a 25 de novembro de 2011, nos termos do artigo 202 da Lei nº 
8112/90 e Orientação Normativa nº 3/10, conforme registro de Licença 
para Tratamento de Saúde inferior a 15 dias, homologado pelo 
Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor –  SIASS da 
tutora Universidade Federal do Pará.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 30 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
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PORTARIA Nº 113 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licença para Tratamento de Saúde, ao servidor 
Antônio Marques dos Santos, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Agropecuária, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado na Pró-
Reitoria de Administração, por 3 (três) dias, no período de 03 a 05 de 
janeiro de 2012, nos termos do artigo 202 da Lei nº 8112/90 e 
Orientação Normativa nº 3/10, conforme registro de Licença para 
Tratamento de Saúde inferior a 15 dias, homologado pelo Subsistema 
Integrado de Atenção à Saúde do Servidor –  SIASS da tutora 
Universidade Federal do Pará.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 30 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 114 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licença por Motivo de Doença em Pessoa da 
Família, ao servidor João Tristan Vargas, ocupante do cargo de 
Professor de 3º grau, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado 
no Centro de Formação Interdisciplinar, por 30 (trinta) dias, no período 
de 20 de dezembro de 2011 a 18 de janeiro de 2012, nos termos do 
artigo 83, parágrafos 1º e 2º da Lei nº 8112/90, conforme processo nº 
23204-000414/2012-51.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 30 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 115 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Prorrogar a Licença para Tratamento de Saúde do servidor 
LUIZ ALBERTO COSTA DOS SANTOS, ocupante do Auxiliar de 
Agropecuária, lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, no 
período de 11 de dezembro de 2011 a 31 de março de 2012, nos 
termos do artigo 202, combinado com os artigos 82 e 203, da Lei 
n°8.112/1990 e conforme Laudo Médico Pericial nº 0.004.739/2012.

 

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 30 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA Nº 116 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

O PRÓ-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ - UFOPA, no uso 
de suas atribuições conferidas pela Portaria nº 01 de 18 de novembro 
de 2009, e pela delegação de competência conferida pela Portaria nº 
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor ALESSANDRO SANTOS DE ARAÚJO, 
ocupante do cargo de Engenheiro Civil, para responder pelo 
expediente da Diretoria de Gestão de Espaço, no período de 30 de 
janeiro a 08 de fevereiro de 2012, em decorrência do afastamento da 
titular EDUARDO DIONÍSIO PAMPLONA DA SILVA, por motivo de 
férias, no mesmo interstício, referentes ao exercício de 2012.

Pró-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do 
Oeste do Pará, Santarém, 30 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

AVISO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 36/2011

A Universidade Federal do Oeste do Pará - UFOPA, 
CNPJ/MF nº 11.118.393/0001-59, comunica a homologação do Pregão 
Eletrônico nº. 036/2011 (Processo nº 23204-003606/2011-48), que 
objetiva a "AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIOS EM GERAL (ESTANTE DE 
MADEIRA E PRATELEIRA EM MDF), INCLUINDO TODOS OS 
CUSTOS REFERENTES AO TRANSPORTE, MONTAGEM E 
INSTALAÇÃO, EM ATENDIMENTO ÀS DEMANDAS DA UFOPA". O 
objeto ora licitado foi homologado às Empresas: 1) DIPLOMATA 
COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. CNPJ 11.909.143/0001-37, no valor 
de R$ 72.500,00; 2) PIAU FORMULÁRIOS LTDA. CNPJ 
15.762.990/0001-72, no valor de R$ 8.942,24. Assinatura da ata: 
13/12/2011. Vigência da Ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de 
publicação prévia no site www.comprasnet.gov.br.

JOSÉ SEIXAS LOURENÇO

Reitor

EDITAL Nº1 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

HABILITAÇÃO E MATRÍCULA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS 
NO PROCESSO SELETIVO 2012 

A Pró-Reitora de Ensino de Graduação da Universidade 
Federal do Oeste do Pará em exercício, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, CONVOCA os candidatos classificados no 
Processo Seletivo 2012, objeto do Edital nº 022/2011 UFOPA, de 24 de 
outubro de 2011 - Processo Seletivo 2012, a comparecerem na 
UFOPA-Campus Tapajós, localizado à Av. Vera Paz, s/nº, bairro Salé, 
CEP 68135-110 - Santarém - PA, nos dias determinados no anexo 
deste edital, para realização da habilitação e matrícula visando efetivar 
seu vínculo institucional nas atividades curriculares do Ciclo de 
Formação Interdisciplinar 1 para o qual foram classificados nos 
respectivos turnos.

1. A lista de candidatos classificados de que trata este edital 
estará disponível no site www.ufopa.edu.br.

2. Para a efetivação do vínculo institucional o candidato 
deverá apresentar os seguintes documentos:
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a) Cédula de Identidade - RG (original e uma cópia);

b) Cadastro de Pessoa Física - CPF (original e uma cópia),

c) Título de Eleitor com o comprovante da última votação 
para maiores de 18 anos (original e uma cópia);

d) Prova de quitação com o serviço militar, para os 
candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos; (original e uma 
cópia);

e) Certificado de Conclusão do Ensino Médio ou Diploma de 
Conclusão do Ensino Técnico integrado ao Médio, caso o candidato 
não tenha recebido o certificado ou diploma será aceito Atestado de 
Conclusão do Ensino Médio com data recente;

f) Histórico Escolar do Ensino Médio (original e uma cópia);

g) Em caso de certificação/ENEM, Certificado expedido pela 
Secretaria Estadual de Educação;

h) Formulário de cadastro acadêmico, devidamente 
preenchido, que estará disponível na página eletrônica 
www.ufopa.edu.br;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e de frente;

j) Comprovante de residência.

3. Será admitida a habilitação e efetivação do vínculo 
institucional por terceiro, mediante Procuração pública ou particular, 
devendo esta última ter firma reconhecida em cartório.

4. Os portadores de documentos acadêmicos expedidos por 
instituições estrangeiras deverão apresentar os referidos documentos 
traduzidos por tradutor juramentado e com o Carimbo da Embaixada do 
Brasil no país de origem e autenticação da SEDUC.

5. O candidato que deixar de comparecer na data e local 
determinados neste edital para habilitação e efetivação do vínculo 
institucional ou que deixar de apresentar quaisquer dos documentos 
exigidos no item 1, perderá o direito à vaga na UFOPA.

6. O comprovante de efetivação do vínculo institucional 
deverá ser apresentado pelo candidato no ato da matrícula em 
Atividades Curriculares, a ser realizada na UFOPA.

7. É de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado e 
não classificado acompanhar o calendário de habilitação e matrícula do 
anexo deste edital e disponibilizado na página eletrônica 
www.ufopa.edu.br, a fim de realizar a habilitação e efetivação de 
vínculo institucional em decorrência da ausência ou desistência de 
candidatos classificados à habilitação, ou do descumprimento de 
requisitos exigidos no presente Edital.

8. Não será efetivada a habilitação de candidato que tenha 
vínculo institucional com esta Universidade, que tenha vínculo com 
outra instituição pública de ensino Superior, nos termos do Art. 2° da 
Lei 12.089, de 11 de novembro de 2009.

9. O estudante que, comprovadamente, utilizar-se de 
documentos falsos terá sua matrícula anulada, imediatamente, bem 
como todos os atos por eles praticados na Universidade, ficando sujeito 
ainda às penalidades da lei.

10. Os casos omissos serão decididos pela Pró-Reitoria de 
Ensino de Graduação - PROEN, cabendo recurso da referida decisão, 
ser for o caso.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

ANEXO

Processo Seletivo 2012, objeto do Edital nº 022 - UFOPA, de 24

de outubro de 2011

CALENDÁRIO DE HABILITAÇÃO E MATRÍCULA DO

PROCESSO SELETIVO 2012

MUNICÍ-

PIO

CHAMADA DATA HORÁRIO

Santarém Primeira Chamada de 16 a 20/01 de

2012

08:00-12:00h e

14:00h-17:00h

Santarém Segunda 
Chamada

de 23 a 27/01 de

2012

08:00-12:00h e

14:00h-17:00h

Santarém Terceira Chamada de 30/01 a 03/02

2012

08:00-12:00h e

14:00h-17:00h

Santarém Quarta Chamada de 06 a 10/02 de

2012

08:00-12:00h e

14:00h-17:00h
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