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PORTARIAS

PORTARIA N° 01 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei 8.112/90, com alteragdes
da Lei 9.527/97 e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19/1998,
VICTOR DANIEL DE OLIVEIRA E SILVA, para o cargo de
ADMINISTRADOR, Classe “E”, Nivel de Capacitagdo |, Padrao de
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM, cédigo de vaga n°
0895407, tendo em vista o que consta do Edital de Concurso n°
02/2010, publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°
07/2010 de Homologagédo do resultado do Concurso, publicado no
DOU em 01 de julho de 2010.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
PORTARIA N° 02 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18

de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei 8.112/90, com alteragdes
da Lei 9.527/97 e do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19/1998,
JOSE SERGIO SILVA DE ALMEIDA, para o cargo de
ADMINISTRADOR, Classe “E”, Nivel de Capacitagdo |, Padrao de
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM, cédigo de vaga n°
0895408, tendo em vista o que consta do Edital de Concurso n°
02/2010, publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°
07/2010 de Homologagéo do resultado do Concurso, publicado no
DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 03 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei 8.112/90, com alteragdes
da Lei 9.527/97 e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19/1998,
WARLIVAN SALVADOR LEITE, para o cargo de ADMINISTRADOR,
Classe “E”, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
Universitario de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895409, tendo em
vista o que consta do Edital de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagéo
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ



PORTARIA N° 04 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei 8.112/90, com alteragdes
da Lei 9.527/97 e do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19/1998,
TALITA CRISTINA ARAUJO BAENA, para o cargo de JORNALISTA,
Classe “E”, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 25 horas semanais, com lotacdo no Campus
Universitario de SANTAREM, codigo de vaga n° 0249576, tendo em
vista o que consta do Edital de Concurso n° 02, de 29 de dezembro de
2009, publicado no DOU, de 05 de janeiro de 2010, e Edital n° 61 de
Homologagéo de resultado do Concurso, de 25 de fevereiro de 2010,
publicada no DOU, em 26 de fevereiro de 2010.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 05 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei 8.112/90, com alteragdes
da Lei 9.527/97 e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19/1998,
SAULO REGO DA SILVA, para o cargo de JORNALISTA, Classe “E”,
Nivel de Capacitagdo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 25 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0265496, tendo em vista o que
consta do Edital de Concurso n°® 02, de 29 de dezembro de 2009,
publicado no DOU, de 05 de janeiro de 2010, e Edital n° 61 de
Homologagéao de resultado do Concurso, de 25 de fevereiro de 2010,
publicada no DOU, em 26 de fevereiro de 2010.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 06 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19/1998, TANIA CRISTINA ARAUJO
SERIQUE, para o cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, Classe “E’,
Nivel de Capacitagcdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895500, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no

DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de Homologagao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 07 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19/1998, HERICKA LIMA DA SILVA, para o
cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, Classe “E’, Nivel de
Capacitagéo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM,
cédigo de vaga n° 0895501, tendo em vista o que consta do Edital de
Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no DOU em 07 de maio
de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagédo do resultado do
Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 08 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, ELIANE FIGUEIRA RODRIGUES,
para o cargo de SECRETARIO EXECUTIVO, Classe “E”, Nivel de
Capacitacéo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM,
codigo de vaga n° 0865125, tendo em vista o que consta do Edital de
Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no DOU em 07 de maio
de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagédo do resultado do
Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 09 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagéo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,

13 e 20 da Lei 8.112/90, com altera¢des da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19/1998, BRUNO MEIRELES SILVA, para o
2



cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D”, Nivel de
Capacitagéo |, Padréo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM,
codigo de vaga n° 0895571, tendo em vista o que consta do Edital de
Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no DOU em 07 de maio
de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagédo do resultado do
Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 10 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragbes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19/1998, ALINE PATRICIA GARCIA DA
SILVA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe
“D”, Nivel de Capacitagédo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895572, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagéao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 11 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragbes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, EDILMAR DE SANTANA
QUARESMA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO,
Classe “D”, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
Universitario de SANTAREM, cédigo de vaga n°® 0895573, tendo em
vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010,
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de
Homologagao do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de
julho de 2010.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 12 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em

exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, IVERSON COSTA MOYA DA
SILVA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe
“D”, Nivel de Capacitacédo |, Padrédo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895574, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 13 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19/1998, BRUNA DOS SANTOS BARROS,
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D’,
Nivel de Capacitagéo |, Padrédo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagéo no Campus Universitario
de SANTAREM, cdédigo de vaga n° 0895575, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagéo
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 14 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, KERLLEY DIANE SILVA DOS
SANTOS, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO,
Classe “D”, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
Universitario de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895576, tendo em
vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010,
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de
Homologagédo do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de
julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ



PORTARIA N° 15 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19/1998, ANDREA DO SOCORRO SOUSA
LARANJEIRA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO,
Classe “D”, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
Universitario de SANTAREM, cddigo de vaga n° 0895577, tendo em
vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010,
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de
Homologagéo do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de
julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 16 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragbes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19/1998, CRISTIANE ARAUJO TEIXEIRA,
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D’,
Nivel de Capacitagcdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895578, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n°® 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 17 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragbes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19/1998, ANA CRISTINA PINHO MODA,
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D’,
Nivel de Capacitagdo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895579, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n°® 02/2010, publicado no

DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de Homologagao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 18 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, SUELEN PATRICIA BELO
MONTEIRO, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO,
Classe “D”, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
Universitario de SANTAREM, codigo de vaga n° 0895580, tendo em
vista 0o que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010,
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de
Homologagé&o do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de
julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 19 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, EUCLIDES ARAUJO RIBEIRO,
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D’,
Nivel de Capacitagéo |, Padrédo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895581, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 20 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagado de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010,RESOLVE:



Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragbes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19/1998, HELEN SOARES DE LIMA, para o
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D”, Nivel de
Capacitagéo |, Padréo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM,
codigo de vaga n° 0895582, tendo em vista o que consta do Edital de
Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no DOU em 07 de maio
de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagédo do resultado do
Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 21 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19/1998, ALINY AYLAH AMARAL AGUIAR,
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D’,
Nivel de Capacitagdo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagéo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895583, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagéao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 22 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, LEIDA CALDEIRA MARINHO,
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D’,
Nivel de Capacitacéo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagéo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895584, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagéao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 23 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, ROSE GLEISY JARDIM MAIA,
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D’,
Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotacdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895585, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagéo
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 24 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19/1998, HAILTON SANTOS OLIVEIRA,
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D’,
Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895586, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de Homologagao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 25 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, MELINA LAISE NASCIMENTO
DOS SANTOS, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO,
Classe “D”, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
Universitario de SANTAREM, cdédigo de vaga n° 0895587, tendo em
vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010,
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de
Homologagéo do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de
julho de 2010.
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Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 26 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragbes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, ALLAN BARROSO PINHEIRO,
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D’,
Nivel de Capacitagcdo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895588, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagéao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 27 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19/1998, SUELLEN DE NAZARE PEREIRA,
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe ‘D’
Nivel de Capacitagdo |, Padrdao de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895589, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de Homologagéao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 28 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, JORGE MESSIAS DO
NASCIMENTO FLEXA, para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAGAO, Classe “D”, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM, cédigo de vaga n°
0895590, tendo em vista o que consta do Edital de Abertura de
Concurso n° 02/2010, publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do
Edital n° 07/2010 de Homologagédo do resultado do Concurso,
publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
PORTARIA N° 29 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com altera¢des da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, EDICLEI DOS SANTOS
OLIVEIRA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO,
Classe “D”, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotacdo no Campus
Universitario de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895591, tendo em
vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010,
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de
Homologagédo do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de
julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 30 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19/1998, ILDO PFEIFER, para o cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D”, Nivel de
Capacitacdo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM,
cédigo de vaga n° 0895592, tendo em vista o que consta do Edital de
Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no DOU em 07 de maio
de 2010 e do Edital n® 07/2010 de Homologagdo do resultado do
Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ



PORTARIA N° 31 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigcbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19/1998, SYLVIA GABRIELA GONGALVES
SENA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe
“D”, Nivel de Capacitagédo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, codigo de vaga n° 0895593, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n® 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagéo
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 32 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragbes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, TONY GLEYDSON DA SILVA
BARROS, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO,
Classe “D”, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo de Vencimento 1, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus
Universitario de SANTAREM, codigo de vaga n° 0895594, tendo em
vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010,
publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de
Homologagéo do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de
julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 33 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n® 19/1998, CELINA MARIA DA SILVA EMIN
FILHA, para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe
“D”, Nivel de Capacitacédo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario

de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895595, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de Homologagao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 34 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010,RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19/1998, LILIAN AQUINO OLIVEIRA, para o
cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D’, Nivel de
Capacitagéo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM,
codigo de vaga n° 0895596, tendo em vista o que consta do Edital de
Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no DOU em 07 de maio
de 2010 e do Edital n°® 07/2010 de Homologagédo do resultado do
Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 35 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragdes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19/1998, LEANDRO TAVARES FERREIRA,
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D’,
Nivel de Capacitagéo |, Padrédo de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895597, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de Homologagao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 36 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em

7



exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 da Lei 8.112/90, com alteragbes da Lei 9.527/97 e do art. 6° da
Emenda Constitucional n°® 19/1998, SILVIO ALMEIDA FERREIRA,
para o cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe “D’,
Nivel de Capacitagdo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cédigo de vaga n° 0895598, tendo em vista o que
consta do Edital de Abertura de Concurso n° 02/2010, publicado no
DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de Homologagao
do resultado do Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 37 DE 03 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei 8.112/90, com alteragdes
da Lei 9.527/97 e do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19/1998,
SUELLEN TAISE ROCHA DOS SANTOS, para o cargo de TECNICO
EM LABORATORIO AREA: QUIMICA, Classe “D”, Nivel de
Capacitagéo |, Padrdo de Vencimento 1, em regime de trabalho de 40
horas semanais, com lotagédo no Campus Universitario de SANTAREM,
codigo de vaga n° 0903321, tendo em vista o que consta do Edital de
Concurso n°® 02/2010, publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do
Edital n° 07/2010 de Homologagdo do resultado do Concurso,
publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 03 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 38 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora GEIVA CELESTE LOBATO PICANCO,
ocupante do cargo Secretario Executivo, para responder
excepcionalmente pelo expediente do Instituto de Engenharia e
Geociéncias, no periodo de 10 a 16 de janeiro de 2012, em
decorréncia do afastamento do titular WAGNER FIGUEIREDO

SACCO, para ministrar aulas no PARFOR.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 16 de dezembro de 2011.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 39 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, na forma do disposto nos artigos
9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, ANA CAROLINA RIOS COELHO,
para exercer o cargo efetivo de Professor de 3° grau, Classe Adjunto,
Nivel |, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de trabalho de
Dedicacao Exclusiva, no codigo de vaga n° 895173, tendo em vista o
que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 001, de 20 de
setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, e
do Edital n° 26 de Homologagéo do resultado do Concurso, de 14 de
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 40 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, na forma do disposto nos artigos
9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112/90, ANDREA KRYSTINA VINENTE
GUIMARAES, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3° grau,
Classe Assistente, Nivel |, lotado (a) no Campus de Santarém, em
regime de trabalho de Dedicagcdo Exclusiva, no cédigo de vaga n°
895174, tendo em vista o que consta do Edital de Abertura de
Concurso n° 001, de 20 de setembro de 2011, publicado no DOU, de
22 de setembro de 2011, e do Edital n° 26 de Homologagédo do
resultado do Concurso, de 14 de dezembro de 2011, publicado no DOU
em 16 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 41 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, na forma do disposto nos artigos
9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, DANIELLE PEDROCIANE
CAVALCANTE, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3° grau,
Classe Assistente, Nivel |, lotado (a) no Campus de Santarém, em
regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, no codigo de vaga n°
895175, tendo em vista o que consta do Edital de Abertura de
Concurso n° 001, de 20 de setembro de 2011, publicado no DOU, de
22 de setembro de 2011, e do Edital n° 26 de Homologagédo do



resultado do Concurso, de 14 de dezembro de 2011, publicado no
DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 42 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, na forma do disposto nos artigos
9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112/90, DIEGO MAIA ZACARDI, para exercer
o cargo efetivo de Professor de 3° grau, Classe Assistente, Nivel I,
lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva, no codigo de vaga n° 895176, tendo em vista o
que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 001, de 20 de
setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, e
do Edital n° 26 de Homologagéao do resultado do Concurso, de 14 de
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 43 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, na forma do disposto nos artigos
9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112/90, ESAU AGUIAR CARVALHO, para
exercer o cargo efetivo de Professor de 3° grau, Classe Adjunto, Nivel
I, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de trabalho de
Dedicagao Exclusiva, no codigo de vaga n° 895177, tendo em vista o
que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 001, de 20 de
setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, e
do Edital n° 26 de Homologacéo do resultado do Concurso, de 14 de
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 44 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, na forma do disposto nos artigos
9° inciso |, e 10 da Lei 8.112/90, MANUEL IVAN ZEVALLOS
ABARCA, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3° grau, Classe
Adjunto, Nivel |, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, no cédigo de vaga n° 895178, tendo
em vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 001, de 20
de setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011,
e do Edital n° 26 de Homologagéo do resultado do Concurso, de 14 de
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 45 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagéo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, na forma do disposto nos artigos
9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112/90, GOTZ SCHROTH, para exercer o
cargo efetivo de Professor de 3° grau, Classe Adjunto, Nivel |, lotado
(a) no Campus de Santarém, em regime de trabalho de Dedicagao
Exclusiva, no cédigo de vaga n° 895179, tendo em vista o que consta
do Edital de Abertura de Concurso n° 001, de 20 de setembro de 2011,
publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011, e do Edital n° 26 de
Homologagédo do resultado do Concurso, de 14 de dezembro de 2011,
publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 46 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, na forma do disposto nos artigos
9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112/90, JOSE ROBERTO BRANCO RAMOS
FILHO, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3° grau, Classe
Assistente, Nivel |, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, no codigo de vaga n° 895180, tendo
em vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 001, de 20
de setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011,
e do Edital n° 26 de Homologacgéo do resultado do Concurso, de 14 de
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ



PORTARIA N° 47 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, na forma do disposto nos artigos
9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112/90, KELLY CHRISTINA FERREIRA
CASTRO, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3° grau, Classe
Adjunto, Nivel I, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, no cédigo de vaga n° 895181, tendo
em vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 001, de 20
de setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011,
e do Edital n° 26 de Homologagéo do resultado do Concurso, de 14 de
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 48 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, na forma do disposto nos artigos
9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112/90, KLEBER AGUSTIN SABAT DA
CRUZ, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3° grau, Classe
Adjunto, Nivel I, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, no cédigo de vaga n° 895182, tendo
em vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 001, de 20
de setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011,
e do Edital n° 26 de Homologagéo do resultado do Concurso, de 14 de
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 49 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, na forma do disposto nos artigos
9°, inciso |, e 10 da Lei 8.112/90, PAULA RENATHA NUNES DA
SILVA, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3° grau, Classe
Assistente, Nivel |, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, no cédigo de vaga n° 895183, tendo
em vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 001, de 20
de setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011,
e do Edital n° 26 de Homologagéo do resultado do Concurso, de 14 de
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 50 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a portaria n°® 1.157 de 30 de maio de 2011,
publicado no Boletim de Servigo n° 18 de 04 de agosto de 2011, a qual
designou o servidor Davi Junio Silva de Oliveira, como Presidente da
Comissdo de Avaliagdo dos servidores técnico - administrativos do
Centro de Tecnologia de Informagéo - CTIC, em virtude do seu pedido
de vacancia.

Art. 2° - Designar o servidor Hélio Corréa Filho como
Presidente da Comissdo de Avaliagdo dos servidores técnico -
administrativos do Centro de Tecnologia de Informagdo — CTIC, os
quais se encontram em estagio probatério, nos termos do Art. 20 da Lei
n° 8.112, de 11/12/1990, e do Art. 6° da Emenda Constitucional n° 19,
de 04/06/1998;

Art.3° - Mantém o servidor Wellington de Araujo Glaber como
membro da referida Comissao.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 51 DE 04 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, na forma do disposto nos artigos
9°, inciso I, e 10 da Lei 8.112/90, GEORGE CAMINHA MACIEL
FILHO, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3° grau, Classe
Adjunto, Nivel I, lotado (a) no Campus de Santarém, em regime de
trabalho de Dedicagao Exclusiva, no codigo de vaga n° 895175, tendo
em vista o que consta do Edital de Abertura de Concurso n° 001, de 20
de setembro de 2011, publicado no DOU, de 22 de setembro de 2011,
e do Edital n°® 26 de Homologacgéo do resultado do Concurso, de 14 de
dezembro de 2011, publicado no DOU em 16 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 04 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 52 DE 05 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
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2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor RICHARD CAIO SILVA REGO,
ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da Informacéo, para
responder pelo expediente Coordenagédo de Manutengao e Suporte, no
periodo de 02 a 11 de janeiro de 2012, em decorréncia do
afastamento do titular VALKIR SANTOS DA SILVA, por motivo de
férias, no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2011.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 05 de janeiro de 2011.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 53 DE 05 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, e considerando as
sumulas 346 e 473 do Supremo Tribunal Federal, RESOLVE:

Anular a nomeagdo de DANIELLE PEDROCIANE
CAVALCANTE, para exercer o cargo efetivo de Professor de 3° grau,
Classe Assistente, Nivel |, efetuada por meio da Portaria n® 41/2012,
publicada no DOU de 05 de janeiro de 2012, secéo 2, pagina 17.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 05 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 54 DE 05 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora WALDINETE DE FATIMA FREITAS
LOBATO, ocupante do cargo de Técnico em Laboratério - Area
Aquicultura, do quadro permanente desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas - ICTA, afastamento por 8
(oito) dias consecutivos, por motivo de casamento, no periodo de 30 de
dezembro de 2011 a 06 de janeiro de 2012, nos termos do artigo 97,

inciso Ill, alinea “a”, da Lei n.° 8.112/90.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 05 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 55 DE 05 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18

de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora JORDANE OLIVEIRA DA SILVA,
ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-Reitoria de Administragéo,
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do Nivel I
para o Nivel Il, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 05 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 56 DE 05 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor LEONIDAS CARNEIRO DA PONTE,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, para
responder pelo expediente do Instituto de Ciéncias da Educagdo, no
periodo de 09 a 14 de janeiro de 2012, em decorréncia do
afastamento do titular MARIA DE FATIMA SOUSA LIMA, para ministrar
aulas no PARFOR.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 05 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 57 DE 05 DE JANEIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ZELIA ALVES GONGALVES,
ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca, PROGRESSAO POR
CAPACITAQAO PROFISSIONAL, do Nivel | para o Nivel Il, a partir
de 05 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 05 de janeiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

PORTARIA N° 60 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:
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Prorrogar a designacéo do servidor LIVALDO DE OLIVEIRA
SANTOS, ocupante do cargo de Gedlogo, para responder pela
Assessoria do Instituto de Engenharia e Geociéncias — IEG, FG-2, no
periodo de 31 de janeiro a 30 de margo de 2012, em decorréncia do
afastamento da titular KAROLINE DOLZANES MACHADO LIRA, por
motivo de Prorrogagdo de Licenga Maternidade.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 10 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 61 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Saude ao servidor
ALESSANDRO SANTOS DE ARAUJO, ocupante do cargo de
Engenheiro Civil, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, por 66 (sessenta e seis) dias, no
periodo de 14 de outubro a 18 de dezembro de 2011, nos termos do
artigo 202, combinado com o art. 203 da Lei n° 8112/90, conforme
laudo médico pericial n° 0.099.747/2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 10 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 62 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposicdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Designar o servidor ISAIAS CONCEIGAO GONGALVES,
ocupante do cargo de Engenheiro Civil, SIAPE 1796039, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, para atuar como Fiscal no processo
n°® 23204-006439/2011-14, cujo objeto é a construgdo de pogo para o
prédio do Instituto de Ciéncias da Educacao — ICED.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 10 de
janeiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 63 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Saude ao servidor
CARLOS JOSE DE MELO MOREIRA, ocupante do cargo de Professor
de 3° grau, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Educacéo, por 68 (sessenta e oito) dias, no

periodo de 08 de novembro de 2011 a 14 de janeiro de 2012, nos
termos do artigo 202, combinado com o art. 203 da Lei n° 8112/90,
conforme os laudos n° 0.088.885/2011 e n°® 0.096.541/2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 10 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 64 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora MARCELA CARDOSO PIMENTEL,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, para responder pelo
expediente da Assessoria Técnica da Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, FG-2, no periodo de 02 a 16 de janeiro
de 2012, em decorréncia do afastamento da titular ADRYA LETICIA
PANTOJA PAIVA, por motivo de férias, no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 10 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 65 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora ANDREA SIMONE RENTE LEAO,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para responder pelo
expediente da Coordenagdo do Curso de Especializagdo em
Sociedade, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel na
Amazobnia - SMDA, no periodo de 02 a 31 de janeiro de 2012, em
decorréncia do afastamento da titular SORAIA VALERIA DE OLIVEIRA
COELHO LAMEIRAO, por motivo de férias, no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 10 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 66 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor CHRISTIANE PATRICIA OLIVEIRA
DE AGUIAR, ocupante do cargo de Farmacéutico-Bioquimico, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, PROGRESSAO POR MERITO
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PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a
partir de 01 de janeiro de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 67 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor SERGIO AUGUSTO SANTOS DE
PALMA, ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias
da Educagdo, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a partir de 28 de
dezembro de 2011.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 68 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor ISAIAS CONCEIGAO GONGALVES,
ocupante do cargo de Engenheiro Civil, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Superintendéncia de Infraestrutura,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 101
para o Nivel/Padrao 102, a partir de 09 de janeiro de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 69 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagcdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora PRISCILA LEITE DA SILVA, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 101
para o Nivel/Padrao 102, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 70 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor RUI CARLOS MAYER, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da Educagao,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 101
para o Nivel/Padrao 102, a partir de 05 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 71 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANA CRISTINA LOPES REGO,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Centro de Formagao
Interdisciplinar, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a partir de 09 de
dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 72 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ELENISE PINTO ARRUDA, ocupante
do cargo de Pedagoga, do Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, PROGRESSAO POR
MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrdao 101 para o Nivel/Padrao
102, a partir de 14 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 73 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
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de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ZILNER CALLERA, ocupante do cargo
de Zootecnista, do Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, PROGRESSAO POR
MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrdo 101 para o Nivel/Padrio
102, a partir de 05 de janeiro de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 74 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor LEONIDAS CARNEIRO DA PONTE,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 201 para o Nivel/Padrao 202, a partir de 07 de
dezembro de 2011.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 75 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora EDIVANA DE ALBUQUERQUE
CANTO, ocupante do cargo de Pedagoga, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Centro de Formacéo Interdisciplinar,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 101
para o Nivel/Padrao 102, a partir de 09 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 76 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor WALTER LOPES DE SOUSA,
ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do

Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a partir de 06 de janeiro
de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 77 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ZELIA ALVES GONGALVES,
ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca/Orgao Suplementar,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 101
para o Nivel/Padrao 102, a partir de 05 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 78 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora JORGELENE DOS SANTOS
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Jornalista, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Comunicagdo/Orgdo Suplementar,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrédo 101
para o Nivel/Padrao 102, a partir de 07 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 79 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor RAFAEL BRELAZ SAMPAIO,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia de Informagdo, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Centro de
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo, PROGRESSAO POR
MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrdao 101 para o Nivel/Padrao
102, a partir de 05 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.
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ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 80 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora MARILIA QUEIROZ DO CARMO,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a partir de 12 de janeiro
de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 81 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor JORDANNO SARMENTO DE SOUSA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a
partir de 02 de janeiro de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 82 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora MICHELLE DA SILVA QUEMEL,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Reitoria, PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a
partir de 05 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 83 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor JONNES SANTOS FARIAS
PEDROSO, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de
Planejamento Institucional, PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a
partir de 02 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 84 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELE FERREIRA DE SOUSA,
ocupante do cargo de Psicologo, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Planejamento Institucional,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 101
para o Nivel/Padrao 102, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 85 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora NARA CLAUDIA ALVOREDO DA
CRUZ, ocupante do cargo de Secretario Executivo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a partir de 01 de janeiro
de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 86 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:
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Conceder a servidora MARIA LUCIA SABAA SRUR
MORAIS, ocupante do cargo de Jornalista, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Comunicacdo/Orgdo Suplementar,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 101
para o Nivel/Padrao 102, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 87 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagcdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA DE NAZARETH DA COSTA
OLIVEIRA, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca/Orgéo
Suplementar, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a partir de 01 de janeiro
de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 88 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES,
ocupante do cargo de Arquiteto-Urbanista, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Superintendéncia de Infraestrutura,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 101
para o Nivel/Padrao 102, a partir de 05 de janeiro de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 89 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora LUCIANA LAVAREDA RODRIGUES,
ocupante do cargo de Arquiteto-Urbanista, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Superintendéncia de Infraestrutura,,
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do Nivel I
para o Nivel ll, a partir de 05 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 27 de dezembro de 2011.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 90 DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora CATIA HELENA FERREIRA
FAVACHO, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Biblioteca/Orgdo
Suplementar, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrao 101 para o Nivel/Padrao 102, a partir de 05 de janeiro
de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 11 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 91 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora SUELEN MARIA COSTA MONTEIRO,
ocupante do cargo de Assistente em Administragéo, lotada na Proé-
Reitoria de Planejamento Institucional, INCENTIVO A QUALIFICAGAO,
correspondente a 27% (vinte por cento), a partir de 03 de janeiro de
2012, por ter concluido Curso de Especializagdo em Administragédo
Publica e Geréncia de Cidades, conforme Processo n° 23204 —
000005/2012-82.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 12 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 92 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora HHANDRA PEDROSO DE ALMEIDA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de Pdés-Graduagéo,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 101
para o Nivel/Padrao 102, a partir de 15 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 12 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
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PORTARIA N° 93 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora VANESSA PIRES SANTOS, ocupante
do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da Sociedade,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 101
para o Nivel/Padrao 102, a partir de 12 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 12 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 94 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora SYLMARA DE MELO LUZ, ocupante
do cargo de Zootecnista, do Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas, PROGRESSAO POR
MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 101 para o Nivel/Padrao
102, a partir de 08 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 12 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 95 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora JULIANA DIVINA ALMEIDA
RAPOSO, ocupante do cargo de Quimico, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padrio 101
para o Nivel/Padrao 102, a partir de 12 de janeiro de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 12 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 97 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,

no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Dispensar o servidor FRANCISCO NOGUEIRA RIBEIRO,
ocupante do cargo de Mecanico, da Fungao Gratificada — FG4, com
atribuicbes relativas a Coordenagdo de Garagem, da Universidade
Federal do Oeste do Para, a partir de 01 de janeiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 16 de
dezembro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 98 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Dispensar o servidor RAIMUNDO PEDRO PINTO
BARROSO, ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, da
Fungédo Gratificada — FG1, com atribuigbes relativas a Coordenagao de
Garagem, da Universidade Federal do Oeste do Para, a partir de 01 de
janeiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 16 de
dezembro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 99 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Dispensar o servidor JUAREZ LEAL RODRIGUES, ocupante
do cargo de Motorista, da Funcéo Gratificada — FG4, com atribuigdes
relativas a Motorista da Superintendéncia de Infraestrutura, da
Universidade Federal do Oeste do Para, a partir de 01 de janeiro de
2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 16 de
dezembro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 100 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Designar o servidor JUAREZ LEAL RODRIGUES, ocupante
do cargo de Motorista, para exercer a Fungéo Gratificada — FG2, com
atribuicdes relativas a Coordenagédo de Transporte, da Universidade
Federal do Oeste do Para, a partir de 01 de janeiro de 2012.

17



Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 16 de
dezembro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 101 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n°® 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Designar o servidor RAIMUNDO PEDRO PINTO BARROSO,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, para exercer a
Funcgéo Gratificada — FG1, com atribuiges relativas a Coordenagéo de
Conservagao e Limpeza, da Universidade Federal do Oeste do Para, a
partir de 01 de janeiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 16 de
dezembro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 102 DE 16 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigbes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Designar o servidor FRANCISCO NOGUEIRA RIBEIRO, ocupante do
cargo de Mecéanico, para exercer a Funcdo Gratificada — FG4, com
atribuigbes relativas a Coordenagdo de Manutengdo Veicular, da
Universidade Federal do Oeste do Pard, a partir de 01 de janeiro de
2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 16 de
dezembro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 103 DE 17 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n°® 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigOes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Prorrogar o afastamento da servidora FRANCISCA
MOREIRA POMIN, ocupante do cargo de Bibliotecario-Documentalista,
lotada na Biblioteca, no periodo de 28 de agosto de 2011 a 27 de
fevereiro de 2012, para dar continuidade ao Curso de Mestrado na
Universidade Federal do Para, sem prejuizo de seus vencimentos.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 17 de
janeiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 104 DE 17 DE JANEIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n°® 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigoes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Prorrogar o afastamento da servidora CLEISE FONSECA DE
ABREU, ocupante do cargo de Professor de 3° grau, lotada no Instituto
de Ciéncias da Educagao, no periodo de 31 de janeiro a 28 de julho
de 2012, para dar continuidade ao Curso de Mestrado na Pontificia
Universidade Catdlica de Sao Paulo, sem prejuizo de seus
vencimentos.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 17 de
janeiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 105 DE 24 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenca por Motivo de Doengca em Pessoa da
Familia, ao servidor Joelden Roberto Alves da Rocha, ocupante do
cargo de Administrador, do quadro de pessoal desta Universidade,
lotado na Pré-Reitoria de Administragdo, por 59 (cinquenta e nove)
dias, no periodo de 20 de dezembro de 2011 a 16 de fevereiro de
2012, nos termos do artigo 83, paragrafos 1° e 2° da Lei n° 8112/90,
conforme laudo médico pericial n°® 0.004.701/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 24 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 106 DE 24 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Saude, a servidora
Milena Marilia Nogueira de Andrade, ocupante do cargo de Professor
de 3° grau, do quadro de pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, por 59 (cinquenta e nove) dias,
no periodo de 21 de novembro de 2011 a 18 de janeiro de 2012, nos
termos do artigo 202, combinado com o art. 203 da Lei n° 8112/90,
conforme laudos n°® 0.098.527/2011 e n° 0.001.834/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 24 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
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PORTARIA N° 107 DE 24 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor JOSE ROBERTO SACRAMENTO
PANTOJA, ocupante do cargo de Administrador, para responder pelo
expediente da Diretoria de Compras, CD-4, no periodo de 04 a 13 de
janeiro de 2012, em decorréncia do afastamento do titular EDSON
FURTADO LOUZADA, por motivo de férias, no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 24 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 108 DE 24 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora YNGLEA GEORGINA DE FREITAS
GOCH, ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para responder
pelo expediente da Coordenagéo do Programa de Pés-Graduagédo em
Recursos Aquaticos Continentais da Amazénia, FG-2, no periodo de 04
a 27 de janeiro de 2012, em decorréncia do afastamento do titular
SERGIO DE MELO, por motivo de férias, no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 24 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 109 DE 24 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor JOAO DA COSTA FERREIRA FILHO,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, para responder
pelo expediente da Diretoria de Planejamento, no periodo de 23 de
janeiro a 11 de fevereiro de 2012, em decorréncia do afastamento do
titular OCICLEY MACIEL VIDAL, por motivo de férias, no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 24 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 110 DE 25 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor JOAO LUCIO MOUZINHO DA MODA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, para responder
pelo expediente da Coordenagéo de Convénios e Contratos, FG-1, no
periodo de 20 de dezembro de 2011 a 04 de janeiro de 2012, em
decorréncia do afastamento do titular JOELDEN ROBERTO ALVES DA
ROCHA, por motivo de Doenga em Pessoa da Familia, conforme
portaria n°105/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 25 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 111 DE 25 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor RICARDO BEZERRA DE OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para responder pelo
expediente do Programa de Biologia, no periodo de 18 a 27 de janeiro
de 2012, em decorréncia do afastamento da titular HONORLY KATIA
MESTRE CORREA, para ministrar aulas no PARFOR.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 25 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 112 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Saude, a servidora
Cynthia Fernanda Oliveira Soares, ocupante do cargo de Professor
de 3° grau, do quadro de pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, por 5 (cinco) dias, no periodo de 21
a 25 de novembro de 2011, nos termos do artigo 202 da Lei n°
8112/90 e Orientagdo Normativa n°® 3/10, conforme registro de Licenga
para Tratamento de Saude inferior a 15 dias, homologado pelo
Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS da
tutora Universidade Federal do Para.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 30 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
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PORTARIA N° 113 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela Portaria n®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Saude, ao servidor
Antonio Marques dos Santos, ocupante do cargo de Auxiliar de
Agropecuaria, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado na Pré-
Reitoria de Administragéo, por 3 (trés) dias, no periodo de 03 a 05 de
janeiro de 2012, nos termos do artigo 202 da Lei n° 8112/90 e
Orientacdo Normativa n° 3/10, conforme registro de Licenga para
Tratamento de Saude inferior a 15 dias, homologado pelo Subsistema
Integrado de Atengdo a Saude do Servidor — SIASS da tutora
Universidade Federal do Para.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 30 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 114 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegagcdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia, ao servidor Joao Tristan Vargas, ocupante do cargo de
Professor de 3° grau, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado
no Centro de Formagao Interdisciplinar, por 30 (trinta) dias, no periodo
de 20 de dezembro de 2011 a 18 de janeiro de 2012, nos termos do
artigo 83, paragrafos 1° e 2° da Lei n° 8112/90, conforme processo n°
23204-000414/2012-51.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 30 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 115 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude do servidor
LUIZ ALBERTO COSTA DOS SANTOS, ocupante do Auxiliar de
Agropecuaria, lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, no
periodo de 11 de dezembro de 2011 a 31 de margo de 2012, nos
termos do artigo 202, combinado com os artigos 82 e 203, da Lei
n°8.112/1990 e conforme Laudo Médico Pericial n® 0.004.739/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 30 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 116 DE 30 DE JANEIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor ALESSANDRO SANTOS DE ARAUJO,
ocupante do cargo de Engenheiro Civil, para responder pelo
expediente da Diretoria de Gestdo de Espago, no periodo de 30 de
janeiro a 08 de fevereiro de 2012, em decorréncia do afastamento da
titular EDUARDO DIONISIO PAMPLONA DA SILVA, por motivo de
férias, no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 30 de janeiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

CONTRATOS E CONVENIOS

AVISO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 36/2011

A Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA,
CNPJ/MF n° 11.118.393/0001-59, comunica a homologagao do Pregao
Eletrénico n°. 036/2011 (Processo n° 23204-003606/2011-48), que
objetiva a "AQUISICAO DE MOBILIARIOS EM GERAL (ESTANTE DE
MADEIRA E PRATELEIRA EM MDF), INCLUINDO TODOS OS
CUSTOS REFERENTES AO TRANSPORTE, MONTAGEM E
INSTALACAO, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA UFOPA". O
objeto ora licitado foi homologado as Empresas: 1) DIPLOMATA
COMERCIO E SERVIGOS LTDA. CNPJ 11.909.143/0001-37, no valor
de R$ 72500,00; 2) PIAU FORMULARIOS LTDA. CNPJ
15.762.990/0001-72, no valor de R$ 8.942,24. Assinatura da ata:
13/12/2011. Vigéncia da Ata: 12 meses. Este resultado foi objeto de
publicag&o prévia no site www.comprasnet.gov.br.

JOSE SEIXAS LOURENGO

Reitor

EDITAL

EDITAL N°1 DE 10 DE JANEIRO DE 2012

HABILITAGAO E MATRICULA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS
NO PROCESSO SELETIVO 2012

A Pré-Reitora de Ensino de Graduagdo da Universidade
Federal do Oeste do Para em exercicio, no uso de suas atribuigdes
legais e estatutarias, CONVOCA os candidatos classificados no
Processo Seletivo 2012, objeto do Edital n° 022/2011 UFOPA, de 24 de
outubro de 2011 - Processo Seletivo 2012, a comparecerem na
UFOPA-Campus Tapajés, localizado a Av. Vera Paz, s/n°, bairro Salé,
CEP 68135-110 - Santarém - PA, nos dias determinados no anexo
deste edital, para realizagdo da habilitagdo e matricula visando efetivar
seu vinculo institucional nas atividades curriculares do Ciclo de
Formacéo Interdisciplinar 1 para o qual foram classificados nos
respectivos turnos.

1. A lista de candidatos classificados de que trata este edital
estara disponivel no site www.ufopa.edu.br.

2. Para a efetivagdo do vinculo institucional o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:
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a) Cédula de Identidade - RG (original e uma copia);
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e uma cépia),

c) Titulo de Eleitor com o comprovante da Ultima votagéo
para maiores de 18 anos (original e uma cépia);

d) Prova de quitagdo com o servico militar, para os
candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos; (original e uma
copia);

e) Certificado de Conclusédo do Ensino Médio ou Diploma de
Conclusdo do Ensino Técnico integrado ao Médio, caso o candidato
ndo tenha recebido o certificado ou diploma sera aceito Atestado de
Conclusédo do Ensino Médio com data recente;

f) Histérico Escolar do Ensino Médio (original e uma copia);

g) Em caso de certificagdo/ENEM, Certificado expedido pela
Secretaria Estadual de Educagéo;

devidamente
eletrénica

cadastro académico,
disponivel na  pagina

h) Formulario de
preenchido, que estara
www.ufopa.edu.br;

i) 1 (uma) foto 3x4 recente e de frente;
j) Comprovante de residéncia.

3. Serd admitida a habilitagdo e efetivagdo do vinculo
institucional por terceiro, mediante Procuragdo publica ou particular,
devendo esta ultima ter firma reconhecida em cartério.

4. Os portadores de documentos académicos expedidos por
instituicbes estrangeiras deverdo apresentar os referidos documentos
traduzidos por tradutor juramentado e com o Carimbo da Embaixada do
Brasil no pais de origem e autenticagdo da SEDUC.

5. O candidato que deixar de comparecer na data e local
determinados neste edital para habilitagdo e efetivagdo do vinculo
institucional ou que deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos no item 1, perdera o direito a vaga na UFOPA.

6. O comprovante de efetivagdo do vinculo institucional
devera ser apresentado pelo candidato no ato da matricula em
Atividades Curriculares, a ser realizada na UFOPA.

7. E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado e
nao classificado acompanhar o calendario de habilitagdo e matricula do
anexo deste edital e disponibilizado na pagina eletronica
www.ufopa.edu.br, a fim de realizar a habilitagdo e efetivacdo de
vinculo institucional em decorréncia da auséncia ou desisténcia de
candidatos classificados a habilitagdo, ou do descumprimento de
requisitos exigidos no presente Edital.

8. Nao sera efetivada a habilitagdo de candidato que tenha
vinculo institucional com esta Universidade, que tenha vinculo com
outra instituigdo publica de ensino Superior, nos termos do Art. 2° da
Lei 12.089, de 11 de novembro de 2009.

9. O estudante que, comprovadamente, utilizar-se de
documentos falsos tera sua matricula anulada, imediatamente, bem
como todos os atos por eles praticados na Universidade, ficando sujeito
ainda as penalidades da lei.

10. Os casos omissos serdo decididos pela Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagao - PROEN, cabendo recurso da referida deciséo,
ser for o caso.

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA
ANEXO
Processo Seletivo 2012, objeto do Edital n° 022 - UFOPA, de 24

de outubro de 2011

CALENDARIO DE HABILITAGAO E MATRICULA DO
PROCESSO SELETIVO 2012

MUNICI-

PIO

Santarém

Santarém

Santarém

Santarém

CHAMADA

Primeira Chamada

Segunda

Chamada

Terceira Chamada

Quarta Chamada

DATA

de 16 a 20/01 de
2012

de 23 a 27/01 de
2012

de 30/01 a 03/02
2012

de 06 a 10/02 de
2012

HORARIO

08:00-12:00h e
14:00h-17:00h

08:00-12:00h e
14:00h-17:00h

08:00-12:00h e
14:00h-17:00h

08:00-12:00h e
14:00h-17:00h
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