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O Boletim de Servico da Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA), CNPJ n.° 11.118393/0001-59, destina-se a publicacdio de atos oficiais da Universidade, com sede na
cidade de Santarém, estado do Pard. Os atos nele publicados tém validade juridica na forma da legislacio vigente, ressalvados aqueles de publicacdo obrigatoria no Didrio Oficial
da Unido, e deverdo ser registrados e cumpridos independentemente de qualquer comunicado ou expediente complementar.

A TOS D A R E I TO R I A do Oeste do Para — UFOPA, devendo-se, neste CONSIDERANDO a disposicdo da Lei n° 8.112, de 11 de

caso, dispensar o intervalo para refeicbes, em dezembro de 1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores

estrito cumprimento a legislagao vigente. publicos civis, incluindo o das Universidades, estabeleceu, no seu art.
19, que os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao
o A . . .
PORTARIA N° 2.081, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2013 O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a

- ) . duragdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas e observados
FIZDERAL DO _C)ESJEl DO PARA — UFOPA, nos termos da legislagéo os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,

EMENTA: Fixa em seis horas diarias e carga € das normas vigentes, respectivamente;
horéria de trinta horas semanais a jornada de

trabalho dos servidores da Universidade Federal RESOLVE:



ANO IV —N°45 (ADITIVO I') Segunda -feira, 11 de novembro de 2013

CONSIDERANDO, por outro lado, que o Decreto n°
1.590, de 10 de agosto de 1995, alterado pelo Decreto n° 4.836, de 9
de agosto de 2003, que regulamentou a jornada de trabalho dos
servidores, faculta, nas condigdes ali especificadas, que o dirigente
maximo do 6rgdo ou da entidade autorize os servidores a cumprir
jornada de trabalho de seis horas diarias e carga horaria de trinta
horas semanais, devendo-se, neste caso, dispensar o intervalo para
refeigdes,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar em seis horas diarias e carga horaria de
trinta horas semanais a jornada de trabalho dos servidores da
Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA, devendo-se, neste
caso, dispensar o intervalo para refeicdes, em estrito cumprimento a
legislagéo vigente.

Art. 2° Para a imediata implantagdo da jornada de
trabalho de trinta horas semanais, conforme previsto no art. 1°, e para
que se cumpra o regime de turnos, em periodo nao inferior a doze
horas ininterruptas, em fungéo de atendimento ao publico ou trabalho
no periodo noturno, a jornada minima de seis horas em cada unidade
administrativa e académica deverd, opcionalmente, de acordo com o
entendimento interno, estabelecer os seguintes turnos de trabalho:

*Das 8h00 as 14h00;
 Das 12h00 as 18h00;
 Das 14h00 as 20h00.

Art. 3° A jornada de trabalho podera ser fixada apods as vinte horas
(20h00), desde que obedecido o turno de seis horas diarias, nas
condi¢cdes estabelecidas nos artigos anteriores, de acordo com a
natureza do servico e a necessidade de atendimento da unidade,
previamente autorizado pela Reitoria.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA, em 11
de novembro de 2013.
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