SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

EDITAL N° 008, DE 23 DE AGOSTO DE 2012 — UFOPA
Publicado no DOU em 28.08.2012

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal do Oeste do Para, no uso de suas
atribuicoes legais, e considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 1.069, de 11
de novembro de 2009, tendo em vista o disposto no Decreto n°® 7.232, de 19 de julho de
2010 e na Portaria Interministerial n® 440, de 17 de outubro de 2011, em conformidade
com o disposto na Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Decreto n°® 94.664, de 23 de
julho de 1987, Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, e nos termos da Resolucdo n°
11, de 27 de marco de 2012, do CONSUN Pro Tempore da Universidade Federal do
Oeste do Para, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para
realizacdo de Concursos Publicos de Provas e Titulos para o provimento de cargo de
professor da carreira do magistério superior para o quadro permanente da Universidade
Federal do Oeste do Para - UFOPA, com sede e foro na cidade de Santarém, Estado do
Par4, conforme as regras a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Os concursos publicos serdo regidos por este edital, seus anexos e posteriores
alteracdes, caso existam.

1.2 Serédo aceitas inscricdes para o cargo de professor adjunto de candidatos
portadores de diploma de doutor e para o cargo de professor assistente de
candidatos portadores de diploma de mestre, conforme o constante do anexo I.

1.3 Os diplomas e/ou certificados dos titulos apresentados deverdo satisfazer as
seguintes exigéncias:

a) tenham sido obtidos em instituicbes de ensino devidamente credenciadas pelo
Ministério da Educacao — MEC;

b) quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras, os diplomas de graduacéo
deverdo ser revalidados, e os de poés-graduacdo, reconhecidos por universidades
brasileiras credenciadas pelo MEC;

1.4 Todas as provas de cada concurso serao realizadas em Santarém, nas dependéncias
da Universidade Federal do Oeste do Para, em local a ser definido em aviso
disponibilizado no endereco eletrdnico http://www.ufopa.edu.br.

1.5 Para acesso dos candidatos ao local de aplicagdo das provas sera exigida a
apresentacao do cartédo de inscricdo e do documento original de identidade com foto.

1.6 Os concursos regidos por este edital serdo realizados para o preenchimento de 22
(vinte e duas) vagas para a carreira docente, no regime de trabalho de dedicacao
exclusiva.

1.7 A lotacdo sera efetivada no Campus da Universidade Federal do Oeste do Para, em
Santarém, podendo o candidato aprovado atuar nos municipios de Alenquer, Itaituba,
Juruti, Monte Alegre, Obidos e Oriximina, de acordo com a necessidade e o interesse
institucional.
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1.8 A distribuicdo das vagas, o regime de trabalho, o programa das provas e a classe a
qual se destinam os concursos encontram-se discriminados no Anexo |, que faz parte
integrante deste edital.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Podera requerer isencédo da taxa de inscricdo, em conformidade com o Decreto n.°
6.593, de 2 outubro de 2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal) e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.2 O candidato pleiteante a isen¢éo da taxa de inscricdo devera realizar sua inscricdo, no
periodo de 14 horas do dia 28/08/2012 até as 18 horas do dia 30/08/2012, por meio do
formulario especifico disponivel no endereco eletrdnico http://www.ufopa.edu.br,
observado o horario de Santarém-PA.

2.3 O candidato pleiteante a isencao da taxa de inscricdo devera, no ato de sua inscricéo,
informar o NIS (Nimero de Identificacdo Social) atribuido pelo CadUnico.

2.4 Serd desconsiderada a inscricdo com isencdo de taxa do candidato que omitir
informacdes e/ou torna-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar informacdes.

2.5 O resultado das isencbes deferidas serd divulgado a partir do dia 05/09/2012, no
endereco eletronico http://www.ufopa.edu.br.

2.6 O candidato que pleitear isen¢éo da taxa de inscricdo e nao obtiver a concesséo do
beneficio, se desejar participar do concurso, devera efetivar sua inscricdo, efetuando o
pagamento da taxa, até a data do vencimento de seu boleto bancério.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricdes aos concursos serao realizadas exclusivamente via internet, observado
o horério de Santarém-PA, no endereco eletrbnico http://www.ufopa.edu.br, no periodo de
14 horas do dia 28/08/2012 as 23hora e 59 minutos do dia 09/09/2012. O pagamento
da taxa de inscricdo devera ser realizado até o dia 10/09/2012.

3.2 Nao serdo admitidas inscricbes via fax e/ou correio eletrénico, ou fora do prazo
determinado.

3.3 O valor da taxa de inscricdo para a classe de professor adjunto sera de R$ 100,00
(cem reais) e R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) para a classe de assistente.

3.4 Alinscricdo do candidato implicara automaticamente o conhecimento e a aceitacao das
normas e condic¢des estabelecidas neste edital.

3.5 Os candidatos deverdo acessar o endereco eletrbnico http://www.ufopa.edu.br e
seguir rigorosamente todas as instrucdes ali contidas. Nesse endereco, os candidatos
encontrardo o edital do concurso e seus anexos, além da inscricdo e do boleto bancario
em forma de arquivo eletronico para impresséo, devendo a taxa de inscricao ser recolhida
junto ao Banco do Brasil S.A. até o primeiro dia Gtil posterior ao final da inscrigéo.

3.6 O formulario de inscricdo deveréa ser preenchido na integra e com toda a atencgéo, de
modo que nele constem informagfes exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da
inscricao.

3.7 No ato da inscricdo o candidato devera informar o endereco eletronico acesso ao
curriculo lattes. Sera facultado ao candidato, ap0s pagamento da taxa, encaminhar copia
do curriculo lattes e comprovante de pagamento para a Comissdo Organizadora do
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Concurso, pessoalmente ou por meio de procurador legalmente constituido, (apresentar
procuracdo especifica), ou enviar via SEDEX, ou servi¢co similar de entrega rapida, em
envelope lacrado, contendo a identificacdo do candidato, o nimero do edital e o tema do
concurso, ao Protocolo Geral da Universidade Federal do Oeste do Pard, localizado na
Rua Vera Paz, s/n, Bairro Salé, CEP: 68035-110, Santarém-PA. O prazo para entregar e
postagem estender-se-a até o ultimo dia de pagamento do boleto.

3.8 Somente serdo homologadas as inscricdes de candidatos cujo curriculo esteja em
conformidade com o perfil exigido no anexo | do edital.

3.9 As inscricfes serdo processadas somente apos o recolhimento da taxa de inscri¢ao.
3.10 O candidato, ap6s o pagamento da taxa de inscricdo, no prazo de 72 (setenta e
duas) horas devera verificar, no endereco eletrénico http://www.ufopa.edu.br, se sua
inscricao foi processada.

3.11 O candidato que verificar, por meio da pagina da UFOPA, que seu pagamento nao foi
processado, devera entrar em contato com a Comissao Organizadora do Concurso, por
meio do endereco eletrénico proplan@ufopa.edu.br, para confirmar o recebimento do
pagamento.

3.12 E responsabilidade do proprio candidato verificar e confirmar se seu pagamento foi
processado.

3.13 O candidato devera imprimir o cartdo de inscricdo no periodo a ser informado no
endereco eletrénico http://www.ufopa.edu.br, a partir da homologagao de sua inscri¢éo.
3.14 O candidato devera acompanhar o processo de homologacdo de sua inscricdo
através de sua pagina de acompanhamento.

3.15 A UFOPA disponibilizara em seu endereco eletronico a relacdo dos candidatos
inscritos em cada tema do concurso.

3.16 A UFOPA se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscricdes ndo recebidas
por motivo de falha técnica de computador, falha de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4. DO INGRESSO E REMUNERACAO

4.1 O ingresso na carreira do magistério superior far-se-a no nivel inicial da classe de
Adjunto, observando-se 0s requisitos previstos nos paragrafos 12 e 23 do Anexo do
Decreto n°® 94.664, de 23 de julho de 1987, sendo que os nomeados e empossados
exercerdo a docéncia na Universidade Federal do Oeste do Pard — UFOPA, em seus
campi, percebendo saléario inicial, conforme tabela a seguir, de:

Quadro 1
Classe Regime Titulacao Vencimento RT* Total
nivel | Trabalho Basico
Adjunto DE Doutorado R$ 3.553,46 R$ 4.073,56 | R$7.627,02
Assistente DE Mestrado R$ 3.181,04 R$ 1.656,62 | R$ 4.837,66

*Retribuic&o por Titulacdo

5. DAS PROVAS
O concurso constara das seguintes fases:
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a) Prova escrita com leitura coletiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova didatica, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Prova de defesa do Memorial de Trajetéria Académica, de caréter classificatorio.

d) Prova de julgamento de titulos, de carater classificatorio;

5.1 Prova escrita

5.1.1 A prova escrita versara sobre item sorteado dentre os constantes do Anexo | deste
edital. Consistira de dissertacdo em lingua portuguesa, aplicada em horario e local
previamente estabelecidos, com inicio imediatamente ap0s o0 sorteio e tera duracao
maxima de 4 (quatro) horas.

5.1.2 A leitura e o julgamento da prova escrita seréo realizados dentro de, no maximo, 24
(vinte e quatro) horas, apés a realizagdo da mesma.

5.1.3 A ordem da leitura da prova escrita sera feita através de sorteio entre os candidatos;

5.1.4 O ndo comparecimento do candidato no horério e local estabelecidos para o sorteio
do tema e leitura da prova implicara a sua eliminacédo automatica.

5.1.5 Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhuma correcdo ou acréscimo no que foi
anteriormente redigido pelos candidatos.

5.1.6 O tema sorteado para a prova escrita estara automaticamente excluido do sorteio da
prova didatica;

5.1.7 Seréo julgados os seguintes itens para a avaliagdo da prova escrita:

a) apresentacao: introducéo, desenvolvimento e conclusao (0 a 2,0) pontos;

b) conteddo e desenvolvimento do tema: organizacdo, coeréncia, clareza de ideias,
extensao, atualizacéo e profundidade (0 a 6,0) pontos;

c) linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza, precisdo e
correcdo gramatical (0 a 2,0) pontos.

5.1.8 A nota da prova escrita (E) serd obtida pela média aritmética das notas atribuidas
por cada um dos membros da Comissdo Examinadora.

5.1.9 Sera classificado para a fase seguinte do concurso o candidato que obtiver nota na
prova escrita (E) igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

5.1.10 A prova escrita tem carater eliminatorio e classificatorio, com peso 2 (dois) para o
calculo da nota final no concurso.

5.1.11 Apds a divulgacdo do resultado da prova escrita sera realizado o sorteio do tema
para a prova didatica, estando o tema sorteado para a prova escrita automaticamente
excluido do sorteio para a prova didatica.

5.1.12 O recurso contra a nota da prova escrita devera ser encaminhado, por escrito, pelo
candidato, a Comissédo de Concurso, em conformidade com o item 9 deste edital.

5.1.13 A pedido do candidato, podera ser disponibilizada copia de sua prova.

5.1.14 Caberd a Comissdao Examinadora, a analise do recurso interposto, no prazo
maximo de 6 (seis) horas uteis apds o recebimento do recurso.

5.2 Prova didética

5.2.1 A prova didatica consistira de uma aula proferida em apresentacédo oral e tempo
variavel de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, sobre um dos itens constantes do
programa do concurso, sorteado na presenca dos candidatos, com o minimo de 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia da realizacdo da mesma. O ndo comparecimento no
horério e local estabelecidos para o sorteio do tema, implicara a eliminacdo do candidato
faltoso.



5.2.2 Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo dia, um
novo sorteio seré realizado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de cada dia de
prova.

5.2.3 Ao iniciar a prova didéatica, o candidato deveréa fornecer, a cada um dos integrantes
da Comisséo Examinadora, o respectivo plano de aula.

5.2.4 O candidato podera utilizar quaisquer recursos didaticos por ele julgados
necessarios. No caso de equipamentos, estes deverdo ser solicitados a Comissao
Examinadora com antecedéncia minima de 12 (doze) horas, em relacdo ao inicio da
prova do candidato, os quais estardo a sua disposicdo desde que disponiveis na
instituicao.

5.2.5 Todos os candidatos deverdo estar presentes no local e horario determinados para
inicio da prova, ndo sendo permitido a nenhum candidato assistir & prova dos demais
concorrentes.

5.2.6 A ordem de realizacdo da prova didatica pelos candidatos sera decidida por sorteio.
Na auséncia de um candidato, a Comissdo Examinadora chamara, para prestar a prova
didatica, o candidato imediatamente seguinte na ordem de realizacao.

5.2.7 A prova didatica sera gravada, para efeito legal de registro e avaliacao.

5.2.8 Seréo julgados os seguintes itens para a avaliagdo da prova didatica:

a) clareza de ideias, atualizagéo e profundidade na abordagem do tema (0 a 5,0) pontos;
b) planejamento e organizacgéo (0 a 3,0) pontos;

c) recursos didaticos (0 a 2,0) pontos.

5.2.9 Seré facultado a Comissdo Examinadora um periodo de até 15 (quinze) minutos por
examinador para arguicdo do candidato sobre a prova didatica, ndo implicando a quebra
de isonomia, se um ou alguns candidatos forem arguidos e outros nao.

5.2.10 A nota na prova didatica (D) sera obtida pela média aritmética das notas atribuidas
por cada um dos membros da Comissdo Examinadora.

5.2.11 Sera classificado para a fase seguinte do concurso o candidato que obtiver nota na
prova didatica (D) igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

5.2.12 A prova didatica tera peso 3 (trés) para o célculo da média final no concurso;

5.2.13 A pedido do candidato, a copia da gravacao de sua prova podera ser-lhe
disponibilizada.

5.2.13 O recurso contra a nota da prova didatica devera ser encaminhado pelo candidato
por escrito, pelo candidato, a Comissdo de Concurso, em conformidade com o item 9
deste edital.

5.2.14 Caberd a comissédo do concurso a analise do recurso interposto, no prazo de 6
(seis) horas utéis do recebimento do recurso.

5.3 Prova de defesa do Memorial de Trajetoria Académica

5.3.1 Do conteudo

O Memorial de Trajetdria Académica, com no maximo vinte paginas, devera ser entregue
a Comissdo de Concurso logo apds a divulgacdo do resultado da prova didéatica, e
devendo conter as atividades académicas significativas realizadas e as que possam vir a
ser desenvolvidas pelo candidato na UFOPA, e deverd evidenciar a capacidade do
candidato de refletir sobre a propria formacdo escolar e académica, bem como suas
experiéncias e expectativas profissionais, e deve manifestar claramente uma proposta de
trabalho, no ambito do modelo académico da UFOPA, para atividades de ensino, pesquisa
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e extenséo, incluindo objetivos e metodologia.

5.3.2 Da defesa

5.3.2.1 A defesa do memorial seré realizada em apresentacdo de sessdo publica com
duracéo de 30 (trinta) minutos e gravada para efeito legal de registro e avaliacdo, sendo
vedada a participagdo de outros candidatos inscritos no mesmo tema do concurso. A
arguicao sera de 20 (vinte) minutos para cada examinador e de 20 (vinte) minutos para a
resposta a cada examinador. Nao havendo desacordo, a arguicdo podera ser feita sob a
forma de dialogo, observado entdo o limite de 1 (uma) hora para a Comisséo
Examinadora.

5.3.2.2 Cada avaliador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova de defesa do
Memorial de Trajet6ria Académica.

5.3.2.3 A nota na prova de defesa do Memorial de Trajetéria Académica (M) sera obtida
pela média aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros da Comisséo
Examinadora.

5.3.2.4 A prova de defesa do Memorial de Trajetéria Académica, com carater
classificatorio, tera peso 2 (dois) para o calculo da média final no concurso.

5.3.3 Avaliacao do Memorial

A Comissdo Examinadora considerara os seguintes aspectos na avaliagdo do memorial e
de sua defesa:

a) dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentacdo ao memorial e sua
pertinéncia em relacéo a area de conhecimento do concurso e a Estrutura Académica da
UFOPA — Anexo Il (0 a 2,0 pontos);

b) consisténcia tedrica, formativa e pratica (0 a 1,0 pontos);

c) extensdo e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica do
concurso (0 a 2,0 pontos);

d) pertinéncia, adequacao e atualidade das referéncias bibliograficas (0 a 1,0 ponto);

e) dados da carreira académica do candidato (0 a 1,0 ponto);

f) participagdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
em atividades de administracdo académica (0 a 1,0 ponto);

g) participagéo do candidato em outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas
a area de conhecimento em exame (0 a 1,0 ponto);

h) relacéo da(s) linha(s) de pesquisa do candidato com os problemas amazénicos (0 a 1,0
ponto).

5.4 Prova de julgamento de titulos

5.4.1 O julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do Curriculo Lattes e,
guando do seu julgamento e avaliacdo, a Comissdo Examinadora considerara e pontuara,
desde que devidamente comprovados, 0s seguintes grupos de atividades:

a) Grupo |. Formacéao académica;

b) Grupo Il. Producéao cientifica, artistica, técnica e cultural,

C) Grupo lll. Atividades didaticas;

d) Grupo IV. Atividades técnico-profissionais.

5.4.2 A pontuacao dos titulos sera feita com base na tabela relacionada no Anexo lIl.

5.4.3 Para os titulos de formacao académica sera considerada a maior titulagdo, pontuada
uma unica vez.

5.4.4 A prova de titulos, de carater classificatorio, terd peso 3 (trés) para o calculo da
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média final no concurso.

5.4.5 Os pesos de cada grupo de atividades do Anexo Il seréo utilizados conforme segue:
a) formacgdo académica, denominado FAC, limitado a 80 (oitenta) pontos, com peso 1
(um);

b) producdo cientifica, artistica, técnica e cultural, denominado PC, limitado a 200
(duzentos) pontos, com peso 2 (dois);

c) atividades didaticas, denominado AD, limitado a 250 (duzentos e cinquenta) pontos,
com peso 2 (dois);

d) atividades técnico-profissionais, denominado ATP, limitado a 60 (sessenta) pontos, com
peso 2 (dois).

5.4.6 Sera avaliada a producéo cientifica, artistica, técnica e cultural somente dos ultimos
5 (cinco) anos.

5.4.7 A nota da prova de titulos (T) corresponde a média aritmética ponderada das notas
obtidas nos Grupos de Atividades, conforme a férmula abaixo:

5.4.8 A média final da prova de titulos (T) serd obtida através da média ponderada das
notas obtidas nos grupos de atividades indicados no item 5.4.1 e conforme a férmula
abaixo:

_3(IFAC +2PC + 2AD + 2ATP)
1100

T 7

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA DE MEMORIAL E DA PROVA
DE TiTULOS

6.1 O candidato aprovado nas fases eliminatorias do concurso devera apresentar a
Comisséo Organizadora do Concurso, apés a divulgacédo do resultado da prova didatica,
os documentos referentes a prova de defesa do Memorial de Trajetéria Académica e a
Prova de Titulos, conforme a seguir:

a) Memorial de Trajetoria Académica, impresso em trés vias;

b) Curriculo na Plataforma Lattes, impresso em trés vias, sendo que uma das vias devera
ser acompanhada obrigatoriamente a documentacdo comprobatoria (cépia e original) para
ser conferidos e autenticados por servidor publico no ato da entrega, exceto a
comprovagédo da titulagdo minima exigida como requisito essencial para a classe. Sendo
facultada a comprovacao da titulagdo minima para a qual concorre.

7. DA REALIZACAO E RESULTADO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo realizadas no periodo de 01/10/2012 a 05/10/2012, conforme
cronograma de realizagdo dos concursos, que serd disponibilizado no endereco eletrdonico
http://www.ufopa.edu.br.

7.2 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para qualquer uma das provas.

7.3 O resultado de cada etapa eliminatéria sera afixado no local de aplicagcéo das provas e
divulgado, via Internet, no endereco eletronico http://www.ufopa.edu.br.

7.4 O resultado final do concurso sera divulgado em até 48 (quarenta e oito) horas apos a
realizacdo da ultima prova e sera homologado pelo Reitor Pro Tempore da Universidade
Federal do Oeste do Para (UFOPA) e divulgado na pagina http://www.ufopa.edu.br.
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8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

8.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete
virgula zero) tanto na prova escrita quanto na prova didatica.

8.2 Os candidatos serédo classificados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

8.3 A Nota Final do concurso (NF) sera obtida por meio da média aritmética ponderada
das 4 (quatro) avaliacGes: prova escrita (E), prova didatica (D), prova de defesa do
Memorial de Trajetoria Académica (M) e prova de titulos (T), conforme a férmula abaixo:

2E +3D + 2M + 3T
10

8.4 Em caso de empate na nota final do Concurso (NF) tera prevaléncia, por ordem, o
candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme paragrafo Unico do art. 27, da Lei n°
10.741, de 01 de outubro de 2003;
b) melhor nota na prova didatica;

c) melhor nota na prova escrita;

d) melhor nota na prova de defesa de Memorial e Trajetéria Académica;
e) melhor nota na prova de titulos.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

NF =

9. DO RECURSO

9.1 Seréo aceitos recursos apos a divulgacado das seguintes etapas:

| — da homologacao das inscri¢cdes, no prazo de 2 (dois) dias Uteis consecutivos, a partir
da data de sua publicacao;

Il - do resultado de cada prova eliminatéria, no prazo de 6 (horas) Uteis, a partir da
divulgacao do resultado.

lIl - do resultado final do concurso, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a partir da data da sua
divulgacao.

9.2 Os recursos deverao ser protocolizados no Protocolo Geral da UFOPA, no horério das
8 as 12 e das 14 as 17 horas, no Campus Tapajés — UFOPA, localizado na Rua Vera Paz,
s/n, CEP 68035-110, Bairro Salé, Santarém-Para, dirigido ao Presidente da Comissao
Organizadora do Concurso, indicando niumero do edital e tema do concurso, podendo ser
entregue pessoalmente ou por meio de SEDEX.

9.3 N&o serédo aceitos recursos via fax nem via correio eletrénico.

9.4 Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo néo sera aceito.

9.6 O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato, indicando, com
clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do
interessado, indicando numero do edital e tema do concurso no qual concorre, além das
comprovacoes se houver.

9.7 Os recursos previstos terdo efeito suspensivo e a continuidade do certame para o
tema se dard apods o resultado dos mesmos. Havendo necessidade, sera disponibilizado
um novo cronograma das fases subsequentes.



9.8 A nomeacao somente se efetivara apés o julgamento final de cada recurso.

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

10.1 Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do presente edital.

10.2 Apresentar, por ocasido da posse, os documentos exigidos em lei, e neste edital,
além dos referentes ao cargo, tais como o titulo de doutor, se aprovado na classe de
adjunto e titulo de mestre se aprovado para a classe assistente. O titulo obtido no exterior
devera estar devidamente revalidado no Brasil.

10.3 Os candidatos aprovados para 0s cargos cuja carga horaria seja de dedicacéo
exclusiva, ndo poderdo acumular cargos, empregos ou func¢des publicas, ou exercer
qualquer atividade publica ou privada, nos termos do art. 15, |, do Decreto n°
94.664/1987, e terdo que permanecer vinculados ao regime de dedicacao exclusiva pelo
periodo minimo de trés anos, contados a partir da data de inicio de seu exercicio e, a
partir dai a critério Administracéo, ouvida a unidade académica, de acordo com as normas
internas.

10.4 A posse ficara condicionada a aprovacdo em inspecdo médica a ser realizada pelo
Servico Médico Pericial de instituicdes e/ou profissionais, em parceria com a UFOPA.

11. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

11.1 Classe de adjunto.

11.1.1 Desenvolver atividades curriculares de ensino, pesquisa e extenséo, nos cursos de
graduacdo, pos-graduacdo e extensdo e comprometer-se com a defesa e
desenvolvimento da estrutura académica da UFOPA.

11.1.2 Participar do Programa de Formacao Inicial no Servico Publico, ofertado pela
UFOPA;

11.1.3 Orientar estudantes de iniciacdo cientifica (IC), trabalhos de conclusdo de curso
(TCC) e pos-graduacéo;

11.1.4 Participar e desenvolver projetos de pesquisa e extenséo, no ambito da unidade ou
subunidade;

11.1.5 Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da unidade ou
subunidade académica.

11.1.6 Produzir material didatico de ensino em sua area de atuacao.

11.1.7 Desenvolver as atividades inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento,
chefia, coordenacdo e assisténcia na propria instituicdo, além de outras previstas na
legislagéo vigente.

11.1.8 E outras atividades inerentes ao cargo.

11.2 Classe de Assistente

11.2.1 Desenvolver atividades curriculares, académicas nos cursos de graduacao e
posgraduacao e extensao;

11.2.2 Participar do Programa de Formacéao Inicial no Servigo Publico, ofertado pela
UFOPA.

11.2.3 Orientar estudantes de: Iniciacao Cientifica (IC), Trabalho de Concluséo de Curso
(TCC) e Pos-Graduacao;

11.2.4 Participar e Desenvolver Projetos de Pesquisa e Extensdo, no ambito da Unidade
ou Subunidade;

11.2.5 Integrar-se a todas as atividades académicas e administrativas da Unidade ou



Subunidade Académica.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Observado o numero de vagas existentes ou que venham a existir, 0 aproveitamento
de cada candidato obedecera rigorosamente a ordem decrescente de classificagao.

12.2 O resultado final do concurso sera homologado pelo Reitor Pro Tempore da
Universidade Federal do Oeste do Pard — UFOPA, e a relacdo dos candidatos sera
publicada no Diario Oficial da Uniédo, de acordo com a legislacéo vigente, especialmente o
estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944/20009.

12.3 Os candidatos aprovados no concurso que ndo tenham obtido classificagdo para
preenchimento das vagas ofertadas no presente edital terdo assegurada apenas a
expectativa de direito & nomeacao, respeitados a ordem de classificacdo, o prazo legal de
validade do concurso e as autorizacdes de provimento emitidas pelo Ministério do
Planejamento Orcamento e Gestéo e pelo Ministério da Educacéo.

12.4 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos periodos diurno e noturno, conforme
as necessidades institucionais e o interesse publico, de acordo como calendério
académico da UFOPA.

12.5 O candidato que vier a ser nomeado e empossado sera regido pelo Regime Juridico
dos Servidores Civis da Unido, instituido pela Lei n® 8.112/1990 e alteracbes
subsequentes, e ficara sujeito ao estagio probatoério de 36 (trinta e seis) meses, durante o
gual sua aptidado, capacidade e desempenho no cargo serdo objeto de avaliacdo, na
forma do art. 20 da Lei 8112/1990 e das normas institucionais.

12.6 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a contar da data da publicacao
de sua homologacéo no Diéario Oficial da Unido — DOU, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Universidade Federal do Oeste do Para.

12.7 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovados para um
determinado tema podera ser nomeado para unidade diversa daquela para a qual se
inscreveu, respeitada a similaridade do tema, ouvida a unidade demandante e com o
aceite do candidato.

12.8 A UFOPA poderéa preencher vagas com candidatos aprovados em outras Instituicbes
Federais de Ensino Superior, desde que ndo haja candidatos aprovados em concursos
por esta, realizados e observados o interesse institucional, o interesse do candidato, a
afinidade relacionada ao tema do concurso e a previsao em edital.

12.9 A UFOPA poderda, dentro do prazo de validade do concurso, ceder a outra IFES
candidatos aprovados fora do numero de vagas previstas no edital de concurso publico,
mediante manifestacdo de interesse de outra IFES, concordancia do candidato e
interesse institucional.

12.10 Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pulblica, pelos Institutos de
Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).

12.11 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou
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acreéscimos enquanto o Concurso néo for realizado, situacdes que serdo mencionadas em
edital a ser publicado no Diario Oficial da Uni&o.

12.12 As ComissBes Examinadoras serdo designadas pelo reitor, através de portarias
publicadas na péagina eletrdnica da UFOPA http://www.ufopa.edu.br, em até 2 (dois) dias
antes da homologacéo das inscricdes dos candidatos.

12.13 O prazo estabelecido no item 12.12 podera ser alterado por motivo de forca maior
ou caso fortuito, quando haja necessidade de alterar a composicdo da Comissao, dentro
dos critérios legais e normativos.

12.14 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Examinadora de cada tema,
nomeada com base na legislacao pertinente, bem como pela Comissao Organizadora do
Concurso.

José Seixas Lourenco
Reitor Pro Tempore da UFOPA
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Anexo |

Edital n° 005 de 23 de Agosto de 2012.

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

PONTOS DAS PROVAS ESCRITA E

TEMA VAGAS DIDATICA REQUISITO CLASSE
1 - Andlise 3 1. Conjuntos finitos e infinitos; Mestrado em | Assistente
Matematica 2. NUmeros Reais; Matematica,
3. Sequéncias de numeros Reais; Matemética  Aplicada,
4. Séries numéricas; Educacdo Matematica,
5. Nogdes topoldgicas; ou em areas afins
6. Limites de funcdes; (desde que possuam
7. Funcdes continuas; Mestrado e/ou
8. Derivadas e aplicacdes; Graduacao em
9. Aintegral de Riemann; Matematica).
10. Sequencias e séries de funcdes.
2 - Geometria 3 1. Equacdes da reta no plano;|Mestrado em | Assistente
2. Cobnicas. Propriedades fisicas e | Matematica,
aplicacdes; Matematica Aplicada,
3. Superficies guadricas (cones, | Educacdo Matematica,
elipsoides, paraboldides e hiperboléides). |ou em areas afins
Propriedades  fisicas e  aplicaces; | (desde que possuam
4. Superficies cilindricas e conicas; | Mestrado e/ou
5. Tridngulos: elementos, pontos e |Graduacao em
segmentos notaveis, congruéncias, | Matematica).
semelhancas, teoremas;
6. Poligonos e Circunferéncias;
7. Poliedros;
8. Axiomas da geometria euclidiana
(Hilbert, Birkhoff e Tarski);
9. Trigonometria;
10. Histéria e evolucao da geometria.
3 - Educacéo 1 1. A Educacdo Especial e inclusdo -|Mestrado em | Assistente
Especial desafios e implicacbes para a Educacéo | Educagdo, Psicologia
Escolar; ou é&rea afim, com

2. Historias e questdes conceituais da
Educacéo Especial no Brasil;
3. Deficiéncias mdltiplas:  questbes
psicoldgicas relativas a aprendizagem e o
desenvolvimento da  pessoa com
necessidades especiais;
4. A aprendizagem de alunos com
necessidades educacionais especiais —

acompanhamento e avaliacao;
5. (0] atendimento educacional
especializado: perspectivas
contemporaneas;

6. Perspectivas e desafios no ensino de
LIBRAS nos cursos de licenciatura;

7. Concepcdo e fundamentacdo de
LIBRAS e a possibilidade de sua
afirmacgéo como primeira lingua de surdos;
8. Educagdo Especial, inclusdo e politica
educacional,

9. A formacdo dos profissionais da

Educagdo Basica no que tange a
Educacéo Especial;
10. A Educacdo Especial e a

curriculo em Educacédo
Especial.
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aprendizagem Braile e

LIBRAS.

especifica:

4 - Novas
Tecnologias e
Educacao

1. A presenca e os efeitos dos meios de
comunicacdo de massa na sociedade
contemporénea,;

2. A informética educativa e a qualidade
do ensino;
3. Recursos audiovisuais no cotidiano da
sala de aula — implicacdes para os modos
de organizagdo do espaco escolar;
4. Limites e possibilidades das novas
tecnologias para a solugdo dos problemas
da educacéo contemporénea,;
5. Docéncia e cybercultura — espacos e
praticas;

6. A formacao docente diante das novas
tecnologias educacionais;
7. A internet como instrumento didatico e
de estudo - limites e avancos;
8. Concepcdes, proposicdes e praticas na
Educacéo a distancia;
9. Meios de comunicacdo e informacao
interativos — aspectos éticos envolvidos na
educacéo;

10. O ensino e a aprendizagem no mundo
virtual; possibilidades e limitacdes.

Mestrado em
Educacao, Informatica
Educacional, ou éarea
afim, com curriculo em
Novas Tecnologias da
Educacéao.

Assistente

5 - Ensino da
Lingua
Inglesa e de
Literaturas
Angléfonas

1. The communicative approach to
Language Teaching;
2. English for specific Purposes and The
Critical Reading (French Semiotics/Critical
Thought);

3. Cross-Cultural Reading, Writing Skills

and the designing of material;
4. Interactive Language Teaching and The
Cultural Approach;
5. Teaching Second Language for
Academic Purposes;
6. English Teaching Methods and
approaches;

7. Developing Reading, Writing, Speaking
and Listening Comprehension Skills in
English;

8. English Literature: from The Anglo-
Saxon Period until today: The periods, the
ages and the forms of Literature;
9. From The Colonial Time, the Making of
a Nation, the Imagination awakens, until
New England's golden years (1600-1860);
10. American Literature: From Growth and
Conflict, Time of Changes (1840-1910)
until today.

Portadores de diploma
de Licenciatura Plena
em Letras — habilitacédo
em Lingua Inglesa e
Literaturas Anglofonas
e diploma de Mestre
em Letras e/ou é&reas
fins..

Assistente

13




6 - Linguistica 1- Premissas histéricas da Linguistica | Mestrado em | Assistente
e Ensino da moderna; Linguistica, Linguistica
Lingua 2- A Fonética e o processo de producao | Aplicada, Lingua
Portuguesa dos sons da fala; | Portuguesa, Ciéncias
3- Fonologia: as abordagens nao-lineares;|da Linguagem e/ou
4- Processos morfolégicos; | areas afins.
5- As modalidades oral e escrita da lingua;
6- Identificagdo e classificagdo de
unidades morfossintaticas;
7- Texto e discurso;
8- Variagdo e mudanca linguistica;
9- A abordagem formal da linguagem;
10- A abordagem funcionalista da
linguagem.
7 - Ensino de 1. Ensino da Fisica e o enfoque CTSA —| Mestrado nas areas de | Assistente
Fisica Ciéncia, tecnologia, Sociedade e | Educacao ou Educacao
Ambiente; em Ciéncias ou Ensino
2. Avaliacdo como instrumento essencial | de Fisica com
no acompanhamento da aprendizagem e | Graduagéao em
na melhoria do ensino de Fisica; | Licenciatura Plena em
3. Curriculo e ensino de Fisica;|Fisica ou Bacharelado
4. Conhecimentos prévios e concepc¢des | em Fisica ou
alternativas no ensino de Fisica; | Licenciatura em
5. Ensino de Fisica e formacdo cidadd; | Ciéncias com
6. Estagio supervisionado em Fisica: | Habilitacdo em Fisica.
tendéncias e desafios na formacdo de
professores;
7. Leis, parametros, diretrizes e politicas
publicas direcionadas para o ensino das
ciéncias;
8. Estratégias metodoldgicas no Ensino de
Fisica capazes de gerar aprendizagem
significativa;
9. Abordagem interdisciplinar e
contextualizacdo no ensino de ciéncias;
10. O Ensino de fisica Moderna e
contemporanea: tendéncias e realidade.
8 - Fisica 1. O Movimento, Translagdo e Rotacgédo, | Doutorado em Fisica | Adjunto
Geral Conservacao da Energia; |com Graduagdo em
2. Oscilacdes e Ondas; | Licenciatura ou
3. Formalismos Lagrangiano e | Bacharelado em Fisica
Hamiltoniano da Mecénica Classica; |ou area afim. Por &rea
4, Leis da Termodindmica; | afim,  considerar-se-a

5 Equacdes de Maxwell;
6 Ondas Eletromagnéticas;
7. Relatividade Especial,
8. Postulados da Mecéanica Quantica,
9 0 Atomo de Hidrogénio;
10. Estatisticas Classica e Quantica.

graduados nas &reas
de “Ciéncias Exatas e

da Terra” ou
“Engenharias” que
constam da Tabela de
Grandes Areas do
CNPq.
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9 - Historia 1. Revolucao Industrial e a estruturacéo do | Graduacdo em Histéria | Assistente
Contemporéan sistema capitalista|com  Mestrado em
ea 2. O Movimento Operario no século XIX: | Histéria.

histéria e historiografia.

3. Nacdo e Nacionalismos no século XIX:

histéria e historiografia

4. Colonialismo, neocolonialismo e

movimentos de emancipagdo politica na

Africa;

5. Racionalismo, marxismo e anarquismo

6. Revolugdes socialistas no século XX

7. Segunda Grande Guerra e a hegemonia

estadunidense

8. Novos movimentos sociais,

neoliberalismo e globalizacéo

9. Crise dos paradigmas racionalistas e

Pés-modernismo

10. Diversidade cultural e conflitos étnicos

na Africa contemporanea.
10 - Histéria 1. A escraviddo indigena e negra no|Mestrado em Histéria, | Assistente
da Amazbnia processo de formacdo do territério | com énfase em

amazonico; tematica  amazobnica,

2. Estado e movimentos sociais na|com Graduacdo em

Amazénia  oitocentista: um  debate | Historia.

historiografico;

3. Praticas econbmicas e relagBes

cotidianas na sociedade amazbnica a

época da escravidao;

4. Pajelanca, feiticarias e religides afro-

brasileiras na Amazonia;

5. Politicas de colonizagdo na Amazbnia

do século XIX;

6. Estratégias de resisténcia e aboli¢cdo da

escravidao na Amazbnia;

7. Estado, Igreja e poder na luta pela

Republica na Amazobnia;

8. Modernizacgéo e urbanizacédo do espaco

amazonico: a Belle Epoque e os ideais de

civilizagéo;

9. A ditadura militar e as teorias

desenvolvimentistas para a Amazénia: Os

Grandes Projetos;

10. Natureza e a dindmica de vida e de

trabalho das populacdes tradicionais da

Amazdnia internacional.
11 - Préatica 1. Construcdes Conceituais e | Mestrado em Historia | Assistente
de Ensino e temporalidades no ensino de Histéria; |e/ou Educacdo, com
Estégio 2. Livro didatico: objeto material da cultura | licenciatura em
supervisionad escolar e fonte de pesquisa historica; | Historia.

0 em Histéria

3. O ensino de Historia da Africa,
educacdo e diversidade étnico-racial;
4. As diferentes fontes e linguagens no
ensino de Historia;
5. O Ensino de Histéria e a didatica da
Historia,;

6. A formacéo do professor de histéria e o
cotidiano em sala de aula;
7. A influéncia de novas tecnologias e da
midia no ensino de Historia,;
8. A pesquisa na sala de aula como
estratégia aplicada ao ensino de historia;
9. Os PCN e as propostas curriculares:
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ensino e pesquisa em  Historia;
10. Interdisciplinaridades,
transversalidades e o ensino de Histéria.

12 - Quimica 1. Classificacéo periédica dos elementos e | Licenciado ou Bacharel | Assistente
Inorganica/Qu propriedades gerais dos elementos|em  Quimica, com
imica representativos e seus compostos. | Mestrado em Quimica
Analitica 2. Elementos de transicdo; quimica dos |e/ou Quimica
compostos de coordenacdo e teorias de | Inorganica elou
ligacdo dos compostos de coordenacdo. | Quimica Analitica e/ou
3. Compostos organometalicos e quimica | areas correlatas com
bioinorganica. énfase em quimica
4. Cromatografia liquida e gasosa;|inorganica ou analitica.
5. Espectroscopia molecular ultravioleta-
visivel, infravermelho e Raman.
6. Espectroscopia de emissao e absorcao
atdmica;
7. Volumetria de neutralizacdo e
precipitacéo;
8. Volumetria de oxido-reducéo;
9. Eletroanalitica;
10. Ressonancia nuclear magnética e
difracdo de raios x.
13 - 1. Sistemas e propriedades e Gases;|Graduacao em | Assistente
Quimica/Fisic 2. Termodindmica guimica; | Licenciatura ou
0 Quimica 3 Equilibrio guimico; | Bacharelado em
4 Propriedades coligativas; | Quimica ou graduagéo
5. Eletroquimica; | em Engenharia
6 Cinética guimica; | Quimica, com Mestrado
7 Catdlises; | em Fisico-Quimica,
8. Fenbmenos de transporte e de|Mestrado em Quimica
superficie; e/ou areas correlatas
9. Sistemas coloidais; | com énfase em Fisico-
10. Mecénica quéntica. Quimica.
14 - Geografia 1. Epistemologia das Ciéncias Naturais e Assistente

Sociais;

2. O conceito de espago geografico;

3. Desenvolvimento, Meio Ambiente e
Amazonia;

4. Formag8es Geologicas da Amazodnia e
0 contexto continental

5. A Globalizag¢&do no contexto nacional e
amazonico;

6. O processo de industrializagdo nacional,
sua relagdo com o cenario latino
americano e projec@es na Amazénia;

7. O Brasil, a questéo da urbanizacdo e o
processo na Amazodnia;

8. Geografia Econbmica e Social da
Amazonia;

9. Migracéo e Conflito na Amazonia;

10. Geografia, climas mundiais e as
relacdes com a Amazonia.

Mestrado em Geografia
com licenciatura em
Geografia.
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ANEXO Il
Edital n° 005 de 23 de Agosto de 2012.

DA ESTRUTURA ACADEMICA DA UFOPA E DA OFERTA DAS FORMACOES E
CICLOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO

1. A UFOPA se estrutura em cinco institutos tematicos e um Centro de Formacao
Interdisciplinar, fortemente relacionados ao contexto amazénico, 0os quais se destinam a
realizar ensino, pesquisa e extensao:

l. Instituto de Ciéncias da Educacéo — ICED;

. Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS;

l1I. Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas — ICTA;
IV. Instituto de Biodiversidade e Florestas — IBEF,;

V. Instituto de Engenharia e Geociéncias — IEG;

VI. Centro de Formacdo Interdisciplinar — CFI.

1.1. O Centro de Formacdao Interdisciplinar (CFl) é responsavel pela oferta da Formacao
Interdisciplinar |, primeiro semestre comum e obrigatoério a todos os alunos que ingressam
na UFOPA.

1.2. Os institutos, organizados em programas, sao responsaveis pelas formacgdes
graduadas gerais e especificas, assim como pelas formacdes pos-graduadas lato e stricto
sensu.

1.3. O percurso académico é definido por ciclos de formacéo:

I. Primeiro Ciclo, correspondente a Formacdo Graduada Geral, habilita a um primeiro
diploma universitario e compreende:

a) Formacéo Interdisciplinar 1, com 400 (quatrocentas) horas, correspondente a um
semestre, obrigatéria e comum a toda formacao graduada da UFOPA,;

b) Formacéo Interdisciplinar II, com no minimo 400 (quatrocentas) horas, correspondente
a um semestre, obrigatéria e comum a toda formacéo graduada de cada Instituto;

c) Bacharelados Interdisciplinares de cada instituto, com acréscimo minimo de 1.600 (mil
e seiscentas) horas, as formacgdes anteriores, correspondentes a 4 (quatro) semestres;

Il. Segundo Ciclo, correspondente & Formacdo Graduada Especifica, habilita a um
segundo diploma universitario e compreende:

a) Os cursos da Formacédo Graduada Especifica, com numero variavel de horas e de
semestres — determinados por cada projeto pedagogico de bacharelado, ou licenciatura
integrada — os quais sdo oferecidos por cada programa, nos institutos. Estes cursos
exigem acréscimo minimo de 800 (oitocentas) horas aos Bacharelados Interdisciplinares,
correspondentes a 2 (dois) semestres, para integralizacdo das Licenciaturas Integradas
ou Bacharelados Especificos;

lll. Terceiro Ciclo, correspondente a Formagdo Pdés-graduada lato e stricto sensu, que
compreende cursos de Especializacdo, Mestrado Profissional, Mestrado Académico e
Doutorado, de duracgfes variadas, em funcdo de cada projeto pedagogico, habilitando a
diplomas de pos-graduacéo segundo seus niveis e especificidades.
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ANEXO Il
Edital n° 005 de 23 de Agosto de 2012.

TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TIiTULOS

O julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do curriculo no modelo
Plataforma Lattes e, quando do seu julgamento e avaliacdo, a Comissdo Examinadora
considerara e pontuara, desde que devidamente comprovados, 0s seguintes grupos de

atividades:

Grupo | - Formagéo académica

Grupo Il - Producao cientifica, artistica, técnica e cultural
Grupo Il - Atividades didaticas

Grupo IV - Atividades técnico-profissionais

Tabela de Valoracéao

GRUPOS DE ATIVIDADES PONTUAQAO

1. FORMACAO ACADEMICA Limitado a 80
pontos

1.1: Livre Docéncia na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 80
1.2: Pés-Doutorado com duracdo minima de 6 meses) na area de conhecimento objeto do 80
concurso ou em areas correlatas
1.3: Titulo de Doutor na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 60
1.4: Titulo de Mestre na &rea de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 40
1.5: Titulo de Especialista na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 10

2. PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL

Limitado a 200

pontos
2.1: Producéo Cientifica
2.1.1: Publicacéo de livro com corpo editorial 25/Livro
2.1.2: Publicacao de capitulo de livro com corpo editorial 10/Capitulo
2.1.3: Artigo em periddico com classificacdo Qualis (CAPES) na &rea do concurso - A 20/Artigo
2.1.4: Artigo em periodico com classificagao Qualis (CAPES) na area do concurso - B 15/Artigo
2.1.5: Artigo em periodico com classificacdo Qualis (CAPES) na area do concurso - C 10/Artigo

2.1.6: Participag&o no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da CAPES — A

5/Participacéo

2.1.7: Participagdo no corpo editorial de periédicos classificados no Qualis da CAPES — B

3/Participacéo

2.1.8: 4. Participacao no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da CAPES - C

2/Participacéo

2.1.9: Notas de pesquisa em periédicos classificados no Qualis da CAPES - A 5/Nota

2.1.10: Notas de pesquisa em periddicos classificados no Qualis da CAPES - B 3/Nota

2.1.11: Notas de pesquisa em periédicos classificados no Qualis da CAPES - C 2/Nota

2.1.12: Trabalho completo em anais de congresso Internacional 6/Trabalho
2.1.13: Trabalho completo em anais de congresso nacional 4/Trabalho
2.1.14: Trabalho completo publicado em anais de evento regional/estadual 2/Trabalho
2.1.15: Trabalho completo publicado em anais de evento local 1/Trabalho
2.1.16: Resumo de trabalho publicado em evento internacional com ou sem apresentagéo 6/Resumo
2.1.17: 10. Resumo de trabalho publicado em evento nacional com ou sem apresentacao 4/Resumo
2.1.18: 10. Resumo de trabalho publicado em evento regional com ou sem apresentacao 3/Resumo
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2.1.19: Resumo de trabalho publicado em evento internacional 2/Resumo
2.1.20: Resumo expandido de trabalho publicado em evento nacional 1/Resumo
2.1.21: Resumo expandido de trabalho publicado em evento local com apresentacdo 0.5/Resumo
2.1.22: Artigo de carater técnico/divulgativo em revista de circulacao internacional 5/Artigo
2.1.23: Artigo, publicado ou aceito para publicacdo, de carater técnico/divulgativo em revista de 3/Artigo
circulacdo nacional
2.1.24: Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacdo internacional (no quinquénio) 5/Artigo
2.1.25: Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulacdo nacional (no quinquénio) 3/Artigo
2.1.26: Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulac¢é@o local (no quinquénio) Z/ASSESSOH? ol
Consultoria
2.1.27: Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em 5/Evento
congressos e encontros internacionais como expositor ou debatedor, na area do concurso
2.1.28: Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em 3/Evento
congressos e encontros nacionais como expositor ou debatedor na area do concurso
2.1.29: Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em 1/Evento
congressos e encontros locais como expositor ou debatedor na &rea do concurso
2.1.30: Premiacdo em eventos cientificos internacionais 10/Ano
2.1.31: Premiacado em eventos cientificos nacionais 8/Ano
2.1.32: Premiacado em eventos cientificos locais 5/Ano
2.2: Projetos de Pesquisa
2.2.1: Participacdo em projetos de pesquisa aprovados por érgdo de fomento 5/Projeto
2.2.2: Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovados por 6rgao de fomento 15/Projeto
2.3: Producao Artistica
2.3.1: Producéo de filme de curta duracéo 15/Unidade
2.3.2: Producéo de filme de longa durag&o 20/Unidade
2.3.3: Direcao de filme de curta duracgéo 10/Unidade
2.3.4: Direcéo de filme de longa duracgéo 15/Unidade
2.3.5: Producéo de CD-ROM 8/Unidade
2.3.6: Sonoplastia de audiovisual 3/Unidade
2.3.7: Interpretagdo audiovisual 3/Unidade
2.3.8: Composicao de musica gravada 6/Unidade
2.3.9: Participag8o em exposi¢ao artistica 3/Unidade
2.3.10: Recital em evento internacional: solista, regente ou camara 10/Recital
2.3.11: Recital em evento nacional: solista, regente ou camara 8/Recital
2.3.12: Recital em evento local: solista, regente ou camara 6/Recital
2.3.13: Recital em evento internacional: participacdo como integrante de grandes grupos 8/Recital
2.3.14: Recital em evento nacional: participacdo como integrante de grandes grupos 6/Recital
2.3.15: Recital em evento local: participagdo como integrante de grandes grupos 4/Recital
2.3.16: Participacdo em espetaculo de danga 2/Ano
2.3.17: Participacdo em peca de teatral 2/Ano
2.3.18: Direcao de peca teatral 8/Ano
2.3.19: Producao de cenério de peca teatral 4/Ano
2.3.20: Producao de fantoche 3/Ano
2.3.21: Producéao de figurinos e aderecos de peca teatral, danca e fantoche 3/Ano
2.3.22: Producao de coreografia e danga 6/Ano
2.3.23: Producao de operacdes e processamentos de imagens 4/Ano
2.3.24: Programacéo gréafica de marcas e produtos 4/Ano
2.3.25: Producéo de vinheta gréafica 4/Ano
2.3.26: Producéo de projeto grafico de Web sites implementados 4/Ano
2.3.27: Restauracao de obras de arte efetivamente desenvolvida e concluida no ano 4/Ano

2.4: Producédo Técnica ou Tecnologica
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2.4.1: Patente internacional

20/Ano

2.4.2: Patente nacional 10/Ano
2.4.3: Confeccdo de aerofotogramas, mapas e maquetes 6/Unidade
2.4.4: Construgdo de protétipos, equipamentos e instrumentos (registrados na unidade .
- 5/Unidade
académica)
2.4.5: Producéo de software/video aprovados na unidade académica 5/Unidade
2.4.6: Construcao de sites didaticos aprovados na unidade académica 4/Unidade
2.4.7: Cartilhas/apostilas (max. de 2 anos) aprovadas na unidade académica 3/Unidade
2.4.8: Elaboragdo de banco de dados divulgados/catalogados publicados (registrados na .
. A 4/Unidade
unidade académica)
2.5: Produgdo em Atividades de Extenséo
2.5.1: Participagdo em projetos de extensdo aprovados por 6rgao de fomento 5/Projeto
2.5.2: Coordenacéo de projetos de extensédo aprovados por 6rgdo de fomento 15/Projeto
. . : o 5/Assessoria 0
2.5.3: Assessoria/Consultoria formalmente registrada na Instituicdo I. .
Consultoria
2.6: Organizagao de Eventos
2.6.1: Coordenacéo de eventos cientificos internacionais 12/Por Ano
2.6.2: Coordenacéo de eventos cientificos nacionais 10/Por Ano
2.6.3: Coordenacéo de eventos cientificos locais 5/Por Ano
2.6.4: Membro de comisséo organizadora de evento cientifico internacional 7/Por Ano
2.6.5: Membro de comisséo organizadora de evento cientifico nacional 5/Por Ano
2.6.6: Membro de comisséo organizadora de evento cientifico local 2/Por Ano
3. ATIVIDADES DIDATICAS Limitado a 250
pontos

3.1: Exercicio do Magistério em Nivel Superior ou Pds-graduacdo em instituicdo de ensino
superior, devidamente autorizada ou reconhecida:

3.1.1: Nivel superior na &rea de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas

0.07/Hora Aula

3.1.2: Pos-graduacéo na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas

0.1/Hora Aula

3.1.3: Nivel superior em outras areas do conhecimento

0.04/Hora Aula

3.1.4: Pos-graduacdo em outras areas do conhecimento

0.08/Hora Aula

3.2: Exercicio do Magistério no Ensino Fundamental, Médio ou Profissionalizante 10/ano
3.3: Orientagéo de aluno de Doutorado (concluida) 30
3.3.1: Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 20/Ano
3.3.2: Em outras areas do conhecimento 10/Ano
3.4: Orientacéo de aluno de Mestrado (concluida) 23
3.4.1: Na area de conhecimento objeto do concurso ou em &reas correlatas 15/Aluno
3.4.2: Em outras areas do conhecimento 8/Aluno
3.5: Orientacéo de aluno de Especializacdo (concluida) - maximo de 4 (quatro) orientacdes 3/Orientacao
3.5.1: Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 2/Aluno
3.5.2: Em outras areas do conhecimento 1/Aluno

3.6: Orientacao de Trabalho de Concluséo de Curso na Graduagédo (concluida) - maximo de 6
(seis) orientacBes

1.5/Orientagéo

3.6.1: Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 1/Ano

3.6.2: Em outras areas do conhecimento 0.5/Aluno

3.6.3: Orientacao de Iniciacdo Cientifica (concluida) - maximo de 6 (seis) orientacdes 2/Ano

4 : Atividades Técnico-Profissionais Limitado a 60
pontos

4.1: Exercicio de cargo,funcdo ou atividade profissional na &rea sob concurso sendo

inaceitavel a simples inscricdo em 6rgéo de classe, uma vez que esta constitua condicdo para 5/ano

exercicio profissional

4.2: Titulos, na area do concurso, conferidos por entidades publicas ou privadas: 30
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4.2.1: Nacional 10/Titulo
4.2.2: Internacional 20/Ano
4.3: Filiacdo a entidades cientificas de qualquer origem, que importem no reconhecimento da 10/Ano
capacidade profissional do candidato na area sob Concurso
4.4: Qutros titulos conferidos ao candidato, que demonstrem sua atuacdo profissional, em 4/Unidade
outras areas e na comunidade a que pertence
4.5: Cargos de Direcao ou Funcdes Gratificadas 7/Ano
4.6: Vice-Coordenacao de Unidades ou Subunidades Académicas 4/Ano
4.7: Chefia/coordenacéo de setores reconhecidos e registrados pela unidade académica 3/Ano
4.8: Coordenacdo de projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em .

. . . a 5/Proj/Ano
desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade Académica)
4.9: Coordenagédo de projeto de ensino envolvendo mais de uma Unidade Académica, .

. . . . . 4/Proj/Ano

efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade Académica)
4.10: Coordenagdo de projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em .

. i . . 3/Proj/Ano
desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade Académica)
4.11: Coordenacéo de Curso Lato Senso 5/Proj/Ano
4.12: Coordenacao de Curso Stricto Senso 10/Prog
4.13: Participacdo em projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em .

. . . . 4/Proj/Ano
desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade Académica)
4.14: Participagdo em projeto de ensino entre Unidades Académicas, efetivamente em .

. . . . 2/Proj/Ano
desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade Académica)
4.15: Participagdo em projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em .

. . . . 2/Proj/Ano
desenvolvimento ou concluido(aprovado pela Unidade Académica)
4.16: Membro de Colegiado Deliberativo de Unidade Académica 2/Ano
4.17: Representacdo em Conselho Superior de Universidade 4/Ano
4.18: Coordenacao/presidéncia de comissdes institucionais indicadas pelo reitor 5/Comisséo
4.19: Membro de comissdes institucionais indicadas pelo reitor 4/Comissao
4.20: Presidéncia de comissao de inquérito indicada pelo reitor 3/Comisséao
4.21: Membro de comisséo de inquérito indicado pelo reitor 2/Comisséo

4.22: Coordenacéo/presidéncia de comissBes permanentes institucionais indicadas pelo reitor
ou eleito por seus pares

8/Comissbes/Sem

4.23: Membro de comissdes permanentes institucionais indicadas pelo reitor ou eleito por seus
pares

7/Comissdes/Sem

4.24: Membro de Camara de Conselho Superior 4/Ano
4.25: Coordenacéo/presidéncia de comissfes institucionais indicadas pelos dirigentes de .
. N (o 3/Comisséo
Unidades Académicas (méaximo de 3 por ano)
4.26: Membro de comissdes institucionais indicado pelos dirigentes de Unidades Académicas -
Lo 2/Comisséo
(maximo de 3 por ano)
4.27: Coordenagdo de organismos/comissdes institucionais em nivel nacional 5/Comisséo
4.28: Participagao de organismos/comissdes institucionais em nivel nacional 3/Comisséo
4.29: Membro de comité especial / CAPES e CNPQ 6/Ano

4.30: Consultoria cientifica ad-hoc para instituicbes governamentais, projetos, artigos
cientificos (maximo de 3 por ano)

2/Consultoria
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