UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DIRETORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 004, DE 03 DE JULHO DE 2012/ PROPLAN

A Pro-Reitoria de Planejamento Institucional, por intermédio da sua Diretoria de Gestao
e Desenvolvimento de Pessoas - DGDP, torna publico o lancamento do presente Edital e convida
os discentes dos cursos de graduacdo regularmente matriculados da Universidade Federal do
Oeste do Pard - UFOPA a participarem do processo de seleciao de estagiarios, para
preenchimento de vaga nas unidades académicas e administrativas da UFOPA, com recursos
provenientes do Programa de Funcionamento dos Cursos de Graduagao, executados pela Pro-
Reitoria de Administracao - PROAD, em conformidade com a Lei n? 11.788, de 25 de setembro
de 2008 - Lei do Estagio.

1 - DO ESTAGIARIO, DAS VAGAS E DO VALOR DA BOLSA.

1.1 O estagiario de que trata este edital executara atividades nas unidades conforme Anexo I,
apds firmar Termo de Compromisso com duragao de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.2 O valor mensal das bolsas estigio sera: PROAD: R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro
reais) mais auxilio transporte de R$132,00 (cento e trinta e dois reais), totalizando o valor de R$
496,00 (quatrocentos e noventa e seis reais).

1.3 A carga horaria sera de vinte horas semanais, devendo ser executada no periodo estipulado
neste edital

2 - AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO ESTAGIARIO SERAO AS SEGUINTES

2.1 Das vagas para o Centro de Tecnologia da Informacao e da Comunicacao - CTIC
a) Desenvolvimento do portal web, inclusive seus componentes e gerenciamento;
b) Treinamento e suporte de usuarios do sistema de rede da universidade;
c) Instalagdo e configuragdo de software;
d) Manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos da UFOPA.

2.2 Das vagas das demais Unidades Académicas e Administrativas
a) servicos de recep¢ao e atendimento ao publico interno e externo;
b) servicos de protocolo e arquivo em geral, compreendendo o recebimento, entrega e
arquivamento de documentacao;
c) servicos de telefonia, inclusive emissdo e recebimento de fax;
d) elaboracdo de correspondéncias oficiais; e
e) servicos de apoio administrativos e académicos em geral;

3 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA SELECAO

3.1 Serd considerado apto a participar do processo seletivo o candidato que preencher
cumulativamente as seguintes condig¢des:
a) estar regularmente matriculado no curso de graduacdo da Universidade Federal do Oeste
do Pard a partir do 12 semestre ao 72 semestre da estrutura curricular, conforme
distribuicao das vagas no Anexo [;
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b) ter disponibilidade de 20 (vinte horas) semanais para o cumprimento das atividades no
periodo disposto no item I.1, deste edital;

c¢) ndo ter vinculo empregaticio nem receber remuneragao equivalente;

d) ter preenchido o formulario de inscrigao, declarando, desta forma, interesse em participar
da selecdo para estagiario;

e) ter conhecimento de informadtica, internet e rotinas administrativas, necessarias ao
cumprimento das atividades elencadas no item 1.4 deste edital;

f) ndo receber nenhum tipo de bolsa (Bolsa Permanéncia, PIBIC, PIBID etc) no ambito da
UFOPA; e

g) ter apresentado, dentro do prazo previsto pelo edital, toda a documentacgao exigida.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes no processo seletivo serdo realizadas no periodo de 03 a 13 de julho de
2012, nos horarios da manha, das 09h00 as 11h30, na Diretoria de Gestio de Pessoas -
DGDP, localizada no prédio da antiga Reitoria, Campus Rondon.

4.2 Como parte do processo de inscri¢ao, os candidatos devem, obrigatoriamente, preencher o
Formulario de Inscricdo fornecido pela DGDP-UFOPA, apresentando a documentagao exigida.

4.3 No ato da inscricdo o candidato podera optar por até 03 (trés) unidades para concorrer a
vaga, desde que, preencha os requisitos conforme Item 5.1 e consoante a exigéncia no quadro
disposto no Anexo 1.

4.4 Os candidatos inscritos serdo previamente comunicados acerca das datas e horarios da
realizacdo das etapas do certame.

5 - DOS DOCUMENTOS

5.1 No ato da inscricdo o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, os seguintes
documentos:

a) Formulario de Inscricao devidamente preenchido - Anexo II

b) Registro Geral ou outro documento oficial de identidade como carteira de motorista,

carteira de trabalho, passaporte, entre outros (original e copia);

c) CPF (original e copia);

d) comprovante de matricula (com copia);

e) historico escolar (com cépia);

e) curriculum vitae comprovado; e

f) declaracao de que ndo possui vinculo empregaticio.

g) declaracdo de que ndo acumula nenhuma bolsa no ambito da UFOPA

6 - DA SELECAO

6.1 A selecao sera constituida de 03 (trés) etapas, do tipo eliminatoria e classificatoria, a seguir
discriminadas:
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a) Analise do Curriculum Vitae e dos demais documentos apresentados (10,0 pts);

b) Entrevista com o candidato (10,0 pts);

c) Estagio Avaliativo, que sera realizado na respectiva unidade académica ou administrativa
a qual concorre o candidato, na propor¢do de 02 (dois) para 01(um) sendo esta etapa a
critério da unidade;

6.2 A ndo apresentacdo, ou apresentacao incompleta, da documentacao exigida implicara a nao
avaliagdo do candidato.

6.3 Na primeira etapa da sele¢do sera averiguado se o candidato atende as condi¢oes essenciais
para o desenvolvimento das atividades na unidade administrativa.

6.4 Serdo avaliadas, na entrevista, a procedéncia e a veracidade das informagdes constantes do
curriculo académico e dos demais documentos apresentados, além de outros critérios que a
comissao avaliadora julgar relevantes.

6.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota igual ou superior a 6,0
pontos.

7 - DO RESULTADO

7.1 A comissdo avaliadora divulgara nos quadros de aviso da Instituicdo e em demais meios de
comunicac¢ao possiveis o resultado do processo de selecao.

7.2 O resultado final do certame obedecera a ordem decrescente da pontuacdo final dos
candidatos, devendo os aprovados comparecerem a DGDP para orientagdes relativas a
formalizacao da bolsa.

8 - DO CANCELAMENTO

8.1 O estagio sera cancelado automaticamente nos seguintes hipoteses:
a) conclusao do curso de graduacgao;
b) abandono do curso de graduagao;
c) desisténcia do estagio ou do curso de graduacao;
d) trancamento de matricula do curso de graduacao; ou
e) pratica de atos incompativeis ou infringentes do termo de compromisso firmado com
a UFOPA.

9 - DAS OBRIGACOES DO ALUNO ESTAGIARIO:

9.1 Comportar-se conforme a melhor ética estudantil e profissional, no local em que
estiver executando o estagio;
9.2 Observar o horario fixado a execugdo do estdgio segundo o convencionado no Anexo I;
9.3 Ter assiduidade nas disciplinas em que esteja matriculado na Universidade;
9.4 Respeitar ou Submeter-se:
9.4.1 - as normas da Unidade ou Setor no qual venha a ser designado para o
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exercicio do Estagio;
9.4.2 - as ordens emanadas pelos superiores hierarquicos; e,

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato que nao fizer a entrega da documentagdo exigida para efeito de avaliagdo no
prazo estipulado neste edital serd considerado eliminado, ndo sendo aceita, em consequéncia, a
entrega de documentagdo incompleta ou fora do prazo.

10.2 O processo de selecdo de bolsista de que trata este edital tera a validade de seis meses, a
contar da data de publicacdo do resultado final

10.3 Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro nimero de vagas comporao cadastro de
reserva para futuras bolsas disponiveis, durante o periodo de vigéncia deste processo seletivo,

tanto com recursos da PROAD quanto da SEMED, podendo inclusive haver o aproveitamento de
bolsistas aprovados.

10.4 Os casos nao previstos neste edital serao examinados pela comissao avaliadora.

Santarém, 03 de julho de 2012

ALDO GOMES QUEIROZ
Pré-Reitor de Planejamento Institucional
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ANEXO 1
o -
UNIDADES VAGAS TURNO PUBLICO ALVO
. 02 Manha : .
Arquivo 02 01 Tarde Graduandos de Antropologia/Arqueologia
02 Manha . ~
o 02 Intermediario (11h as 15h) Graduandos de Sistema de Informacao ou
Biblioteca 08
02 Tarde Letras ou Pedagogia ou académicos do CFI
02 Noite £08
. . 01 Manha
Cerimonial 02 01 tarde Graduados de Letras
CTIC 12 06 Manha Graduandos de Sistema de Informacao
06 Tarde
DIAVI 01 01 Manha Graduandos de Pedagogia
02 Manha .
ICED 04 02 Tarde Graduandos de Letras ou Pedagogia
01 Manha .
Ics 03 01 Tarde Graduandos (gz (]?;r((e)lt; ou Letras ou
01 Noite £08
03 Manha
PROAD 06 Graduandos de Letras
03 Tarde
PROPPIT 01 01 Tarde Graduandos de Letras ou Pedagogia
Relt.orla ) 01 Manha 02 vagas para Graduandos de Letras ou
Gabinete :
01 Tarde Pedagogia
04
Reitoria - 01 Manha o
Assessoria 01 Tarde 02 vagas para Graduandos de Direito
Total de Novas Vagas

43
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ANEXO I1

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2004 /2012
Nome: \
Curso: | | Matricula: ‘
Endereco: | IN.2 |
Bairro: | | Telefones: |
CPF: | |RG: |
12 Opc¢ao de vaga:
22 Opc¢ao de vaga:
32 Opc¢ao de vaga

Documentos necessarios:

Curriculum Vitae comprovado

Comprovante de matricula

Declaragdo de Disponibilidade de turno/ de que ndo possui vinculo empregaticio/ de que ndo
acumula nenhuma bolsa no dmbito da UFOPA

Copia de Documento de Identidade (apresentar original no ato da inscrigdo)

Copia do CPF (apresentar original no ato da inscrigdo)

Santarém, / /

Assinatura do Candidato Responsavel pela inscricao

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N2004,/2012

Nome: \

Curso: | ‘ Matricula: ‘

Endereco: | \ N.2 |

Bairro: | | Telefones: |

CPF: | |RG: |

12 Opc¢ao de vaga:

22 Opcao de vaga:

32 Opc¢ao de vaga

Documentos necessarios:

Curriculum Vitae comprovado

Comprovante de matricula

Declaragdo de Disponibilidade de turno/ de que ndo possui vinculo empregaticio/ de que ndo
acumula nenhuma bolsa no @mbito da UFOPA

Cdpia de Documento de Identidade (apresentar original no ato da inscrigdo)

Copia do CPF (apresentar original no ato da inscrigdo)

Santarém, / /

Assinatura do Candidato Responsavel pela inscricao
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DECLARACAO
Declaro para os devidos fins que eu portador (a) do RG n°
e CPF n° estudante do curso de da

Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA, nao possuo nenhum vinculo empregaticio e
ndao participo de nenhum programa de bolsa atualmente. Declaro ainda que possuo
disponibilidade de horas semanais para o cumprimento das atividades inerentes a Bolsa

Estagio do Edital n? 004, de 03 de julho de 2012, no turno

de julho de 2012

Local

Assinatura do declarante



