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PROCESSO SELETIVO 2015
(Admissao de Novos Membros)

EDITAL N°001/ 2015

O Time Enactus UFOPA, uma organizacdo formada por académicos e professores voluntarios
que, em parceria com a Universidade, empresas e outras entidades, desenvolvem ac6es
empreendedoras com o objetivo de empoderar pessoas e melhorar sua subsisténcia de forma
econdmica, social e ambientalmente sustentavel através de seus projetos (ver Anexo I), comunica a
abertura de inscricbes para o Recrutamento 2015, destinado a selecionar estudantes que tenham
interesse e disponibilidade de colocar em pratica as habilidades e conhecimentos adquiridos em sala

de aula para atender a demanda por novos integrantes do Time Enactus UFOPA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderao se inscrever os alunos regularmente matriculados na Universidade Federal do Oeste do
Pard, exceto 0s que estejam cursando o Gltimo ano do curso;

1.2. Os candidatos deverdo ter disponibilidade inicial de, no minimo, 05 (cinco) horas semanais,
podendo ser acrescidas conforme a funcdo desempenhada e as necessidades do Time;

1.3. O objetivo desta selecdo € recrutar académicos proativos, interessados em desenvolver suas
habilidades de lideranca e trabalho em equipe, e dispostos a aprender e a participar de projetos de
empreendedorismo social nas comunidades onde o Time atua;

1.4. Todas as atividades e/ou fungdes desempenhadas no Time serdo totalmente voluntérias.

2. DAS INSCRICOES
2.1. As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 19 a 30/10/2015 através do preenchimento de

Formulario de Inscricdo Online, disponivel em http://goo.gl/forms/zv79PzAU4y.

2.2. As inscri¢des sdo gratuitas.


http://goo.gl/forms/zv79PzAU4y

3. DA SELECAO
3.1. A selecdo dos candidatos serd dividida em trés etapas, todas de carater

eliminatorio/classificatorio, conforme o cronograma do Edital (ver Anexo 11):

3.2. A primeira etapa ser& o0 preenchimento do formuldrio de inscricdo online

(http://goo.gl/forms/zv79PzAU4y), cujas respostas serdo analisadas pela Comissdo de Recrutamento,

a qual avaliard o perfil dos candidatos e a relacdo destes com os projetos desenvolvidos pelo Time
Enactus;

3.3 A segunda etapa consiste em uma dinamica de grupo, onde sera avaliado o comportamento dos
candidatos frente a situacdes hipotéticas, de acordo com os critérios pre-definidos pela Comisséo de
Recrutamento 2015 do Time;

3.4. A terceira etapa serd uma entrevista presencial com os candidatos classificados na segunda
etapa, na qual serdo avaliadas caracteristicas relevantes ao desempenho dos projetos Enactus
UFOPA.

4. DAS VAGAS
4.1. Este Processo Seletivo disponibiliza o preenchimento de 30 vagas;

4.2. A lotacdo no Time serd feita de acordo com a preferéncia do candidato para cada projeto.

5. DOS RESULTADOS
5.1. A lista de convocados para todas as etapas do Processo Seletivo 2015 com os nomes, dia, local e
horario serd divulgada no site institucional da UFOPA, na fanpage do Time

(https://www.facebook.com/enactusufopa) e através de e-mails enviados aos classificados de

acordo com o cronograma do Recrutamento (anexo 11);
5.2. O resultado final da sele¢do serd divulgado no dia 12/11/2015 nos meios de comunicacao

mencionados no item 5.1.

6. DOS APROVADOS

6.1. Os aprovados serdo recepcionados logo apds a divulgagédo do resultado final (ver Cronograma no
Anexo I11) em uma cerimdnia simples com a presenca de todos os membros do Time.

6.2. Os aprovados ainda serdo avaliados durante 01 (um) més, e passado esse estagio probatdrio,

receberdo a resposta do time efetivando, ou ndo, a permanéncia na equipe.


http://goo.gl/forms/zv79PzAU4y

6.3. ApoOs o periodo probatorio, a efetivacdo dos trainees sera feita mediante a assinatura de um
Termo de Vinculo, ato que oficializard a incorporagdo dos novos membros ao Time Enactus
UFOPA.

7. DAS DISPOSIQOES FINAIS

7.1 A inexatiddo de declaragdes e/ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacdo ou habilitacdo e
perda dos direitos decorrentes;

7.2. O prazo de validade deste edital sera de 06 (seis) meses, ndo podendo ser prorrogado, contado a
partir da data de publicacédo de sua homologacao;

7.3. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito ou até a data de convocagdo dos
candidatos as etapas de selecdo, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso por
comunicacdo via e-mail;

7.4. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo de Recrutamento do Time

Enactus UFOPA de acordo com suas normas internas.

Santarém-Pard, 19 de Outubro de 2015.

COMISSAO DE RECRUTAMENTO

Gabriel Figueiredo
Presidente do Time Enactus UFOPA

Andressa Silva e Sulineide Rocha

Diretoria de Recursos Humanos
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ANEXO I- PROJETOS

Os atuais projetos desenvolvidos pelo Time Enactus UFOPA s&o 0s seguintes:

Mapinguari: O projeto é desenvolvido junto a Associacdo dos Vendedores Ambulantes e
Artesdos Localizados nos Espacos Publicos na Vila de Alter do Chéo e tem como objetivo
melhorar as condicGes de trabalho e higiene, aumentar a credibilidade dos produtos e reduzir
0s custos de producdo de doces e artesanatos.

Por meio de metodologias participativas e alinhadas a realidade da comunidade, o projeto
visa empoderar as familias beneficiadas e contribuir para o desenvolvimento social e

econdmico das mesmas.

Sabéo Borari: O Projeto “Sabao Ecologico Borari” € um subprojeto do Mapinguari e tem
como objetivo a Coleta e a Reciclagem de 6leo usado em frituras nas barracas de venda de
alimentos na Praca da Vila de Alter do Ch&o para a fabricacdo de sabdo ecolégico artesanal
para o consumo familiar e, posteriormente, para a venda, evitando que 6leo seja descartado
de forma incorreta no meio ambiente, contaminando o solo e corpos hidricos. Além disso,
tem a finalidade de construir um conhecimento coletivo que subsidie uma intervencao
competente e critica sobre educacdo ambiental e sustentabilidade, oferecendo também a
possibilidade de uma fonte de renda extra as familias envolvidas, contribuindo para a melhor

qualidade de vida das mesmas.

Nutrilife: Projeto desenvolvido na Seara (Associagdo Santarena de Estudos e
Aproveitamento dos Recursos da Amazonia), entidade sem fins lucrativos, reconhecida pelos
trabalhos desenvolvidos com as criancas e adolescentes por meio da assisténcia social,
educacional, alimentar e nutricional, bem como com o cuidado com a saide, 0 meio
ambiente, a valorizacdo dos produtos regionais, a pesquisa e a assisténcia a populacao local.
O objetivo é promover acdes que propiciem retorno financeiro a entidade, uma vez que a

mesma € mantida por doacdes (esporadicas) e que nem sempre sdo suficientes para manté-la



e/ou expandir suas atividades. Apesar da relevante funcao social que exerce a Seara ainda
ndo tem o reconhecimento devido pelo Governo e sociedade, fazendo-a ameacar encerrar

suas atividades constantemente.

Regando Saude: Surgiu como um subprojeto do Regar Amazbnia, com 0 objetivo de
atender algumas necessidades basicas da comunidade por meio de a¢6es de saude, educacao,
esporte e cidadania. Com a criacdo dos demais projetos, verificou-se a necessidade de
expansdo do Regando Saude as demais comunidades, tornando-se, entdo, um projeto

itinerante, contribuindo para o bem estar das pessoas impactadas pelas agdes do Time;

Manipirdo: O Projeto Manipirdo é desenvolvido na Cooperativa dos Produtores da
Agricultura Familiar de Boa Esperanca - COOPBOA e tem como objetivo fortalecer a cadeia
produtiva da mandioca melhorando a eficiéncia do seu processo de beneficiamento e
aproveitamento dos residuos resultantes, a fim de promover o desenvolvimento sustentavel,
além do aumento da geracdo de renda e melhoria na qualidade de vida dos produtores da
cooperativa.

O projeto atua em todas as etapas da cadeia produtiva da mandioca que vai desde o plantio
até a comercializacdo, sendo que a meta é transformar a comunidade em referéncia na
producdo sustentavel. Dentre as conquistas do projeto, em 2015 foi campedo do Prémio
Defesa Vegetal da ANDEF na categoria Ensino, modalidade Universitaria e como premiacao,
foi recentemente representado por um dos membros na Expo Mildo 2015. Hoje € considerado

um dos mais importantes projetos da Agricultura Brasileira e reconhecido mundialmente.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Divulgacéo do Edital n°® 01/2015 Time Enactus UFOPA —

Recrutamento 2015 1971072015
InscricOes via e-mail 19 a 30/10/2015
I Seminario “A imApo-rtancia do Empreendedorismo Social 29/10/2015
no Percurso Académico”

Divulgacéo da lista dos convocados para 22 etapa 04/11/2015
2% etapa: Dinamica de grupo 06/11/2015
Divulgacéo da lista dos convocados para 3?2 etapa 09/11/2015
32 etapa: Entrevistas com os classificados 10 e 11/11/2015
Divulgacéo do resultado final 13/11/2015
Recepcdo aos novos membros 21/11/2015




