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EDITAL CONJUNTO PROCCE/PROGES N° 02/2016/PROCCE/UFOPA

Processo de selecao “Bolsas de Extensao Universitaria em Arte e Cultura”

A Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, por meio da Prd-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo (Procce), em conjunto com a Pré-Reitoria de Gestdo Estudantil
(Proges), em conformidade com as resolugdes 81 de 15/01/2015 e 108 de 08/04/2015, torna
publico o presente Edital e divulga o Processo de selegdo de propostas para “Bolsas de
Extensdo Universitaria em Arte e Cultura”.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente edital trata do processo de sele¢édo de propostas de Plano de Trabalho para
discentes de graduacdo da Ufopa atuarem em acdes artistico-culturais vinculadas ao Plano
de Cultura da Ufopa (2015-2017).

1.2 A submisséo de propostas de Planos de Trabalho deve ser feita por servidores docentes
e técnicos administrativos em educacdo, com nivel superior, que ocupam cargos efetivos na
Ufopa.

1.3 As propostas devem estar alinhadas a Politica de Cultura da Ufopa e aos objetivos e
metas do Plano de Cultura da Ufopa.

2. OBJETIVOS DA BOLSA “EXTENSAO UNIVERSITARIA EM ARTE E CULTURA”
2.1 Contribuir para a formagéo e a qualificacdo de cidaddos socialmente comprometidos;
2.2 Fomentar a criacéo e desenvolvimento das artes e manifestagfes culturais na Ufopa;

2.3 Incentivar o desenvolvimento da extensdo universitaria nas areas de arte e cultura na
Ufopa;

2.4 Viabilizar a participagéo de discentes no processo de interagdo entre a Universidade e a
sociedade;

2.5 Estimular o protagonismo dos discentes visando sua formacao profissional e o exercicio
pleno da cidadania.

3. DAS BOLSAS

3.1 Serao disponibilizadas, neste Edital, 10 (dez) bolsas de Extensdo Universitaria na area
de arte e cultura.

3.2 A duracdo das bolsas sera de 10 (dez) meses, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais) mensais, correspondendo ao periodo de margo a dezembro de 2016.

3.3 O financiamento das bolsas é proveniente do Programa Nacional de Assisténcia
Estudantil — Pnaes, aprovado na Lei Or¢gamentaria Anual para a Ufopa.

4. DOS PROPONENTES

4.1 Poderdo participar na condicdo de proponentes deste edital, servidores docentes e
técnicos administrativos em educagdo, com nivel superior, ocupantes de cargo efetivos.
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4.2 O servidor proponente deve estar vinculado, como coordenador ou vice-coordenador, a
algum Programa ou Projeto do Plano de Cultura, com vigéncia no ano de 2016;

4.3 E facultada a submissdo de proposta por servidores colaboradores, desde que
comprovada a anuéncia do coordenador do Programa/Projeto ligado ao Plano de Cultura da
Ufopa.

4.4 Para os servidores técnicos administrativos em educacdo, além da anuéncia da
coordenacdo, deve ser juntada a autorizacdo da chefia da Unidade académica ou
administrativa.

4.5 O proponente ndo podera ser orientador de mais de duas bolsas de Extensdo de Pibex
e/ou Proext no mesmo Projeto ao qual a proposta de plano de trabalho esté vinculada.

4.6 Cada proponente podera enviar propostas de plano de trabalho para até 02 (duas)
bolsas.

5. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO
5.1 Do Docente proponente:
a) Estar com o curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

b) Ser docente do quadro permanente da Ufopa, com Programa ou Projeto vinculado ao
Plano de Cultura da Ufopa vigente em 2016;

c) Responsabilizar-se pela selecdo do bolsista, verificando se este atende aos requisitos
deste Edital;

d) Ter disponibilidade para orientar e acompanhar o bolsista durante as atividades do Plano
de Trabalho vigente;

5.2 Do Técnico Administrativo em Educagéo proponente:
a) Estar com o curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

b) Ser técnico do quadro permanente da Ufopa, com Programa ou Projeto vinculado ao
Plano de Cultura da Ufopa vigente em 2016 ou autorizado pela Unidade;

c) Responsabilizar-se pela selecdo do bolsista, verificando se este atende aos requisitos
deste Edital;

d) Ter disponibilidade para orientar e acompanhar o bolsista durante as atividades do Plano
de Trabalho vigente;

5.3 Do Discente bolsista:

a) Estar regularmente matriculado em curso regular de graduagcédo da UFOPA, cursando até
no maximo o penultimo semestre do seu curso de graduacao;

b) Ter disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo das atividades
académicas do curso;

c) Nao estar vinculado a outro tipo de bolsa de fomento proveniente de 6érgaos publicos,
nem PIBIC ou PIBEX ou PIBID ou Monitoria, exceto bolsa do Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil, no ambito da Pré-Reitoria de Gestao Estudantil;



_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA .
PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO
PRO-REITORIA DE GESTAO ESTUDANTIL

d) Nao possuir vinculo empregaticio;

6. DA INSCRICAO

6.1. As inscricBes e submissfes de propostas poderdo ser realizadas no periodo de 18 a 26
de fevereiro de 2016, no horario de 8h-11:30h e de 14h-17:30h, na Procce (Unidade
Amazobnia, 5° Andar, sala 526) ou pelo meio do e-mail cultura.ufopa@gmail.com, sob o titulo
(assunto) “Proposta Bolsa Cultura — Nome do Proponente”.

6.1 Para realizacdo da inscricdo os interessados deverdo apresentar 0s seguintes
documentos:

6.1.1 Formulario de Inscricdo da proposta (Anexo |), devidamente preenchido e
assinado pelo servidor proponente;

6.1.2 Proposta de Plano de Trabalho na extensdo PDF, conforme anexo ll;
6.1.3 No caso de servidor técnico proponente, Carta de Anuéncia da Chefia Imediata;

6.2. No caso da inscricdo via e-mail, a proposta deve ser enviada pelo docente ou técnico
proponente.

6.3 Nao serdo aceitas propostas enviadas por outra pessoa que ndo seja o docente ou
técnico proponente, que estejam incompletas, em formulario fora do padrdo no ambito
deste Edital, com falta de documentos e/ou enviadas fora do prazo estabelecido.

7. DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO PARA O BOLSISTA

7.1 O Plano de Trabalho deve ser vinculado a Programa ou Projeto do Plano de Cultura;

7.2 As propostas de Plano de Trabalho devem ser pautadas nos seguintes principios:
7.2.1 Estruturacéo de acles de extensdo numa perspectiva interdisciplinar.

7.2.2 Alinhamento a Politica de Cultura da Ufopa e as prioridades do Plano de
Cultura da Ufopa.

7.2.3 Elaboracéo de plano de trabalho que contribua para o cumprimento das metas
do Plano de Cultura.

7.2.4 Definicdo de acbes que contribuam para o efetivo impacto social do projeto
cultural ao qual é vinculado.

7.3 O Plano de trabalho devera ser elaborado conforme Anexo II.

8. GRANDES AREAS TEMATICAS

8.1 O Plano de Trabalho devera se enquadrar em pelo menos uma das Linhas de
Extenséo instituidas conforme as grandes areas de acao previstas no Plano de Cultura da
Ufopa, relacionadas a seguir:

a) Diversidade Cultural,
b) Artes e Linguagens;
c) Audiovisual, Inovacéo e Cultura Digital;
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d) Meméria, Patriménio Artistico-Cultural e Educacéo Patrimonial.

9. DA SELECAO E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

9.1 A selecéo sera realizada em duas etapas: (1) Analise documental e (2) Avaliagdo Ad

hoc.

9.2 Cada Proposta de Plano de Trabalho sera avaliada por dois (02) avaliadores, e quando
ocorrer um desvio padrdo maior que 20% da média entre as duas avaliagbes, a proposta
serd enviada para um terceiro avaliador. Neste caso serdo consideradas as notas de dois

avaliadores que forem mais préximas entre si.
9.3 A classificacdo se dara por ordem decrescente dos pontos obtidos.

9.4 Serdo desclassificadas as proposta que ndo atingirem o minimo de 60 (sessenta)

pontos, isto € 60% (sessenta) do total de pontos possiveis;
9.5 Os critérios de Selecéo seréo:

PONTUACAO
REQUISITOS MAXIMA
Atendimento as normas deste Edital. ELIMINATORIO
1. Mérito do Plano de Trabalho quanto a dimensao extensionista na
area cultural. 10
2. Alinhamento do plano de trabalho as prioridades, objetivos e metas
do Plano de Cultura da Ufopa. 10
3. Carater interdisciplinar da proposta.
5

2. Coeréncia entre os elementos do Plano de Trabalho (objetivos,
justificativa, atividades, cronograma e resultados esperados). 30
4. Descricdo das atividades a serem realizadas pelo bolsista. 30
5. Redagéo (coeréncia, coeséo e ortografia). 05
8. Acompanhamento e avaliagdo da acdo extensionista e do bolsista. 10
TOTAL GERAL 100

9.6 Durante o processo de andlise, os Avaliadores Ad Hoc poder&o recomendar adequacdes

no cronograma proposto, mediante parecer justificado;

9.7 Serédo desclassificadas propostas que nao apresentarem elementos correspondentes ao

projeto ao qual esta vinculado;

9.8 Como critério de desempate serdo consideradas as maiores pontuacfes obtidas nos

seguintes itens:
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a) Coréncia entre os elementos do plano de trabalho;
b) Mérito do projeto quanto a dimenséo extensionista na area da cultura;

c) Proponente de maior idade.

10. DO RESULTADO

10.1 E de competéncia da Procce a divulgacdo do resultado da selecido das propostas
apresentadas.

10.2. O resultado preliminar estara disponivel no site da Ufopa e nos murais da Procce e
Proges no dia 01/03/2016.

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1 Devera ser enviado, via memorando, enderecado a Procce, até as 17 horas do dia
02/03/2016.

11.2 A resposta ao recurso sera dada em até 24 horas.

12. DA IMPLEMENTACAO DA BOLSA

12.1 Para a implementagéo da bolsa vinculada aos Planos de Trabalho aprovados, deverdo
ser entregues na Procce (Unidade Amazobnia, 5°Andar, Sala 526), até as 14 horas do dia
07/03/2016, os seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo do bolsista (Anexo Ill) devidamente assinada;
b) historico escolar atualizado;

c) cOpia do atual comprovante de matricula;

d) cépia do RG e CPF;

e) cOpia do comprovante de residéncia;

f) comprovante de conta corrente, em nome do estudante, contendo nimero da conta e
agéncia para deposito (copia do cartao ou outro equivalente);

g) termo de compromisso do bolsista devidamente assinado (Anexo 1V);

h) declaracado de que nédo possui vinculo empregaticio e ndo estar vinculado a outra bolsa
(Anexo V), salvo do PNAES/PROGES/UFOPA,

i) uma foto 3x4 recente;
j) Termo de compromisso do Coordenador assinado (Anexo VI).

12.2 O bolsista que for contemplado com a bolsa deve ser titular de conta corrente em
qualquer banco, ndo sendo permitida conta conjunta ou conta poupanca.
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13. DO CRONOGRAMA

Periodo de Inscri¢do 18/02 a 26/02/2016
Divulgacao dos Resultados Preliminares 01/03/2016

Recurso 02/03/2016
Resultado final 04/03/2016

Entrega da documentacao do bolsista Até as 14h do dia 07/03/2016
Vigéncia da bolsa 08/03/2016 a 31/12/2016

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 As informacdes adicionais poderdo ser obtidas na Procce/Diretoria de Cultura, através
do telefone (93) 2101-6528 e no e-mail cultura@ufopa.edu.br e cultura.ufopa@gmail.com .

14.2 Os casos ndo contemplados por este edital ou omissos deverdo ser apreciados e
decididos pela Procce e Proges.

14.3 O ndo cumprimento dos requisitos mencionados neste Edital e ao longo de sua
vigéncia, implicara primeiramente na suspensao da bolsa, e persistindo o descumprimento,
no cancelamento da Bolsa de Extensao Universitaria em Arte e Cultura.

14.4 Os orientadores que ndo cumprirem os requisitos mencionados neste Edital e ao longo
de sua vigéncia, ficardo em débito com essa Pro4-Reitoria, suspensos do Programa de
Extensdo em Arte e Cultura e outros programas vinculados a Procce, pelo periodo de um
ano.

Santarém, 18 de fevereiro de 2016.

PROF. FLORENCIO ALMEIDA VAZ FILHO PROF. THIAGO ALMEIDA VIEIRA
Pro-Reitor de Gestéo Estudantil, em exercicio Pré-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensao
Portaria n°® 384, de 10/02/2016 Portaria n® 860, de 14/04/2014.
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