UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA _
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

EDITAL N° 031/2017-CPPS/UFOPA, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017
PROCESSO SELETIVO REGULAR 2017 (PSR/UFOPA 2017)CAMPI

A PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOS SELETIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA —
UFOPA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a legislacdo vigente, torna publica a realizacio do PROCESSO SELETIVO REGULAR 2017
(PSR/UFOPA 2017), destinado a selecionar candidatos para o provimento de vagas nos CURSOS DE GRADUACAO OFERECIDOS NOS CAMPI pela
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa), nos termos da Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, do Estatuto e Regimento Geral/Ufopa e mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Regular 2017 da Universidade Federal do Oeste do Pard (PSR/UFOPA 2017), regido por este Edital, serd executado pela Comissdo
Permanente de Processos Seletivos (CPPS), designada pela Portaria/Ufopa n. 3.093, de 24 de novembro de 2016, e selecionara candidatos para o provimento
de vagas nos cursos de graduacdo fora de sede, nas modalidades Bacharelados e Licenciaturas, conforme distribuicdo de vagas e turnos por curso,
apresentados no Anexo Il deste Edital.

1.2 As vagas serdo destinadas aos alunos que concluiram o Ensino Médio ou equivalente.

1.3 A inscricdo no PSR/UFOPA 2017 implica que o candidato tenha realizado o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) nos anos de 2015 ou 2016,
considerando o exame de maior nota (redacdo + areas tematicas), inclusive para o ingresso pelo sistema de cotas sociais.

1.4 Para participar do PSR/UFOPA 2017, o candidato, além de ter realizado o ENEM 2015 ou 2016, deve efetuar inscricdo no Processo Seletivo, conforme o
item 2 deste Edital.

1.5 A selecdo, aprovacéo e classificagdo, bem como a realizagdo da matricula, dar-se-&o para os Bacharelados Profissionais (BP) ou para as Licenciaturas,
conforme oferta constante do Anexo Il deste Edital.

1.6 O PSR/UFOPA 2017 ocorrera nas seguintes fases:

a) inscrigéo;

b) selecdo dos candidatos;
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c) convocacdo e habilitacéo.

1.8 Por convocacdo entende-se o0 ato de chamar os candidatos previamente classificados, utilizando o sitio institucional
<http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-regular-campi-1/2017>. O candidato, quando convocado, deve comparecer a Instituicdo, a fim de
estabelecer o vinculo formal (matricula), considerando-se os locais e prazos previstos no Edital de Convocacao.

1.9 A habilitacdo, por sua vez, € 0 ato em que o candidato apresenta os documentos exigidos pelo Edital, a fim de vincular-se formalmente a instituicdo por
meio da matricula.

1.10 A prestacdo de informacdo falsa pelo candidato, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o contraditério e a ampla defesa,
ensejard o cancelamento de sua matricula na Ufopa, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis.

1.11 O candidato aprovado e classificado para os cursos de graduacao ofertados nos campi somente podera acessar os cursos ofertados na sede da
Ufopa mediante Processo Seletivo de Mobilidade Interna, com critérios estabelecidos em Edital Especifico, se houver.

2 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1 Alinscricdo é gratuita e serd admitida, exclusivamente, via internet, no endereco eletronico <http://www.ufopa.edu.br/psr2017campi>, solicitada a partir

das 12h do dia 28 de setembro de 2017 até 23h59min do dia 12 de outubro de 2017, observado o horario de Santarém, estado do Para.

2.2 No processo de inscri¢do, o candidato deve preencher o formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo, seguindo as instrucdes ali contidas, ocasidao em

que deve, obrigatoriamente, prestar informac@es sobre seu perfil socioeconémico.

2.2.1 No ato da inscricdo no PSR/UFOPA 2017, o candidato deve indicar exclusivamente uma opcao de curso dentre as oferecidos neste Processo Seletivo, de

acordo com o Anexo Il deste Edital.

2.3 A correcdo e a idoneidade dos dados informados séo de total responsabilidade do candidato. Dados fornecidos incorretamente ndo serdo processados e a

inscrigdo ndo serd homologada.

2.4 A Ufopa ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacéo,

congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, exceto nos casos em que tenham sido

comprovadamente gerados pela Ufopa.

2.5 Nao serdo aceitos recursos no caso de inscricdo ndo realizada em virtude de incorre¢des ou falhas técnicas (previstas no item 2.4) no preenchimento do

formulario de inscricao.

2.6 Cada candidato tera o direito a apenas uma inscri¢do. Caso efetive mais de uma, seréd considerada a de data mais recente. As demais serdo automaticamente
2
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indeferidas.

2.6.1 Todos os dados informados no formulario de inscri¢do serdo considerados definitivos, segundo as informacg6es dadas por ocasido da Ultima inscricao.

2.7 A inscricdo do candidato implicard ciéncia e tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

2.8 A homologacdo da inscricdo sera realizada apos a confirmacéo, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, de que
o0 candidato tenha realizado o ENEM 2015 ou 2016.

3 DAS VAGAS

3.1 O Processo Seletivo Regular (PSR/UFOPA 2017) de ingresso nos cursos de graduacdo da Ufopa, para os campi, oferece 280 vagas para 0s cursos dos
campi de Obidos, Oriximina, Alenquer, Itaituba, Juruti e Monte Alegre. O demonstrativo da quantidade de vagas por municipio, bem como o ingresso por
meio de cotas sociais e de ampla concorréncia estdo detalhados no Anexo Il deste Edital, para os Bacharelados Profissionais (BP) ou para as Licenciaturas
distribuidas nos regimes matutino, vespertino, noturno e integral.

3.2 O preenchimento das vagas fixadas no PSR/UFOPA 2017 sera processado com base no critério classificatorio, por curso de opcdo, até o limite de duas
chamadas, conforme distribuicdo de vagas e turnos por curso, apresentados no Anexo |l deste Edital.

3.2.1 O candidato cotista deve declarar expressamente, no ato da inscricdo, esta condi¢do, de acordo com seu perfil socioeconémico.

4 DAS VAGAS DO SISTEMA DE INGRESSO POR COTAS SOCIAIS

4.1 Das vagas referidas no subitem 3.1, a Ufopa reservara 140 vagas para o sistema de ingresso por cotas sociais, a serem preenchidas conforme os critérios
estabelecidos na Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, e na Portaria MEC n. 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria MEC n. 09, de 05 de maio de
2017.

4.2 Cada candidato, em funcdo das informacGes prestadas no momento da inscri¢ao, seré incluido no grupo correspondente, conforme descricao a seguir:
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GRUPO

REQUISITOS

Gl

Vagas reservadas a candidatos sem deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino Médio
em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n° 9/2017, que
tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per
capita e que ndo se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G2

Vagas reservadas a candidatos sem deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino Médio
em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n° 9/2017, que
tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per
capita e que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G3

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino Médio
em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n° 9/2017, que
tenham renda familiar bruta igual ou inferior

a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita e que ndo se autodeclararem pretos,
pardos ou indigenas.

G4

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino Médio
em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n° 9/2017, que
tenham renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per
capita e que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G5

Vagas reservadas a candidatos sem deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino Médio
em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n° 9/2017, que
tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita e que
nao se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G6

Vagas reservadas a candidatos sem deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino Médio
em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n° 9/2017, que
tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita e que
se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G7

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino Médio
em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n° 9/2017, que
tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita e que
ndo se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

G8

Vagas reservadas a candidatos com deficiéncia que cursaram integralmente o Ensino Médio
em escola publica, ou ser abrangido pelos casos previstos na Portaria MEC n° 9/2017, que
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tenham renda familiar bruta superior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita e que
se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas.

Vagas de
Ampla
Concorréncia

Vagas de ampla concorréncia, destinadas a todos os candidatos, independente da procedéncia
escolar, renda familiar, raca/cor e PcD.

4.3 Os candidatos classificados para provimento das vagas reservadas devem comprovar, por ocasido da habilitacdo institucional, que se enquadram nos
critérios de grupo. A ndo comprovacao acarretard a eliminagdo do candidato do PSR/UFOPA 2017, sem possibilidade de reclassificacao.

4.4 N&o poderdo concorrer as vagas de que trata o subitem 4.1 os candidatos que tenham, em algum momento, cursado em escolas particulares parte do Ensino
Médio, conforme disposto no §1° do art. 5° da Portaria MEC n. 18/2012.

4.5 As vagas de que trata o subitem 4.1 serdo distribuidas nos cursos/turnos, conforme Anexo Il deste Edital.

4.6 Em cumprimento a Lei n° 13.409, de 28 de novembro de 2016, que altera a Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e a Portaria MEC n° 09, de 05 de maio
de 2017, estabelece que a propor¢do no total de vagas devera ser no minimo igual a da soma de pretos, pardos e indigenas e de pessoas com deficiéncia na
populacdo da Unidade da Federacdo do local de oferta de vagas da instituicdo, segundo o Gltimo Censo Demogréafico divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE.

4.7 Considera-se pessoa com deficiéncia (PcD) aquelas que se enquadre nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.8 O candidato classificado na condicéo de cotista/PcD deve apresentar-se a Avaliagdo Médica Pericial, em conformidade com o Edital de Habilitacdo a ser
divulgado pela DRA/Ufopa.

4.9 No dia da Avaliacdo Médica Pericial, em conformidade com a Portaria, MEC n° 09/2017, a apuracdo e a comprovacdo da deficiéncia tomardo por base
laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio), atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencga — CID.

4.9.1 O laudo emitido somente tera validade se emitido nos ultimos 12 meses, a contar da data de realizacdo da inscricdo no Processo Seletivo, emitido por
especialista na area da deficiéncia, e ainda conter nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

4.10 A ndo observancia do disposto nos itens 4.7, 4.8 e 4.9, a reprovacdo na Avaliacdo Médica Pericial ou 0 ndo comparecimento a Avaliacdo Medica Pericial
acarretara na eliminagéo do candidato do PSR/UFOPA 2017, sem possibilidade de reclassificacéo.
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5 DOS CRITERIOS DE ELIMINAGCAO

5.1 Observado o subitem 1.3, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que, alternativamente:

a) tenha obtido pontuacéo inferior a 450 (quatrocentos e cinquenta) na Redagdo, numa escala de 0 a 1000, da prova utilizada para participagdo neste Processo
Seletivo;

b) tenha obtido pontuacdo média das quatro areas tematicas (Matematica e suas Tecnologias, Ciéncias Humanas e suas Tecnologias, Linguagem, Codigos e suas
Tecnologias e Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias) inferior a 400 (quatrocentos) numa escala de 0 a 1000, da prova utilizada para participacdo neste
Processo Seletivo.

6 DA CLASSIFICACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Os candidatos serdo classificados por curso de opcdo, até o preenchimento das vagas fixadas pela Ufopa, conforme distribuicdo de vagas e turnos por curso,
apresentados no Anexo Il deste Edital.

6.2 Para preenchimento das vagas, a Ufopa promovera chamadas sucessivas, até o limite de duas.

6.3 Serdo primeiramente preenchidas as vagas destinadas para Ampla Concorréncia, segundo ordem decrescente geral de classificacdo, independente do grupo
em que o candidato se enquadre, conforme informacdes prestadas no ato da inscricéo.

6.4 O preenchimento das vagas reservadas ao sistema de ingresso por Cotas Sociais dar-se-4, conforme os critérios definidos na Lei n. 12.711, de 29 de agosto
de 2012, e na Portaria MEC n. 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria MEC n. 09, de 05 de maio de 2017. Isto €, os inscritos em cada um desses
grupos concorrem entre si e ocupardo apenas as vagas reservadas para o respectivo grupo. A possibilidade de inscritos em um determinado grupo ocuparem
vagas destinadas a outro esta condicionada a existéncia de vagas remanescentes.

6.5 Ndo havendo mais aprovados dentro de um grupo de reserva de vagas, a vaga sera destinada, conforme ordem de prioridade de acordo com as regras
definidas no art. 15 da Portaria MEC n. 18, de 11 de outubro de 2012, alterada pela Portaria MEC n. 09, de 05 de maio de 2017, conforme quadro abaixo:
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CRUPO ORDEM DE PRIORIDADE

12, 2, 3, 42, 5, 3 7,
Gl G4 G8 G3 G7 G2 G6 G5
G2 G4 G8 G3 G7 G6 Gl G5
G3 G4 G8 G7 G2 G6 Gl G5
G4 G3 G8 G7 G2 G6 Gl G5
G5 G4 G8 G3 G7 G2 G6 Gl
G6 G4 G8 G3 G7 G2 Gl G5
G7 G4 G8 G3 G2 G6 Gl G5
G8 G4 G3 G7 G2 G6 Gl G5

6.6 As vagas que restarem apds a aplicacdo do disposto no subitem 6.5 serdo deslocadas para preenchimento pelos candidatos seguintes na ordem de
classificacdo da ampla concorréncia.

6.7 As chamadas sucessivas a primeira ocorrerdo nas datas, horarios e locais a serem divulgados em Edital Complementar.

6.7.1 Os candidatos ndo selecionados em primeira chamada e que desejem continuar concorrendo as vagas remanescentes devem necessariamente
Manifestar Interesse nas chamadas posteriores, quando houver, no endereco eletronico <http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-
reqular-campi-1/2017> prestando atencéo as datas, horarios e locais a serem divulgados em Edital Complementar.

6.7.2 A manifestacdo de interesse ndo garante ao candidato vaga na Ufopa.

6.7.3 Candidatos que ndo confirmarem interesse no prazo estipulado perderdo automaticamente o direito a concorrer as vagas remanescentes, em
chamadas posteriores, sendo indeferidos liminarmente 0s recursos interpostos nesse sentido.

6.8 Em caso de empate, a classificacdo dos candidatos obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

6.8.1 Maior nota em Redagdo do Enem 2015 ou 2016, considerando o exame de maior nota.

6.8.2 Candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez salarios minimos, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um candidato preencher o
7
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critério inicial.

6.8.3 Candidato com maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.9 A relacdo de classificados no PSR/UFOPA 2017 sera divulgada na internet, no endereco eletrénico <http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-
regular-campi-1/2017>. Nesse mesmo endereco, os candidatos poderao verificar a classificacdo obtida no Processo Seletivo.

6.10 Os candidatos classificados somente poderao efetivar sua matricula ap6s processo de habilitagdo, a ser realizado conforme estabelecido neste Edital.

6.11 O candidato que concorrer pelo Sistema de Cotas e for aprovado, tera de comprovar, no ato da Habilitacdo ao vinculo institucional, que cursou todas as
séries do Ensino Médio em escola publica. Essa comprovacdo se dara por meio da apresentacdo das copias do Certificado de Conclusdo e Historico Escolar do
Ensino Médio, acompanhadas dos respectivos originais, para conferéncia.

6.12 O candidato que for classificado no Processo Seletivo na condi¢cdo de cotista ou que obtenha preferéncia no critério de desempate da renda
familiar (item 6.8.2) e que ndo comprove essa condicdo perdera a vaga do PSR/UFOPA 2017, sem possibilidade de reclassificacdo, sujeito ainda as
penalidades previstas em lei.

7 DAHABILITACAO E MATRICULA

7.1 Os candidatos classificados no PSR/UFOPA 2017 devem comparecer nos dias determinados em Edital Especifico, para realizar habilitacdo e matricula, a

fim de efetivar seu vinculo institucional.

7.2 Para a efetivacdo do vinculo institucional, o candidato deve entregar, obrigatoriamente, cdpia dos seguintes documentos, acompanhada do respectivo

original, para conferéncia:

a) Cedula de ldentidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo de Eleitor com o comprovante da tltima votagéo, para maiores de 18 anos;

d) Quitacdo com o servico militar, no caso de candidato do sexo masculino;

e) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou diploma de conclusdo do Ensino Técnico Integrado ao Médio. Caso o candidato ndo tenha recebido o

certificado ou diploma, sera aceito Atestado de Concluséo do Ensino Médio atualizado, emitido no maximo até 90 dias, ou de acordo com o prazo de validade

estabelecido pela instituicdo de origem;

f) Historico Escolar do Ensino Médio;

g) Documentos comprobatorios da renda familiar bruta, se selecionado pela cota social, conforme estabelecido no art. 2°, inciso V, da Portaria MEC n° 18/2012,
8
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e Edital Especifico;

h) Documentos comprobatorios da renda familiar, caso obtenha preferéncia no critério de desempate do item 6.7.2, de acordo com a Lei n° 13.184/2015, que
acrescentou o 82° ao art. 44 da Lei no 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional;

i) Formulario de cadastro académico, devidamente preenchido, disponivel no endereco eletronico <http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-
regular-campi-1/2017>;

J) Uma fotografia recente, de frente, modelo 3x4;

k) Comprovante de residéncia;

I) Declaracdo de que ndo mantém vinculo com outra instituicdo publica de Ensino Superior, nem com instituicao particular com bolsa PROUNI.

7.3 Sera aceito documento emitido pela Secretaria Estadual de Educacdo ou pelos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, em caso de
certificacdo de conclusdo do Ensino Médio pelo ENEM, conforme estabelece a Portaria INEP/MEC n° 144, de 24 de maio de 2012;

7.4 Caso o candidato seja menor de idade, a habilitacdo e a matricula devem ser realizadas pelos pais ou responsavel legalmente constituidos.

7.5 Né&o serdo aceitos documentos rasurados ou ilegiveis.

7.6 Sera admitida a habilitacdo e efetivacdo do vinculo institucional por terceiros mediante procuragdo publica ou particular com firma reconhecida em cartério,
além da documentacdo do candidato exigida no subitem 7.2, neste caso com fotocOpias autenticadas, e de documentos pessoais do procurador constituido para
tal finalidade.

7.7 Os portadores de documentos académicos expedidos por instituicdes estrangeiras devem apresentar os referidos documentos traduzidos por tradutor
juramentado e com o carimbo da Embaixada do Brasil no pais de origem e autenticacdo da Secretaria Estadual de Educacéo.

7.8 Nao sera efetivada a matricula de candidato que tenha vinculo com outra instituicdo publica de Ensino Superior, nos termos do art. 2° da Lei n® 12.089, de
11 de novembro de 2009.

7.8.1 No ato da habilitacdo, o candidato devera apresentar declaracdo de que ndo mantém vinculo com outra instituicdo publica de Ensino Superior nem com
instituicdo particular com bolsa PROUNI.

7.9 O candidato que, comprovadamente, utilizar documentos falsos terd sua matricula anulada imediatamente ou apds comprovado tal fato, bem como todos os
atos por ele praticados na Ufopa, ficando sujeito ainda as penalidades da lei.

7.10 A Ufopa reserva-se o direito de realizar entrevistas e visitas ao local de domicilio dos candidatos habilitados, bem como consultas aos cadastros de
informacdes socioecondmicas, a qualquer tempo.

7.11 O prazo de arquivamento dos documentos exigidos no processo de habilitagdo e matricula € de cinco anos depois de encerrado o vinculo com a Instituicéo,
conforme a Portaria AN/MJ n°® 92, de 23 de setembro de 2011.
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8 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1 Serdo aceitos recursos no prazo de 48 horas apos:

a) a publicacdo deste Edital no Diario Oficial da Unido;

b) a divulgacéo do resultado final do PSR/UFOPA 2017 no endereco <http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-reqular-campi-1/2017>;

c) a divulgacéo do resultado do processo de habilitagdo institucional do PSR/UFOPA 2017 no endereco <http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-
reqular-campi-1/2017>.

8.2 Os recursos deverdo ser protocolados online, no endereco <http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-reqular-campi-1/2017>, respeitado o
prazo mencionado no subitem 8.1 deste Edital.

8.3 O recurso interposto deve ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo ndo sera conhecido.

8.4 Os recursos serdo apreciados, em primeira instancia, pela Comissdo Permanente de Processo Seletivo (CPPS) e, em dltima instancia, pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

9 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Alinscricdo do candidato implica aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados; nas decisdes
que possam ser tomadas pela Ufopa em casos omissos.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo publicados no Diario Oficial da
Unido ou divulgados na Internet, no endereco eletronico <http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-reqular-campi-1/2017>.

9.3 O candidato poderé obter informagdes na Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEN), localizada no Campus Amazonia, Avenida Mendonga Furtado, n°
2946, 4° andar, Fatima, Santarém, Para, no horario de 08h30min as 11:30min e 14:30min as 17:30min Fone: (93) 2101-6519; e-mail:
<de.proen@ufopa.edu.br> ou no endereco eletronico <http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-regular-campi-1/2017>, e no endereco dos
Campi listados abaixo:
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Campus de Obidos
Endereco: Campus da UFOPA, localizado na Avenida Prefeito Nelson Souza, s/n°, bairro Perpétuo Socorro, CEP 68.250-000. Obidos — PA, no horério de
08h30min as 11:30min e 14:30min as 17:30min, Fone: (93) 991827419.

Campus de Oriximina
Endereco: Campus da UFOPA, localizado na Rodovia PA 254, n° 257, bairro Santissimo, CEP 68270-000. Oriximina-PA, no horario de 08h30min as 11:30min
e 14:30min as 17:30min; Fone: (93) 991956553; e-mail: oriximina@ufopa.edu.br.

Campus de Itaituba
Endereco: Campus de Itaituba, localizado na Rua 3a s/n°, Lote 526, bairro Liberdade, CEP 68180-610. Itaituba-PA, no horario de 08h30min as 11:30min e
14:30min as 17:30min, e-mail: itaituba@ufopa.edu.br

Campus de Monte Alegre
Endereco: Campus da UFOPA, localizado na Travessa: Major Mariano, S/N, bairro Cidade Alta, CEP 68220-000. Monte Alegre — PA, no horério de 08h30min
as 11:30min e 14:30min as 17:30min, e-mail: montealegre@ufopa.edu.br ; Fone: (93) 991408375.

Campus de Alenguer
Endereco: Rua Dr. Pedro Vicente, n° 270, bairro Luanda, CEP 68200-000. Alenquer-PA, no horario de 08h30min as 11:30min e 14:30min as 17:30min, Fone:
(93)991792980.

Campus de Juruti
Endereco: Av. Marechal Rondon com Travessa Major Pinto e Silva, n® 130, bairro Centro, CEP 68.170-000. Juruti-PA, no horario de 08h30min as 11:30min e
14:30min as 17:30min, e-mail: juruti@ufopa.edu.br, Fone: (93) 991991942,

9.4 Este Edital podera sofrer alteracdes, atualizagGes ou acréscimos, que serdo mencionados em Edital ou aviso a ser publicado, enquanto ndo consumado o
evento respectivo.
9.5 Cabera a CPPS decidir sobre as vagas ofertadas e ndo preenchidas nas convocacges deste Edital.
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9.6 Os casos omissos e eventuais davidas referentes a este Edital serdo resolvidos e esclarecidos: em primeira instancia, pela Comissdo Permanente de Processo

Seletivo (CPPS) e, em ultima instancia, pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE).

9.7 Questdes decorrentes da execucdo deste Edital que ndo possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no foro
da cidade de Santarém/PA, Subsecao Judiciaria de Santarém da Secdo Judiciaria do estado do Pard, com exclusdo de qualquer outro.

Maria Aldenira Reis Scalabrin
Pro-Reitora de Ensino de Graduacgao
Portaria/Ufopa n. 136, de 08/03/2017 — Reitoria
Presidente da Comissdo Permanente de Processos Seletivos
Portaria/Ufopa n. 3.093, de 24/11/ 2016 - Reitoria

Santarém, 28 de setembro de 2017.
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ANEXO | - CRONOGRAMA GERAL DO PSR CAMPI/UFOPA 2017

Atividade Data prevista
Periodo de inscricdo do PSR Campi/UFOPA 28/09 a 12/10/2017
Primeira Chamada*: 13/10/2017
Habilitacdo da Primeira Chamada: 16 e 17/10/2017
Publicacdo do Resultado Preliminar da andlise de 19/10/2017
documentos:
Prazo para recursos: 20 a 23/10/2017
Publicacdo do Resultado Oficial da analise de 24/10/2017
documentos:
Segunda Chamada: 25/10/2017
Habilitacdo da Segunda Chamada: 26 e 27/10/2017
Publicacdo do Resultado Preliminar da analise de 30/10/2017
documentos:
Prazo para recursos: 31/10 a 01/11/2017
Publicacdo do Resultado Oficial da analise de 03/11/2017
documentos:
Previsédo de inicio das aulas 06/11/2017

* A primeira chamada ocorrera, necessariamente, na data estabelecida; as chamadas subsequentes ocorrerdo no caso de haver vagas remanescentes ao
término da habilitacdo dos candidatos convocados pela chamada anterior.
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

Distribuicéo de vagas por cota®
Total de Vagas -
Campus Curso Turno 2017 vagas do \é%%iso;gwgga Cotas G1 G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8
PSR 2017 Sociais < PPI Pcd PcD > PPl | PcD | PcD
15 | <15 < PPI 15 > > PPI
' ' 15 <15 ' 15 15 >1,5
Al Bacharelado em Administracdo N 40 20 20 1 7 1 1 1 7 1 1
enquer Total de Vagas 40
Itaitub Bacharelado em Engenharia Civil I*1 40 20 20 1 7 1 1 1 7 1 1
aituba Total de Vagas 40
Engenharia de Minas | 40 20 20 1 7 1 1 1 7 1 1
Juruti Bacharelado em Agronomia | 40 20 20 1 7 1 1 1 7 1 1
Total de Vagas 80
Bacharelado em Engenharia de Aquicultura | 40 20 20 1 7 1 1 1 7 1 1
Monte
Alegre Total de Vagas 40
. Licenciatura em Pedagogia \% 40 20 20 1 7 1 1 1 7 1 1
Obidos
Total de Vagas 40
.. . | Biologia da Conservagéo | 40 20 20 1 7 1 1 1 7 1 1
Oriximina Total de Vagas 40
Total (municipios) 280 140 140 7 49 7 7 7 49 7 7
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NOTAS

* N — Noturno/ V — Vespertino / | — Integral.

1 Segundo a Resolucdo n° 177, de 20/1/2017 que trata do Regimento de Graduagdo da UFOPA, Art. 165, pardgrafo Gnico, considera-se que o curso € integral quando as aulas sdo ministradas no
periodo de 8h as 22hs, distribuidas entre os periodos de estudos matutino, vespertino e noturno, devendo as turmas ofertadas em horario integral ser no minimo de 7 (sete) horas de atividades
didrias.

Calculo de vagas realizado conforme Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012 e Portaria MEC n. 18, de 11 de outubro de 2012, com base na informagéo da distribuicdo da populagéo por raca
autodeclarada no Estado do Para oferecida pelo IBGE (Pretos = 7,53%; Pardos = 72,21%; Indios = 1,07%; Total = 80,81%). Fonte: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/262#resultado.

Célculo de vagas realizado conforme Lei n. 12.711, de 29 de agosto de 2012, Lei n. 13.409, de 28 de dezembro de 2016 que dispds sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
nos cursos técnico de nivel médio e superior das institui¢des federais de ensino e Portaria MEC n. 9, de 5 de maio de 2017, com bhase no Censo Demografico 2010 da populagéo residente
por tipo de deficiéncia do Estado do Paré fornecido pelo IBGE perfazendo um total de 6,65% (Deficiéncia Visual — ndo consegue de modo algum = 0,20%; Deficiéncia Visual — grande
dificuldade = 3,57; Deficiéncia Auditiva — ndo consegue de modo algum = 0,15; Deficiéncia Auditiva — grande dificuldade= 0,79%; Deficiéncia Motora — ndo consegue de modo algum =
0,28%; Deficiéncia Motora — grande dificuldade = 1,66; Total = 6,65%).). Fonte: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/3425#resultado

A partir da leitura Documento Orientador para a Implementacdo da Politica de Cotas Destinada a Pessoas com Deficiéncia nas Instituicbes Federais de Ensino Superior (MARCO/2017,
disponivel em https://acessibilidade.ufg.br/up/211/o/Programa_Incluir_Ensino_Superior.pdf?) e com o objetivo de orientar a verificagdo da elegibilidade do candidato em relagdo a vaga para a
qual concorre, levou-se em consideragdo os dados do Censo/IBGE 2010. Porém, os dados abrangem um espectro amplo de necessidades especiais. Com o intuito de minimizar os possiveis
reflexos de imprecisdes nos dados censitérios, entende-se para efeitos conceituais e operacionais de verificacdo nos processos seletivos, as seguintes defini¢des:

Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (BRASIL, 2004, Artigo 5°, Paragrafo
1°, Inciso I, Alinea a);

Surdez - considera-se surda aquela pessoa que, por ter perda auditiva, compreende e interage com o0 mundo por meio de experiéncias visuais, manifestando sua cultura principalmente pelo uso
da Lingua Brasileira de Sinais - Libras (BRASIL, 2005, Artigo 20).

Deficiéncia Auditiva - considera-se deficiéncia auditiva a perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz (BRASIL, 2005, Artigo 20, Paragrafo Unico).

Deficiéncia Visual - a deficiéncia visual se refere a uma limitacdo sensorial que, mesmo com a utilizacdo de correc¢des (6culos, cirurgias, etc.), anula ou reduz a capacidade de ver, abrangendo
varios graus de campo e acuidade visual, permitindo varias classificagdes da reducdo da visdo: o cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; o baixa visdo: que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0 casos especificos: 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (BRASIL, 2004, Artigo 5°, Paragrafo 1°, Inciso |, Alinea c);

Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual (raciocinio, aprendizagem, resolucdo de problemas) significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacOes associadas a duas ou mais areas de habilidades e comportamentos adaptativos, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho. (AMERICAN ASSOCIATION ON INTELLECTUAL AND DEVELOPMENTAL DESABILITIES, 2010)

Deficiéncia mdaltipla: a associacdo, no mesmo individuo, de duas ou mais deficiéncias (intelectual/visual/auditiva/ fisica), com comprometimentos que acarretam consequéncias no seu
desenvolvimento global e na sua capacidade adaptativa. (BRASIL, 2004, Artigo 5°, Paragrafo 1°, Inciso I, Alinea e); Transtorno do espectro autista - pessoa com sindrome clinica caracterizada
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nas seguintes formas, a saber:

Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interacdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; Padres restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos (BRASIL, 2012b, Artigo 1°, Paragrafo 2°, incisos I e I1).

As definigBes apresentadas sobre a Elegibilidade para as Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia necessitam estar em concordancia direta com o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
que em seu Artigo 2°, considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢es com as demais pessoas” . (BRASIL, 2015, Artigo 2°).

Candidatos com deformidades estéticas e/ou deficiéncias sensoriais que ndo configurem impedimento e/ou restricdo para seu desempenho no processo ensino-aprendizagem que
requeiram atendimento especializado e candidatos com distirbios de aprendizagem e/ou transtornos especificos de desenvolvimento ndo poderdo concorrer as cotas que trata a Lei
13.409 (BRASIL, 2016).
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ANEXO Il - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA HABILITACAO

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS COMUNS A TODOS OS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

ORIGINAIS e COPIAS dos seguintes documentos: CPF; Cédula de Identidade (RG); Titulo de Eleitor
(para maiores de 18 anos) e comprovante da ultima votacdo; comprovante de que estd em dia com as
obrigac6es militares (para homens maiores de 18 anos); Historico Escolar do Ensino Médio; Certificado de
Conclusdo do Ensino Médio ou Diploma de Concluséo do Ensino Técnico Integrado ao Médio; Declaracao
(Modelo disponivel na UFOPA) de que ndo possui vinculo institucional com outra instituicdo publica de
ensino, nos termos do art. 2° da Lei n. 12.089, de 11 de novembro de 2009; comprovante de residéncia; uma
foto 3 x 4 recente e de frente; questiondrio GUIA para candidatos cotistas com renda de até 1,5 salario
minimo nacional per capita e cadastro académico, disponivel na pagina eletrénica
http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-regular-campi-1/2017.

CANDIDATOS COM RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 15
SALARIO MINIMO QUE TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM
ESCOLA PUBLICA (LEI n. 12.711/2012)

PARA COI\/IPROVAQAO DE TER CURSADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA: Com
base na Portaria Normativa n° 18, § 1° do art. 5°, independentemente do tipo de Certificado de Concluséo do
Ensino Médio, sera exigido Historico Escolar em que conste que o estudante cursou o ENSINO MEDIO
INTEGRALMENTE EM ESCOLA PUBLICA.

DA COMPROVACAO DA RENDA:

Trabalhadores Assalariados: contra cheques dos Gltimos 3 meses anteriores a data da inscrigdo;
Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver; CTPS registrada e atualizada; CTPS registrada e atualizada ou
carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica; Extrato atualizado da conta
vinculada do trabalhador no FGTS; extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

Atividade Rural: Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica -
IRPJ; quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso; extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas; notas fiscais de vendas.

Aposentados e Pensionistas: extrato mais recente do pagamento de beneficio; Declaracdo de IRPF
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicéo,
quando houver; extratos bancérios dos Gltimos trés meses, pelo menos.

Autdénomos e Profissionais Liberais: Declaragdo de Trabalho Auténomo/Profissional Liberal, disponivel
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na  pagina eletrdnica  http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-reqular-campi-1/2017;
Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver; quaisquer declaracfes tributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso; guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda declarada; extratos bancérios dos
ultimos trés meses.

Rendimentos Oriundos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Moveis e Imoveis: Declaracdo de Imposto
de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; extratos bancarios dos Gltimos trés meses, pelo menos;
Contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartorio acompanhado dos trés altimos
comprovantes de recebimentos.

Trabalhador _Informal: Declaracdo de Trabalho Informal, disponivel na pégina eletrdnica
http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-reqgular-campi-1/2017 ; Declaracédo de isento de IRPF,
disponivel na pagina eletronica http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-regular-campi-1/2017.

Sem Renda: comprovante de inscricdo no CADASTRO UNICO do Ministério do Desenvolvimento Social.

CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS, COM RENDA
FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1,5 SALARIO MINIMO QUE
TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA (LEI n.
12.711/2012)

Autodeclaracéo de Raca

PARA COMPROVACAO DE TER CURSADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA: Com
base na Portaria Normativa n° 18, § 1° do art. 5°, independentemente do tipo de Certificado de Concluséo do
Ensino Médio, sera exigido Historico Escolar em que conste que o estudante cursou o ENSINO MEDIO
INTEGRALMENTE EM ESCOLA PUBLICA.

DA COMPROVACAO DA RENDA:

Trabalhadores Assalariados: Contracheques dos ultimos 3 meses anteriores a data da inscricao;
Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver; CTPS registrada e atualizada; CTPS registrada e atualizada ou
carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica; extrato atualizado da conta
vinculada do trabalhador no FGTS; extratos bancarios dos Gltimos trés meses, pelo menos.

Atividade Rural: Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica -
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IRPJ; quaisquer declaracgdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso; extratos bancérios dos Ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas; notas fiscais de vendas.

Aposentados e Pensionistas: extrato mais recente do pagamento de beneficio; Declaracdo de IRPF
acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicéo,
quando houver; extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos.

Autdnomos e Profissionais Liberais: Declaracdo de Trabalho Auténomo/Profissional Liberal, disponivel
na  pagina  eletrbnica  http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-regular-campi-1/2017;
Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificacdo de restituicdo, quando houver; quaisquer declaracfes tributarias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso; guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do Ultimo més, compativeis com a renda declarada; extratos bancérios dos
ultimos trés meses.

Rendimentos Oriundos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Moveis e Imoveis: Declaracdo de Imposto
de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; extratos bancarios dos Gltimos trés meses, pelo menos;
contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés Gltimos
comprovantes de recebimentos.

Trabalhador__Informal: Declaracdo de Trabalho Informal, disponivel na péagina eletrdnica
http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-reqgular-campi-1/2017; Declaracdo de isento de IRPF,
disponivel na pagina eletronica http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-reqular-campi-1/2017.

Sem Renda: Comprovante de Inscricdo no CADASTRO UNICO do Ministério do Desenvolvimento Social.

CANDIDATOS QUE, INDEPENDENTE DA RENDA (ART. 14, 1l, PORTARIA NORMATIVA N°
18/2012) TENHAM CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS
PUBLICAS (LEI n. 12.711/2012).

PARA COI\/IPROVAC;AO DE TER CURSADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA: com
base na Portaria Normativa n° 18, § 1° do art. 5°, independentemente do tipo de Certificado de Concluséo do
Ensino Médio, sera exigido Historico Escolar em que conste que o estudante cursou o ENSINO MEDIO
INTEGRALMENTE EM ESCOLA PUBLICA.

CANDIDATOS AUTODECLARADOS PRETOS, PARDOS OU INDIGENAS QUE,
INDEPENDENTE DA RENDA (ART. 14, 1l, PORTARIA NORMATIVA N° 18/2012) TENHAM
CURSADO INTEGRALMENTE O ENSINO MEDIO EM ESCOLAS PUBLICAS (LEI n.
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12.711/2012).

Autodeclaracédo de Raca

PARA COI\/IPROVA(;AO DE TER CURSADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA PUBLICA: Com
base na Portaria Normativa n° 18, § 1° do art. 5°, independentemente do tipo de Certificado de Concluséo do
Ensino Médio, sera exigido Historico Escolar em que conste que o estudante cursou o ENSINO MEDIO
INTEGRALMENTE EM ESCOLA PUBLICA.

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA RENDA FAMILIAR, CASO OBTENHA
PREFERENCIA NO CRITERIO DE DESEMPATE DO ITEM 6.7.2, DE ACORDO COM A LEI N°
13.184/2015, QUE ACRESCENTOU O 8§82° AO ART. 44 DA LEI NO 9.394/1996 - LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGCAO NACIONAL.

DA COMPROVACAO DA RENDA:

Trabalhadores Assalariados: contracheques dos Ultimos 3 meses anteriores a data da inscricdo; Declaragdo
de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de
restituicdo, quando houver; CTPS registrada e atualizada; CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS
com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica; extrato atualizado da conta vinculada do
trabalhador no FGTS; extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos.

Atividade Rural: Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica -
IRPJ; quaisquer declaragdes tributérias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros
da familia, quando for o caso; extratos bancérios dos ultimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica e das
pessoas juridicas vinculadas; notas fiscais de vendas.

Aposentados e Pensionistas: extrato mais recente do pagamento de beneficio; Declaracdo de IRPF
acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificacdo de restituicéo,
quando houver; extratos bancéarios dos Gltimos trés meses, pelo menos.

Autbnomos e Profissionais Liberais: Declaracdo de Trabalho Autdénomo/Profissional Liberal, disponivel
na pagina eletronica http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-reqular-campi-1/2017;
Declaracdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega & Receita Federal do Brasil e da respectiva
notificagdo de restituicdo, quando houver; quaisquer declaragfes tributérias referentes a pessoas juridicas
vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia, quando for o caso; guias de recolhimento ao INSS
com comprovante de pagamento do Gltimo més, compativeis com a renda declarada; extratos bancérios dos
ultimos trés meses.

Rendimentos Oriundos de Aluguel ou Arrendamento de Bens Moveis e Imoveis: Declaragdo de Imposto
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de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificacdo de restituicdo, quando houver; extratos bancarios dos ultimos trés meses, pelo menos;
contrato de locacdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos.

Trabalhador _Informal: Declaracdo de Trabalho Informal, disponivel na pégina eletronica
http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-reqgular-campi-1/2017 ; Declaragédo de isento de IRPF,
disponivel na pégina eletronica http://www.ufopa.edu.br/academico/processo-seletivo-regular-campi-1/2017.
Sem Renda: Comprovante de Inscricdo no CADASTRO UNICO do Ministério do Desenvolvimento Social.
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