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1 INFORMACOES INSTITUCIONAIS

1.1 MANTENEDORA

Mantenedora: Ministério da Educacéo
CNPJ: 00.394.445/0003-65
End.: Esplanada dos Ministérios, Bloco L. n. s/n
Zona Civico- _
Bairro: o Cidade: Brasilia CEP: 70.047-900 UF DF
Administrativa
Fone: (61) 2022-7828 / 7822 / 7823 / 7830
E-mail: gabinetedoministro@mec.gov.br
1.2 MANTIDA
1.2.1 Identificacdo
Mantida: Universidade Federal do Oeste do Para
CNPJ: 11.118.393/0001-59
End.: Av. Marechal Rondon n. s/n
Bairro: Caranazal Cidade: Santarém CEP: 68040-070 UF: Para
Telefone: (93) 21016502 Fax: (93) 21016506
E-mail: reitoria@ufopa.edu.br/ gabinete@ufopa.edu.br
Site: www.ufopa.edu.br
1.2.2 Atos Legais de Constituicéo
Dados de Credenciamento
Documento/N°: Lei 12.085, de 06 de novembro de 2009

Data Documento: 05 de novembro de 2009

Data de Publicacéo: 06 de novembro de 2009
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1.2.3 Dirigente Principal da Mantida

Cargo Reitora

Nome: Raimunda Nonata Monteiro da Silva

CPF: 166.190.992-20

Telefone: (93) 21016502 Fax: (93) 21016506
E-mail: reitoria@ufopa.edu.br

1.2.4 Dirigentes da Universidade Federal do Oeste do Para

Reitora: Prof2 DSc. Raimunda Nonata Monteiro da Silva.

Vice-Reitor: Prof. DSc. Anselmo Alencar Colares.

Presidente do Conselho Superior: Profd DSc. Raimunda Nonata Monteiro da Silva.
Pré-Reitora de Ensino de Graduacao: Profd DSc. Maria de Fatima Sousa Lima.
Pré-Reitor de Planejamento Institucional: Prof. DSc. Edson Akira Asano.
Pré-Reitora de Administracéo: Profd MSc. Geany Cleide Carvalho Martins.

Pré-Reitor de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo Tecnologica: Prof. DSc. Sérgio de

Melo.

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas: Prof? DSc. lzaura Cristina Nunes Pereira.

Pré-Reitor de Comunidade, Cultura e Extensao: Prof. DSc. Thiago Almeida Vieira.
Pro-Reitor de Gestédo Estudantil: Prof. DSc. Raimundo Valdomiro de Sousa.

Diretora do Instituto de Ciéncias da Educacéo: Prof®d MSc. Cleise Fonseca de Abreu.
Coordenador Geral Institucional do PARFOR: Proft DSc. Maria de Fatima Sousa Lima.

Coordenadores do Curso de Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia -

PARFOR:

Prof. MSc. Luiz Carlos Laurindo Junior.
Prof. MSc. Mario Junior de Carvalho Arnaud.

1.2.5 Breve Historico da Universidade Federal do Oeste do Para
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A Universidade Federal do Oeste do Para (UFOPA) foi criada pela Lei n° 12.085, de 5 de
novembro de 2009, sancionada pelo Presidente da Republica em Exercicio, José Gomes Alencar
da Silva e publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 6 de novembro de 2012. E uma
instituicdo de natureza juridica autarquica, vinculada ao Ministério da Educacdo (MEC), com o
objetivo de ministrar o ensino superior, desenvolver pesquisas nas diversas areas do conhecimento
e promover a extensdo universitaria. E a primeira instituicdo federal de ensino superior com sede
no interior da Amazénia brasileira, na cidade de Santarém-Para, terceira maior populagdo do
Estado.

E uma universidade multicampi: além de Santarém, foi pactuada com o MEC a
implantacdo de campi nos municipios de Alenquer, Itaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e
Oriximind. Em Santarém, ha a Unidade Rondon — antigo campus da UFPA, a Unidade Tapajés —
onde funcionava a Unidade Descentralizada da UFRA/TAPAJOS —, e a Unidade Amazonia, além
de outros espacos alugados para atendimento das necessidades de espaco fisico administrativo e
académico da instituicdo, até a construgdo de novos prédios.

A histéria da UFOPA inicia com o processo de interiorizacdo dos cursos de graduacgdo da
Universidade Federal do Para (UFPA) em Santarém, efetivamente em 1971, pelo Nucleo de
Educacdo da Universidade Federal do Para, criado em 14 de outubro de 1970 (Resolucdo n°
39/1970 — CONSEP-UFPA). Foram ofertados cursos de licenciaturas de curta duragdo no periodo
de 1971 a 1973, com as atividades de ensino desenvolvidas na Escola Estadual de Ensino Médio
Alvaro Adolfo da Silveira.

O Ndcleo de Educacéo foi reativado em 1980, permitido que, no periodo de 1980 a 1983,
fossem realizados novos cursos de licenciatura de curta duracdo e cursos de complementacéo de
estudos para os professores da rede basica de ensino que ja possuissem a licenciatura de curta
duracdo. Posteriormente, um convénio realizado entre a UFPA e a Superintendéncia de
Desenvolvimento da Amazonia (SUDAM) em 1983 possibilitou o inicio do curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia. As atividades referentes a este curso foram desenvolvidas na Escola
Municipal Everaldo de Souza Martins, cedida a UFPA pela Prefeitura Municipal de Santarém,
onde hoje funciona a Unidade Rondon da UFOPA.

No segundo semestre do ano de 1985, toma posse o Prof. Dr. José Seixas Lourenco,
primeiro Reitor eleito da Universidade Federal do Para. Fazia parte de seu Programa de Gestdo
(1985-1989), a ampliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao da UFPA para o interior
do Estado. Este projeto de interiorizagdo da UFPA serviu de modelo as demais universidades da
regido Norte e, sob sua lideranca, foram realizados encontros e seminarios, que resultaram na

elaboragdo do | Projeto Norte de Interiorizacdo (1986-1989), constituido pelo Projeto de
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Interiorizacdo de cada uma das universidades da Amazonia. A diretriz prioritaria desses projetos
teve como eixos: (I) a formagéo e a capacitagdo de professores de 1° e 2° graus; (I1) o resgate e a
preservacao do patriménio artistico e cultural; e (111) a realizagdo de pesquisas aplicadas a regido.

A aprovacdo desse projeto de interiorizacdo da UFPA pelos Conselhos Superiores
possibilitou, inicialmente, a implantacdo de 8 campi universitarios em municipios considerados
polos de desenvolvimento do Para: Abaetetuba, Altamira, Braganga, Cametd, Castanhal, Marab4,
Santarém e Soure. Em cada um deles foram implantados cinco cursos de Licenciatura Plena —
Matematica, Letras, Geografia, Histéria e Pedagogia —, todos iniciados em janeiro de 1987.
Estabeleceu-se também que os campi teriam como abrangéncia os 143 municipios paraenses.
Posteriormente, foi criado o campus Universitario de Breves. Todos os campi da UFPA foram
criados na expectativa de, no futuro, serem transformados em Universidades. Além disso, 0s
cursos la disponiveis inicialmente funcionavam no periodo intervalar, com os professores sendo
deslocados do campus de Belém.

Com a finalidade de dar um carater permanente as acdes da UFPA no municipio de
Santaréem, no principio da década de 90, deu-se inicio & implantagdo de cursos em carater
permanente, com corpo docente préprio.

Em 2000, foi elaborado um projeto de transformacdo do Campus Universitario da UFPA
em Santarém no Centro Universitario Federal do Tapajos, como estratégia para criacdo da
Universidade Federal do Tapajos.

Em 2006, o Senador Flexa Ribeiro (PA) apresentou um Projeto Legislativo no Senado
Federal, com o objetivo de criar duas Universidades Federais no Estado do Para, sendo uma com
sede em Santarém e outra com sede em Maraba.

Na solenidade comemorativa aos 50 anos da UFPA, ocorrida no Teatro da Paz em Belém-
Pard, em 2 de julho de 2007, o entdo reitor Alex Filza de Melo entregou ao entdo Ministro da
Educacdo, Fernando Haddad, o projeto de criacdo e implantacdo da Universidade Federal do Oeste
do Para. Posteriormente, os Ministros da Educagdo, Fernando Haddad, e do Planejamento, Paulo
Bernardo da Silva, encaminharam a Exposigdo de Motivos Interministerial n°® 332/2007/MP/MEC
ao Exmo. Senhor Presidente da Republica em 11 de dezembro de 2007. Isso possibilitou que, em
fevereiro de 2008, o Projeto de Lei n° 2.879/2008 propondo a Criagdo da UFOPA fosse enviado
ao Congresso Nacional.

A Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educagdo (SESU/MEC) instituiu a
Comissdo de Implantacdo da UFOPA, pela Portaria n° 410, de 3 de junho de 2011, com a
finalidade de realizar estudos e atividades para o planejamento institucional, a organizacdo da

estrutura académica e curricular, administracdo de pessoal, patriménio, orgcamento e financas,
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visando atender aos objetivos previstos no Projeto de Lei n° 2.879/2008. O Ministro da Educacéo
instalou a comissdo e empossou o0 seu presidente, Prof. Dr. José Seixas Lourencgo, no dia 4 de
julho de 2008.

Nesta mesma data, foi instituido um Conselho Consultivo integrado pelo Governo do
Estado do Pard (Vice-Governador, Secretaria de Estado de Desenvolvimento, Ciéncia e
Tecnologia, Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Pard, Secretaria de Estado de
Educacdo, Secretaria de Estado de Pesca e Aquicultura, Sistema Integrado de Defesa Social e
Instituto de Desenvolvimento Florestal do Para), SUDAM, Banco da Amazoénia, UFPA, UFRA e
Prefeitura Municipal de Santarém, que prestou primoroso apoio a Comissdo de Implantacéo.

Durante todo o processo de implantacdo da UFOPA, foi realizada uma ampla discusséo
com a comunidade académica local e regional, com destaque para os Seminarios realizados em
Santarém, nos dias 14 e 15 de agosto de 2008, denominados ‘“Pensando em uma Nova
Universidade — modelos inovadores de formagdo de recursos humanos” e “Santarém: Polo de
Conhecimento, catalisador do desenvolvimento regional”. Participaram desse Seminario Reitores
e Dirigentes das mais destacadas instituicdes de ensino e pesquisa do pais, dirigentes da
SESU/MEC, da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Ensino Superior (CAPES/MEC), do
Conselho Nacional de Pesquisa (CNPq), da Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia
(SBPC), da Academia Brasileira de Ciéncias (ABC), do Governo do Estado do Pard, da Prefeitura
Municipal de Santarém, além de docentes, técnicos administrativos e discentes da UFPA.

Os resultados dessas discussdes foram sintetizados no Projeto de Implantacdo (1% Edicéo)
da Universidade Federal da Integracdo Amazonica (UNIAM), entregue ao Ministro da Educacéo,
Fernando Haddad, em junho de 2008, em Belém—Para. Esse projeto, além de propor a mudanca de
nome da Universidade, apresentou uma arquitetura administrativa e académica inovadora, flexivel,
interdisciplinar, empreendedora e eficiente, integrando sociedade, natureza e desenvolvimento.

No dia 6 de novembro de 2009, foi publicada no DOU a Lei n° 12.085/2009, que criou a
UFOPA, por desmembramento dos campi da UFPA e da UFRA/Pélo Tapajos.

Ja em 5 de dezembro de 2009, sob a presidéncia do Reitor da Universidade Federal do
Pard, instituicdo tutora da UFOPA, foi instalado o Conselho Consultivo da UFOPA, com a
finalidade de manter um canal de comunicagdo com a sociedade.

Em abril de 2010, a Reitoria encaminhou ao MEC exposi¢cdo de motivos e versao
preliminar da proposta de Estatuto da UFOPA e designou uma comisséo de elaboragdo deste, com
a finalidade de promover ampla discussdo da proposta na comunidade académica, para
posteriormente ser submetida e aprovada pelo Conselho Universitario Pro Tempore e

encaminhada ao MEC para aprovacdo pelas instancias competentes. Por fim, o Estatuto da
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UFOPA foi aprovado pelo Conselho Universitario da UFOPA por meio da Resolucéo n° 16, de 21
de maio de 2013 e pelo MEC por meio da Portaria n° 400, de 15 de agosto de 2013, expedida pela
Secretaria de Regulamentacédo e Supervisdo da Educacdo Superior (SERES).

Até o primeiro semestre de 2014, havia 5.991 alunos de graduacdo matriculados e 820

discentes matriculados em cursos de pos-graduacao lato e stricto sensu ha UFOPA.

1.2.6 Missao Institucional

Produzir e socializar conhecimentos, contribuindo para a cidadania, inovagédo e

desenvolvimento na Amazonia.

1.2.7 Visao Institucional

Ser referéncia na formacdo interdisciplinar para integrar sociedade, natureza e

desenvolvimento.

1.2.8 Principios Norteadores

Sao principios norteadores da formacdo na UFOPA:

- Responsabilidade Social e Publica: orientada pelos valores basicos da humanidade, como
democracia, justica, solidariedade e respeito a diversidade, deve a UFOPA formar e empreender
esforgos para desenvolver processos de atuacdo inclusivos, que favorecam o acesso de pessoas que
tradicionalmente tém a universidade fora do seu alcance. Que as a¢cdes da UFOPA sejam fecundas
pelo respeito aos valores humanos e pelo fortalecimento das populagfes amazoénicas;

- Pertinéncia: comprometer-se com a reducdo das desigualdades e o desenvolvimento
integral da sociedade, além de buscar atender as necessidades da populagdo, cooperando com as
demais instancias publicas e privadas nos projetos de maior interesse da sociedade, no que diz
respeito a proporcionar o desenvolvimento sustentavel da regido, com o fortalecimento
principalmente da capacidade local para inovacdes que propiciem 0 uso sustentavel da

biodiversidade amazonica;
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- Relevancia Cientifica, Artistica e Social: por meio de uma acdo holistica atraves de
programas, conferindo unidade as a¢des de ensino, pesquisa, extensao e diferentes manifestacdes
artisticas, a UFOPA dever4d comprometer-se a produzir e difundir conhecimento cientifico
relevante, atendendo a universalidade do conhecimento, mais com a preocupacdo da pertinéncia
local;

- Justica e Equidade: os processos praticados nos programas da UFOPA deverédo ter como
finalidade a constru¢do de uma sociedade solidaria, facilitando o acesso a educacao para grupos
desfavorecidos pelas condi¢des sociais e pelas distancias amazonicas;

- Inovacdo: precisamos desenvolver uma nova relacdo com o conhecimento para ir alem
das explicacGes cientificas, assumindo compromissos com a eficiéncia econémica da sociedade,
compartilhando estes conhecimentos e proporcionando a qualificagdo produtiva da mesma. Nessa
perspectiva, a UFOPA deve desenvolver a capacidade de inovacdo continua diante das
transformacdes da sociedade e da ciéncia, exercitando a capacidade para compreender as novas
demandas fundamentais da sociedade, em termos produtivos, priorizando aqueles que tenham
maior relevancia social e aumentando a interatividade com o mundo empresarial e do trabalho;

- Internacionalizacdo e Interatividade: a UFOPA mantém colaboracdo permanente com
outras instituicbes nacionais e internacionais, além de institutos de pesquisa. Este € um mecanismo
fundamental para a consolidagdo da Universidade, dando uma dimenséo internacional aos seus
programas. Para isso, é fundamental a articulagdo institucional com agéncias nacionais e
internacionais, especialmente no ambito do programa “Ciéncias sem Fronteiras” do Governo

brasileiro.

1.2.9 Corpo Docente e Técnico Administrativo da Universidade Federal do Oeste do Para

De acordo o Relatério “UFOPA em nameros — Ano Base 20137, divulgado pela da
Diretoria de Avaliacdo e Informacgbes Institucionais, da Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional (DIAVI/PROPLAN), no ano de 2013, a UFOPA tinha em seu
quadro de servidores, 268 professores, sendo 138 doutores, 122 mestres, 7 especialistas e 1
graduado. Ja o numero de técnicos correspondia a 326, sendo 1 doutor, 14 mestres, 118
especialistas, 110 graduados, 69 com ensino médio concluido e 14 com ensino fundamental
completo, incompleto e alfabetizados.

No entanto, esses dados ndo refletem mais a realidade da Universidade, visto que o recente

concurso publico para Professor Efetivo (Edital n° 5/2014) previu a contratacdo de 148 docentes e
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para Técnicos Administrativos em Educacédo (Edital n® 1/2013), 160 novos servidores. Ambos os

concursos estdo ainda em vigor.

1.2.10 Estrutura Académica da Universidade Federal do Oeste do Para

Coerente com o0 modelo académico implantado na UFOPA, sua estrutura académica esta
assim constituida:

- Centro de Formacao Interdisciplinar (CFI) - Unidade responsavel pelo primeiro ciclo
de formacéo dos alunos ingressantes.

- Instituto de Ciéncias de Educacgdo (ICED) - Mantém os seguintes programas: Ciéncias
Humanas, com o curso de Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia; Ciéncias Exatas, com o
curso de Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica; Ciéncias Naturais, com o curso de
Licenciatura Integrada em Biologia e Quimica; Letras, com o curso de Licenciatura Integrada em
Portugués e Inglés; e Educacdo, com os cursos de Licenciatura em Pedagogia com énfase em
Educacéo Infantil e Licenciatura em Informatica Educacional.

- Instituto de Biodiversidade e Florestas (IBEF) - Mantém os Programas de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias Agrarias (Bacharelados Profissionais em Engenharia Florestal,
Agronomia, Zootecnia e Biotecnologia) e Bacharelado Profissional em Farmécia.

- Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS) - Mantém os programas de Bacharelado
Profissional em Direito, Ciéncias Econdmicas, Gestdo Publica e Desenvolvimento Regional,
Antropologia e Arqueologia.

- Instituto de Engenharia e Geociéncias (IEG) - Mantém os Programas de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia (Bacharelado Profissional em Engenharia Fisica) e
Ciéncias da Terra (Bacharelados Profissionais em Geologia, Geofisica e Ciéncias Atmosféricas) e o
Bacharelado Profissional em Ciéncia da Computacéo.

- Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas (ICTA) - Mantém o Programa de
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia das Aguas (Bacharelados Profissionais em
Biologia, Gestdo Ambiental e Engenharia de Pesca).

Atualmente, a UFOPA oferece 29 (vinte e nove) cursos de graduacdo, sendo 4 (quatro)
Bacharelados Interdisciplinares, 19 (dezenove) Bacharelados Profissionais, 4 (quatro)
Licenciaturas Integradas e 2 (duas) Licenciaturas Simples. Além disso, encontram-se ainda em
andamento os cursos de Biologia, Matematica, Sistemas de Informacdo, Direito, Geografia, Fisica

Ambiental, Pedagogia e Letras, todos oriundos da UFPA, e o curso de Engenharia Florestal, da
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UFRA. O acesso aos cursos de graduacéo regulares oferecidos pela UFOPA € realizado via Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), mobilidade externa e processos seletivos especiais.

Estdo também em funcionamento na UFOPA, 9 (nove) cursos de especializacédo, 4 (quatro)
programas de Mestrado Académico, 1 (um) programa de Mestrado Profissional , 0 Doutorado em
Sociedade, Natureza e Desenvolvimento e o Doutorado Interinstitucional em Educacgéo
UFOPA/UNICAMP. O ingresso em cursos de especializagdo, mestrado e doutorado é realizado
atendendo a editais especificos.

Entre outras acdes importantes para o desenvolvimento regional, desde 2010, a UFOPA
aderiu ao Plano Nacional de Formacéao de Professores da Educacdo Basica (PARFOR), ofertando
cursos de Licenciatura em Santarém e nos municipios onde serdo instalados os campi da UFOPA.
Além desses municipios, realiza-se também a oferta de licenciaturas do PARFOR no municipio de
Almeirim, que faz parte da area de abrangéncia da Instituicéo.

O curso de Licenciatura Integrada em Historia e Geografia do PARFOR/UFOPA esta
vinculado ao Instituto de Ciéncias da Educacdo. Assim, faz-se necessario compreender a estrutura
académica, as finalidades e os principios dessa unidade académica. Além disso, € importante
mencionar as finalidades do PARFOR na formacdo de professores no estado do Pard e o

funcionamento deste programa na UFOPA.

1.2.11 Instituto de Ciéncias da Educacéo

O Instituto de Ciéncias da Educacdo da UFOPA se constitui como unidade académica de
formacdo docente em educacgdo superior (graduacdo e pds-graduacao), na area do conhecimento
das Ciéncias da Educacdo, sendo disciplinado pelas normas internas da UFOPA, bem como pela
legislacdo federal referente a formacdo docente. O ICED é constituido pelos seguintes programas:

- Ciéncias Naturais: Com o curso de Licenciatura Integrada em Biologia e Quimica;

- Ciéncias Humanas: Com o curso de Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia;

- Letras: Com o curso de Licenciatura Integrada em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa.

- Ciéncias Exatas: Com o curso de Licenciatura Integrada em Matematica e Fisica;

- Educacdo: Com os cursos de Licenciatura em Pedagogia e Licenciatura em Informatica
Educacional.

Além disso, o Instituto oferece 2 (dois) programas de pds-graduacdo lato sensu, e 3 (trés)
programas de pos-graduacdo stricto sensu: o Mestrado Profissional em Matemética em rede

nacional (PROFMAT), o Mestrado Académico em Educacéo, e o Doutorado Interinstitucional em
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Educacdo, em parceria com a Unicamp, este, exclusivo para a formacdo dos quadros docentes da
UFOPA.

1.2.11.1 Finalidades

O ICED ¢ um o6rgéo interdisciplinar, com autonomia académica e administrativa, que tem
como finalidade a formacdo e a qualificacdo de profissionais da educacdo comprometidos com o
desenvolvimento e com a construcdo de uma sociedade justa, democratica, solidaria e pluralista,
por meio de cursos regulares, intervalares e de educacdo a distancia, de graduacdo e de pos-
graduacéo, observando a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao. O Instituto tem
como objetivo formar educadores comprometidos com a transformacdo social do Brasil e da
Amazo6nia, para atuar na educacdo basica e educacao superior, quer no espaco escolar ou em outros
espacos sociais nos quais a atuacao desse profissional se fizer necessaria, sempre numa perspectiva
de promover o ensino critico e reflexivo, que instrumentaliza o individuo a intervir na sociedade,

tendo em vista a sua transformacéo e a construcao da cidadania.

1.2.11.2 Principios

- Ser referéncia em ambito nacional, regional e local no tocante a formacéo docente;

- A defesa da educacdo publica gratuita para todos e com qualidade social;

- Autonomia universitaria;

- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

- Formacao de profissionais da educacdo pautada no compromisso com a valorizacdo do
trabalho docente e na construcdo de praticas educacionais inovadoras com vistas a transformacéo
social;

- Afirmacdo e ampliacdo da democracia como referéncia para a gestao institucional;

- Compromisso social com grupos organizados em torno de lutas em favor da dignidade
humana, da liberdade, da solidariedade, da justica social e da preservacdo e desenvolvimento da
Amazonia;

- Compromisso com a incluséo social e educacional dos sujeitos historicamente excluidos;

- Reconhecimento da pluralidade e das diferengas como elementos construtivos das relagdes

académicas, politicas e sociais.



18

1.2.11.3 Pesquisa e Extensédo no ICED: Projetos

Na perspectiva de produzir conhecimentos e possibilitar a participacdo dos discentes em
projetos e programas de Pesquisa, Extensdo e Iniciacdo Cientifica, O ICED tem cadastrados nas
instancias competentes da UFOPA os projetos abaixo relacionados:

PROJETOS DE EXTENSAO E INICIACAO CIENTIFICA
PROJETO COORDENADOR EDITAL

Projeto de restauracao,

organizacdo e preservacao de | Lademe Correia de Sousa PROEXT 2014

documentos historicos

A formacdo de professores
para a implementacdo de uma
- Eleny Branddo Cavalcante PROEXT 2013
educacdo bilingue para

surdos

Educacéo para a integracao _ _ _
Luiz Percival Leme Brito N° 001/2011/CAPES

da Amazonia
LIFE Carlos José Freire Machado CAPES N° 35/2012
Formacao Docente José Antdnio Oliveira PRODOCENCIA/CAPES
Interdisciplinar na Amaz6nia Aquino N° 019/2013

Novos Talentos na

Amazonia: espacos e )
L S Solange Helena Ximenes
dindmicas interdisciplinares Roch N° 055/2012/ CAPES

ocha
de producdo e aquisicdo do

conhecimento

Saberes académicos e
CAPES/DEB N°

escolares: dialogos com a Luiz Percival Leme Brito
033/2010

educacdo basica

Laboratorio educacional
interdisciplinar: um caminho | Carlos José Freire Machado N° 028/2010/ CAPES

de integracdo da formacé&o ao




trabalho docente

PROJETOS DE PESQUISA

PROJETO

COORDENADOR

EDITAL

A diplomacia portuguesa:
instrumento de afirmacdo do
poder régio (1385-1494)

Douglas Mota Xavier de

Lima

A Seara: representacdes dos
leitores e praticas de leitura
na imprensa pentecostal
(1956-1980)

André Dioney Fonseca

Escravidao negra na regiao
do Baixo Amazonas (1840-
1888)

Luiz Carlos Laurindo Junior

PIBIC/2013-2014

Técnicas de manejo entre as
populacdes ribeirinhas
localizadas no Rio Tapajos,
no municipio de Belterra,
Oeste do Pard, e os impactos
ambientais causados atraves
da relag&o entre ribeirinhos e

0 espaco natural.

Rubens Elias da Silva

PIBIC/2012

Politicas Educacionais para a
Educacédo Basica em
Santarem: estudo na

Secretaria Municipal de

Santarém

Maria Lilia Imbiriba Colares

02/2010 PROPPIT

Prevengdo de AIDS nas
escolas publicas de
Santarém/PA

Soraya Valéria Lameirdo

As estratégias de producéo
de conhecimento para a
biodiversidade na Amazonia

brasileira: o caso de

Ligia Valadao
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comunidades ribeirinhas e de
assentamentos rurais da
regido dos rios Tapajos e

Baixo Amazonas.

Aspectos sociais, culturais,

ambientais, educacionais,

historicos e epistémicos da
regido amazonica: uma

abordagem interdisciplinar.

Féabio M. Aprili e Jodo

Tristan Vargas

PET conexao de saberes de
estudos interdisciplinares —

comunidades do campo

lany Dias Lauer Leite

A formagao de professores

para a escola do campo

Solange Helena Ximenes
Rocha

Caracterizacdo das
instituicdes de educagéo
infantil da regido Oeste do
Pard, visando atender ao que
esta determinado nas
Diretrizes Curriculares
Nacionais para esta
modalidade

Luiz Percival Leme Britto

Identidade, cultura e turismo
étnico: uma anélise das
comunidades remanescentes
de quilombolas de
Muratubinha e
Castanhanduba no municipio
de Obidos/PA

Sandra Maria Sousa da Silva

Politicas Publicas para as
pessoas com necessidades
educacionais especiais: 0

deficiente intelectual

Lidia Alves de Oliveira

20
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incluido nas classes comuns
das escolas publicas

municipais de Santarém

1.3 PLANO NACIONAL DE FORMAGAO DE PROFESSORES DA EDUCAGAO
BASICA- PARFOR E A UFOPA

O PARFOR, na modalidade presencial, € um programa emergencial instituido para atender
ao disposto no artigo 11, inciso 111, do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009. Visa induzir e
fomentar a oferta de educacao superior, gratuita e de qualidade, para professores em exercicio na
rede publica de Educacdo Basica, para que estes profissionais possam obter a formacdo exigida
pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN e contribuam para a melhoria da
qualidade da Educacdo Basica no Pais. O PARFOR presencial é realizado em regime de
colaboracdo entre a Unido, por intermédio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES), os estados, o Distrito Federal e os municipios. O acesso dos docentes a
formacdo requerida na LDBEN é realizado por intermédio da oferta de turmas especiais, por
Instituicdes de Educacgédo Superior— IES, em cursos de:

I. Licenciatura — para docentes ou tradutores intérpretes de Libras em exercicio na rede
publica da Educacdo Béasica que ndo tenham formacdo superior ou que mesmo tendo essa
formacdo se disponham a realizar curso de licenciatura na etapa/disciplina em que atua em sala de
aula;

Il. Segunda licenciatura — para professores licenciados que estejam em exercicio ha pelo
menos trés anos na rede publica de Educacdo Basica e que atuem em area distinta da sua formacéo
inicial, ou para profissionais licenciados que atuam como tradutor intérprete de Libras na rede
publica de Educacdo Basica;

I1l. Formagdo pedagdgica — para docentes ou tradutores intérpretes de Libras, com nivel
superior em curso que ndo seja de Licenciatura, que se encontram no exercicio da docéncia na
rede publica da Educagéo Basica.

Atendendo a esse Programa, o Estado do Parad elaborou, no ano de 2008, seu plano
estratégico, denominado ‘“Plano de Formagdo Docente do Estado do Para”. Participaram desse
processo a Unido dos Dirigentes Municipais de Educagdo do Pard (UNDIME-PA) e o
PROTOCOLO SEDUC-IES, constituido por InstituicGes Publicas de Ensino Superior (IPES) do

Para e pela SEDUC. O Protocolo foi criado em 2006 com o objetivo de formular proposigdes e
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desenvolver acdes de modo a promover a melhoria da qualidade da Educacdo Basica das redes
publicas de ensino do Estado.

O Plano tem o objetivo de capacitar 40 mil professores no Parg, cuja formacdo ndo atende
as exigéncias da Lei n° 9.394/96. Além disso, prevé a formacdo continuada de professores da
Educacdo Basica, incluindo pos-graduacdo (lato e stricto sensu). Ja foram realizados sete
processos seletivos desde o segundo semestre de 2009, com aproximadamente 22 mil professores-
alunos habilitados para cursar as 27 Licenciaturas ofertadas pelas IPES parceiras do processo:
Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia do Para - IFPA; Universidade do Estado do
Para - UEPA; UFOPA; UFPA e UFRA.

A adesdo da Universidade Federal do Oeste do Pard ao Plano Nacional de Formacéo de
Professores da Educacdo Basica foi celebrada em Outubro de 2010, com a oferta de 1.750 vagas
nas seguintes Licenciaturas: Licenciatura Integrada em Biologia e Quimica, Licenciatura Integrada
em Lingua Portuguesa e Inglesa, Licenciatura Integrada em Historia e Geografia, Licenciatura
Integrada em Matematica e Fisica e Licenciatura em Pedagogia.

Em funcdo de a UFOPA ter sido criada da fusdo da UFPA e da UFRA, possui larga
experiéncia na area de formacdo de professores nas modalidades presencial e semipresencial, pois
parte de seu corpo docente tem trabalhado fora da sede, por meio de convénios com as prefeituras. Nesse
contexto, a UFOPA, por meio do Instituto de Ciéncias da Educagdo, esta apta para abracar mais este
desafio: formar professores da Educacdo Bésica neste estado, que apresenta dimensdes
continentais, regides de dificil acesso e zonas longinquas e de selva.

Até o primeiro semestre de 2014, havia 3.528 alunos matriculados no PARFOR/UFOPA,
distribuidos nos municipios de Santarém, Alenquer, Obidos, Oriximina, Monte Alegre, Juruti,
Itaituba e Almeirim.
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2 INFORMACOES DO CURSO DE LICENCIATURA INTEGRADA EM HISTORIAE
GEOGRAFIA - PARFOR/UFOPA

2.1 HISTORICO DO CURSO

No ano de 2009, o projeto de implantacdo da UFOPA — que incorporaria 0s campi de
Santarém, Itaituba e Oriximina da UFPA, assim como o campus de Santarém da UFRA — previa a
criacdo de licenciaturas integradas, dentre as quais, a Licenciatura Integrada em Histéria e
Geografia. A finalidade, naquele momento, era promover a formacéo de profissionais capazes de
fomentar acOes inter e transdisciplinares envolvendo estas duas areas do conhecimento no espaco
escolar. Por outro lado, buscava-se atender um publico especifico: os profissionais sem formacéo
que ja atuavam no ensino basico da regido.

Dessa forma, desde 2010 o curso de Licenciatura Integrada em Historia e Geografia vem
sendo oferecido em regime intervalar no ambito do Plano Nacional de Formacéo de Professores da
Educacdo Basica da UFOPA (e desde 2011 em regime regular, mas com outra configuracdo). Em
Santarem, até o primeiro semestre de 2014 o curso apresentava um total de 176 alunos,

matriculados em 5 turmas, conforme demonstrado a seguir:

N° de Alunos Matriculados no curso de Licenciatura Integrada em
Historia e Geografia do PARFOR/UFOPA

Turma 2010 2011 2012 2013 2013.2 Total

Quantidade 33 32 42 35 34 176

2.2 JUSTIFICATIVA DE OFERTA DO CURSO

De acordo com os resultados do Censo da Educacdo, apenas 10% dos professores que
atuam na capital e no interior do Para tém a qualificacdo adequada. Sdo 40.000 professores da
educacdo béasica da rede publica que ndo tém curso superior e outros 22.000 possuem uma
licenciatura, mas ministram aulas de outras disciplinas para as quais ndo tém a devida
qualificagdo. Na tentativa de melhorar esse quadro que se repete em todo o pais, 0 Ministério da
Educacéo criou 0 PARFOR.

Dessa forma, o curso de Licenciatura Integrada em Historia e Geografia da UFOPA é uma

proposta que visa suprir as caréncias do ensino no estado do Para e possibilita reverter o indice de
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escolarizagio da Educacio Bésica, revelado pelo indice de Desenvolvimento da Educagio Bésica
(IDEB), em especial no oeste do Para, pois estard formando e potencializando os professores das
redes Estadual e Municipal, oferecendo-lhes, além de conteudos das areas de Historia e Geografia,
novas técnicas e metodologias de ensino que permitam diferentes abordagens desses conteudos.

O curso de licenciatura integrada procura primar também pela producdo do conhecimento
norteada por principios cientificos e praticos, nos quais coloca a universidade como locus da
formacédo profissional da educagéo, da educacdo continuada, da ndo fragmentacéo do profissional
da educacdo e da integracdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Esse aspecto da
formacéo deve pautar sempre pela conexdo ensino, pesquisa e extensdo no PARFOR, procurando
qualificar cada vez mais a formagé&o do professor.

Assim, o profissional da Historia e da Geografia formado pela Universidade Federal do
Oeste do Para, além de suprir uma demanda urgente em termos de defasagem de professores
dessas areas, vem demonstrar a importancia da compreensao da realidade paraense (em particular
a da porcdo oeste), sendo alvo de grandes transformac@es nas Ultimas décadas e constituindo um
mosaico de cenarios, diante de conflitos sociais e disputas territoriais, onde se destacam a
intensificacdo de acGes voltadas para o lucro exagerado e concentracdo de renda, as mudancas da
paisagem amazoénica e as alteraces negativas das condi¢fes ambientais e sociais em seus aspectos
historicos e geograficos.

Apos a fundacdo da UFOPA, nos campi herdados e/ou criados existiam algumas turmas
dos cursos de Histdria e de Geografia da UFPA em processo de finalizacdo. Esta instituicdo, no
entanto, ndo pode mais oferta-los em virtude da existéncia da Universidade Federal do Oeste do
Pard - UFOPA. Neste sentido, visto a demanda da sociedade por estes profissionais na regido, era
necessario que os referidos cursos continuassem sendo ofertados na sede e nas demais areas de
abrangéncia da UFOPA.

Diante de toda essa realidade, ha uma grande necessidade de formacdo de profissionais
comprometidos com a educagdo, seja na atuacdo em sala de aula, seja na conscientizacdo dos
atores sociais sob 0s aspectos histéricos e geograficos na compreensdo da vivéncia social,
compreendendo a perspectiva humana com a natureza, pautados em valores éticos, econémicos e
estéticos, mas acima de tudo comprometidos com todas as causas.

Assim, a implantagcdo do curso de Licenciatura Integrada em Historia e Geografia do
PARFOR/UFOPA ¢ de suma importancia para a regido oeste do Para, e representa um marco na
formacdo de profissionais que atuam no Ensino Fundamental e Médio, dada a necessidade de

pesquisadores e educadores nas areas de Histdria e Geografia nesta regido.
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2.3 DIRETRIZES CURRICULARES DO CURSO

Em funcdo da auséncia de uma legislacdo afeita aos cursos ofertados na modalidade de
Licenciaturas Integradas, este curso foi organizado e estruturado a partir das orientacdes propostas
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394/1996), nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores da Educacdo Basica (Pareceres CNE/CP
n° 9/2001 e n° 27/2001 e Resolugdo CNE/CP n° 1/2002 - Anexo A), nas Diretrizes Curriculares
para os Cursos de Histdria e de Geografia (Pareceres CNE/CES n® 492/2001 e 1.363/2001 e
Resolucdes CNE/CES n® 13/2002 — Anexo B e 14/2002 — Anexo C), além do Plano de Formagéo
Docente do Estado do Para.

2.4 DADOS GERAIS DO CURSO

ENDERECO DE OFERTA DO CURSO

NOMINACAO DO CURSO: Licenciatura Integrada em Historia e Geografia - PARFOR
MODALIDADE: Presencial
TURNO DE Integral | Matutino | Vespertino| Noturno Totais
FUNCIONAMENTO: X
NUMERO DE VAGAS
50 50
ANUAIS:
REGIME DE MATRICULA: Semestral
- Carga Horaria | Tempo Minimo Tempo Méaximo
DURACAO DO CURSO
3.560 horas-aula 4,5 anos 6,5 anos

2.5 FORMA DE ACESSO AO CURSO

Assim como aos demais cursos de Licenciatura do PARFOR nesta instituicdo, 0 acesso ao
curso de Licenciatura Integrada em Historia e Geografia é realizado uma vez por ano, com a

formacdo de turmas especiais ofertadas integralmente em periodos letivos intervalares,
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concentrados nos meses de janeiro/fevereiro e julho/agosto de cada ano. Sdo ofertadas 50 vagas
anuais a serem preenchidas por professores da Rede Publica de Ensino, que atuam nas areas de
Historia e/ou Geografia, mas que ainda ndo possuem uma primeira graduacdo e que estejam
inseridos no censo escolar de seu municipio.

Para ter acesso aos cursos do PARFOR, os candidatos fazem uma pré-inscricdo na
Plataforma Freire, implantada pelo MEC/CAPES para executar o Plano Nacional de Formagéo de
Professores da Educacdo Basica. Essa pré-inscricdo é avaliada pelas Secretarias de Educa¢do do
Estado e dos Municipios a partir dos critérios de composicédo de turmas estabelecidos pelo Comité
Gestor Interinstitucional do PARFOR/Par4, constituido pela Secretaria de Estado de Educacdo do
Pard e IPES, por meio da Resolucdo SEDUC/GS n° 01, de 21 de fevereiro de 2011, os quais
evitam a possibilidade de vestibular ou sorteio:

I. Pré-Inscricdo na Plataforma Freire;
I. Aceitacdo das pré-inscricdes pelas secretarias de educacéo;
I11. Critério geografico de proximidade do municipio de origem do candidato em relagdo ao
polo de oferta;
IV. Distribuicdo das vagas pelos municipios que compdem o polo, de modo proporcional as
suas demandas;
V. Prioridade a candidato que solicita primeira licenciatura;
VI. Prioridade a candidato que solicita curso na area em que esta atuando;
VII. Prioridade a efetivos, sem excluir os temporarios;
VIII. Preferéncia a candidatos de escolas indicadas como prioritarias para formacdo, em cada
curso, conforme definido pela respectiva secretaria de educacgéo;
IX. Prioridade a candidato com maior tempo de servico;
X. Prioridade a candidato com idade maior.

Os professores-alunos devem atender as normas do MEC/CAPES, bem como as do Forum
Permanente de Apoio a Formacdo Docente do Estado do Para, o qual acompanha e fiscaliza as
atividades desenvolvidas no ambito do PARFOR no Para.

Apdbs o aceite dos candidatos por parte das Secretarias de Educacdo, € feita a analise e a
escolha do curso por parte da UFOPA. Depois disso, é estabelecida a proporcionalidade de
candidatos inscritos para as 50 vagas por curso, gerando, assim, vagas por cidade com candidatos
inscritos. A ordem de escolha obedece a ordem de inscri¢do na Plataforma Freire, ja que a mesma

informa dia, hora, minuto e segundo em que o candidato realiza sua pré-inscrigéo.
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26 OBJETIVOS DO CURSO

2.6.1 Objetivo Geral

O Curso de Licenciatura Integrada em Historia e Geografia - PARFOR tem como objetivo
capacitar professores da rede publica de ensino para atuarem, com competéncias e habilidades, no
ensino de Historia e de Geografia do Ensino Fundamental e Médio, cumprindo com os Pardmetros

Curriculares Nacionais.

2.6.2 Objetivos Especificos

- Habilitar profissionais para atuarem na docéncia da educacdo bdsica, no ensino
fundamental e médio, no ensino de Histdria e Geografia;

- Formar profissionais em Historia e Geografia para a analise critica, instrumentalizando-os
para a proposicdo e atuacdo no campo das politicas e praticas educacionais, especialmente
relacionadas a educacao bésica;

- Estimular a pesquisa na &rea educacional como um todo e a aplicagdo de seus resultados;

- Formar profissionais aptos a atuacdo na pesquisa e ao exercicio do ensino de Historia e
Geografia (professor/pesquisador) em suas variadas dimensdes;

- Capacitar profissionais para a analise e critica das politicas e praticas educacionais e
construcdo de uma sociedade mais justa;

- Formar profissionais em Histdria e Geografia com postura critica e autonomia intelectual
na problematizacdo dos processos de significacdo da propria area do conhecimento;

- Criar mecanismos de didlogos com as diferentes areas do conhecimento, a fim de

promover a interdisciplinaridade na pesquisa, ensino e extensao.

2.7 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O profissional egresso do curso de Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia da
Universidade Federal do Oeste do Para devera estar capacitado ao exercicio do ensino de Historia
e Geografia (professor/pesquisador), em suas variadas dimensdes, o que supde o dominio do

conhecimento historico e geogréfico das préaticas essenciais, de sua producgdo e difusdo. Face as
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demandas da sociedade, o profissional de Historia e Geografia devera estar em condicdes de atuar
na extensdo de seu campo de conhecimento, a saber: no ensino bésico, na pesquisa, na cria¢do de
instrumentos/materiais capazes de dar publicidade & sua produgdo e nas atividades de
assessoramento e consultoria.

Ao Licenciado caberd - com postura critica e autonomia intelectual - problematizar os
processos de significacdo da propria area do conhecimento, bem como criar mecanismos de
didlogo com as diferentes areas, a fim de promover uma anélise interdisciplinar. Da docéncia
também se exige interacdo com a sociedade em toda a sua estrutura organizacional, a fim de poder
promover junto com seus interlocutores a interpretar a realidade histérica e dela buscar
conhecimentos e experiéncias para avaliacdo e vitalizacdo do prdprio ensino. Ademais, o professor
deve estar em constante atividade de pesquisa juntamente com seus formandos, possibilitando a
dindmica da aprendizagem e permitindo a descoberta do novo, a producdo de materiais de difusédo
do conhecimento, a reelaboracéo critica e tedrica dos contetdos ministrados e a desconstrucdo dos
saberes inaugurados por determinados grupos de interesse que tenham querido consolidar e
naturalizar certas praticas historicas de apropriacdo do espaco social e natural.

Considerando o principio da indissociabilidade e o perfil que queremos alcancar com a
formacdo do professor, pesquisador e difusor do conhecimento, torna-se, portanto, necessario a
capacitacdo e a qualificacdo do licenciado, envolvido com sua formacdo, transformar e
desenvolver os conhecimentos dentro de uma préatica profissional indissociavel. Para isso, sao
requeridos o dominio e a construcdo de habilidades e competéncias capazes de efetivar o processo
de profissionalizacdo mediante a sistematizacdo teoérico-reflexiva articulada com o fazer nos trés
citados niveis.

Nesse processo de profissionalizacdo, sera estimulada também a opg¢do autbnoma do
formando como valor central da formacdo, dando possibilidade aos formandos em ambas as areas
de desenvolverem a capacidade de articular suas escolhas de modo a enfrentar os problemas que a
insercdo profissional pode propor. N&o se trata de estabelecer simplesmente uma lista de
conhecimentos pré-definidos, mas de fomentar uma maturidade e uma instrumentacéo intelectual
adequada a pensar os problemas da pesquisa e da pratica profissional a partir de uma formacéo
tedrica e pratica plural e aprofundada, ou seja, elaborada, pensada e experimentada.

Nesse contexto, o curso de Licenciatura em Historia e Geografia do PARFOR/UFOPA
deve ser capaz de prover a0 mesmo tempo essas competéncias, praticas e procedimentos para a
pesquisa, o ensino e a difusdo do conhecimento, mas também alimentar a curiosidade intelectual,
fomentar a criatividade e a capacidade propositiva. Fomentar, enfim, inclinagdes e interesses que

serdo necessariamente variados e pertinentes a formacéo de professores.
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Enfim, o profissional egresso do curso de Licenciatura Integrada em Histdria e Geografia
do PARFOR/UFOPA devera estar capacitado ao exercicio do ensino de Historia e Geografia no
ambito da Educacdo Basica. O curso deve, por conseguinte, ser capaz de prover ao mesmo tempo
as competéncias relacionadas as areas de Historia e de Geografia, bem como fomentar préaticas e
procedimentos para a pesquisa, 0 ensino e a difusdo do conhecimento pertinente a formacao de
professores.

Consoante a tal perfil, o licenciado em Historia e Geografia devera estar apto a:

- Coletar, processar e analisar fontes histéricas forma critica e dominar os procedimentos
de formulacéo de projetos e efetivacdo da pesquisa em Historia;

- Desenvolver a pesquisa, a producdo do conhecimento e sua difusdo ndo s6 no ambito
académico, mas também em instituicdes de ensino, museus, em Orgdos de preservacdo de
documentos e no desenvolvimento de politicas e projetos de gestdo do patriménio cultural;

- Identificar e explicar a dimensdo geografica presente nas diversas manifestacfes dos
conhecimentos;

- Articular elementos empiricos e conceituais, concernentes ao conhecimento cientifico dos
processos espaciais;

- Reconhecer as diferentes escalas de ocorréncia e manifestacdo dos fatos, fendbmenos e
eventos geograficos;

- Planejar e realizar atividades de campo referentes a investigacdo geogréfica;

- Dominar técnicas laboratoriais concernentes a producdo e aplicacdo do conhecimento
geografico;

- Utilizar a linguagem cientifica mais adequada para tratar as informacdes geogréficas;

- Avaliar representacfes graficas e matematico-estatisticas;

- Elaborar mapas tematicos e outras representacdes gréaficas;

- Organizar o conhecimento espacial em adequacdo ao processo de ensino-aprendizagem
em Geografia;

- Elaborar projetos para serem desenvolvidos em nivel de P6s-Graduacéo;

- Dominar contetdos basicos, métodos e técnicas pedagogicas que permitam a producédo e
difusdo do conhecimento para os diferentes niveis de ensino;

- Produzir materiais e recursos para utilizacao didatica, diversificando possiveis atividades
e potencializando seu uso em diferentes situacoes;

- Utilizar estratégias diversificadas de avaliacdo da aprendizagem e, a partir de seus
resultados, formular propostas de intervengdo pedagogica, considerando o desenvolvimento de

diferentes capacidades dos estudantes;
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- Refletir constantemente sobre a pratica docente, considerando o contexto educacional e
analisando a prdpria prética profissional;

- Promover uma prética educativa que leve em conta as caracteristicas dos estudantes, de
seu meio social e as necessidades do mundo contemporaneo;

- Conhecer as leis relacionadas a infancia, a adolescéncia, a educacéo e a profisséo;

- Desenvolver reflexdo sistematica sobre a relacdo entre a produgdo do conhecimento e a
experiéncia didatica;

- Reconhecer diferentes concepgdes sobre os temas proprios da docéncia, tais como
curriculo e desenvolvimento curricular, transposicdo didatica, planejamento, organizacdo de
tempo e espago, gestdo de classe, interacdo grupal, avaliacdo de situacOes didaticas e da
aprendizagem dos estudantes, relagdo professor-aluno;

- Utilizar os recursos da informatica associados aos ensinos de Historia e Geografia;

- Trabalhar de maneira integrada e contributiva em equipes multidisciplinares;

- Compreender, analisar e representar os sistemas sociais naturais;

- Compreender, analisar e explicar as diferentes praticas e concepg¢fes concernentes ao
processo de producdo do espaco-tempo;

- Dominar os contetidos basicos que sdo objetos de aprendizagem nos niveis fundamental e

médio.

2.7.1 Competéncias e Habilidades

2.7.1.1 Competéncias e Habilidades Gerais

- Pautar-se por principios e valores da ética democratica e profissional, reconhecendo e
respeitando a diversidade dos sujeitos sociais;

- Atuar com criticidade e autonomia intelectual, posicionando-se diante do quadro social e
politico;

- Dominar as diferentes concepcdes tedrico-metodoldgicas que referenciam a construcao
de categorias para a investigacao e a analise das relagbes socio-historicas;

- Problematizar, nas mudltiplas dimensdes das experiéncias dos sujeitos historicos, a
constituicdo de diferentes relagcdes de tempo e espaco;

- Conhecer os conteudos basicos referentes as diferentes épocas historicas e regides do

mundo;
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- Saber ler e analisar os momentos histéricos, levando em conta as relagdes de poder, as
resisténcias e as alteridades;

- Transitar pelas fronteiras entre a Histéria e Geografia e, ainda outras areas do
conhecimento, a fim de articular e pensar a pratica profissional;

- Coordenar e participar cooperativamente de equipes de trabalho em atividades de
elaboracdo e desenvolvimento de projetos que possibilitem a atuagdo em diferentes espagos e
contextos da prética profissional (escolas publicas, sindicatos, laboratorios, oficinas e disciplinas
curriculares);

- Elaborar, coordenar, executar, desenvolver e avaliar projetos de pesquisa, ensino e
difusdo, empenhando-se em compartilha-los;

- Fazer uso de recursos da tecnologia da informacdo e da comunicacdo de forma a

aumentar as possibilidades de difusdo e apreensdo do conhecimento.

2.7.1.2 Competéncias e Habilidades Especificas para o Ensino de Historia

- Coletar, processar informacdes, entender e analisar as fontes de forma critica e dominar
os procedimentos de formulacdo de projetos e producdo de pesquisa;

- Planejar, organizar, implantar e dirigir servicos de pesquisa histdrica;

- Elaborar projetos para serem desenvolvidos em nivel de P6s-Graduagéo;

- Dominar contetidos basicos, métodos e técnicas pedagodgicas que permitam a producao e
difusdo do conhecimento para os diferentes niveis de ensino;

- Identificar, analisar e produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica,
diversificando possiveis atividades e potencializando seu uso em diferentes situagoes;

- Utilizar estratégias diversificadas de avaliacdo da aprendizagem e, a partir de seus
resultados, formular propostas de intervencdo pedagdgica, considerando o desenvolvimento de
diferentes capacidades dos estudantes;

- Analisar situaces e relacGes interpessoais que ocorrem na educacao;

- Sistematizar e socializar a reflexdo sobre a pratica docente, investigando o contexto
educativo e analisando a prépria pratica profissional;

- Promover uma pratica educativa que leve em conta as caracteristicas dos estudantes e de
seu meio social e as necessidades do mundo contemporaneo;

- Reconhecer o papel social do professor, as leis relacionadas a infancia, adolescéncia,

educacéo e profisséo;
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- Desenvolver uma reflexd@o sistematica entre a producao do conhecimento e a experiéncia
didética;

- Reconhecer diferentes concep¢des sobre os temas proprios da docéncia, tais como
curriculo e desenvolvimento curricular, transposicdo didatica, planejamento, organizacdo de
tempo e espaco, gestdo de classe, interacdo grupal, avaliacdo de situacBes didaticas e da
aprendizagem dos estudantes, relagdo professor-aluno;

- Desenvolver a pesquisa, a producdo do conhecimento e sua difusdo ndo s6 no ambito
académico, mas também em instituicbes de ensino, museus, em 0Orgdos de preservacido de
documentos e no desenvolvimento de politicas e projetos de gestdo do patriménio cultural; e

- Desenvolver atividades profissionais autonomas, de modo a orientar, dirigir, avaliar,

assessorar, prestar consultoria e emitir pareceres.

2.7.1.3 Competéncias e Habilidades Especificas para o Ensino de Geografia

- Identificar e explicar a dimensdo geogréfica presente nas diversas manifestacdes dos
conhecimentos;

- Articular elementos empiricos e conceituais, concernentes ao conhecimento cientifico dos
processos espaciais;

- Reconhecer as diferentes escalas de ocorréncia e manifestacdo dos fatos, fendmenos e
eventos geograficos;

- Planejar e realizar atividades de campo referentes a investigacao geografica,;

- Dominar técnicas laboratoriais concernentes a producdo e aplicacdo do conhecimento
geogréfico;

- Propor e elaborar projetos de pesquisa e executivos no ambito de area de atuacdo da
Geografia;

- Utilizar os recursos da informética associados ao ensino de Geografia;

- Dominar a lingua portuguesa e um idioma estrangeiro no qual seja significativa a
producdo e a difusdo do conhecimento geogréafico;

- Trabalhar de maneira integrada e contributiva em equipes multidisciplinares;

- ldentificar, descrever, compreender, analisar e representar os sistemas naturais:

- Identificar, descrever, analisar, compreender e explicar as diferentes préaticas e
concepcOes concernentes ao processo de producdo do espaco;

- Selecionar a linguagem cientifica mais adequada para tratar a informacdo geografica,

considerando suas caracteristicas e o problema proposto;
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- Avaliar representacfes ou tratamentos graficos e matematico-estatisticos;

- Elaborar mapas tematicos e outras representacdes graficas;

- Dominar os contetidos béasicos que sdo objeto de aprendizagem nos niveis fundamental e

médio;

- Organizar o conhecimento espacial adequando-o ao processo de ensino-aprendizagem em

geografia nos diferentes niveis de ensino.

2.8 ORGANIZACAO CURRICULAR

2.8.1 Estrutura Curricular

O curso de Licenciatura Integrada em Historia e Geografia do PARFOR/UFOPA esta

estruturado com uma carga horaria total de 3.560 horas, distribuidas em 8 nucleos de disciplinas,

conforme elencado a seguir:

NUCLEO

CARGA HORARIA

Formagéo Interdisciplinar

400 horas-aula

Formacdao Pedagdgica

240 horas-aula

Formacdo Especifica em Historia

900 horas-aula

Formagcdo Especifica em Geografia

900 horas-aula

Préaticas de Ensino

400 horas-aula

Estagio Docente

400 horas-aula

Trabalho de Conclusédo de Curso

120 horas-aula

Atividades Complementares

200 horas-aula

TOTAL

3.560 horas-aula

Para finalizar o curso, o discente precisa cumprir esta carga horaria em no minimo 4 anos e

meio e Nno maximo 6 anos e meio , sendo seu percurso académico dividido em duas etapas: uma

primeira, com duracdo de 6 meses, constituida pelos componentes do Nucleo Formacéo

Interdisciplinar; e a segunda, constituida pelos demais nicleos, que se intercalam e
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complementam, que se estende até o fim do curso. Os quadros de disciplinas organizadas por
nucleo e por periodo curricular, com divisdo de carga horéria tedrica e pratica, estdo nos Anexos E
e F deste PPC, respectivamente.

A estrutura curricular ndo compreende componentes optativos e eletivos. Assim, 200 horas
(aproximadamente 5,6%) do curriculo sdo destinadas aos componentes complementares (Nucleo
de Atividades Complementares) e o restante da carga-horéria (3.360 horas) aos componentes
curriculares obrigatérios. Quanto a participacdo relativa dos demais nucleos na estrutura
curricular, em horas e valores percentuais aproximados: Formacao Interdisciplinar, 400 horas
(11,2%); Formacédo Pedagogica, 240 horas (6,7%); Formacao Especifica em Histdria, 900 horas
(25,3%); Formagdo Especifica em Geografia, 900 horas (25,3%); Praticas de Ensino, 400 horas
(11,2%); Estagios Docentes, 400 horas (11,2%); e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), 120
horas (3,4%).

Em razdo da integracdo entre duas areas do conhecimento bastante complexas (Geografia e
Historia), que demandam densa formacdo tedrica especifica, a flexibilidade curricular ficou
reduzida. Contudo, tanto no ambito dos componentes curriculares da Historia quanto nos da
Geografia, busca-se valorizar a interdisciplinaridade, evidenciada nos planos de ensino das
disciplinas. Além disso, no Ndcleo de Formacdo Interdisciplinar, a formacéo é essencialmente
interdisciplinar.

A maioria dos componentes curriculares possui de 75 a 80% de sua carga horéaria destinada
a teoria e de 20 a 25% as atividades praticas, dependendo do professor que assume cada disciplina.
No caso das disciplinas dos nucleos de Praticas de Ensino e de Estagio Docente (8 ao todo),
metade de suas cargas horarias é destinada as atividades praticas e metade as tedricas. Por
conseguinte, teoria e pratica estdo intercaladas na estrutura curricular do curso.

As atividades relacionadas a pesquisa e a extensdo se concentram nos nucleos TCC e
Atividades Complementares, respectivamente. Os componentes curriculares pertencentes aos
demais ndcleos, dependendo do planejamento dos professores que o0s assumem, também

contemplam, pontual e ocasionalmente, atividades deste tipo.

2.8.2 Conteudos Curriculares

Os contetdos curriculares do curso buscam garantir o desenvolvimento do perfil
profissional do egresso. Desta forma, nas 400 horas da Formac&o Interdisciplinar 1, os contetdos

curriculares sdo trabalhados com o objetivo de situar os discentes em diversas tematicas
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relacionadas ao contexto amazonico, nacional e mundial na atualidade, as quais séo tratadas com
mais profundidade nas etapas de formacéo subsequentes. Ao mesmo tempo, esta parte do curso
insere o0 individuo no universo académico, instrumentalizando-o no sentido de lidar com as
ferramentas e tecnologias a sua disposicao.

A Formacdo Interdisciplinar 1lI, com 240 horas, abrange o0s conteudos curriculares
relacionados aos conhecimentos teorico-praticos, de carater técnico e cientifico, Uteis para a
atuagdo profissional do discente, ou seja, os conhecimentos necessarios ao saber-fazer do
professor/educador — elementares nos cursos de licenciatura.

A etapa de formacdo especifica — que engloba a Formacdo Especifica em Historia,
Formagdo Especifica em Geografia, Praticas de Ensino, Estadgios Docentes e TCC —, disposta em
2.720 horas, articula, por meio de bibliografia cristalizada e atualizada e em consonancia com as
discussfes mais recentes nas areas da Histdria e da Geografia, 0os conhecimentos tedrico-praticos
fundamentais a atuacdo profissional do licenciado em Historia e Geografia. As duas areas,
contudo, sdo tratadas a partir de suas especificidades epistemoldgicas.

Por fim, as 200 horas das Atividades Complementares completam as etapas de formagéo e,
pela flexibilidade oferecida, permitem aos académicos buscarem contedos que possam

aperfeicoar seus conhecimentos.

1° Periodo Curricular

Componente Curricular CH

Origem e Evolugéo do Conhecimento | 75

Sociedade, Natureza e -
Desenvolvimento

Estudos Integrativos da Amazonia 75

Logica, Linguagens e Comunicacao 90

Seminarios Integradores 40
Interacdo na Base Real 45
Total 400
2° Periodo Curricular 3° Periodo Curricular
Componente Curricular CH Componente Curricular CH

Geografia Humana 60 Geografia Econémica 60




Historia Antiga 60 Geografia Fisica 60
Histdria do Pensamento Geografico 60 Geografia Politica 60
Introducéo aos Estudos Historicos 60 Historia da Africa 60
LIBRAS 60 Historia Medieval 60
Psicologia da Educacao 60 Historia Moderna 60
Total 360 Total 360
4° Periodo Curricular 5° Periodo Curricular
Componente Curricular CH Componente Curricular CH
Cartografia 60 Dinamica da Terra 60
Didatica 60 Hidroclimatologia 60
Geografia Regional 60 Historia da Amazonia | 60
Histdéria Contemporanea | 60 Histdria do Brasil Imperial 60
Historia da América | 60 Pratica de En-sino o 100
Geografia |
Historia do Brasil Colonial 60 | Pratica de Ensino em Historia | | 100
Total 360 Total 440
6° Periodo Curricular 7° Periodo Curricular
Componente Curricular CH Componente Curricular CH
Estagio Docente em Geografia | 100 Biogeografia 60
Estagio Docente em Historia | 100 Estagio Doc.ente o 100
Geografia ll
Geografia do Brasil 60 Estagio Docer:e em Historia 100
Historia Contemporénea Il 60 Geografia da Amazonia 60
Histdria do Brasil Republicano 60 Histdria da Amazonia Il 60
Total 380 Total 380
8° Periodo Curricular 9° Periodo Curricular
Componente Curricular CH Componente Curricular CH
Geografia da Populagéo 60 | Atividades Complementares | 200
Politica e Legislacdo Educacional 60 Geografia Rural 60
Pratica de Ensino em Geografia Il 100 Geografia Urbana 60

36
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Préatica de Ensino em Historia 11 100 Historia da América Il 60
TCCI 60 Historia Indigena 60

TCC Il 60

Total 380 Total 500

2.8.3 Ementario e Bibliografias

O ementario, juntamente com a bibliografia basica e complementar referentes a todas as
disciplinas do curso de Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia do PARFOR, est4

apresentado como anexo a este projeto pedagogico (Anexo D).

2.8.4 Metodologia

Este curso foi construido com a perspectiva de atender alunos que atuam como professores
nos sistemas municipais e no sistema estadual de ensino na regido oeste do Para. Como estes
alunos ja estdo em contato diario com o ensino, geralmente em locais distantes das sedes dos
municipios ou até mesmo em municipios distantes da sede em Santarém, demanda-se dos docentes
do PARFOR que contextualizem os contetdos ministrados em suas disciplinas e estabelecam
ligagOes com a realidade dos ambientes educacionais onde os discentes trabalham.

Neste sentido, a forma expositiva e dialogada como os contetdos da matriz curricular séo
abordados nas disciplinas contribui para que os discentes aperfeicoem o0s conhecimentos com 0s
quais ja tinham contato anterior, descubram novas técnicas e saberes na esfera da Educacdo, da
Historia e da Geografia, e ressignifiquem suas praticas cotidianas na sala de aula onde atuam, no
ensino basico. Ao mesmo tempo, por meio do dominio de métodos e técnicas pedagdgicas, do
contato com os conteudos teoérico-praticos das disciplinas de Historia e Geografia, do incentivo a
elaboracdo de projetos de ensino e pesquisa (voltados tanto a escola quanto a comunidade), da
implementacdo de trabalhos de campo e atividades de extensdo, espera-se que 0s objetivos do
curso sejam cumpridos e que os discentes-professores possam futuramente cumprir sua fungédo
social da melhor maneira possivel.

A interdisciplinaridade, um dos principios elementares do curso, acontece
fundamentalmente em quatro momentos: 1) na construcdo e abordagem das ementas e planos de

ensino dos componentes curriculares, levando em conta bibliografia capaz de fomentar o didlogo
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entre diferentes areas do conhecimento; 2) nos trabalhos de campo pensados no ambito de
determinados componentes curriculares; 3) no processo de elaboracéo e aplicagdo dos projetos de
ensino nas disciplinas de estagio docente; 4) no momento de pesquisa e construcdo dos Trabalhos
de Concluséo de Curso.

A indissociabilidade entre ensino e pesquisa € outro principio que fundamenta este curso.
Considerando, portanto, que o professor do ensino basico deve conhecer bem os pardmetros
tedrico-metodoldgicos da area de conhecimento na qual atua, buscar-se-4, também por meio dos
planos de ensino dos componentes curriculares, projetos de ensino e pesquisa, alicercar a ponte

entre producdo académica e realidade escolar.

2.8.,5 Atividades Complementares

O Nucleo de Atividades de Formacdo Complementares visa possibilitar ao aluno do Curso
de Licenciatura Integrada em Historia e Geografia uma complementacéo de sua formacéo inicial,
tanto no ambito do conhecimento de diferentes areas de saber (de preferéncia as que dialoguem
com a Historia e a Geografia), quanto no ambito de sua preparacéo ética, estética e humanista.

Trata-se de atividades de carater académico (pesquisa, ensino e extensdo), cientifico,
técnico e cultural, escolhidas a critério do aluno, respeitando as diretrizes fixadas neste Projeto
Pedagogico e acompanhadas pelo Colegiado do Curso. Para sua integralizacdo curricular, o aluno
precisa cumprir o minimo de 200 horas de Atividades Complementares ao longo do periodo em
que estiver matriculado no curso, conforme disciplinado pela Resolu¢gdo CNE/CP n° 2/2002
(Anexo G), a qual institui a duracdo e a carga horéaria dos cursos de licenciatura, de graduacao
plena, de formacdo de professores da Educacdo Basica em nivel superior. e na Instrucdo
Normativa n°® 02, de 12 de setembro de 2013 (Anexo H), que dispde sobre as atividades
complementares dos estudantes do Instituto de Ciéncias da Educacéo da UFOPA.

O objetivo principal das Atividades Complementares é o de constituir um espaco
privilegiado de exercicio de autonomia para o aluno compor seu curriculo, estimulando, assim, a
tomada de decisdes proprias no que refere as habilidades e competéncias especificas que o
estudante entenda serem Uteis para o seu futuro desempenho profissional como professor de
Histdria e Geografia. Assim, abre-se um leque amplo de possibilidades de escolha nesta diregéo.
Secundariamente, as Atividades Complementares visam estimular a participacdo do estudante em
diversas esferas da vida universitaria, passando pela representacdo estudantil, pela pesquisa, pela

extensdo e pelo ensino, bem como visam fomentar o interesse pela articulacdo de sua formagéo
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intelectual com as multiplas possibilidades de sua inser¢cdo nos ambientes interno e externo a
Universidade.

Embora as possiveis escolhas sejam variadas, ndo serd permitido que o estudante cumpra
as 200 horas obrigatdrias de Atividades Complementares com o desenvolvimento de uma Unica
atividade. Esse dispositivo é garantido com o estabelecimento de carga horaria limite para
algumas atividades a serem aproveitadas na integralizacdo deste Nlcleo de Formacdo. A
limitacdo, contudo, é suficientemente flexivel para possibilitar ao aluno o direcionamento das
atividades complementares para o caminho que Ihe parecer mais promissor.

Dentro dessa carga horaria, portanto, o aluno devera realizar, obrigatoriamente, pelo menos
5 tipos diferentes de atividades com carga horaria minima de 4 horas-aula, nas seguintes
modalidades:

ATIVIDADES COMPLEMENTARES Carga Horaria Maxima

Atividades de ensino, pesquisa, extensdo e Representacéo estudantil

Representacéo estudantil 60 (30 horas/ano)
Atividades de pesquisa com e/ou sem bolsa 100 (50 horas/ano)
Atividades de extensdo com e/ou sem bolsa 100 (50 horas/ano)
Monitoria em disciplinas de graduacao 80 (40 horas/semestre)

Monitorias ou estagio em ambientes académicos do Programa de

Ciéncias Humanas e em outras unidades da Ufopa 80 (40 horas/semestre)

Realizacdo de trabalhos (sem remuneracao) voltados a educacdo e/ou

alfabetizacdo de jovens e adultos (sujeitos a aprovacao do colegiado) 120
Realizacdo de trabalhos voltados a promocdo do exercicio da 60
cidadania (sujeitos a aprovacao do colegiado)
Atividades de carater cientifico e de divulgacao cientifica
Participacdo, como ouvinte, em mini-cursos, cursos de extensdo, 100
oficinas, coloquios, simp6sios, seminarios, palestras e outros similares
80 (10 horas/

Apresentacdo de comunicacdes ou pdsteres em eventos cientificos S A
comunicagdo ou poster)

Publicacdo de resumos e trabalhos completos em anais de eventos

cientificos 80 (10 horas/publicacéo)

Publicacédo de artigos em periodicos cientificos com ISSN e conselho
editorial e/ou periodicos de carater ndo académico (jornais, revistas, | 90 (30 horas/publicacdo)
etc.)

Desenvolvimento ou participagdo no desenvolvimento de material
informacional (divulgagéo cientifica) ou didatico (livros, CD-ROMs, | 80 (20 horas/material)
videos, exposicOes e outros)

Desenvolvimento ou participagdo no desenvolvimento de instrumentos
de pesquisa, guias ou catalogos de acervos de memobria e/ou | 80 (20 horas/material)
exposicoes
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Organizacao ou participacdo na organizacdo de eventos cientificos \ 60

Atividades de carater artistico e cultural

Produgdo ou participacdo na producdo de objetos artisticos, como
videos, artes plasticas, literaturas, madsicas e outros (sujeitos a | 80 (20 horas/producéo)
aprovacéo do colegiado)

Participagcdo em oficinas, cursos ou mini-cursos relacionados a

. N o . 60
manifestacdes artisticas e culturais
Atividades de carater técnico
Visitas técnicas a museus, arquivos, centros de documentagdo e outras 40

instituicOes voltadas a memoria historica, cultural ou artistica

Traducdes de artigos, producgéo de resenhas, editoracgéo, diagramacao e
revisao técnica de material publicado em periddicos académicos com | 60 (20 horas/material)
ISSN e politica seletiva

Participacdo em oficinas, cursos ou minicursos relacionados ao

aprendizado de técnicas Uteis a profissdo do professor/historiador e 80
professor/gedgrafo

Pesquisas de campo, relacionadas a projetos de pesquisa, extensao ou
complementares a atividades de ensino que ndo sejam obrigatorias 40

(sujeito a aprovacdo do colegiado)

As atividades complementares favorecem, ainda, a implementacdo das seguintes normas:
Lei n°® 9.795/1999 e Decreto n° 4.281/2002, que tratam da educagdo ambiental; e Lei n°
10.639/2003, Lei n° 11.645/2008, Resolugdo n® CNE/CP 01/2004, art. 1, paragrafo 1° e Parecer
CNE/CP n° 03/2004, que tratam da tematica da educacao das relacdes étnico-raciais e do ensino de

histéria e cultura afro-brasileira e africana.

2.8.6 Estagio Curricular Supervisionado

O estagio supervisionado de formac&o profissional sera desenvolvido em quatro disciplinas
de 100 horas (400 horas, no total), a partir do 6° semestre do curso, sendo duas na area de Histéria
e duas na de Geografia (Estagio Docente em Historia | e 11; Estagio Docente em Geografia I e II).

Considerando a experiéncia profissional ja acumulada pelos discentes do PARFOR e as
peculiaridades deste programa, a finalidade dos estagios consiste na elaboracdo e aplicagéo de
projetos de ensino, os quais deverdo estar voltados de preferéncia para as escolas onde os
discentes (enquanto professores) atuam. Em Estagio |, os discentes deverdo escolher um tema
especifico de cada area (Historia e Geografia) para o projeto, fazer um diagndstico de aplicacdo do

mesmo e apresentar relatorio das atividades realizadas nesta fase. Em Estagio Il, com base nos
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resultados do Estagio I e, fundamentalmente, no relatério apresentado no retorno desta disciplina,
os discentes deverdo consolidar o projeto inicial, aplica-lo e elaborar um relatério final das
atividades.

Todas essas etapas ocorrerdo em conformidade com a Lei n® 11.788/2008 que dispde sobre
0 estagio de estudantes, com a Instrugdo Normativa n° 06 de 10 de novembro de 2010 (Anexo I),
que dispde sobre o estdgio de estudantes da Universidade Federal do Oeste do Para&-UFOPA, com
a Instrucdo Normativa n° 01, de 12 de setembro de 2013 (Anexo J), a qual dispde sobre o0 estagio
curricular obrigatorio dos estudantes do Instituto de Ciéncias da Educacdo da UFOPA e, ainda,
com a Resolugdo CNE/CP n° 02/2002 (Anexo G), que institui a duracdo e a carga horaria dos
cursos de licenciatura, de graduacdo plena, de formacdo de professores da Educacdo Basica em
nivel superior.

Seré responsabilidade dos professores que ministrarem as referidas disciplinas orientarem e
supervisionarem o estagio. A orientacdo acontecera no periodo em que os Estagios | e 1l forem
ofertados nas etapas periddicas do PARFOR. J& a supervisdo, em fungdo das caracteristicas
elencadas no parégrafo anterior, ocorrera apenas na segunda parte das disciplinas, os retornos das
disciplinas, quando os discentes apresentarao os relatérios supramencionados.

Cabe destacar que as disciplinas de estagio estardo articuladas as de Pratica de Ensino,
também duas em cada area, de modo a fomentar ampla reflexdo acerca do ensino de Historia e
Geografia na educacdo basica e instrumentalizar os alunos no sentindo de intercruzarem a

discusséo tedrica com o saber-fazer cotidiano do professor.

2.8.6.1 Integracdo com as redes publicas de ensino

Os cursos do PARFOR sdo ofertados por meio da cooperacdo entre Unido, Estados,
Municipios e Universidades publicas e garantidos pelo Férum Estadual Permanente de Apoio a
Formagdo Docente do Para. Assim sendo, existe um convénio pré-estabelecido de cooperagdo que
garante a realizacdo das atividades do curso, sobretudo as que dizem respeito ao estagio
supervisionado de formacado profissional.

Por outro lado, é justamente por meio das quatro disciplinas de estagio (Estagio Docente
em Geografia | e Il, Estdgio Docente em Histéria | e Il) que se concretiza a integracdo com as
escolas da educacdo béasica, espaco/campo de atuacdo dos discentes do curso. A coordenacédo

destas disciplinas serd feita pela coordenagdo do curso e cada turma terd um professor responsavel
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por orientar e supervisionar, que organizard e acompanhara as atividades programadas pertinentes
a estes componentes curriculares.

Outra forma de integragcdo entre UFOPA e educagdo basica acontece por intermédio do
Nucleo de Estagio do Instituto de Ciéncias da Educacdo (NEICE) — ainda em fase de
consolidacdo. O NEICE coordenara as acgdes e atividades curriculares de estagio supervisionado
obrigatorio e ndo obrigatorio. Sua composicdo envolverd quatro dimensfes: investigagdo da
realidade escolar, docéncia na educacgdo basica, gestdo em educagdo nos sistemas e nas escolas de

educacdo basica e ambientes ndo-escolares.

2.8.7 Trabalho de Conclusdo de Curso

A producdo pelo discente de Licenciatura Integrada em Historia e Geografia do seu TCC
obedecera ao disposto na Resolugdo n® 27, de 08 de outubro de 2013 (Anexo K), a qual
regulamenta a estrutura e o percurso académico da UFOPA, e na Instru¢gdo Normativa n® 03, de 12
de setembro de 2013 (Anexo L), que dispde sobre as normas do TCC dos estudantes do Instituto
de Ciéncias da Educacdo da UFOPA.

O Trabalho de Conclusdo de Curso é uma atividade curricular obrigatoria, componente do
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), desenvolvida com a finalidade de sistematizar o
conhecimento de natureza cientifica, artistica ou tecnologica, por meio do estudo de um
determinado tema. Podera ser feito em dupla ou individual, conforme a opcdo do aluno e as suas
possibilidades de mobilidade e proximidade geogréfica dos demais colegas.

Como o curso de Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia apresenta a
especificidade de agregar duas areas do conhecimento, o aluno podera optar livremente por uma
das areas (Historia ou Geografia) para construir seu TCC.

Colaboradores externos poderdo orientar TCC, desde que tenham pelo menos a formagao
académica de mestrado.

A disciplina de TCC sera ofertada em dois momentos:

- TCC 1 — Disciplina que consiste na preparacao e orientacdo dos alunos;

- TCC 2 - Producdo e entrega do trabalho escrito e posterior apresentagdo oral do mesmo.
O TCC 2 tera duas partes: PARTE 1. de carater monografico, devera ser elaborado
individualmente ou em dupla seguindo as normas estabelecidas e aprovadas pelo curso. PARTE

Il: apresentacdo publica da monografia, em forma de banner, frente & banca examinadora. Sendo
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dupla, os dois membros deverdo se fazer presentes no momento da apresentagdo e o conceito sera
atribuido individualmente.

A banca examinadora sera composta pelo orientador e por 1 avaliador, e receberd, junto ao
exemplar do TCC, uma ficha de avaliacdo elaborada e avaliada anteriormente a defesa do TCC.

A sessdo de defesa da parte Il do TCC, presidida pelo orientador, é publica e sera
divulgada com antecedéncia ao concluinte e a comunidade académica, por meio de avisos
afixados nos locais de aula.

A avaliacdo do trabalho monografico levara em consideracdo: |. coeréncia entre a
problematizacdo, os objetivos e a argumentacdo; Il. as Normas da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT); Ill. a relevancia e a coeréncia da questdo abordada; V. a clareza e a
preciséo; e V. os resultados obtidos.

A coordenacdo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso ficard a cargo de uma Comissao,
composta pelos professores orientadores, que deverdo acompanhar anualmente os TCCs, no que
tange a organizacdo de entrega das monografias, apresentacdo dos posteres e encaminhamento dos
documentos finais, com atas e notas para a coordenagdo do curso. A comissdo organizadora de
TCC, cabem as seguintes atribuices:

- Verificar o nimero de inscritos aptos a defesa;

- Estabelecer calendario académico relativo ao TCC (datas de entrega de TCC, defesa e
acompanhamento da entrega da versdo final do TCC) e submeter este calendario, em comum
acordo com a Coordenacdo do curso, e posteriormente para a Coordenacdo Geral Institucional do
PARFOR.

- Receber e encaminhar todos os TCCs aos membros das bancas examinadoras. Apds 0
encaminhamento dos TCCs aos examinadores sera divulgada a data e a ordem de apresentacdo do
TCC de cada concluinte;

- Cadastrar, junto a coordenacdo, orientadores externos. Cada orientador externo podera
orientar no maximo 8 TCCs, assim como os professores vinculados a instituicao.

- Um membro docente da comissdo de TCC daré abertura, prosseguimento e fechamento
das sessdes do evento no periodo de defesa dos TCCs.

O Aluno devera entregar a comissdo 1 (um) exemplar impresso e um digitalizado, gravado
em CD, no prazo maximo de 30 dias antes da data de defesa de TCC, para serem encaminhados e
avaliados pela banca examinadora. Os trabalhos ndo entregues na data determinada pela comisséo
de TCC sO poderdo ser apresentados em uma nova chamada posteriormente determinada e

divulgada.
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O discente que por algum impedimento ndo puder se fazer presente no dia da defesa do
TCC devera fazer uma comunicacéo escrita e devidamente fundamentada a comisséo de TCC, em
um prazo de 24 horas antes da data da defesa publica do seu trabalho, para que a comissao tome as
providéncias cabiveis. Serdo considerados como justificativa de ndo comparecimento a defesa
publica os seguintes casos: doenca, morte e acidentes graves. Nestes casos, 0 discente devera
apresentar documento comprobatério que justifique o seu impedimento de expor o TCC. Em casos
omissos, cabera & comisséo, em consulta ao NDE do curso, deliberar as decisdes cabiveis.

2.9 TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TICs - NO PROCESSO
DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Durante as aulas ministradas pelos docentes do curso, para auxilio no aprendizado dos
discentes, sdo utilizados equipamentos de data-show, notebooks e videos.

A comunidade académica possui acesso a rede Wi-Fi em todos os enderecos de oferta da
UFOPA, existindo, inclusive, uma rede sem fio para acesso exclusivo dos estudantes (rede
académica).

Além disso, por meio do Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA)
0 estudante pode gerenciar seu processo de ensino-aprendizagem, tendo acesso as suas
informacdes cadastrais, comprovante de matricula, mapa de notas e frequéncia, historico

académico, disciplinas ofertadas, rendimento académico, entre outros.

2.10 MATERIAL DIDATICO INSTITUCIONAL

Na perspectiva da Formacdo Geral Inicial, desenvolvida pelo Centro de Formacéo
Interdisciplinar, as tematicas sdo introduzidas por meio dos Modulos Interdisciplinares, ou seja, as
inter-relacfes que apresentam para 0s respectivos temas em estudo. Desta forma, no 1° semestre
letivo, a oferta se da por meio de Mddulos Interdisciplinares que abordam temas e problemas
complexos. Isso implica na constituicdo de conteddos proprios, resultantes de um processo de
construcdo da abordagem interdisciplinar a partir da multidisciplinaridade dos temas. Estes
modulos funcionam como eixos integradores das diversas areas de conhecimento e visam

possibilitar novas construgdes cognitivas, assim como a reorganizagao de contetdos, que facilitam
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novos conhecimentos e possibilitam a compreensdo da realidade contemporanea e de seus

fendmenos, especialmente aqueles que séo de interesse para a Amazonia. Sao eles:

MOURA, J. M. S,; PELEJA, J. R. P. (Orgs.) Estudos Integrativos da Amazonia — EIA. ISBN978-
85-64714-02-1. Sao Paulo: Acquerello, 2012.

PACHECO, T. J. D.; PAIVA, R.N. (Orgs.). Logica, Linguagem e Comunicacéo - LLC. ISBN978-
85-64714-03-8. Sdo Paulo: Acquerello, 2012.

SOUZA, M. F. M.; MORAIS, A. S. (Orgs.). Origem e Evolucdo do Conhecimento — OEC.
ISBN978-85-64714-04-5. Sdo Paulo: Acquerello, 2012.

LAMEIRAO, S. V. O. C.; CARVALHO, E. N. (Orgs). Seminarios Integradores — SINT.
ISBN978-85-64714-05-2. S&o Paulo: Acquerello, 2012.

GAMA, J. R. V.; LEAO, A. S. R. (Orgs.). Sociedade, Natureza e Desenvolvimento - SND.
ISBN978-85-64714-06-9. Sdo Paulo: Acquerello, 2012.

2.11 PRATICAS DE AVALIACAO EDUCACIONAL DO CURSO DE LICENCIATURA
INTEGRADA EM HISTORIA E GEOGRAFIA DO PARFOR/UFOPA

2.11.1 Avaliacdo do Curso

Sdo trés os mecanismos utilizados para realizagdo da autoavaliacdo do curso de
Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia do PARFOR. O primeiro sdo as reunides que
ocorrem entre 0s coordenadores de curso com os docentes ap0s o término de cada etapa, de forma
a analisar a etapa concluida de forma pedagdgica e administrativa, com a finalidade de identificar
possiveis erros a serem sanados nas proximas etapas.

O segundo séo as visitas in loco dos coordenadores durante o periodo das aulas. Nestas
visitas, os coordenadores se relinem com os discentes para expor sobre a continuidade do curso e o
planejamento do curso para o préximo semestre, além de identificar problemas pedagdgicos e
administrativos que devem ser sanados ainda na etapa ou para a préxima etapa.

O terceiro mecanismo é a avaliacdo dos docentes junto aos académicos. Esta avaliacdo é
coordenada pela Coordenacdo Geral Institucional do PARFOR. Quando se identifica alguma
fragilidade ou deficiéncia, esta é repassada a coordenacdo do curso, a qual fica responsavel por

resolvé-la.
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O curso também utilizara como instrumento de avaliacdo os relatérios de avaliacdo

fornecidos pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA), da UFOPA.

2.11.2 Avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso

Obedecendo ao Regimento de Ensino de Graduacdo da UFOPA, o Curso de Licenciatura
Integrada em Historia e Geografia do PARFOR ira adotar o planejamento e a avaliagdo como
procedimentos necessarios e permanentes da organizagdo curricular e do processo de ensino-
aprendizagem.

Entende-se que o continuo trabalho do NDE e reunides com o corpo docente do curso sao
tarefas necessarias e de permanente reflexdo do fazer educacional, como condi¢do basica para
identificar os desafios existentes na formulagdo de diretrizes para que 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo sejam compatibilizados com os anseios da sociedade, nas dimensdes de natureza politica,
econdmica, social e cultural e ambiental, preservando as peculiaridades do curso na sua funcéo de
produzir conhecimentos.

Portanto, a avaliagdo do PPC de Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia do
PARFOR/UFOPA sera realizada considerando as diferentes categorias que o compdem: avaliacao
semestral do corpo docente, discente e técnico administrativo; e avaliacdo interna, feita
periodicamente por representantes dos segmentos de ensino, pesquisa e extensao da administracdo

superior.

2.11.3 Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem

Entende-se como processo de avaliagdo do ensino-aprendizagem o rendimento dos
académicos ao longo das disciplinas cursadas, que se dara de forma continua, sistematica e ampla,
procurando identificar dificuldades na aprendizagem durante os contetdos curriculares, para
quando necessario, reorientar o ensino.

Para avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem, um dos parametros utilizados sera a
Resolucdo UFOPA/CONSUN n° 27, de 08 de outubro de 2013, com as necessarias adequacgdes ao
programa especial de formagéo de professores.

Para fins de avaliacdo da aprendizagem, cabe ao docente:
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| — Apresentar a sua turma, no inicio do periodo letivo, os critérios de avaliacdo da
aprendizagem conforme o plano de ensino;

Il — Discutir os resultados de cada avaliagdo parcial com a turma, garantindo que esse
procedimento ocorra antes da proxima verificacdo da aprendizagem;

Il — Fazer o registro eletrénico da nota final, de acordo com as orientacdes da Diretoria de
Registro Académico, da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (DRA/PROEN), no SIGAA da
UFOPA, em prazo estabelecido no Calendario Académico.

A aprovacao dos académicos se dara quando a nota final de cada disciplina cursada for
igual ou superior a 6,0, a qual pode variar de 0 a 10. Esta nota final serd a média extraida de no
minimo trés avaliacbes ao longo do conteldo de cada disciplina. Além disso, sera exigida

frequéncia minima de 75% as aulas.

2.12 ATUACAO DO COORDENADOR DO CURSO

O Curso de Licenciatura Integrada em Histdria e Geografia do PARFOR/UFOPA possui
dois coordenadores. O primeiro é o Professor Luiz Carlos Laurindo Junior, Bacharel, Licenciado e
Mestre em Histdria pela Universidade Federal do Para (UFPA), designado por meio da Portaria
1.647, de 11 de setembro de 2013 (Anexo O). O segundo é o Professor Mario Junior de Carvalho
Arnaud, Bacharel, Licenciado e Mestre em Geografia também pela Universidade Federal do Para.

Ambos os coordenadores sdo professores da carreira do Magistério Superior, estatutaria, e
trabalham sob o regime de Dedicacdo Exclusiva, possuindo 10 horas de carga horaria (do total de
40 semanais) destinadas a coordenacdo do curso. Possuem experiéncia como professores na
Educacdo Basica, Ensinos Fundamental 1l e Médio, e no Magistério Superior, o0 primeiro atua
desde 2012 na Universidade Federal do Oeste do Para, o segundo desde 2010.

Segundo o Manual Operativo do PARFOR Presencial, sdo atribui¢cbes do Coordenador de
Curso:

a) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas e pedagdgicas das turmas do
PARFOR Presencial;

b) Propor e participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologias e
elaboracao de materiais didaticos para 0 PARFOR Presencial;

c) Participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de

eventos organizados pela CAPES relativos ao PARFOR Presencial;
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d) Realizar o planejamento e o desenvolvimento das atividades de selecdo e capacitacéo
dos professores formadores;

e) Elaborar e acompanhar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de
avaliacao dos alunos;

f) Realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em
conjunto com o Coordenador Geral do PARFOR Presencial na IES;

g) Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados nos cursos PARFOR
Presencial;

h) Acompanhar e supervisionar as atividades dos professores formadores, professores
orientadores e supervisores de estagios dos cursos sob sua coordenag&o;

i) Exigir dos Professores Formadores, professores orientadores e supervisores de estagios
dos cursos sob sua coordenacdo, relatorio de atividades, com a finalidade de realizar a certificacdo
do pagamento da bolsa;

J) Solicitar, ao Coordenador Geral, o cancelamento ou a suspensdo do pagamento da bolsa
de Coordenador Local e Professor Formador, Professor Orientador e Supervisor de estagio se for o
caso;

k) Auxiliar o Coordenador Geral na elaboracdo dos documentos solicitados pela CAPES e
em outras atividades que se fizerem necessarias;

I) Manter o Coordenador Geral informado sobre o andamento e desenvolvimento do curso
sob sua coordenacéo.

A Coordenacdo do curso costuma se reunir com todas as turmas a cada periodo letivo do
curso, desenvolvendo uma boa relagdo com os discentes, servidores e com a Coordenacdo Geral
Institucional do PARFOR.

2.13 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Ndcleo Docente Estruturante é o conjunto de professores que responde diretamente pela
criacdo, implantacéo e consolidacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do Curso e tém a competéncia
de propor a estruturagdo, o acompanhamento e a avaliacdo curricular do curso. Ele deve ser
composto por, no minimo, 30% do colegiado do curso. S&o atribuicbes do NDE, entre outras
estabelecidas pela Resolugcdo MEC/CONAES n° 1/2010 e pela Resolugdo n° 23/2013 -
CONSUN/UFOPA:

| - contribuir para a consolidagéo do perfil profissional do egresso do curso;
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Il - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino

constantes no curriculo;

Il - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,

oriundas de necessidades da graduacao, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas

com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV - zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao.

O NDE do curso de Licenciatura Integrada em Histdria e Geografia é constituido por 5
docentes da UFOPA. De 2013 até meados de 2014, ele era composto pelos docentes abaixo
arrolados, nomeados pela da Portaria n® 1.638, de 11 de setembro de 2013 (Anexo P):

- Presidente: Prof®, MSc. Maria Jdlia Veiga da Silva - Graduacdo em Geografia,
Licenciatura e Bacharelado (UFPA), Mestrado em Geografia (UFPA).

- Membro: Prof. MSc. Luiz Carlos Laurindo Junior — Graduagdo em Historia, Licenciatura
e Bacharelado (UFPA), Mestrado em Histdria Social da Amaz6nia (UFPA).

- Membro: Prof. DSc. Frederico dos Santos Gradella - Graduagdo em Geografia (UFMS),
Mestrado em Geografia (UFMS), Doutorado em Geociéncias (UNESP).

- Membro: Prof®, MSc. Magda Nazaré Pereira da Costa - Graduacdo em Historia,
Licenciatura e Bacharelado (UFPA), Especializacgdo em Informéatica Educativa
(IBPEX/FACINTER), Especializacdo em Historia da Amazénia (UFPA), Mestrado em Historia
Social da Amazdnia (UFPA).

- Membro: Prof. MSc. Mario Junior de Carvalho Arnaud - Graduacdo em Geografia,
Licenciatura e Bacharelado (UFPA), Especializacgdo em Planejamento e Gestdo do
Desenvolvimento Regional (2004), Mestrado em Geografia (UFPA).

Em junho de 2014, em funcédo da redistribuicdo ou licenca de 3 destes professores, 0 NDE
foi reformulado, conforme a Portaria n° 2.080, de 02 de setembro de 2014 (Anexo Q). O Prof.
Luiz Carlos Laurindo Junior passou a presidi-lo, o Prof. Mario Junior de Carvalho Arnaud
continuou como membro, mas 0s demais foram substituidos pelos seguintes:

- Membro: Proft. DSc. Ednea do Nascimento Carvalho - Graduacdo em Geografia,
Licenciatura e Bacharelado (UFU), Especializacdo em Educacdo (UNICLAR), Mestrado em
Geografia (UFU), Doutorado em Geografia (UECE).

- Membro: Prof®. MSc. Lademe Correia de Sousa - Graduacdo em Histdria, Licenciatura e
Bacharelado (UFAM), Mestrado em Historia (UFAM).

- Membro: Profé. MSc. Vanice Siqueira de Melo - Graduacdo em Historia, Licenciatura e
Bacharelado (UFPA), Mestrado em Historia Social da Amazonia (UFPA).
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Este NDE tem autonomia para propor mudancas e adequacdes ao Projeto Politico-
Pedagdgico do Curso a fim de viabilizar sua implementacdo (conforme o disposto na Resolucéao
MEC/CONAES n° 01/2010 e na Resolugdo n° 23/2013 - CONSUN/UFOPA). Assim, o Nucleo
realiza reunides regularmente para discutir, debater, construir e reconstruir o referido documento.

Ap0s a elaboracdo, discussao junto ao corpo docente do curso e aprovacdo dos elementos
estruturantes, o NDE acompanha o encaminhamento técnico, politico, cientifico e cultural do
curso, verificando as fragilidades e potencialidades, propondo alteracbes, quando necessério, e
refletindo sobre as necessidades pertinentes ao funcionamento do curso. Ap6s sua instituicdo, ja
sugeriu e aprovou (em colegiado) a substituicdo e inclusdo de componentes curriculares, entre

outros itens.

2.14 FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO OU EQUIVALENTE

O PARFOR é um programa emergencial instituido para atender o disposto no artigo 11,
inciso Il do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009 e implantado em regime de colaboracao
entre a CAPES, os estados, municipios o Distrito Federal e as Instituicfes de Educacdo Superior —
IES. Neste sentido, dado o grande nimero de professores e discentes que participam do Programa,
a organizacdo colegiada dos cursos ¢ diferenciada.

Os cursos do PARFOR/UFOPA, nédo possuem Colegiados com regimentos especificos de
composicao e funcionamento. O NDE assume a funcdo de colegiado do curso, organizando toda
sua estrutura académica. Como se trata de curso do PARFOR e os alunos séo de diferentes
municipios, a participacdo deles somente € possivel nas reunides realizadas durante cada etapa,
uma vez que este curso somente é oferecido em periodos intervalares (nas férias escolares). As
reunides com alunos sdo sempre realizadas com a presenca da Coordenacédo Geral do PARFOR.

O colegiado do Programa de Ciéncias Humanas da UFOPA funciona como instancia de
homologacéo das decisdes tomadas no NDE e pela Coordenacao do Curso do PARFOR.

2.15 PESQUISA, EXTENSAO E INOVACAO TECNOLOGICA

As politicas institucionais da UFOPA abrangem ac¢des no ambito do ensino, pesquisa e

extensdo, no sentido de consolidar a pratica democratica e a insercdo cidada da instituicdo na

realidade amazodnica e no cenario nacional.



51

2.15.1 Politicas de Extensao

Na UFOPA, as ac¢Oes académicas séo integradas em unidades denominadas Programas. Por
iSso, ndo se distinguem as atividades de extensdo de outras atividades académicas. A extensdo
envolve, principalmente, aces de articulacdo com a sociedade, com forte concentracdo nas areas
de arte e cultura, processos de organizacdo social, oferta de cursos de pequena duracdo e acdes
empreendedoras na sociedade. Essas formas de atuagdo foram expressas e dimensionadas nas
metas institucionais apresentadas a seguir:

- Ampliar em 20%, anualmente, as acbes de extensdo financiadas por 6rgdos
governamentais, fundacdes e segmentos organizados da sociedade civil, a partir de 2012;

- Dar atencdo especial a recuperacdo, conservacdo e divulgacdo de bens culturais de
Santarém e regido;

- Construir e estruturar o Museu de Arqueologia;

- Revitalizar e consolidar grupos artisticos ou nuacleos de criacdo, bem como festivais e
mostras de arte ja existentes;

- Elaborar um inventario geral e histérico de toda a producéo artistica e cultural da Ufopa,
com atualizacdo anual (2012-2016);

- Promover, anualmente, cursos de formacdo, capacitacdo e aperfeicoamento de recursos
humanos que fortalecam grupos sociais e aumentem a inclus&o.

- Organizar um banco de dados de demandas dirigidas a Universidade e de ofertas de acGes
de extensdo (2012-2016);

- Criar uma linha editorial da extens&o universitaria;

- Criar um Programa Permanente de Bolsas Estudantis de Extensdo, com 50 (cinquenta)
bolsas anuais, a partir de 2013;

- Definir, com a Pro6-Reitoria de Ensino e os Institutos, mecanismos que viabilizem a
incorporacdo de atividades de pesquisa e de extensdo nos curriculos dos cursos de graduacdo, a
partir de 2013;

- Propor, as disposi¢des normativas referentes a extensdo, em 2012;

- Estimular agdes integradas de extenséo aglutinando conhecimentos e meios dos diversos
Institutos.

Em compasso com as politicas de extensdo da UFOPA, um dos projetos de extensdo que

conta com a participacdo de professores e alunos do PARFOR/UFOPA, inclusive do curso de
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Licenciatura Integrada em Histdria e Geografia, € 0 projeto “Agenda Cidadid”, o qual busca
envolver alunos da educacdo basica da rede publica de ensino em diagndsticos socioambientais,
com o objetivo de orientar a gestdo sustentavel em comunidades da regido. O Agenda Cidada é um
projeto realizado pela UFOPA em parceria com a Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).
Houve uma primeira fase em Santarém, quando se desenvolveu uma metodologia propria para o
resgate da memdria e identificacdo do perfil socioambiental local, o diagnostico socioambiental e
as condicbes do ensino de ciéncias nas comunidades em estudo. Cada comunidade foi
territorialmente localizada e seus dados postados em uma ferramenta aberta de geoprocessamento
denominada VICON. Dando continuidade, em sua 22 fase, o0 Agenda Cidada foi reformulado e
expandiu-se para um programa internalizado no curriculo das Licenciaturas do PARFOR na regido
oeste do estado do Para, realizado pela UFOPA em todos 0s seus 7 campi. A proposta teve como
finalidade apoiar o ensino nas escolas de educacao basica atendidas pelo PARFOR, na perspectiva
da melhoria do IDEB local, articulando com o sistema estadual e municipal, dentro da perspectiva
do desenvolvimento sustentavel, por meio de um processo comunitario de construcdo da
cidadania, da participacdo juvenil e do conhecimento do estudante, associado a implementacéo de
procedimentos didaticos e metodologicos para incremento do indice das escolas envolvidas no

sistema.

2.15.2 Politicas de Pesquisa e P6s-Graduacao

As politicas de pesquisa e pds-graduacdo, associadas ao ensino e a extensdo, objetivam a
producdo e a difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais,
contribuindo para a melhoria das condicdes de vida da sociedade. As politicas de pesquisa
preveem acOes dirigidas ao fortalecimento dos grupos de pesquisa ja existentes na instituicdo e a
criacdo de novos grupos, apoio aos projetos (infraestrutura e captacdo de recursos) e incentivo a
qualificacdo de seus professores.

Os alunos das Licenciaturas do PARFOR/UFOPA tém a oportunidade de participar do
LIFE/CAPES - Programa de Apoio a Laboratdrios Interdisciplinares de Formacéo de Educadores,
que visa selecionar propostas que tenham por objetivo a criacdo de laboratorios interdisciplinares
de formacdo de educadores.

Na UFOPA, o LIFE funciona na forma de laboratorios interdisciplinares itinerantes, de
modo a qualificar a formagdo de professores nos seus varios campi. A criacdo dos Laboratorios

Interdisciplinares na UFOPA vem proporcionar uma vitalizacdo dos laboratorios da propria
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universidade, assim como dar inicio a uma verdadeira integracdo entre os varios cursos de
formacdo de professores, além de desenvolver o carater interdisciplinar ja intrinseco nestes cursos,
conforme seus projetos pedagdgicos. Assim, é possivel a utilizacdo do laboratorio interdisciplinar
itinerante nos cursos do PARFOR por meio de acGes de educacdo continuada, em atividades
experimentais, no desenvolvimento de materiais didaticos alternativos, na instrumentalizacdo de
oficinas para desenvolvimento e montagem de experiéncias a partir de materiais em estado bruto,

entre outras nas diferentes areas do conhecimento.

2.15.3 Programas de Iniciagdo Cientifica

O programa de iniciacdo cientifica da UFOPA disponibiliza hoje duas modalidades de
bolsa: o Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC) e o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI), em
parceria com a Fundacdo Amazbnia, antiga FADESPA, e o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ).

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e Desenvolvimento
Tecnoldgico tem por objetivo apoiar a criacdo e a consolidacao de grupos de pesquisa e qualificar
0 ensino de graduacdo na UFOPA, por meio da concessdo de bolsas de iniciacdo cientifica a
graduandos, sob orientacdo de docentes, coordenadores ou participantes de projetos de pesquisa
registrados na instituicdo, para o desenvolvimento de atividades voltadas ao desenvolvimento
cientifico (PIBIC) e ao desenvolvimento tecnolégico (PIBITI).

O PIBIC visa propiciar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem
de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o desenvolvimento do pensar
cientificamente e da criatividade, decorrente das condi¢c6es criadas pelo confronto direto com os
problemas de pesquisa.

Ja o PIBIT, tem por objetivo estimular os jovens do ensino superior nas atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos de
inovacdo. Ele deve contribuir para a formagdo e a insercdo de estudantes em atividades de
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, a formacdo de recursos humanos dedicados ao
fortalecimento da capacidade inovadora e para a formacdo do cidad@o pleno, com condigdes de

participar de forma criativa e empreendedora nas atividades nas quais esteja incluido.
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Por sua vez, o subprograma PIBIC-AF é destinado a estudantes que ingressaram na
UFOPA por meio de agdes afirmativas ou que se encontram em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

Outra forma de contato com a pesquisa ocorre por meio de estagios nao obrigatérios nos
projetos de pesquisa realizados pelos docentes da instituicéo.

No entanto, os alunos do curso de Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia do
PARFOR sédo impossibilitados de participar de tais programas, pois os cursos do PARFOR sé&o
ofertados de forma intensiva, em regime intervalar, durante as férias escolares, visto que, quando
ndo estdo em periodo de aulas, tais alunos atuam como professores da educacgéo basica nas escolas

publicas da regido.
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3 RECURSOS HUMANOS

3.1 APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.15

3.1.6

3.1.7

Direcéo de Ensino

Prof. DSc. Luiz Percival Leme Brito

Coordenacéo de Ensino

Neliane Mota Rabelo

Coordenacéo de Avaliacéo Institucional

Maria Sousa Aguiar

Direcédo do Instituto de Ciéncias da Educacao
Prof® MSc. Cleise Fonseca de Abreu

Secretaria Executiva do Instituto de Ciéncias da Educacéo

Danielle Caroline Batista da Costa

Coordenacéo Geral Institucional do PARFOR
Prof® DSc. Maria de Fatima Sousa Lima

Coordenacdo do Curso de Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia do
PARFOR/UFOPA

Prof. MSc. Luiz Carlos Laurindo Junior

Prof. MSc. Mario Junior de Carvalho Arnaud



3.18

Técnica em Assuntos Educacionais do PARFOR/UFOPA
Adrielle Nara Serra Bezerra

3.2 ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

Gestdo Académica do Instituto de Ciéncias da Educacéo
Elenise Pinto de Arruda — Coordenadora Académica
Katia Cristina Lira Sato — Técnica em Assuntos Educacionais

Walter Lopes de Sousa — Técnico em Assuntos Educacionais

Diretoria de Registro Académico

Diretor de Registro Académico: Edson de Sousa Almeida

Coordenacao de Estagios da Diretoria de Ensino

Aline Patricia Garcia Liberal

Orgaos Colegiados

Composicdo do Conselho do Instituto de Ciéncias da Educacao:

Cleise Fonseca de Abreu — Diretora do Instituto de Ciéncias da Educacao

Mario Junior de Carvalho Arnaud — Coordenador do Programa de Ciéncias Humanas
Daiane Pinheiro — Coordenadora do Programa de Educacéo

Leonel Mota — Coordenador do Programa de Letras

José Antbnio Oliveira Aquino — Coordenador do Programa de Ciéncias Exatas
Joacir Stolarz de Oliveira — Coordenador do Programa de Ciéncias Naturais
Karlucio Heleno Castro Castello-Branco — Coordenador de Curso Fisica Ambiental
Tania Suely Azevedo Brasileiro — Coordenadora do Mestrado em Educagéo

Maria Lilia Imbiriba Sousa Colares - Coordenadora do Programa Escola de Gestores
Luiz Reginaldo Ribeiro Rodrigues — Membro Titular Docente

Enéias Barbosa Guedes — Membro Titular Docente

56
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Jodo Roberto Pinto Feitosa — Membro Titular Docente
David Chiara Feitosa — Representante Discente

Cesar Benaion Feitosa — Representante Discente
Arnaldo Oliveira Feitosa — Representante Discente
Danielle Caroline Batista da Costa — Corpo Técnico
Walter Lopes de Sousa — Corpo Técnico

Adriana Brito de Souza — Corpo Técnico

Jodo Aldecy Pereira Nascimento — Técnico Suplente
Katia Cristina Lira Sato — Técnica Suplente

Jessica Maria Sampaio de Lima — Técnica Suplente

Composicédo do Colegiado do Programa de Ciéncias Humanas
Lademe Correia de Sousa — Membro Titular Docente

Luiz Carlos Laurindo Junior — Membro Titular Docente
Isabel Teresa Credo Augusto — Membro Titular Docente
Vanice Siqueira de Melo — Membro Titular Docente

André Dioney Fonseca — Membro Titular Docente

Eveline Almeida de Sousa — Membro Titular Docente

Diego Marinho de Gois — Membro Titular Docente

Douglas Mota Xavier de Lima — Membro Titular Docente
Ednéa do Nascimento Carvalho — Membro Titular Docente
Eneias Barbosa Guedes — Membro Titular Docente

Joao Revelino Caldas de Almeida — Membro Titular Docente
Maria Betanha Cardoso Barbosa — Membro Titular Docente
Mario Junior de Carvalho Arnaud — Membro Titular Docente
Maria Julia Veiga da Silva — Membro Titular Docente

Maria Mirtes Cortinhas dos Santos — Membro Titular Docente
Gilber Valério Cordovil — Membro Titular Docente

Mizant Couto de Andrade — Membro Titular Docente

Walter Lopes de Sousa — Corpo Técnico

Adriana Brito de Souza — Técnica Suplente

Danielle Caroline Batista da Costa — Técnica Suplente

Jodo Aldecy Pereira Nascimento — Técnico Suplente

Katia Cristina Lira Sato — Técnica Suplente
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Jessica Maria Sampaio de Lima — Técnica Suplente
Igor Montiel Martins Cunha — Representante Discente
Dulcirene de Sousa Nunes — Representante Discente

3.3 DOCENTES

Ao todo, ha 29 (vinte e nove) professores vinculados ao curso de Licenciatura Integrada
em Historia e Geografia do PARFOR/UFOPA. Destes, apenas 17 (dezessete) fazem parte do
corpo docente especifico do curso, pois 0s outros 12 (doze) atuam em apenas uma parte do
percurso académico, nos Nucleos Formacdo Interdisciplinar |1 e Formagdo Pedagdgica.
Considerando apenas os 17 professores mencionados, 100% sdo egressos de cursos de licenciatura
e possuem curso de pos-graduacdo stricto senso, sendo todos mestres (6 doutorandos) e 1 doutora.
Entre os outros 12 professores vinculados ao curso, a maioria séo egressos de licenciaturas, todos
possuem curso de pés-graduacdo stricto senso, sendo todos mestres e 8 doutores.

Todos os professores vinculados ao curso trabalham sob o regime de tempo integral

(dedicacdo exclusiva). Abaixo, a relacdo completa de docentes, com titulacdo e regime de

trabalho:

N° PROFESSOR TITULACAO REGIME DE

TRABALHO
PROFESSORES DO CFlI

1 Ana Cristina Alves Garcez Mestrado Dedicacdo Exclusiva

2 Andrei Santos de Morais Doutorado Dedicacédo Exclusiva

3 Doriedson Alves de Almeida Doutorado Dedicacgédo Exclusiva

4 lani Dias Lauer-Leite Doutorado Dedicacdo Exclusiva

5 Jailson Santos de Novais Doutorado Dedicacdo Exclusiva

6 Ricardo Scoles Cano Doutorado Dedicagédo Exclusiva

7 Roberto do Nascimento Paiva Doutorado Dedicacgéo Exclusiva

8 Rubens Elias da Silva Doutorado Dedicacgéo Exclusiva

PROFESSORES DO ICED (DISCIPLINAS PEDAGOGICAS)
9 Cleise Fonseca de Abreu Mestrado Dedicagdo Exclusiva
10 Daiane Pinheiro Mestrado Dedicacgéo Exclusiva
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11 Francisco Edson Gomes de Almeida Mestrado Dedicacgédo Exclusiva
12 Maria de Fatima Sousa Lima Doutorado Dedicacgédo Exclusiva
PROFESSORES ESPECIFICOS DO CURSO
13 André Dioney Fonseca Mestrado Dedicagédo Exclusiva
14 Diego Marinho de Gois Mestrado Dedicagéo Exclusiva
15 Douglas Mota Xavier de Lima Mestrado Dedicacédo Exclusiva
16 Ednéa do Nascimento Carvalho Doutorado Dedicacédo Exclusiva
17 Eneias Barbosa Guedes Mestrado Dedicacgédo Exclusiva
18 Eveline Almeida de Sousa Mestrado Dedicacédo Exclusiva
19 Gilber Valério Cordovil Mestrado Dedicacédo Exclusiva
20 Isabel Teresa Credo Augusto Mestrado Dedicacédo Exclusiva
21 Joao Revelino Caldas de Almeida Mestrado Dedicacédo Exclusiva
22 Lademe Correia de Sousa Mestrado Dedicacédo Exclusiva
23 Luiz Carlos Laurindo Junior Mestrado Dedicacgédo Exclusiva
24 Maria Betanha Cardoso Barbosa Mestrado Dedicacédo Exclusiva
25 Maria Julia Veiga da Silva Mestrado Dedicacédo Exclusiva
26 Maria Mirtes Cortinhas dos Santos Mestrado Dedicacgédo Exclusiva
27 Mario Junior de Carvalho Arnaud Mestrado Dedicacédo Exclusiva
28 Mizant Couto de Andrade Mestrado Dedicacédo Exclusiva
29 Vanice Siqueira de Melo Mestrado Dedicagéo Exclusiva

3.3.1 Quadro de Professores por Disciplina
DISCIPLINAS PROFESSOR TITULACAO

Atividades Complementares Luiz Carlos Laurindo Junior Mestrado
Mario Junior de Carvalho Arnaud Mestrado

Biogeografia Joao Revelino Caldas de Almeida Mestrado

Joao Revelino Caldas de Almeida Mestrado

Cartografia Maria Betanha Cardoso Barbosa Mestrado

Maria Mirtes Cortinhas dos Santos Mestrado
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oo Cleise Fonseca de Abreu Mestrado
Didatica ] . ]

Maria de Fatima Sousa Lima Doutorado
Dinamica da Terra Joao Revelino Caldas de Almeida Mestrado
Ednea do Nascimento Carvalho Doutorado
. _ Maria Betanha Cardoso Barbosa Mestrado

Estagio Docente em Geografia | o _ _
Maria Jalia Veiga da Silva Mestrado
Mizant Couto de Andrade Mestrado
Ednea do Nascimento Carvalho Doutorado
. _ Maria Betanha Cardoso Barbosa Mestrado

Estagio Docente em Geografia Il . ) )
Maria Jalia Veiga da Silva Mestrado
Mizant Couto de Andrade Mestrado
o o Diego Marinho de Gois Mestrado

Estagio Docente em Historia | ]
Lademe Correia de Souza Mestrado
o o Diego Marinho de Gois Mestrado
Estagio Docente em Historia 11 )
Lademe Correia de Souza Mestrado
) . Jailson Santos De Novais Doutorado
Estudos Integrativos da Amazonia _

Ricardo Scoles Cano Doutorado
Eneias Barbosa Guedes Mestrado
_ . Gilber Valério Cordovil Mestrado

Geografia da Amazonia o ) )
Maria Jalia Veiga da Silva Mestrado
Mario Junior de Carvalho Arnaud Mestrado
Eneias Barbosa Guedes Mestrado
Gilber Valério Cordovil Mestrado
Geografia da Populagéo Maria Jalia Veiga da Silva Mestrado
Maria Mirtes Cortinhas dos Santos Mestrado
Mario Junior de Carvalho Arnaud Mestrado
Eneias Barbosa Guedes Mestrado
Geografia do Brasil Maria Mirtes Cortinhas dos Santos Mestrado
Mario Junior de Carvalho Arnaud Mestrado
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Eneias Barbosa Guedes Mestrado

Maria Julia Veiga da Silva Mestrado

Geografia Econémica Mario Junior de Carvalho Arnaud Mestrado
Mizant Couto de Andrade Mestrado

Joao Revelino Caldas de Almeida Mestrado

Geografia Fisica Joao Revelino Caldas de Almeida Mestrado
Ednea do Nascimento Carvalho Doutorado

Eneias Barbosa Guedes Mestrado

Gilber Valério Cordovil Mestrado

Geografia Humana Maria Jalia Veiga da Silva Mestrado
Maria Betanha Cardoso Barbosa Mestrado

Maria Mirtes Cortinhas dos Santos Mestrado

Mario Junior de Carvalho Arnaud Mestrado

Eneias Barbosa Guedes Mestrado

Geografia Politica Gilber Valério Cordovil Mestrado
Mario Junior de Carvalho Arnaud Mestrado

Eneias Barbosa Guedes Mestrado

Geografia Regional Gil-ber V-aléric-) CordoYiI Mestrado
Maria Julia Veiga da Silva Mestrado

Mario Junior de Carvalho Arnaud Mestrado

Geografia Rural Eneias Barbosa Guedes Mestrado
Mario Junior de Carvalho Arnaud Mestrado

Gilber Valério Cordovil Mestrado

Geografia Urbana Joao Revelino Caldas de Almeida Mestrado
Maria Julia Veiga da Silva Mestrado

Hidroclimatologia Joao Revelino Caldas de Almeida Mestrado
Historia Antiga Douglas Mota Xavier de Lima Mestrado
Hist6ria Contempordnea | Isal-)el Teresa Cre-élo Augu-sto Mestrado
Luiz Carlos Laurindo Junior Mestrado

Hist6ria Contemporanea 11 André Dioney Fonseca Mestrado
Isabel Teresa Credo Augusto Mestrado

Historia da Africa André Dioney Fonseca Mestrado




62

Isabel Teresa Credo Augusto Mestrado

Historia da Amazonia | Luiz Carlos Laurindo Junior Mestrado
Vanice Siqueira de Melo Mestrado

Eveline Almeida de Sousa Mestrado

Histdéria da Amazonia Il Isabel Teresa Credo Augusto Mestrado
Luiz Carlos Laurindo Junior Mestrado

Historia da América | Eveline Almeida de Sousa Mestrado
Historia da América Il Eveline Almeida de Sousa Mestrado
Historia do Brasil Colonial Vanice Siqueira de Melo Mestrado
Eveline Almeida de Sousa Mestrado

Histdria do Brasil Imperial Isabel Teresa Credo Augusto Mestrado
Luiz Carlos Laurindo Junior Mestrado

Histdria do Brasil Republicano Andre Dioney Fonseca Mestrado
Isabel Teresa Credo Augusto Mestrado

Ednea do Nascimento Carvalho Doutorado

Eneias Barbosa Guedes Mestrado

Gilber Valério Cordovil Mestrado

Histria do Pensamento Joao Re-veliln(-) Calt-ias de Atlmeida Mestrado
Geogréfico Marla Julia Veiga da Silva Mestrado

Maria Betanha Cardoso Barbosa Mestrado

Maria Mirtes Cortinhas dos Santos Mestrado

Mario Junior de Carvalho Arnaud Mestrado

Mizant Couto de Andrade Mestrado

Eveline Almeida de Sousa Mestrado

Histdria Indigena Luiz Carlos Laurindo Junior Mestrado
Vanice Siqueira de Melo Mestrado

Histdria Medieval Douglas Mota Xavier de Lima Mestrado
Histéria Moderma Douglas Mota Xavier de Lima Mestrado
Isabel Teresa Credo Augusto Mestrado
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Ana Cristina Alves Garcez Mestrado
Andrei Santos de Morais Doutorado
Doriedson Alves de Almeida Doutorado
3 lani Dias Lauer Leite Doutorado
Interacdo na Base Real ) )
Jailson Santos de Novais Doutorado
Ricardo Scoles Cano Doutorado
Roberto do Nascimento Paiva Doutorado
Rubens Elias da Silva Doutorado
André Dioney Fonseca Mestrado
Diego Marinho de Gois Mestrado
Douglas Mota Xavier de Lima Mestrado
Introducdo aos Estudos Eveline Almeida de Sousa Mestrado
Historicos Isabel Teresa Credo Augusto Mestrado
Lademe Correia de Souza Mestrado
Luiz Carlos Laurindo Junior Mestrado
Vanice Siqueira de Melo Mestrado
Daiane Pinheiro Mestrado
LIBRAS _ _
Francisco Edson Gomes de Almeida Mestrado
- . Ana Cristina Alves Garcez Mestrado
Logica, Linguagens e ) )
o Doriedson Alves de Almeida Doutorado
Comunicacio ) )
Roberto do Nascimento Paiva Doutorado
Origem e Evolugéo do ) )
_ Andrei Santos de Morais Doutorado
Conhecimento
. o ) Cleise Fonseca de Abreu Mestrado
Politica e Legislagdo Educacional _ N )
Maria de Fatima Sousa Lima Doutorado
Ednea do Nascimento Carvalho Doutorado
o _ _ Maria Betanha Cardoso Barbosa Mestrado
Pratica de Ensino em Geografia | o _ _
Maria Jalia Veiga da Silva Mestrado
Mizant Couto de Andrade Mestrado
Ednea do Nascimento Carvalho Doutorado
. ) ) Maria Betanha Cardoso Barbosa Mestrado
Pratica de Ensino em Geografia Il o _ _
Maria Jalia Veiga da Silva Mestrado
Mizant Couto de Andrade Mestrado




64

Prética de Ensino em Historia | Diego Marinho de Gols Mestrado
Lademe Correia de Souza Mestrado

Pratica de Ensino em Historia Il Diego Marinho de Gois Mestrado
Lademe Correia de Souza Mestrado

psicologia da Educacio | Daiane Pinheiro | Mestrado
Francisco Edson Gomes de Almeida Mestrado

Ana Cristina Alves Garcez Mestrado

Andrei Santos de Morais Doutorado

Doriedson Alves de Almeida Doutorado

Seminérios Integradores lani Dias Lauer Leite Doutorado
Jailson Santos de Novais Doutorado

Ricardo Scoles Cano Doutorado

Roberto do Nascimento Paiva Doutorado

Rubens Elias da Silva Doutorado

Sociedade, Natureza e lani Dias Lauer Leite Doutorado
Desenvolvimento Rubens Elias da Silva Doutorado
André Dioney Fonseca Mestrado

Diego Marinho de Gois Mestrado

Douglas Mota Xavier de Lima Mestrado

Ednea do Nascimento Carvalho Doutorado

Eneias Barbosa Guedes Mestrado

Eveline Almeida de Sousa Mestrado

Gilber Valério Cordovil Mestrado

Isabel Teresa Credo Augusto Mestrado

reel Joao Revelino Caldas de Almeida Mestrado

Lademe Correia de Souza Mestrado

Luiz Carlos Laurindo Junior Mestrado

Maria Julia Veiga da Silva Mestrado

Maria Mirtes Cortinhas dos Santos Mestrado

Mario Junior de Carvalho Arnaud Mestrado

Mizant Couto de Andrade Mestrado

Vanice Siqueira de Melo Mestrado
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André Dioney Fonseca Mestrado
Diego Marinho de Gois Mestrado
Douglas Mota Xavier de Lima Mestrado
Ednea do Nascimento Carvalho Doutorado
Eneias Barbosa Guedes Mestrado
Eveline Almeida de Sousa Mestrado
Gilber Valério Cordovil Mestrado
Isabel Teresa Credo Augusto Mestrado
reet Joao Revelino Caldas de Almeida Mestrado
Lademe Correia de Souza Mestrado
Luiz Carlos Laurindo Junior Mestrado
Maria Julia Veiga da Silva Mestrado
Maria Mirtes Cortinhas dos Santos Mestrado
Mario Janior de Carvalho Arnaud Mestrado
Mizant Couto de Andrade Mestrado
Vanice Siqueira de Melo Mestrado

3.3.2 Politica e Plano de Carreira

O Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Superior Federal é estruturado conforme o
disposto na Lei n° 12.772/2012. De acordo o art. 1°, 8§ 1° e 2° desta Lei, a Carreira de Magistério
Superior, destinada a profissionais habilitados em atividades académicas proprias do pessoal
docente no &mbito da educacéo superior, € estruturada nas seguintes classes:

| - Classe A, com as denominages de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou
c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;

Il — Classe B, com a denominagéo de Professor Assistente;

I11 — Classe C, com a denominacao de Professor Adjunto;

IV — Classe D, com a denominacdo de Professor Associado; e

V — Classe E, com a denominagéo de Professor Titular.

Ainda de acordo com a Lei n° 12.772/2012, em seu artigo. 12, o desenvolvimento na Carreira

de Magistério Superior ocorrera mediante progressdo funcional e promogdo. A progressao na
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carreira observara, cumulativamente, o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de
efetivo exercicio em cada nivel e a aprovacdo em avaliagdo de desempenho. Ja a promocao,
ocorrera observados o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de cada
classe antecedente aquela para a qual se dara a promocéo e, ainda, algumas condigdes especificas

para cada classe.

3.3.3 Critérios de Admissao

De acordo com a Resolugdo UFOPA/CONSUN n° 49, de 27 de marco de 2014, que
disciplina a realizacdo de concurso publico para o ingresso na carreira de Magistério Superior da
UFOPA, o ingresso em tal carreira se da mediante a habilitacdo em concurso publico de provas e
titulos, sempre no primeiro nivel de vencimento da Classe A, conforme o disposto na Lei n°
12.772/2012.

O concurso publico para ingresso na carreira de Magistério Superior da UFOPA consta de
2 (duas) etapas:

I.  Primeira Etapa:

a) Prova escrita: De carater eliminatorio e classificatério, nesta fase os critérios avaliados
serdo a apresentagdo - introducdo, desenvolvimento e conclusdo -, o conteiudo e o
desenvolvimento do tema - organizacdo, coeréncia, clareza de ideias, extensdo, atualizacdo e
profundidade - e a linguagem - uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza,
precisdo e correcdo gramatical. Esta prova, que versa sobre um tema sorteado dentre os contetdos
previstos no Plano de Concurso, tem peso 2 (dois) para o célculo da média final e vale de O (zero)
a 10 (dez) pontos, sendo necessaria a obtencdo de nota minima 7,0 (sete) para classificacdo do
candidato para a fase seguinte.

b) Prova didatica: Também de carater eliminatorio e classificatorio, esta etapa consiste na
apresentacao oral, com duracdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, pelo candidato, de um
tema sorteado dentre os contelidos previstos no Plano de Concurso. Na prova didatica, os critérios
avaliados sdo a clareza de ideias, a atualizacdo e a profundidade de conhecimentos do candidato
na abordagem do tema, o planejamento e a organizacao da aula e os recursos didaticos utilizados.
O peso para o calculo da média final é 3 (trés) e a pontuacdo minima necessaria para classificacéo
para a fase seguinte é 7,0 (sete).

c) Prova Pratica ou Experimental: Essa etapa, de carater classificatorio e eliminatorio,

caso seja necesséria, constard da realizagdo de experimento, demonstracdo ou execucdo de
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métodos e tecnicas especificas ou apresentacdo de um projeto, no tempo maximo de 4 (quatro)
horas.
Il. Segunda Etapa:

a) Prova de memorial: Nesta fase, de carater classificatorio, o candidato entrega a
comissdo de concurso um memorial contendo as atividades académicas significativas realizadas e
as que possam vir a ser desenvolvidas por ele na UFOPA. Esse memorial deve evidenciar a
capacidade do candidato de refletir sobre a propria formacéo escolar e académica, além de suas
experiéncias e expectativas profissionais. Ainda, deve manifestar uma proposta de trabalho na
UFOPA para atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com objetivos e metodologia. Esse
memorial é defendido em sessdo publica, com duragdo de 30 (trinta) minutos, tem peso 2 (dois)
para o calculo da média final do concurso e vale de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

b) Julgamento de titulos. De carater apenas classificatorio, o julgamento dos titulos é
realizado por meio do exame do curriculo Lattes, devidamente comprovado, sendo considerados e
pontuados 0s seguintes grupos de atividades: Formacdo Académica, Producdo Cientifica,
Artistica, Técnica e Cultural, Atividades Didéticas e Atividades Técnico-Profissionais. Esta etapa

tem peso 3 (trés) para o calculo da média final do concurso.

3.3.4 Apoio a Participacdo em Eventos

O apoio a para participacdo dos docentes dos cursos de graduacdo em eventos cientificos

parte da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacao Tecnoldgica (PROPPIT) e da Prd-Reitoria de Ensino
de Graduacdo (PROEN).
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4 INFRAESTRUTURA

41 SALAS DE AULA

As aulas do curso de Licenciatura Integrada em Historia e Geografia do PARFOR/UFOPA
sd0 comumente realizadas na Unidade Rondon, em salas que variam de 50 a 130 m?, no Prédio H
do Instituto de Ciéncias da Educacdo da UFOPA. Ao todo séo 09 salas de aula tedricas, sendo 04,
04 e 01 no 1°, 2° e 3° pavimento, respectivamente. Neste ultimo, ha mais 03 salas de informatica
que, atualmente, podem ser utilizadas em aulas que envolvam atividade computacional (uso de
softwares, simuladores e pacotes de multimidia) ou de rede.

Todas as salas dispdem de mobiliario novo (carteiras para alunos, mesa e cadeira para
professor), excelentes condicdes de acustica, ventilacdo e iluminacdo. O prédio é novo e recém-
ocupado. Os espacos sdo amplos e a limpeza € feita diariamente por empresa terceirizada.

Quando necessario, as aulas também sdo ministradas na Unidade Amazbnia, em espaco
que eventualmente pode ser compartilhado com os demais cursos. Mas, uma vez que o PARFOR é
um programa realizado em periodos de recesso escolar dos cursos regulares (etapas em janeiro,
fevereiro, julho e agosto), raros sdo 0s momentos em que tal compartilhamento acontece, pois o
tamanho e a quantidade das turmas geralmente sdo compativeis com as salas de aula disponiveis.
Muito eventualmente, por conta de problemas circunstanciais, as aulas também podem acontecer
em escolas da rede municipal de ensino, cedidas temporariamente para a UFOPA, conforme o
acordo de colaboracdo firmado entre UFOPA e Secretaria Municipal de Educacdo, alicerce das
atividades do PARFOR.

A acessibilidade as salas de aula do Campus Rondon é possivel por meio de 02 (duas)
escadas independentes, uma em cada lateral do Prédio H, e de 02 (dois) elevadores. Na Unidade

Amazonia, também duas escadas independentes e dois elevadores dao acesso as salas de aula.

4.2 INSTALACOES PARA OS DOCENTES DO CURSO

Os gabinetes de trabalho dos professores localizam-se no segundo pavimento do prédio H
da Unidade Rondon da UFOPA. Tais gabinetes séo divididos em trés amplas salas climatizadas,
com iluminacdo natural e artificial. A limpeza e feita diariamente pelo servico de apoio. O acesso
as salas se da por meio de 2 escadas e 2 elevadores. A Sala 1 possui 115,55 m2, comportando 10

gabinetes com 22 estacOes de trabalho; a Sala 2 possui 175,92 m?, comportando 11 gabinetes com
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32 estacOes de trabalho; a Sala 03, de 70,5 m2, possui 7 gabinetes e 19 estacdes de trabalho. As
trés salas possuem 3 gabinetes de orientagdo académica, com 5,81 m? cada.

Dentro de cada gabinete, as estagdes de trabalho sdo ligadas entre si, sendo que cada
estacdo esta equipada com uma bancada de 6 gavetas, 1 armario para uso pessoal, 1 mesa em L
com 2 gavetas, 1 cadeira e 1 computador com acesso a internet (Wi-Fi, wireless).

No 3° pavimento do Prédio H, h4 uma sala, medindo 21,83 m?, de uso coletivo dos
professores, que serve também para reunides, a qual é equipada com 1 mesa e 8 cadeiras, bem

climatizada, com iluminacéo artificial e natural satisfatorias.

4.3 INSTALACOES PARA A COORDENACAO DO CURSO/PROGRAMA

As coordenacgdes de curso do PARFOR/UFOPA funcionam na Unidade Rondon desta
universidade, em prédio destinado especificamente as atividades do PARFOR como um todo, 0
qual possui 79,98 m? e esté dividido em 5 setores/espacos articulados entre si: Coordenacio Geral,
Gestdo Administrativa, Secretaria Geral, Coordenacéo dos Cursos e Sala de Recepcéo.

Dois dos setores acima mencionados, a Coordenacao Geral e a Gestdo Administrativa, sao
mais voltados aos servi¢os administrativos internos do PARFOR. Na Coordenacéo Geral trabalha
0 coordenador geral institucional do PARFOR e 2 auxiliares administrativas. Ja na Gestéo
Administrativa, além do gestor administrativo do PARFOR, atualmente trabalha 01 técnica em
assuntos educacionais, a qual atende as demandas pedagdgicas dos coordenadores de cursos.

A Secretaria Geral, gerida por 1 Secretario Executivo, 1 assistente administrativa e 2
auxiliares administrativos, dedica-se ao atendimento dos discentes e docentes dos cursos, sendo
que, antes de serem atendidos, discentes e/ou docentes passam pela Sala de Recepcédo, na qual
trabalham, atualmente, 1 assistente administrativo e 1 auxiliar administrativa. Somando estes dois
espacos, que funcionam nos turnos da manhé e da tarde, podem ser atendidos, simultaneamente, 6
discentes/docentes, ao todo 50 (cinquenta) a cada turno de trabalho.

Quanto ao espaco reservado especificamente as coordenagbes dos cursos do PARFOR —
entre 0s quais o de Licenciatura Integrada em Historia e Geografia, ndo ha exclusividade de uso.
Os 10 coordenadores dos 05 cursos do PARFOR (2 para cada curso), caso necessitem, podem
utiliza-lo simultaneamente. Além disso, ndo ha espaco privativo para atendimento dos discentes
do curso. Por outro lado, quando o espaco € solicitado por algum coordenador para uso exclusivo

(seja para realizar reunido, receber discentes ou docentes, entre outras finalidades), os demais
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ocupantes da sala, consensualmente, costumam se retirar, preservando sua particularizacédo
momentanea, a qual comporta, a cada utilizacdo, até 10 pessoas.

Estruturalmente, apesar de ndo abrigar espagos com mobilia e equipamentos de informatica
individualizados para cada coordenador de curso, o prédio supramencionado possui boa acustica,
iluminacdo artificial e natural e acessibilidade, além de ser climatizado e limpo regularmente. Em
todo o prédio, hd 10 computadores - 2 na Gestdo Administrativa, 2 na Coordenacdo Geral, 2 na
Sala de Recepcéo, 3 na Secretaria Geral e 1 na Coordenacdo dos Cursos -, mesas de escritorio para
todos eles, mesa de reunido com 8 lugares, armarios com porta para conservacgao e preservacao da
documentacdo administrativa e pedagdgica, 2 impressoras - uma de uso exclusivo dos

coordenadores de curso -, 3 Datashows, 1 bebedouro e 1 cafeteira.

4.4 AUDITORIOS

Na Unidade Rondon, onde funciona o curso de Licenciatura Integrada em Histéria e
Geografia do PARFOR, ha o Auditério “Wilson Fonseca”, com capacidade para 180 pessoas, € 0
Miniauditério do ICED, sala HA1 do prédio H, com capacidade para 100 pessoas. O primeiro é de
responsabilidade do cerimonial e o segundo, de responsabilidade do ICED. Ambos encontram-se
em boas condicfes, contando com data-show, quadro branco, mesa e armario. As reservas séo
feitas por e-mail ou telefone, com antecedéncia de 48 horas, sendo necesséaria a assinatura de um

termo de responsabilidade de uso dos auditérios.

45 BIBLIOTECA

O Sistema Integrado de Gestdo da Informacéo (SIGI) da UFOPA, em funcionamento desde
2010, é composto pelas as unidades de bibliotecas da sede, Santarém, e pelas as unidades dos
campi do interior. O SIGI tem como principal objetivo coordenar as atividades e criar condi¢des
para o funcionamento sistémico das bibliotecas da UFOPA, oferecendo suporte bibliografico ao
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdo. Para tanto, adota uma gestdo
compartilhada com todas as unidades do sistema, partindo da integracdo entre as equipes técnicas
e de apoio, as quais atuam com o objetivo de oferecer ao usuario servi¢os de informacédo de

qualidade.
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Em Santarém, o SIGI é composto por trés unidades, funcionando nas Unidades Rondon
(Biblioteca Central), Tapajos e Amazonia (Bibliotecas Setoriais) e disponibiliza rede Wi-Fi em
todos os ambientes, com acesso ao catdlogo on-line da ABNT e ao Portal de Peridédicos CAPES,
convénios estes, que foram renovados em 2013.

O SIGI/UFOPA conta com 14.700 titulos e 53.130 exemplares de livros catalogados.
Especificamente na Unidade Rondon, na qual funciona o curso de Licenciatura Integrada em
Historia e Geografia, hd um total de 4.354 titulos e 17.982 exemplares de livros. Nesta Unidade,
ha ainda 35 titulos e 36 exemplares de obras em Braile, além de outros tipos de material, como
teses (7 titulos), dissertacdes (36 titulos), colecdes (901 titulos e 1.988 exemplares), normas
técnicas (11 titulos) e periddicos impressos (289 titulos e 5.584 exemplares), etc.

A biblioteca da Unidade Rondon apresenta uma area de 372,80 m2, com 9 computadores
para acesso a internet, 26 mesas e um total de 64 assentos disponiveis para usuarios. Nesta
Unidade, trabalham atualmente 4 bibliotecarios-documentalistas e 1 assistente administrativo,
além de 8 bolsistas estudantes da universidade, que prestam auxilio nos servicos técnicos,
principalmente no atendimento ao publico e na tecnologia de informacéo.

A Biblioteca esta estruturada para atendimento a comunidade académica de segunda-feira
a sexta-feira, das 8:00 h as 22:00 h, e aos sabados das 8:00 h as 12:00 h.

Quanto ao acervo da bibliografia disponibilizada ao curso de Licenciatura Integrada em
Historia e Geografia, hd tanto obras concernentes as duas &reas especificas de conhecimento,

quanto obras de carater pedagogico (ligadas a formacao do licenciado).

46 PERIODICOS ESPECIALIZADOS

O curso ndo dispde de periodicos especializados. No entanto, os discentes da UFOPA
possuem acesso livre, por meio de internet sem fio (Wi-Fi), ao Portal de Periddicos da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), com acesso aos mais
importantes titulos nas areas de Historia e Geografia. O Portal de Periddicos da CAPES é uma
biblioteca virtual que conta com um acervo de mais de 35.000 titulos com textos completos, cerca
de 130 bases referenciais, 11 bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros,
enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas, estatisticas e conteudo audiovisual. O
convénio da UFOPA com a CAPES foi renovado no ano de 2013, com acesso livre a 42 editores,

cobrindo todas as areas de conhecimento.
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Além disso, a UFOPA apresenta um Portal de Periodicos proprio, que objetiva promover a
divulgacéo cientifica, 0 qual pode ser acessado no sitio:
http://www.ufopa.edu.br/portaldeperiodicos/. O SEER (Sistema Eletronico de Editoracdo de

Revistas) permite o acesso a periodicos especificos da universidade, pesquisa com indices,
cadastro, submissdo de textos e acompanhamento de artigos e publica¢Bes. Por enquanto, a Unica
revista publicada neste portal é a Revista Exitus, desenvolvida pelo Programa de P6s-Graduacéao
em Educacdo, do ICED. A Exitus publica trabalhos originais da area de Educacgdo, sob diversos
campos de pesquisa, como Estudos em Formacdo Docente, Praticas Pedagogicas e Politica e

Gestdo Educacional. A publicacao é semestral e estd em seu quarto volume.

4.7 LABORATORIOS

4.7.1 Laboratorio de Ensino de Geografia

O Laboratorio de Ensino de Geografia, por se tratar de um espago que visa concretizar a
relacdo tedrico-metodolégica com a formacdo didatico-pedagdgica do discente de geografia,
possibilita construir os recursos didaticos para a préatica de ensino da licenciatura e acessar as
diferentes linguagens geogréaficas. Contribui também para o exercicio da pesquisa no ensino de
geografia, ao disponibilizar aos discentes recursos materiais para o estudo de temas que envolvem
problematicas relacionadas ao ensino-aprendizagem desta area de conhecimento.

O espaco fisico do Laboratério de Ensino de Geografia compreende uma Unica sala que
atende a demanda de professores e alunos do curso regular e do PARFOR. Para isso, o laboratorio
possui 07 computadores — 02 para as atividades administrativas do espaco e 05 destinados a
utilizagdo dos alunos em consultas a acervos on-line ou mesmo para as atividades desenvolvidas
com softwares de sensoriamento remoto, cuja licenca esta a cargo deste espaco. Para as reunifes
de docentes e discentes, o laboratdrio possui 02 mesas de reunido, além de 02 prateleiras metalicas
e 02 armarios em MDF (para acomodar livros e documentos).

O acesso as suas dependéncias é feito diariamente, de segunda a sexta, nos turnos
matutino, vespertino e noturno. Extensivamente, as atividades deste laboratorio estdo previstas
ainda para serem desenvolvidas em parceria com as secretarias de educacdo estadual e municipais
do oeste do Parg, atendendo clientela mais variada, como os docentes e discentes da educacéao

bésica.
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4.7.2 Laboratorio de Historia

O Laboratorio de Histdria ainda esta em processo de implantacéo.

4.7.3 Laboratorio de Metodologia de Ensino de Histdria e Geografia do LIFE

O Subprojeto Laboratorio de Metodologia de Ensino de Histdria e Geografia, vinculado ao
Programa de Apoio a Laboratérios Interdisciplinares de Formacao de Educadores (LIFE/CAPES),
oferece condicdes de realizacdo de atividades pedagodgicas da graduacdo (aulas de metodologia,
estagio supervisionado e pratica curricular) que demandem condic¢des diferenciadas de uma sala
de aula comum. Constitui-se também em um espaco para criacdo, elaboracdo, desenvolvimento e
apresentacdo de metodologias e recursos didaticos para o ensino de Histdria e Geografia. A
criacdo do referido laboratdrio € justificada pela possibilidade de propiciar aos alunos o contato
com diferentes linguagens e mecanismos de investigacdo relacionadas a Historia e a Geografia e
tem como finalidade ultima o exercicio da reflexdo a partir da utilizacéo e critica dos conteidos

especificos de cada uma das duas areas envolvidos nesse trabalho.

4.7.4 Laboratorios de Informaética

Os laboratorios de Informética, em nimero de 03, designados pelos nomes Labinl, Labin 2
e Labin 3, sdo 6rgdos de apoio ao ensino de graduacao e pos-graduacdo, a pesquisa e a extensao,
vinculados ao Programa de Ciéncias Exatas do ICED.

Os Laboratérios de Informatica 1 e 2 possuem 25 maquinas cada um e o Labin 3 possui 50
maquinas, todas equipadas com dois sistemas operacionais, Windows com licenga, e Linux. Em
cada sistema héa softwares destinados a matematica, engenharia, computacdo e educacdo. Todos
tém acesso a internet wireless e sdo destinados a pesquisas ou a atividades que necessitem de
computador. O publico alvo séo todos os discentes da universidade, funcionando nos trés turnos,

matutino, vespertino e noturno.

48 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A instituicdo oferece acesso a informatica aos discentes junto a Biblioteca da Unidade
Rondon, onde funciona o curso de Licenciatura Integrada em Histéria e Geografia, com 09

computadores. Os dias de funcionamento sdo de segunda a sexta-feira e o atendimento aos
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discentes ocorre nos 3 turnos de funcionamento da instituicdo, matutino, vespertino e noturno, e
aos sabados das 8:00 as 12:00 horas.

Além disso, a Unidade Rondon conta com 3 laboratérios de informética; 2 dos quais com
25 maquinas cada um e 1 com 50 méaquinas. A comunidade académica dispde de acesso a rede Wi-

Fi em todos os enderecos de oferta

49 CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Este PPC foi escrito a luz de acbes previstas na Declaracdo de Salamanca, na Lei n°
9.394/1996, na Lei n° 10.098/2000, na Lei n° 10.436/2002, no Decreto n° 5.626/2005 e, neste
sentido, considera a necessidade de assegurar as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE)
condicdes basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizacdo de equipamentos,
instalacdes e espacos fisicos da instituicao.

De acordo com informacGes da Diretoria de Obras e Projetos, da Superintendéncia de
Infraestrutura (DOP/SINFRA) da UFOPA, obtidas em maio de 2014, o Campus Rondon, onde
funciona o curso de Licenciatura Integrada em Historia e Geografia do PARFOR, sofreu uma série
de adaptacdes para melhor atender as condicbes exigidas ao funcionamento de um ambiente
educacional, muitas delas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2012-2016.

A entrada principal do campus ndo apresenta obstaculos que impecam 0 acesso a
cadeirantes ou pessoas com mobilidade reduzida. Além disso, houve o tratamento do piso por
meio de sinalizacdo tatil direcional e de alerta, que serve como linha guia perceptivel por pessoas
com deficiéncia visual. O piso tatil esta localizado em toda a extenséo da passarela coberta, desde
0 seu inicio, na guarita, e prosseguindo em todos os corredores.

O Prédio H da Unidade Rondon permite acesso a todos os pavimentos por meio de dois
elevadores e de duas escadas. No que se refere a sinalizacdo visual, existem informacdes sobre o
funcionamento dos ambientes nas portas das salas e ao longo dos corredores, além de placas
direcionais. A finalidade dos simbolos é indicar a existéncia de equipamentos, mobiliario ou
ambientes que possam atender aos diferentes tipos de deficiéncia. O simbolo para cadeirantes é o
anico utilizado na Unidade, principalmente para indicar 0s sanitarios acessiveis, 0s quais possuem
porta com abertura para fora, maganeta tipo alavanca, puxador tipo barra horizontal na parte
interna da porta, material resistente a impactos na parte inferior da porta, barras de apoio para uso

do vaso sanitario e, principalmente, sanitarios com dimensionamento suficiente para permitir a
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manobra da cadeira de rodas. Nos demais ambientes do campus, a maioria das portas é de 80 cm
de largura, permitindo a passagem de uma cadeira de rodas.

Apesar dos grandes avancos na UFOPA em relacdo a acessibilidade, hd ainda muitas
adequac0es a serem feitas no campus para que todas as pessoas com necessidades especiais sejam
atendidas. A falta de estacionamento preferencial para cadeirantes e algumas rampas com altura
inadequada, sdo algumas das deficiéncias de infraestrutura da universidade, que precisam ser
revistas para que a acessibilidade seja garantida tanto nos espac¢os quanto no mobiliario, o que esta
previsto no PDI e, mais especificamente, no planejamento da Diretoria de Obras.

Enfim, o principio regulador deste PPC sera, amparado pelo PDI, o de providenciar a
mesma formacdo a todos e, neste sentido, professores, técnicos e demais discentes podem ter um
papel significativo quanto a fazer com que o espaco académico forneca autonomia para a plena

formacéo dos profissionais portadores de necessidades especiais.

410 INFRAESTRUTURA DE SEGURANCA

A seguranca da UFOPA é de responsabilidade da Coordenacdo de Seguranca, vinculada a
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA). A Coordenagdo de Seguranca planeja, coordena,
executa e avalia acOes relativas a seguranca patrimonial e comunitaria da UFOPA.

Em relacdo a infraestrutura fisica, 0 campus € cercado por muros em todos os lados, 0s
quais possuem cercas metalicas na parte superior, atingindo uma altura de 2 metros. H& apenas
duas formas de acesso a Unidade Rondon. A entrada principal, na frente do campus, possui guarita
24 horas e 2 portdes, 1 para entrada de pedestres e 1 para acesso de veiculos. Na parte detras do
campus, ha mais 1 portdo para entrada de veiculos que sO é aberto pelos vigilantes quando
estritamente necessario.

Além disso, no intuito de contribuir para a seguranca da instituicdo, foram instaladas na
Unidade Rondon cameras em diversos pontos, as quais sdo monitoradas por um servidor
designado para tal tarefa.

Antes de descrever o funcionamento do servi¢o de vigilancia na universidade, o qual €
executado por empresa terceirizada, é importante mencionar a defini¢do de posto de vigilancia, o
qual é aqui caracterizado como a presenca ostensiva de uma pessoa qualificada em vigilia, em
uma éarea especifica, durante determinada quantidade de tempo, com o objetivo de desmotivar
acOes lesivas ao patriménio fisico da universidade e proporcionar seguranga aos usuérios do

servico publico e servidores.
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De acordo com informacGes da Coordenacdo de Seguranca, obtidas em maio de 2014, na
guarita de acesso & Unidade Rondon, onde funciona o curso de Licenciatura Integrada em Historia
e Geografia do PARFOR/UFOPA, ha 2 postos de servico, funcionando 24 horas, os quais
envolvem 8 vigilantes armados, 2 por turno, trabalhando em jornada de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso (regime 12 x 36).

H4, ainda, na Unidade Rondon, mais 2 postos de servi¢o, ocupados por 6 vigilantes
armados: 1 posto de 24 horas, fixo, e 1 posto rondante de 12 horas (diurno), ambos com jornada de
trabalho de 12 x 36 horas.

411 APOIO AOS DISCENTES

A Politica de Assisténcia Estudantil na UFOPA é um arcabouco de principios e diretrizes
que orientam a elaboracdo e a implementacéo de agdes que garantam o acesso, a permanéncia e a
conclusédo de curso aos estudantes, com vistas a inclusdo social, a formacdo plena, a producéo de
conhecimento, a melhoria do desempenho académico e ao bem estar biopsicossocial.

A regulamentacdo e a estruturacdo da Politica de Assisténcia Estudantil na UFOPA
seguem os principios gerais do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), Decreto n°
7.234/2010, do Ministério da Educacao, compreendendo:

| — A afirmacédo da Educacdo como uma politica de Estado;

Il — Gratuidade do ensino;

I11 — Igualdade de condicdes para acesso, permanéncia e conclusao de cursos na UFOPA,;

IV — Formacao ampliada na sustentacdo do pleno desenvolvimento integral dos estudantes;

V — Garantia da democratizacdo e da qualidade dos servicos prestados a comunidade
estudantil;

VI — Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
0 saber;

VIl - Orientacdo humanistica e preparacdo para o exercicio pleno da cidadania;

VIII — Defesa em favor da justica social e eliminacdo de todas as formas de preconceitos;

XIX — Pluralismo de ideias e reconhecimento da liberdade como valor ético central; e

X — Integragéo com as atividades fins da UFOPA: ensino, pesquisa e extensao.

No primeiro semestre de 2014, os professores-alunos do PARFOR receberam auxilio
financeiro de R$ 200,00 mensais, correspondentes ao periodo de aulas da primeira etapa (janeiro e
fevereiro). De acordo com o Oficio Circular n° 11/2012 — CGDOC/DEB/CAPES e normas
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estabelecidas pela Coordenacdo geral Institucional do PARFOR, o auxilio financeiro pode ser
concedido a alunos comprovadamente carentes e que atendam aos seguintes critérios:

- Estar regularmente matriculado na UFOPA e ser aluno de um dos cursos do PARFOR,;

- Ter o curriculo na Plataforma Freire;

- Constar na lista de matriculados da Plataforma Freire na situagdo “cursando”;

- Néo ser beneficiario de ajuda de custo municipal, com exce¢do aos que estudam fora do
municipio de residéncia;

- N&o ser bolsista dos programas PNAIC, PIBID, Agenda Cidadad e PROEX;

- Ter rendimento mensal maximo de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais);

- Possuir conta corrente ativa.

Outras politicas de assisténcia estudantil j& implantadas na UFOPA séo os Programas de
Permanéncia Estudantil, Bolsa de Lingua Estrangeira Inglesa, os quais ndo contemplam os alunos
do PARFOR devido as peculiaridades dos mesmos, e os Jogos Internos da UFOPA (JIUFOPA).
Tais acdes ocorrem desde dezembro de 2012, sob a gestdo da Pro-reitoria da Comunidade, Cultura
e Extenséo - PROCCE, por meio de sua Diretoria da Comunidade, Cultura e Esporte.

Entre as atribuicGes de tal Diretoria, estd o desenvolvimento de acdes e atividades que
favorecam a melhoria no nivel de satisfacdo do aluno e a sua integracdo com a Instituicdo. Trata-
se de um orgdo técnico-cientifico, que atua nas esferas psicopedagdgica e social e desenvolve
programas e agdes que favorecem o envolvimento dos alunos na dindmica do processo ensino-
aprendizagem para a adaptacdo e permanéncia no Ensino Superior. O atendimento é realizado de
forma imparcial, objetiva e transparente, podendo ser individualizado com garantias de respeito ao
solicitante e de sigilo sobre as questbes apresentadas, com vistas a qualidade do trabalho e a
satisfacdo dos mesmos na Instituicéo.

A implementacdo de acBes para a melhoria do desempenho académico e para adaptacdo a
vida universitaria, refletida no seu desenvolvimento profissional, envolvem: recepcdo aos
discentes, visando integrar o calouro com a comunidade académica; atendimento ao aluno com
deficiéncia por meio de adequacfes necessarias, quer sejam pedagdgicas ou estruturais; sondagem
do nivel de satisfacdo dos académicos em relacdo ao corpo docente e contetdos ministrados por
meio dos resultados da Avaliagdo Institucional e de reunibes com os representantes de turmas;
assessoria aos universitarios, na orientacdo, na informacdo e no atendimento quanto as
necessidades académicas e psicopedagogicas; e orientacdo geral quanto aos procedimentos legais
e de trdmite interno da Instituigdo.

A UFOPA oferece ainda servi¢o de Ouvidoria, com atendimento & comunidade interna e

externa por meio de site, e-mail, telefone e atendimento presencial, visando ao bem estar das
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pessoas envolvidas, com imparcialidade, ética e sigilo. Este setor é classificado como um Orgdo
Suplementar, ainda ligado diretamente a reitoria, porém com o repasse das demandas aos setores
correspondentes.
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