"| SEMINARIO DE AVALIACAO
INSTITUCIONAL DA UFOPA - Caminhos
a Percorrer”

O atual Sistema de Avaliagdo do Ensino
Superior do Brasil institui a realiza¢do de

“avaliagdo institucional, interna e externa,
contemplando a analise global e integrada
das dimensdes, estruturas  relagoes,
compromisso social, atividades, finalidades e
responsabilidades sociais das instituicdes de
educacdo superior e de seus cursos” (Lei
10.861, Art 2°)

Para consolidar os processos de avaliagéo
interna, o artigo 11 da Lei 10.861/2004 determina
que:

Cada instituicdo de ensino superior, publica ou
privada, constituirda Comissdo Prépria de
Avaliagdo — CPA [...] com as atribuicdes de
condugdo dos processos de avaliagdo
internos da instituicdo, de sistematizacéo e
de prestacdo das informagbes solicitadas
pelo INEP.

Atendendo ao que dispde a Lei, a
Universidade Federal do Oeste do Para inicia suas
atividades para a constituicdo de sua Comisséo
Prépria de Avaliagao.

Este processo tera como marco inicial a
realizacdo do “l Seminario de Avaliagao
Institucional da UFOPA - Caminhos a
percorrer”, que ocorrera em 25 de abril de 2012,
no Auditério | do Campus Tapajés.

A Universidade Federal do Oeste do Para foi
criada pela Lei n® 12.085, de 5 de novembro de
2009. E a primeira instituico federal de ensino
superior com sede no interior da Amazédnia.

Os resultados da autoavaliagéo e avaliagdo
externa serdo utilizados como referéncia para
revisdo permanente das agdes institucionais
portanto, deverdo esta articulados com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) que esta em Os

05 temas estratégicos contemplados no mapa
estratégico da UFOPA - Exceléncia na Gestéo,
Exceléncia Académica, Promogcdo de Modelos
Curriculares Inovadores, Produgao de
Conhecimento e Articulagdo com a Sociedade -
impulsionam os 26 objetivos estratégicos da
Institui¢éo.

A efetivagdo de praticas de
autoavaliagdo sistematizadas contribuira com o
processo de integragdo das agbes de
planejamento e aprimoramento da gestéo
estratégica, no que tange aos temas e objetivos
estratégicos “contribuird para a efetivacdo da
missao institucional de “Produzir e socializar
conhecimentos, contribuindo para a cidadania,
inovagéo e desenvolvimento da Amazénia” e a
visdo de futuro: Ser referéncia na formagéo
interdisciplinar  para integrar  sociedade,
natureza e desenvolvimento.

Objetivos:

+ Esclarecer a comunidade académica
acerca das atuais diretrizes da avaliagdo
da Educagéo Superior no Brasil.

* Iniciar didlogo com a comunidade
académica sobre Avaliagao Institucional na
UFOPA, Comissdo Propria de Avaliagao
Institucional, sua funcéo, funcionalidade e
finalidade das informagdes coletadas.

+ Iniciar a sensibilizagdo da comunidade
académica para a participagdo na
avaliacdo institucional.

+ Data: 25 de abril de 2012
+ Local: Campus Tapajos - Auditério |

+ Programagao

08 horas: Credenciamento

8h30min: - Composi¢ao da mesa oficial
- Palavra do Reitor

9 horas: - Palestra “Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacao Superior — SINAES:
diretrizes atuais”

Ministrante: Claudia Maffini Griboski - Diretora
de Avaliagdo da Educagéo Superior - MEC

11 horas: intervencdes e questionamentos da
plateia

12 horas: Almogo

14 horas: Palestra “Comissdo Propria de
Avaliagio - fungdo, funcionalidade,
finalidade das informagées coletadas e
caminhos a serem percorridos na UFOPA
para a realizagao da avaliagao interna”.
Ministrante: Sergio Roberto Kieling Franco -
Presidente da CONAES-MEC

16 horas: intervengdes e questionamentos da
plateia

17 horas: Enceramento

Realizagao
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

Organizagao
Diretoria de Avaliagéo e Informagdes
Institucionais/ Coordenagao de Avaliagao
Institucional



