JUSTIFICATIVA

O bem estar do servidor € um ganho que
possibilita o amadurecimento das relagoes
institucionais e a tdo almejada qualidade de vida
no trabalho. Alinhada a essa concepgao, a
DSQV/PROGEP/UFOPA propée o I Encontro
das  relagées de Trabalho na
Contemporaneidade, como parte das atividades
alusivas a Semana do Servidor. Essa iniciativa é
definida como um projeto de discussao

permanente e de esclarecimento sobre temas

cuja relevancia esta relacionada a valorizagao

dos aspectos humanos no ambiente de trabalho.

Esclarecemos que diversos temas
pertinentes ao bem estar organizacional, serao

explanados em encontros anuais posteriores.

OBJETIVO

Aprimorar a qualidade das relagdes de trabalho
na UFOPA. Discutir os conceitos de Assédio
Moral, sugerir formas de enfrentamento,

informar medidas de encaminhamento.

METODOLOGIA

O evento ocorrera através da modalidade
de Mesa Redonda, com énfase no conceito de
Assédio Moral: suas implicagdes juridicas,

psicologicas e agdes administrativas no ambito

“0 sucesso nag relacoes de trabalhio
depende de cada um de nég!”

Participe!

PROGRAMAGAO

14:30h ) Credenciamento
15:00h » Abertura do evento
15:20n ? Composicdo da mesa de abertura

(Representante da Reitoria UFOPA,
Diretora da DSQV e Coordenadora

de Qualidade de Vida e Assisténcia
Psicossocial - CQVP).

16:00h -17:30h » Mesa redonda

Palestrantes Mesa Redonda:

Mestre Eugenia Suely Belém de Sousa

Psicologa do Trabalho

Dr. Raphael Fabio Cavalcati dos Anjos

Procurador do Trabalho

Dr. Erick de Sousa Oliveira

Procurador do Trabalho

Prof.Dr? Izaura Cristina Nunes Pereira
Pré-Reitora em Gestdo de Pessoas (PROGEP/UFOPA)

Mediadora: Patricia Borges
Assistente Social da DSQV/UFOPA

17:30h - 18:00h ) Encerramento e Coffe break
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RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

Reitora

ANSELMO ALENCAR COLARES

Vice — Reitor

IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA

Proé — Reitora de Gestao de Pessoas

DANIELE FERREIRA DE SOUSA
Diretora de Satide e Qualidade de Vida

FRANCIMARA F. BARRETO DE LIMA
Coordenadora de Qualidade de Vida e Assisténcia
Psicossocial

EQUIPE TECNICA

Marcia Gilvana dos Santos
Psicoéloga

Patricia Borges da Silva
Assistente Social

Ruy Guilherme Assis
Psicélogo
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