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As diretrizes gerais de promocdo da saude do servidor publico federal, conforme
Portaria Normativa n° 03, de 25 de marco de 2013, tem dentre seus objetivos, propiciar aos
servidores, ambientes de trabalho saudaveis, com o envolvimento destes e dos gestores no
estabelecimento de um processo de melhoria continua das condi¢cdes e das relacdes no
trabalho e da salde, propiciando o bem-estar das pessoas inseridas no contexto laboral.

A Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV), integrante da Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, em consonancia com as politicas voltadas a saude do servidor,
realizara em alusdo ao 2° Encontro das Rela¢des de Trabalho na Instituicdo, o evento
intitulado: “Workshop para gestores: o papel dos lideres na prevencdo do assédio moral”,
considerando que continuamente deve ser trabalhada a temdtica, para o alcance de

melhores relacdes interpessoais ho ambiente institucional.

Esse evento serd conduzido pelo Prof. Dr.José Roberto Montes Heloani, professor
titular na Universidade Estadual de Campinas, e conveniado junto a Université Paris-10,
Laboratoire Genre, Travail et Mobilitts (GTM). E Livre — Docente em Teoria das
Organizag6es (UNICAMP), Pos- Doutorado em Comunicagédo (USP), Doutor em Psicologia
(PUC) e Mestre em Administragdo (FGV). Graduou-se em Psicologia pela PUC e em Direito
pela USP. Além disso, dedica-se como pesquisador nas areas de Assédio Moral/Sexual e
Etica Institucional, sendo professor convidado na Escola de Magistratura e Ministério Publico

para esses assuntos. Membro fundador do site www.assediomoral.org.

Percebe-se a relevancia do evento, pois a tematica a ser discutida esta contemplada
pelo programa de gestdo institucional da Universidade (2014-2017), através do
compromisso com o investimento na melhoria das relages interpessoais no ambiente de
trabalho.

Segue em anexo a programacéo, e vale ressaltar que essa € dividida em dois
momentos, no dia 17/11/2015. No turno da manhd, o evento serd para todos os gestores da
Instituicdo, e no turno da tarde o profissional realizara momento de consultoria para setores

estratégicos da Instituicdo, no que se refere a tematica, portanto, convida-se para esse


http://www.assediomoral.org/

segundo momento, representantes das unidades: Reitoria, Procuradoria, Ouvidoria,
Comissao de Etica, CPAD, e PROGEP.

DATA HORA LOCAL PROGRAMACAO

Encontro com equipe da DSQV e Ouvidoria para
realizar consultoria sobre maneiras de enfrentamento
16/11/2015 8:30h -12:00h Campus Amazoénia | relacionadas ao assédio moral, jA& que essa é a
primeira equipe acionada, diante do acontecimento
dessa pratica. Serdo apresentadas as caracteristicas
da Instituicdo, o trabalho desenvolvido pelas equipes, e
serdo acertados detalhes para a programacao do dia

seguinte.

Workshop com todos os gestores da Instituicao.
8:30h -12:00h Auditério Tapajés

Auditério Tapajos | Consultoria para setores estratégicos da Instituicdo:
17/11/2015 ou espaco menor a | Reitoria, Procuradoria, Ouvidoria, Comiss&o de Etica,
14:30h-17:00h definir com reitoria, | CPAD, e PROGEP.

dependendo da
quantidade de | Tema principal: Como enfrentar a probleméatica do
participantes. assédio moral, quando essas demandas chegam a

alta administracao?

Respeitosamente

Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV) -PROGEP

Em 04/11/2015

"De nada adiantara mudarmos, de religi&o, trabalho, relacionamento....se ndo mudarmos o nosso modo, de agir e pensar. E preciso
que mudemos 0 nosso interior, ou continuaremos sempre nas mesmas circunstancias. Afinal, somos imés e s6 atraimos aquilo que
também somos.” Glaucia Silva da Costa
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