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EDITAL N° 2/IEG/UFOPA, DE 12 DE MAIO DE 2016.
RETIFICAGAO DO EDITAL N° 1/IEG/UFOPA, DE 4 DE MAIO DE 2016.

PROGRESSAO ACADEMICA DO BACHARELADO INTERDISCIPLINAR EM CIENCIAS DA TERRA
PARA O BACHARELADO PROFISSIONAL EM GEOLOGIA.

A Direcdo do Instituto de Engenharia e Geociéncias (IEG), em atencdo a solicitacdo do curso de
Geologia, no uso das atribuicdes definidas pela Portaria n® 3.114/2014, torna publico o Edital de Retificacdo
do Edital N° 1/2016, de 4 de maio de 2016, referente ao processo seletivo de ingresso no curso de
Bacharelado em Geologia.

ONDE SE LE:

2 DAS VAGAS OFERECIDAS
As vagas oferecidas para o ingresso no curso de Bacharelado Profissional estdo assim distribuidas:
CURSO VAGAS
Bacharelado
. 30
em Geologia

LEIA-SE:

2 DAS VAGAS OFERECIDAS
2.1As vagas oferecidas para o ingresso no curso de Bacharelado Profissional em Geologia, estdo assim
distribuidas:

BE N. de Vagas Cotas Sociais
INTEGRAL |"%5%°

I-155M 5-155M

WVagas

PPL Outros | Total | P.P.IL |Outros| Total
Feolozia 30 30 15 ] 2 8 [i] 1 7

2.2 Poderdo concorrer as vagas de cotas sociais, apenas os alunos que ingressaram na UFOPA como cotistas,
e que estiverem de acordo com o item 3.4 do EDITAL N° 1/IEG/UFOPA.

ONDE SE LE:

5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos com a inscricio homologada serdo classificados de acordo com o maior Indice de
Desempenho Académico Geral (IDA Geral), em ordem decrescente de pontuacdo, até o limite de vagas
disponivel neste edital.
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LEIA-SE:

5 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1 A classificacio acontecera de acordo com o maior indice de Desempenho Académico Geral (IDA Geral),
em ordem decrescente de pontuacdo, da seguinte forma: primeiro serdo preenchidas as 15 vagas no sistema de
ampla concorréncia (cotistas ou ndo); posteriormente, havera a selecéo pelos critérios de cotas, até o limite de
vagas disponivel neste edital.

5.2 As vagas ndo preenchidas pelos critérios de cotas serdo repassadas para a ampla concorréncia, até que
sejam preenchidas as 30 vagas ofertadas.

Os demais itens permanecem inalterados.
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