Universidade Federal do Oeste do Para
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas
Coordenacéio de Admissio de Pessoal

SELECAO DE ESTAGIARIO DO EDITAL N° 32/2017

RESULTADO DA 1° ETAPA: AVALIACAO DE CURRICULOS

Unidade: Ouvidoria Geral
Hor4ario de Estigio: Vespertino
N° de vagas ofertadas:01+CR

A Comissdo de selecdo de estagiarios em estagio ndo-obrigatério para
atuar na Ouvidoria Geral, instituida por meio da portaria n® 1246 de 29 de junho de 2017,
em conformidade com o edital de sele¢do n°® 32, de 29 de junho de 2017, torna publico o
resultado preliminar da analise de curriculos.

Anderson Silva Alcantara Fernandes 10,0 APROVADO
Andressa Lopes Ledo 3,0 APROVADO
David Teodosio Pinheiro 6,0 APROVADO
Debora Bandeira Silva 8,0 APROVADO
Douglas Valente de Oliveira 8,0 APROVADO
Gedinara Paiva dos Santos 7,0 APROVADO
Gleicy Assungdo Rodrigues 10,0 APROVADO
Hanna Renata Viegas Silva 5,0 APROVADO
Idelvina Souza da Silva 5,0 APROVADO
[llana Paula Nogueira de Sousa 5,0 APROVADO
[1ze Caroline Gois Braga Pedroso 8,0 APROVADO
Jhonny Fonseca Galucio 6,0 APROVADO
Kaio Matheus Silva de Almeida 7,0 APROVADO
Lauro Victor Campos Bezerra 6,0 APROVADO
Luiz Felipe Assis Costa 6,0 APROVADO
Marcelle Soyanne da Silva Santos 6,0 APROVADO
Maria Aparecida Miranda 8,0 APROVADO
Romulo Sarmento Barbosa 8,0 APROVADO
Sanara da Silva Melo 50 APROVADO \
Verena Santos de Sousa 5,0 APROVADO
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José Augusto Sena Vasconcelos 2,0 REPROVADO
Leide Joice Pontes Portela 4,0 REPROVADO
Paulo Vitor Duarte da Silva 3.0 REPROVADO
Rayane dos Santos Mesquita 3,0 REPROVADO
Silvia Patricia B. Cardoso 4,0 REPROVADO

Santarém-PA, 14 de Julho de 2017

Banca:
p

£ = 2 ,‘,—;- .
J ww/t G eceds_ A2 L‘l’\
Presidente '

4 ONAL ﬁ ‘{'MCM,L\.LM—— »/ ?{”w
Meémbro

Membro




