Universidade Federal do Oeste do Para
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Coordenaciio de Admissio de Pessoal

SELECAO DE ESTAGIARIO DO EDITAL N° 61/2017
RESULTADO DA 1* ETAPA: AVALIACAO DOS RECURSOS
Unidade:_COORDENACAO DE PROTOCOLO

Horario de Estagio: TARDE
N° de vagas ofertadas: 01+CADASTRO DE RESERVA( CR)

Divulgacéo da lista de Classificados ap6s analise de recursos impetrados contra o resultado
na 1° etapa relativa a andlise de Curriculo:

Candidato Pontos Situacio Recurso
Maykon Jhonny Vieira Carvalho 8,00 CLASSIFICADO
Wanderson Farias Silva 7,50 CLASSIFICADO
Gabriel Vitor da Silva Coelho 7,00 CLASSIFICADO
Ana Lia de Abreu Macambira 6,50 CLASSIFICADO
Maria Aparecida Miranda 6,5 CLASSIFICADO | Parcialmente deferido
Igor Costa 5,50 CLASSIFICADO
Jhonny Fonseca Galdcio 5,50 CLASSIFICADO
Marcia Gemaque 5,50 CLASSIFICADO
Hanna Renata Viegas Silva 5,00 CLASSIFICADO
Marcia Godinho Guimardes 5,00 CLASSIFICADO
Taina Santos Figueira 5,00 CLASSIFICADO
Natana Costa Farias 4,50 ELIMINADO
Luciana Castro Carvalho de Azevedo 4,00 ELIMINADO
Ellen Kaline Miranda de Figueiredo 3,50 ELIMINADO
Afonso dos Santos Lima 3,00 ELIMINADO
Julio Silva da Silva 3,00 ELIMINADO
Yandra Cardoso Sobral 3,00 ELIMINADO
Aissa Camila Silva da Silva 2,50 ELIMINADO
Paulo Vitor Duarte da Silva 2,50 ELIMINADO
Katrine da Silva de Sousa 2,00 ELIMINADO
Luiz Felipe Pontes dos Santos 2,00 ELIMINADO

| Miiller Gabriel da Silva Chaves 1,00 ELIMINADO

Os convocados deverdo comparecer na Coordenagdo de Protocolo, Sala 134 (Unidade
Amazonia) no dia 29/11/2017 as 08:30 horas para a 22 etapa para realizacdo de Entrevista com a
Banca Avaliadora, para conclusdio da ultima etapa de selecdio e estabelecimento da ordem de
classificagdo.

Santarém-PA, 27 de Novembro de 2017.
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Universidade Fedéral do Oeste do Para
Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas
Coordenacgao de Admissdo de Pessoal

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS
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() Recurso contra o resultado da Entrevista
) Recurso contra o resultado final preliminar

( ) Recurso contra a Homologacgao das Inscri¢cdes
(><) Recurso contra o resultado da Analise de Curriculum

Outros:

Observacao: Utilizar folhas separadas para assuntos diferentes.
Argumentacgao do recurso/solicitagdo do candidato:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE PROTOCOLO

RESPOSTA DE RECURSO 1° ETAPA ANALISE DE CURRICULOS

CANDIDATA: MARIA APARECIDA MIRANDA

Em resposta ao recurso impetrado no qual a candidata solicita uma segunda avaliacdo em
seu curriculo, alegando comprovacdo dos critérios de avaliacdo do edital, tais como: conhecimento
em informatica, experiéncia em atendimento ao publico, participacdo em eventos académicos e
voluntariado. _ ’

A pontuacgdo de cada requisito é dada levando-se em consideragdo a natureza do curso, a
grade curricular, bem como a carga horaria.

1. Com base no exposto, a comissdo de estdgio julgou positivo o conhecimento em
informatica, apos a verificacdo da grade curricular oriunda do curso de operador de sistema.

2, Quanto a experiéncia em atendimento ao publico adquirida durante estagio remunerado no
cartério da 83 zona eleitoral — Santarém/PA, como técnica de urna e atendente no recadastramento
biométrico obrigatorio, a comissdo julgou favoravel atribuindo pontuagdo proporcional ao periodo
de atividade comprovado.

3. Quanto aos eventos académicos, existe um vasto nimero de atividades que enquadram-se
nessa categoria, devendo haver o maior nimero possivel de documentos comprobatérios
relacionados a participagdo em eventos, publicages, ou projetos de pesquisa e extensdo para que a
comissdo concedesse pontuacdo maxima. Com base nas documentac¢des apresentadas no curriculo
da candidata optamos por ndo aumentar a pontuacao neste requisito.

4. Quanto ao voluntariado a comissdo na sua primeira anélise ja havia atribuido pontuacdo
proporcional a comprovagao.

Diante do Exposto apés revisao do curriculo e de todos os documentos, a comissdo de avaliacdo
defere em parte o recurso impetrado pela candidata, retificando sua nota para 6,5.

Santarém, 27 de Novembro de 2017
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