SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO TECNOLOGICA-PROPPIT
DIRETORIA DE PESQUISA

EDITAL 05/2012 — PROPPIT

CHAMADA PARA APRESENTACAO DE PROPOSTAS PARA O PROGRAMA
INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIACAO EM DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO E INOVACAO - PIBITI

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnologico e
Inovacdo (PIBITI) tem por objetivo estimular os jovens do ensino superior nas atividades,
metodologias, conhecimentos e praticas proprias ao desenvolvimento tecnoldgico e processos de
inovagao.

1-OBJETIVOS:
* Contribuir para a formacdo e insercdo de estudantes em atividades de desenvolvimento
tecnoldgico e inovagao;
* Contribuir para a formagao de recursos humanos dedicados ao fortalecimento da capacidade
inovadora, e
* Contribuir para a formagao do cidadio pleno, com condigdes de participar de forma criativa
e empreendedora nas atividades nas quais esteja incluido.

2 — REQUISITOS E COMPROMISSOS DO ORIENTADOR

2.1- Ser docente lotado na Universidade Federal do Oeste do Para e possuir vinculo de dedicacao
exclusiva.

2.2 — Possuir titulo de doutor obtido em Instituicdo reconhecida pela CAPES, produgdo cientifica,
tecnologica ou artistico-cultural, experiéncia compativel, capacidade de orientacdo e
disponibilidade de exercer atividades de pesquisa.

2.3 — Excepcionalmente, o Comité de Iniciacdo Cientifica podera aceitar como orientador docente
com a titulacdo de Mestre desde que este apresente producdo compativel com a atividade que se
propoe desenvolver. Neste caso, ¢ imprescindivel também que o projeto de pesquisa apresente
relevancia e mérito inquestionaveis.

2.4- Redigir projeto de pesquisa' *que apresente originalidade, relevancia cientifica e tecnologica,
viabilidade técnica de execu¢do, bem como o detalhamento do plano de trabalho do bolsista pelo
periodo de dez meses.

2.5- Orientar o bolsista em todas as fases do trabalho, na elabora¢do do relatério parcial e final, no
preparo para apresentacdo dos resultados em eventos cientificos e/ou para a sua publicacdo em
revista especializada. Participar conjuntamente com o bolsista do Congresso de Iniciagdo Cientifica
da UFOPA. Incluir o nome do bolsista nas publicacdes e na apresentagdo de trabalhos em
congressos e reunides cientificas, resultantes do projeto de pesquisa desenvolvido pelo bolsista.

2.6 — Encaminhar mensalmente a Diretoria de Pesquisa a folha frequéncia de seu bolsista,
devidamente assinada.

2.7 — Informar imediatamente a Diretoria de Pesquisa qualquer alteragdo relativa a descontinuidade

1 Pode ser projeto em desenvolvimento e ja cadastrado na PROPPIT.
2 Se o projeto ainda ndo estiver cadastrado na PROPPIT, ¢é necessario fazé-lo até a data de implementagao da bolsa.



do projeto de pesquisa, do plano de trabalho ou da propria bolsa.

2.8 — Informar a PROPPIT o destino do seu bolsista, quando do término de sua graduagao.

2.9 — Solicitar o desligamento do bolsista, devendo para tal apresentar uma justificativa formal.
Aceita a justificativa pela PROPPIT, o orientador podera indicar outro discente para a vaga.

2.10 — Quando solicitado, o orientador devera obrigatoriamente atuar como consultor ad hoc,
emitindo parecer sobre projeto de pesquisa.

2.11 — E vedado ao orientador repassar a outro docente a orientacio de seu bolsista. Em caso de
impedimento eventual do orientador, a bolsa retorna a Diretoria de Pesquisa da UFOPA.

2.12 — E vedada a divisdo de bolsa entre dois ou mais alunos.

2. 13 — Nao sera aceita a troca de plano de trabalho apos trés meses da concessao da bolsa, apos
esse periodo qualquer alteracdo deverd ser justificada e caberd a um pesquisador designado pelo
comité avaliar.

2.14 — O descumprimento do especificado acima, sem justificativa aceita pelo Comité de Pesquisa
da PROPPIT, implicara o impedimento de participacdo do orientador no processo seletivo do
Programa PIBITI no ano seguinte.

2.15 — A ndo apresentagdo de qualquer relatorio pelo bolsista implicara o impedimento de
participa¢do do orientador no processo seletivo do Programa PIBITI no ano seguinte.

3- REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA

4.1- Estar regularmente matriculado em curso de graduagdo, apresentar bom rendimento académico,
ter sido aprovado em todas as disciplinas dos dois semestres iniciais do curso, € ndo estar cursando
o ultimo semestre;

4.2- Cumprir com a obrigagdo de dedicar-se pelo menos doze horas semanais ao projeto de
pesquisa. Estar regularmente matriculado no curso e manter esse status durante a vigéncia da bolsa.
Nao ter dependéncia no momento da inscri¢ao e durante a vigéncia da bolsa;

4.3- Apresentar relatorio parcial apds cinco meses e relatorio final no 10° més de bolsa, redigidos
em linguagem e formato cientificos, de acordo com as normas da ABNT e com padrdao semelhante
ao dos principais 0rgaos financiadores de pesquisa (CNPq, FAPESPA, etc).

4.4- Apresentar, anexado ao relatorio final, texto (resumo) sobre o trabalho realizado, em formato
adequado para publicacao;

4.5- Apresentar os resultados finais e/ou parciais da pesquisa em congressos €/ou revistas cientificas
e/ou tecnologicas, sempre fazendo referéncia a sua condicao de bolsista da UFOPA ou CNPq;

4.6- Apresentar os resultados durante o Congresso de Iniciacao Cientifica da UFOPA.

4.7 - No caso de desisténcia da bolsa apresentar ao orientador e, posteriormente, a Diretoria de
Pesquisa, justificativa escrita e relatorio circunstanciado das atividades realizadas.

4.8 — Devolver a UFOPA ou ao CNPq, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente, caso algum item dos seus requisitos seja desrespeitado

4.9 — informar a Diretoria de Pesquisa seu ingresso em Programa de Pds-Graduacdo em institui¢cao
do Brasil ou Exterior.

5 - DOCUMENTOS NECESSARIOS

5.1 - Projeto de Pesquisa® e Plano de Trabalho do bolsista. O cronograma do projeto deve conter
claramente as atividades previstas para o Bolsista;

5.2 — Link do curriculo lattes do orientador;

5.3 - Historico Escolar do Bolsista contendo informagao sobre o semestre a ser cursado.

5.4 — Ficha de identifica¢do do Bolsista (modelo em anexo)

6 — CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS
Os seguintes critérios serao avaliados nas propostas (listados por ordem decrescente de pesos):

3 O Projeto deve conter Introdugao, Objetivos, Hipdtese; Metodologia e Referéncias bibliograficas.



6.1 — Atualizacdo, avanco ou inovag¢ao tecnoldgica propostas no projeto — Peso 2

6.2 - Produgao cientifica do orientador nos ultimos 5 anos — Peso 3

6.3 - Adequabilidade do Plano de Trabalho ao Programa PIBITI (os planos devem apresentar
cronogramas compativeis ao periodo da bolsa) — Peso 2

6.4 - Histdrico Escolar do bolsista — Peso 1

6.5- Impacto técnico/social do trabalho — Peso 2

7 - CONDICOES DA BOLSA

TIPO: PIBITI/CNPq; PIBITI/UFOPA

QUANTIDADE: 05 para PIBITI/CNPq; 05 para PIBITI/UFOPA.
DURACAO: 10 meses

PER{ODO: Outubro/2012 a Julho/2013

VALOR: R$ 400,00 (quatrocentos) mensais

8 - IMPLEMENTACAO DA BOLSA

Para que a bolsa seja implementada, sao necessarios os seguintes documentos:

7.1 — ficha de inscri¢do do bolsista (modelo proprio da PROPPIT);

7.2 — copia do comprovante de matricula;

7.3 — copia do RG e CPF;

7.4 — copia do comprovante de residéncia;

7.5 — termo de compromisso do bolsista assinado em trés vias pelo bolsista e pelo seu orientador;
7.6 — declaracao de que nao possui vinculo empregaticio € nem esta vinculado a outra bolsa (exceto
bolsa permanéncia);

7.7 — comprovante de conta corrente (copia do cartdo ou outro equivalente).

9. CALENDARIO

Submissao das propostas: 10 a 21 de setembro de 2012 (improrrogavel)

Andlise e selecdo das propostas: 24 a 28 de setembro de 2012

Divulgacao do resultado: 1° de outubro de 2012

Implementagao das bolsas: 05 de outubro de 2012

Serao aceitos pedidos de reconsideragdo, por meio de requerimento devidamente fundamentado, até
03 dias apos a divulgacao do resultado.

Santarém, 06 de setembro de 2012.

Prof. Dr. Marcos Ximenes Ponte
Pro-Reitor de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagao tecnologica/UFOPA
Portaria de N° 950 de 25 /02/ 2011

Profa. Dra. Ediene Pena Ferreira
Diretora de Pesquisa
Portaria de N° 10 de 18/12/2009



