UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DIRETORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N¢ 05, DE 24 DE ABRIL DE 2013/ PROPLAN

A Pro6-Reitoria de Planejamento Institucional, por intermédio da sua Diretoria de
Gestao e Desenvolvimento de Pessoas - DGDP, torna publico o lancamento do presente Edital
e convida os discentes dos cursos de graduag¢do regularmente matriculados da Universidade
Federal do Oeste do Para - UFOPA a participarem do processo de selecao de estagiarios, para
preenchimento de duas vagas, no Instituto de Ciéncias da Sociedade, em conformidade com a
Lein? 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Lei do Estagio.

1 - DO ESTAGIARIO, DAS VAGAS E DO VALOR DA BOLSA.

1.1 O estagiario de que trata este edital executara atividades nas unidades conforme Anexo I,
ap6s firmar Termo de Compromisso com duracao de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.2 O valor mensal das bolsas estagio sera: R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais)
mais auxilio transporte de R$132,00 (cento e trinta e dois reais), totalizando o valor de R$
496,00 (quatrocentos e noventa e seis reais).

1.3 A carga horaria sera de vinte horas semanais, devendo ser executada no periodo
estipulado neste edital.

1.4. Das Vagas Ofertadas aos Portadores de Deficiéncia

1.4.1 Nas areas de atuacao do estagio em que houver mais de uma vaga serdo reservadas
10% das vagas para atender os candidatos portadores de deficiéncia;

1.4.2 No caso de o percentual ndo resultar de um nimero inteiro, o quantitativo sera aquele
decorrente do arredondamento para o ndmero inteiro imediatamente superior;

1.4.3 Para concorrer a uma dessa vagas, o candidato devera no ato de preenchimento da ficha
de inscri¢do, informar o tipo de deficiéncia de que é portador e juntar correspondente laudo
médico atualizado, caso contrario concorrera as vagas regulares juntamente com os demais
candidatos;

1.4.4 Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia, todos concorrerdo com as vagas de
ampla concorréncia.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA SELECAO

2.1 Sera considerado apto a participar do processo seletivo o candidato que preencher
cumulativamente as seguintes condigdes:
a) estar regularmente matriculado no curso de graduacao da Universidade Federal do
Oeste do Para a partir do 12 semestre ao 72 semestre da estrutura curricular, conforme
distribuicao das vagas no Anexo [;
b) ter disponibilidade de 20 (vinte horas) semanais para o cumprimento das atividades
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no periodo disposto no item 1.1, deste edital;

c) ndo ter vinculo empregaticio nem receber remuneragdo equivalente;

d) ter preenchido o formulario de inscricao, declarando, desta forma, interesse em
participar da selecdo para estagiario;

e) ndo receber nenhum tipo de bolsa (Bolsa Permanéncia, PIBIC, PIBID etc) no ambito da
UFOPA; e

f) ter apresentado, dentro do prazo previsto pelo edital, toda a documentagao exigida.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢cdes no processo seletivo serdo realizadas no periodo de 25 a 26 de abril de
2013, nos horarios das 09h00 as 11h30 e das 14h30 as 17h30, na Diretoria de Gestao
de Pessoas - DGDP, localizada no prédio da antiga Reitoria, Unidade Rondon.

3.2 Como parte do processo de inscri¢do, os candidatos devem, obrigatoriamente, preencher
o Formulario de Inscricao fornecido pela DGDP-UFOPA, apresentando a documentagao
exigida.

3.3. Anexo |

3.4 Os candidatos inscritos serao previamente comunicados acerca das datas e horarios da
realizacdo das etapas do certame.

4 - DOS DOCUMENTOS

4.1 No ato da inscricdo o candidato deve apresentar o formulario de Inscricio devidamente
preenchido(Anexo II), a declaracao de que ndo acumula bolsas no ambito da UFOPA (Anexo
[1I) e a copia dos seguintes documentos:

a) Registro Geral de Identidade;
b) CPF;

c¢) Titulo Eleitoral;

d) Certificado Militar (Sexo Masc.)
e) Comprovante de matricula;

f) histérico escolar;

g) curriculum vitae

5 - DA SELECAO

5.1 A selecao sera constituida de 03 (trés) etapas, do tipo eliminatdria e classificatdria, a
seguir discriminadas:

a) Analise do Curriculum Vitae e dos demais documentos apresentados (10 pts);

b) Entrevista com o candidato (10 pts);

c) Estagio Avaliativo, que serda realizado na respectiva unidade académica ou
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administrativa a qual concorre o candidato, sendo esta etapa a critério da unidade;

5.2 A ndo apresentacdo, ou apresentacao incompleta, da documentacdo exigida implicara a
nao avaliacao do candidato.

5.3 Na primeira etapa da selecdo serd averiguado se o candidato atende as condi¢des
essenciais para o desenvolvimento das atividades na unidade administrativa.

5.4 Serdo avaliadas, na entrevista, a procedéncia e a veracidade das informag¢des constantes
do curriculo académico e dos demais documentos apresentados, além de outros critérios que
a comissao avaliadora julgar relevantes.

5.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem a nota igual ou superior a 6,0
pontos.

6 - DO RESULTADO

6.1 A comissdo avaliadora divulgara nos quadros de aviso da Instituicdo e em demais meios
de comunicacgao institucional o resultado do processo de selecao.

6.2 O resultado final do certame obedecera a ordem decrescente da pontuacdo final dos

candidatos, devendo os aprovados comparecerem a DGDP para orientacdes relativas a
formalizagdo da bolsa.

7 - DO CANCELAMENTO

7.1 O estagio sera cancelado automaticamente nos seguintes hipoteses:
a) conclusdo do curso de graduacao;
b) abandono do curso de graduacgao;
c) desisténcia do estagio ou do curso de graduacao;
d) trancamento de matricula do curso de graduagao; ou
e) pratica de atos incompativeis ou infringentes do termo de compromisso firmado
com a UFOPA.

8 - DAS OBRIGACOES DO ALUNO ESTAGIARIO:

8.1 Comportar-se conforme a melhor ética estudantil e profissional, no local em que
estiver executando o estagio;
8.2 Observar o horario fixado a execucao do estagio segundo o convencionado no
Anexo I;
8.3 Ter assiduidade nas disciplinas em que esteja matriculado na Universidade;
8.4 Respeitar ou Submeter-se:
8.4.1 - as normas da Unidade ou Setor no qual venha a ser designado para o
exercicio do Estagio;



UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DIRETORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

8.4.2 - as ordens emanadas pelos superiores hierarquicos;

9 - DISPOSICOES FINAIS

9.1 O candidato que nao fizer a entrega da documentacao exigida para efeito de avaliagdo no
prazo estipulado neste edital sera considerado eliminado, ndo sendo aceita, em
consequéncia, a entrega de documentacao incompleta ou fora do prazo.

9.2 0 processo de selecao de bolsista de que trata este edital tera a validade de um ano, a
contar da data de publica¢do do resultado final.

9.3 Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro nimero de vagas comporao cadastro
de reserva para futuras bolsas disponiveis, durante o periodo de vigéncia deste processo

seletivo, podendo inclusive haver o aproveitamento de bolsistas aprovados.

9.4 Os casos ndo previstos neste edital serao examinados pela comissdo avaliadora.

Santarém, 24 de abril de 2013.

ALDO GOMES QUEIROZ
Pré-Reitor de Planejamento
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ANEXO 1

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome do Aluno: -Matricula:

Curso do Aluno: Periodo: Previsao de Colagao de Grau (més/ano):

Nome do Orientador de Estagio:

N° de horas de supervisdo/més:
Nome da Organizagio Concedente do Estagio:UNIVERSIDADE FEDERAL OESTE DO PARA

Local de realizagdo do estagio na Concedente:
Nome do Profissional Supervisor do Estagio :

Objetivo: O Estagio Nao Obrigatorio é um conjunto de atividades de formagao, realizadas sob a
orientacdo e acompanhamento de profissional da Instituicdo, em que o estudante experimenta
situagdoes de efetivo exercicio profissional. Deve propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem, devendo ser planejado, executado e avaliado em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.

Sintese das Atividades Previstas a serem desenvolvidas no Estagio:

a) Atividades de pesquisa, catalogacao, organizacao e analise de dados;
b) Redagao ¢ analise de documentos oficiais: oficios; memorandos; atas.
C) Organizagao e Arquivamento de documentos

d) Recebimento ¢ conferéncia de material

e) Atendimento ao publico

f) Confeccdo de documentos e planilhas — Word, Excel, Powerpoint.

g) Recebimento e encaminhamento de documentos e processos

Santarém, de de 2013.
Aprovado: Elaborado por:
Prof. Orientador do Estagio Supervisor do Campo do Estagio

Ciente e de acordo: Estagiario
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ANEXO II
UNIDADES VAG(_:’\S TURNO PUBLICO ALVO
ICS 02 01 tarde Graduandos de todos os cursos a partir
01 noite do 12 semestre da Instituicao.
Total de Vagas

02




1°VIA - SECRETARIA DA DGDP
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N205/2013
Nome:
Curso: | Matricula: |
Endereco: | IN.2 |
Bairro: | \ Telefones: \
CPF: | |RG: |

Titulo Eleitoral:

Anexar cdpia dos seguintes documentos:

RG

CPF

Titulo Eleitoral

Certificado Militar (Sex. Masc)

Curriculum

Formuldrio de Declaragdo (Anexo I11)

Santarém, / /

Assinatura do Candidato Responsavel pela inscricdo

‘ 2°VIA — Comprovante do Candidato ‘

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N205/2013

Nome:

Curso: | Matricula: |

Endereco: | [N.2 |

Bairro: | \ Telefones: \

CPF: | |RG: |

Titulo Eleitoral

Documentos necessarios(copia):

RG

CPF

Titulo Eleitoral

Certificado Militar (Sex. Masc)

Curriculum

Formuldrio de Declaragdo (Anexo I1I)

Santarém, / /

Assinatura do Candidato Responsavel pela inscricdo
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ANEXO IV

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que eu

portador (a) do RG n° e CPF n° estudante do curso de

da Universidade Federal do Oeste do Pard - UFOPA,

nao possuo nenhum vinculo empregaticio e nao participo de nenhum programa de bolsa
atualmente. Declaro ainda que possuo disponibilidade de 20 horas semanais para o

cumprimento das atividades inerentes a Bolsa Estagio do Edital n? 005, de 19 de abril de

2013, no (s) turno(s)

de de 2013.

Local

Assinatura do declarante
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