UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DIRETORIA DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL UFOPA N° 007, DE 26 DE JULHO DE 2013 - PROPLAN

A Procuradoria Federal junto a Universidade Federal do Oeste do Para, com o apoio da
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas e a Coordenacdo de Estagio, torna publico o
lancamento do presente Edital e convida os discentes dos cursos de graduagdo em Direito da
Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA a participarem do processo de selecdo de 3 (trés)
estagiarios em conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 - Lei do Estagio.

| - DO ESTAGIARIO, DAS VAGAS E DO VALOR DA BOLSA

1. O estagiario de que trata este edital executara atividades na Procuradoria Federal da Universidade
Federal do Oeste do Para — UFOPA, apo6s firmar Termo de Compromisso com duracao de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, sendo as vagas distribuidas da seguinte forma:

(0]
Setor N°ge Turno Publico alvo
vagas

Procuradoria

3 Manhd/Tarde Graduandos do curso de Direito da UFOPA.
Federal

2. O valor mensal das bolsas serd: PROAD: R$ 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) mais
auxilio transporte de R$132,00 (cento e trinta e dois reais), totalizando o valor de R$ 496,00
(quatrocentos e noventa e seis reais).

3. A carga horéria sera de vinte horas semanais, devendo ser executada no periodo estipulado neste
edital.

4. As atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario serdo as seguintes:

a) servigos de recepcdo e atendimento ao publico interno e externo;

b) servicos de protocolo e arquivo em geral, compreendendo o recebimento, entrega e arquivamento
de documentacao;

c) servigos de telefonia, inclusive emisséo e recebimento de fax;

d) elaboracéo de correspondéncias oficiais;

e) servicos de apoio administrativos e académicos em geral;

f) pesquisas legislativas, jurisprudenciais e doutrinarias;

g) apoio na andlise de processos administrativos e judiciais; e

h) apoio na elaboracdo de pareceres e demais pecas juridicas.
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Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPAR DA SELECAO

1. Serd considerado apto a participar do processo seletivo o candidato que preencher
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) estar regularmente matriculado no curso de graduacdo em Direito da Universidade Federal do
Oeste do Parg;

b) ter disponibilidade de vinte horas semanais para o cumprimento das atividades no periodo
disposto no item 1.1, deste edital;

c) ndo ter vinculo empregaticio nem receber remuneracdo equivalente;

d) ter preenchido o formulério de inscri¢do, declarando, desta forma, interesse em participar da
selecdo para estagiario;

e) ter conhecimento de informaética, internet e rotinas administrativas, necessarias ao cumprimento
das atividades elencadas no item 1.4 deste edital;

f) n&o receber nenhum tipo de bolsa (Bolsa Permanéncia, PIBIC, PIBID etc); e

g) ter apresentado, dentro do prazo previsto pelo edital, toda a documentacao exigida.

I11 — DAS INSCRICOES

1. As inscricBes no processo seletivo serdo realizadas no periodo de 29 de julho a 2 de agosto de
2013, nos horarios da manha e da tarde, das 09h00 as 11h00 e das 14h00 as 17h30, na Procuradoria
Federal da Universidade Federal do Oeste do Pard, localizada no quarto andar do prédio do Hotel
Amazonia Boulevard, Campus Amazonia, sala 410 e 412, podendo, a critério da Administracéo,
haver a prorrogacéao de prazo para inscrigdes.

2. Como parte do processo de inscricdo, os candidatos devem, obrigatoriamente, preencher o
Formulario de Inscricdo fornecido pela PF-UFOPA, apresentando a documentacao exigida.

3. No ato da inscri¢do o candidato deve indicar o turno a que deseja concorrer.

4. Os candidatos inscritos serdo previamente comunicados acerca das datas e horarios da realizagdo
das etapas do certame.

IV - DOS DOCUMENTOS

1. No ato da inscri¢do o candidato deve apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

a) Formuléario de Inscricdo devidamente preenchido (obter junto a PF-UFOPA);

b) Registro Geral ou outro documento oficial de identidade como carteira de motorista, carteira de
trabalho, passaporte, entre outros (original e copia);

c) CPF (original e cépia);

d) comprovante de matricula (com copia);

e) histérico escolar (com cépia);

e) curriculum vitae comprovado; e
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f) declaracéo de que ndo possui vinculo empregaticio.

V -DASELECAO

1. A selecdo sera constituida de duas etapas, do tipo eliminatéria e classificatoria, a seguir
discriminadas:

a) analise do Curriculum Vitae e dos demais documentos apresentados;

b) entrevista com o candidato.

2. A ndo apresentacdo, ou apresentacdo incompleta, da documentacdo exigida implicard a nédo
avaliacdo do candidato.

3. Na primeira etapa da selecdo serd averiguado se o candidato atende as condicBes essenciais para
o0 desenvolvimento das atividades na unidade administrativa.

4. Serd avaliada, na entrevista, a procedéncia e a fidedignidade das informacdes constantes do
curriculo académico e dos demais documentos apresentados, além de outros critérios que a
comissédo avaliadora julgar relevantes, podendo haver a aplicacdo de prova escrita, para avaliar o
candidato.

5. Em caso de aplicacdo de prova escrita, esta exigird do candidato conhecimentos relativos aos
principios da Administracdo Publica, nogdes de processo administrativo federal - Lei n® 9.784/99 e
noc¢oes de licitacdo - Lei n° 8.666/1993.

6. Na prova escrita serdo avaliados, além do conteddo da (s) resposta (S), a coesdo e coeréncia
textuais, bem como regras de ortografia e gramatica.

VI - DO RESULTADO

1. A comisséo avaliadora divulgard nos quadros de aviso da Instituicdo e em demais meios de
comunicagéo possiveis o resultado do processo de selecgéo.

2. O resultado final do certame obedecera a ordem decrescente da pontuacao final dos candidatos,
devendo os aprovados comparecerem a DGDP para orientagdes relativas a formalizacdo da bolsa.

VIl - DO CANCELAMENTO

1. O estagio seré cancelado automaticamente nos seguintes casos:
a) concluséo do curso de graduagéo;

b) abandono do curso de graduacéo;

c) desisténcia do estagio ou do curso de graduacéo;

d) trancamento de matricula do curso de graduacéo; ou
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e) pratica de atos incompativeis ou infringentes do termo de compromisso firmado com a UFOPA.

VIII - DISPOSICOES FINAIS

1. O candidato que ndo fizer a entrega da documentacdo exigida para efeito de avaliacdo no prazo
estipulado neste edital serd considerado eliminado, ndo sendo aceita, em consequéncia, a entrega de
documentacdo incompleta ou fora do prazo.

2. O processo de selecdo de bolsista de que trata este edital terd a validade de seis meses, a contar da
data de publicacéo do resultado final.

3. Os candidatos aprovados e ndo classificados dentro nimero de vagas compordo cadastro de
reserva para futuras bolsas disponiveis, durante o periodo de vigéncia deste processo seletivo, tanto
com recursos da PROAD quanto da SEMED, podendo inclusive haver o aproveitamento de
bolsistas aprovados.

4. Os casos ndo previstos neste edital serdo examinados pela comisséo avaliadora.

Santarém, 26 de julho de 2013.

ALDO GOMES QUEIROZ
Pro6- Reitoria de Planejamento



