UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO
DIRETORIA DE EXTENSAO
COORDENAGCAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

EDITAL PROCCE N° 003/2015

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - PIBEX — UFOPA/2015

A Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA, por intermédio da Pré-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo - PROCCE, torna publica a abertura de inscricdes para selecao de
propostas no ambito do Programa Institucional de Bolsas de Extenséo - PIBEX, de acordo com as
normas definidas neste Edital.

1. DEFINICAO

O PIBEX trata da concessao de bolsas de extensdo universitaria, auxilio financeiro destinado para
discentes de graduacdo, vinculados a um Programa ou Projeto de extensdo, dirigido e
acompanhado por um docente da UFOPA, no efetivo exercicio de suas fungdes, visando estimular
a execucdo de projetos de produgdo, disponibilizagdo, sistematizacdo e divulgacdo de
conhecimentos cientificos e/ou tecnolégicos que tenham como principio norteador o ensino, a
pesquisa e a extensao, associado a insercdo social.

2. OBJETIVO

S&o objetivos do PIBEX:

2.1 Despertar interesse em extensao universitaria e incentivar novos talentos entre discentes de
graduagdo, assim como contribuir para a formacdo e a qualificagdo de cidadaos socialmente
comprometidos;

2.2 Estimular os processos educativos, culturais, cientificos e tecnol6gicos como forma de
aprendizagem da atividade extensionista, articulados com o ensino e a pesquisa de forma
indissociavel e que viabilizem a relagdo transformadora entre a Universidade e a sociedade,
contribuindo de forma plena para a incluséo social;

2.3 Viabilizar a participagdo dos discentes no processo de interagdo entre a Universidade e a
sociedade por meio de atividades académicas que contribuam para seu protagonismo, sua
formacao profissional e para o exercicio pleno da cidadania.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1 Poderdo participar na condicdo de proponentes, docentes ocupantes de cargo efetivo na
UFOPA, em regime de trabalho de 40 horas semanais com ou sem dedicacdo exclusiva, de forma
gue ndo estejam afastados ou licenciados integralmente da Instituicdo até a data de implementagéo
da bolsa;

3.2 Quando solicitado, o docente proponente deverd obrigatoriamente atuar como avaliador ou
consultor, emitindo parecer sobre Programa ou Projeto de Extenséo;

3.3 O docente proponente deve estar vinculado como coordenador, vice-coordenador ou
colaborador em algum Programa ou Projeto de Extensdo devidamente cadastrado na PROCCE;

3.4 Se durante a execucdo do Plano de Trabalho, aprovado no ambito deste Edital, se encerre o
prazo de vigéncia do Programa ou Projeto de Extenséo, ao qual o plano esteja vinculado, a bolsa
sera automaticamente cancelada;

3.5 A solicitagé@o de prorrogacdo do prazo de vigéncia do Programa ou Projeto de Extenséo deve
ser instruida via processo para Unidade Académica, com prazo de 60 (sessenta) dias antes do
vencimento do mesmo;

3.6 Para a solicitacdo de prorrogagdo do Programa ou Projeto de Extensdo, devem ser
encaminhados via processo, o documento com justificativa e o novo cronograma de execucao das



atividades, para apreciacdo e aprovacdo na Unidade Académica (Conselho ou Comisséo para este
fim), que deve encaminhar o processo para PROCCE tomar providéncias quanto a alteracdo da
vigéncia do mesmo;

3.7 Para concorrer a bolsa PIBEX, o docente deve submeter o Plano de Trabalho vinculado a algum
Programa ou Projeto de Extensédo que esteja devidamente cadastrado na PROCCE;

3.8 Cada docente pode submeter no maximo 02 (duas) propostas de Plano de Trabalho;

3.9 Em cada proposta de Plano de Trabalho, citada nos itens 3.7 e 3.8 deste Edital, apenas uma
bolsa podera ser pleiteada;

3.10 Compete ao docente proponente:

3.10.1 Demonstrar a disponibilidade dos recursos necessérios a viabilizagdo do Plano de Trabalho;
3.10.2 Participar ativamente das atividades do Plano de Trabalho aprovado no ambito deste Edital,
3.11 O prazo de submisséo para PROCCE das propostas de Plano de Trabalho que irdo concorrer
bolsa PIBEX por esse Edital é até as 23h59minh do dia 24/08/2015;

3.12 O néo envio da (s) proposta (s) e da documentacdo exigida neste Edital na data estabelecida
no item acima, implicard na exclusdo da proposta e na desclassificacdo no processo seletivo
PIBEX/2015.

4. VIGENCIA
4.1. A vigéncia de cada bolsa sera de 12 (doze) meses a partir de 01/10/2015 a 30/09/2016 e o
valor € de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

5. INSCRICOES

5.1 As inscri¢cdes deverao ser realizadas SOMENTE por e-mail, via formulario proprio da PROCCE
(Anexo I);

5.2 A proposta deve ser encaminhada em um Unico arquivo em formato WORD para o e-mail:
extensao@ufopa.edu.br, com o titulo “Proposta PIBEX 20157,

5.3 A proposta deve ser enviada pelo docente proponente;

5.4 O periodo de inscricdo sera de 24 de julho a 24 de agosto de 2015;

5.5 N&do serdo aceitas propostas enviadas por outra pessoa que ndo seja o docente proponente,
que estejam incompletas, em formulario fora do padrdo no ambito deste Edital, com falta de
documentos e/ou enviadas fora do prazo estipulado no item anterior.

6. REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1 Do Docente proponente:

a) Estar com o curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

b) Ser docente do quadro permanente da UFOPA, com Programa ou Projeto de Extenséo
devidamente cadastrado e vigente na PROCCE;

c) Responsabilizar-se pela selecdo do bolsista, verificando se este atende aos requisitos deste
Edital;

d) Apresentar o Plano de Trabalho aprovado no ambito deste Edital ao discente selecionado para
executar as atividades do Plano;

e) Ter disponibilidade para orientar e acompanhar o bolsista durante as atividades do Plano de
Trabalho vigente;

6.2 Do Discente bolsista:

Sao condicdes para o candidato a bolsista:

a) Estar regularmente matriculado em curso regular de graduacéo da UFOPA;

b) Ter disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo das atividades
académicas do curso;

¢) Nao estar vinculado a outro tipo de bolsa de fomento proveniente de 6rgdos publicos, exceto
bolsa do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, no ambito da Pré-Reitoria de Gestédo
Estudantil;

d) No primeiro semestre letivo de 2015, o discente deve estar matriculado até o antepenultimo
semestre do seu curso de graduagao;

e) Nao possuir vinculo empregaticio;



7. DO PROGRAMA OU PROJETO DE EXTENSAO E PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA

7.1 Para que o Plano de Trabalho possa concorrer no Edital PIBEX/2015, os seguintes requisitos
devem ser concomitantemente atendidos:

a) O docente proponente deve estar vinculado como coordenador, vice-coordenador ou colaborador
em um Programa ou Projeto de Extensao devidamente cadastrado na PROCCE, que faca parte das
areas tematicas do Plano Nacional de Extensdo Universitaria (ver Iltem 8) e que deve refletir
relevancia académica e social,

b) O Plano de Trabalho deve estar articulado com o Programa ou Projeto ao qual o docente
proponente esta vinculado, de tal forma que o discente tenha a oportunidade de participar do
processo seletivo de que trata este Edital, com vistas a gerar resultados a serem apresentados pelo
discente bolsista na forma de relatérios parcial e final, trabalhos publicados em eventos cientificos
e/ou produtos oriundos da atividade extensionista.

7.2 As propostas de Plano de Trabalho que iréo concorrer no Edital PIBEX/2015 dever&do atender
simultaneamente 0s seguintes quesitos:

7.2.1 Natureza académica:

a) Cumprimento ao preceito da indissociabilidade com base no tripé ensino/pesquisa/extensao,
caracterizada pela integracdo de a¢do desenvolvida a formacgéao técnica e cidada do discente e pela
producéo e transmissédo de novos conhecimentos e/ou novas metodologias, de modo a configurar a
natureza extensionista da proposta;

b) Interdisciplinaridade, caracterizada pela interagdo de modelos e conceitos complementares, com
acOes interprofissionais e interinstitucionais, com consisténcia teérica e operacional que permita a
estruturacdo das diversas agdes de extensao;

c) Geracdo de produtos ou processos como apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos,
publicagbes, monografias, abertura de novas linhas de extensdo, ensino e de pesquisa, entre
outros.

7.2.2 Relagao com a sociedade e relevancia social:

a) Impacto social, pela agdo transformadora sobre os problemas sociais, contribuicao a incluséo de
grupos sociais, ao desenvolvimento de meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia
de conhecimento e a ampliacdo de oportunidades educacionais, facilitando o acesso ao processo
de formacéo e de qualificagéo;

b) Relagédo bilateral com os outros setores da sociedade, pela interagdo do conhecimento e
experiéncia acumulados na academia com o saber popular e pela articulagdo com organizagfes de
outros setores da sociedade, com vistas ao desenvolvimento de sistemas de parcerias
interinstitucionais;

c) Contribuicdo na formulacdo, implementacdo e acompanhamento das politicas publicas
prioritarias ao desenvolvimento regional e nacional.

8. AREAS TEMATICAS

O Plano de Trabalho devera se enquadrar em pelo menos uma das Linhas de Extensdo instituidas
conforme as Areas Tematicas previstas no Plano Nacional de Extensdo Universitaria, relacionadas
a sequir:

a) Ciéncias agrarias;

b) Comunicacéo;

¢) Cultura e arte;

d) Desenvolvimento rural;

e) Desenvolvimento urbano;

f) Direitos humanos e justica;

g) Educacéo;

h) Empreendedorismo;

i) Esporte e lazer;

j) Farmacos;

k) Formacéao de docentes;

[) Linguas estrangeiras e dialetos;

m) Meio ambiente;

n) Patrimdnio cultural;



0) Pesca e aquicultura;

p) Promocao da saude;
q) Tecnologia e producdo;
r) Trabalho e renda.

9. COMPROMISSOS PARA PARTICIPACAO NO PIBEX/2015

9.1 Com o Plano de Trabalho aprovado no ambito deste Edital, o Docente proponente sera o
orientador, e este devera se comprometer a:

a) Orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho extensionista, incluindo a elaboracdo de
relatérios e material para publicacdo e apresentacdo em eventos de extensao e técnico-cientificos
(internos e externos);

b) Estimular o bolsista a publicar e apresentar trabalhos em eventos de extensdo e técnico-
cientificos relacionados a area de atuacgéo;

¢) Comunicar e justificar a PROCCE, por escrito, qualquer alteracdo no Plano de Trabalho do
bolsista;

d) Incluir o nome do bolsista nas publicagbes e nos trabalhos apresentados em eventos de
extensdo e técnico-cientificos, cujos resultados tiverem a participacao efetiva do discente;

e) Elaborar relatério parcial e final de avaliacao do (s) bolsista (s) e das atividades desenvolvidas no
projeto;

f) Comunicar a PROCCE o desligamento/substituicdo do bolsista, a fim de evitar pagamentos
indevidos;

g) Comunicar a PROCCE em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias e indicar o nome de
um docente-substituto para a conducao das atividades do projeto e orientagéo do bolsista;

h) Apresentar relatério, em tempo habil determinado pela PROCCE, das atividades desenvolvidas
no projeto;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento das normas do Plano de Trabalho. O descumprimento
implicara a ndo alocacao de novas bolsas, neste Edital e no seguinte;

i) Superviosionar assiduidade do bolsista ho cumprimento das atividades do Plano de Trabalho
vigente;

K) Aprovar os relatérios parcial e final elaborados pelos bolsistas durante a execugéo das atividades
referentes ao Plano de Trabalho;

[) Solicitar que os bolsistas entreguem os relatérios para PROCCE, devidamente assinado pelo
Orientador e pelo Bolsista.

9.2 Do Bolsista

S&do compromissos do bolsista:

a) Fazer referéncia a sua condi¢éo de bolsista do PIBEX/2015 e ao seu orientador, como coautor
do trabalho, nas publicactes e trabalhos apresentados oriundos das atividades desenvolvidas no
projeto;

b) Devolver 8 PROCCE, em valores atualizados, a (s) mensalidade (s) recebida (s) indevidamente e
no caso de omissao, o bolsista podera ser desligado do Programa PIBEX;

¢) Manter seu cadastro devidamente atualizado, junto a PROCCE, contendo seus dados de RG,
CPF, matricula, nome completo, telefone, e-mail, conta bancéria, agéncia bancéaria e endereco para
contato;

d) Executar o Plano de Trabalho aprovado, sob a orientacdo do docente orientador;

e) Dedicar-se integralmente as atividades académicas e as responsabilidades assumidas com a
execucéo do seu Plano de Trabalho;

f) Apresentar junto & PROCCE, em caréter individual, resultados preliminares de seu Plano de
Trabalho na forma de relatério semestral e resultados conclusivos no relatério final quando
solicitado;

g) Assinar termo de compromisso deste Edital;

h) Apresentar os resultados do Plano de Trabalho no Saldo de Extensdo da UFOPA ou evento
correlato, no ano de 2016.

9.3 Durante a vigéncia da bolsa, 0 ndo cumprimento dos requisitos mencionados nos itens 9.1 e 9.2
deste Edital, implicara o desligamento do bolsista do PIBEX.



10. DOCUMENTACAO A SER ENCAMINHADA A PROCCE

10.1 No ato de inscricdo da proposta que concorrera ao Edital PIBEX/2015 devem ser enviados 0s
seguintes documentos:

a) Ficha de inscricéo preenchida pelo orientador (Anexo I);

b) Plano de Trabalho individual para o bolsista (Anexo ).

10.2 Apos resultado final do Edital PIBEX/2015, para que seja possivel a implementacéo da bolsa
vinculada aos Planos de Trabalho que forem aprovados, deverdo ser entregues na PROCCE os
seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo do bolsista (Anexo lll) devidamente assinada;

b) histérico escolar atualizado;

) cOpia do comprovante de matricula;

d) cépia do RG e CPF;

e) copia do comprovante de residéncia;

f) comprovante de conta corrente (copia do cartdo ou outro equivalente);

g) termo de compromisso do bolsista devidamente assinado (Anexo 1V);

h) declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio e ndo estar vinculado a outra bolsa (Anexo
V), salvo do PNAES/PROGES/UFOPA;

i) uma foto 3x4 recente.

10.3 O bolsista que for contemplado com a bolsa PIBEX/2015 deve ser titular de conta corrente
em qualquer banco, ndo sendo permitida conta conjunta ou conta poupanca.

11. ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 Avaliadores Ad Hoc internos e/ou externos procederdo a andlise e julgamento das propostas;
11.2 Os critérios de julgamento devem considerar os requisitos estabelecidos no presente Edital
(Item 17);

11.3 Cada Proposta de Plano de Trabalho sera avaliada por dois (02) avaliadores, e quando ocorrer
um desvio padrdo maior que 20% da média entre as duas avaliacdes, a proposta sera enviada para
um terceiro avaliador. Neste caso serdo consideradas as notas de dois avaliadores que forem mais
préximas entre si.

12. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

12.1 E de competéncia exclusiva da PROCCE a divulgac&o do resultado da sele¢éo das propostas
apresentadas (Planos de Trabalho de Extensao);

12.2 A PROCCE publicara até o dia 07 de setembro de 2015 a lista preliminar, contendo as
propostas contempladas pelo PIBEX/2015.

13. CLASSIFICAGCAO E DESCLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

13.1 A classificacdo se dara por ordem decrescente dos pontos obtidos;

13.2 Serdo desclassificadas as proposta que nao atingirem o minimo de 60 (sessenta) pontos, isto
€ 60% (sessenta) do total de pontos possiveis, de acordo com a tabela de pontuagéo (Item 17), ou
previsto no Item 3.12 deste Edital;

13.3 A classificacdo das propostas € ato exclusivo da Camara de Extensdo da UFOPA que, em
consequéncia, reserva-se o direito de desclassificar as propostas em desacordo com este Edital,
13.4 Durante o processo de andlise, os Avaliadores Ad Hoc poderédo recomendar adequagdes no
cronograma proposto, mediante parecer justificado;

13.5 Serao desclassificadas propostas que possuam mais de 60% de caracteristicas metodolégicas
ndo correspondentes a extensao;

13.6 Serao desclassificadas propostas consideradas semelhantes pelos Avaliadores Ad Hoc;

13.7 Em caso de empate na pontuacdo final serdo consideradas maior pontuacdo obtida nos
seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) Objetivos e procedimentos metodologicos;

b) Mérito do projeto quanto a dimenséo extensionista;

¢) Relacado com a sociedade e relevancia social;

d) Experiéncias anteriores na orientacdo em PIBEX e/ou PROEXT;

e) Proponente de maior idade.



13.8 Concluido o processo de avaliacdo das propostas, a Camara de Extensdo emitira homologara
o resultado final para imediata divulgacao.

14. DO RECURSO
Devera ser solicitado via memorando, enderecado & PROCCE, conforme data informada no Item
16.

15. CONDICOES DA BOLSA

TIPO: Bolsa de Extenséo Universitaria

QUANTIDADE: 52 (cinquenta e duas) bolsas

DURACAO: 12 (doze) meses

VIGENCIA: 01 de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016
VALOR: R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais

FONTE FINANCEIRA: UFOPA

16. CRONOGRAMA

Lancamento do Edital 23/07/2015

Periodo de Inscrigao 24/07 a 24/08/2015
Divulgacéo dos Resultados Preliminares 07/09/2015

Recurso 08 e 09/09/2015
Resultado final 15/09/2015

Entrega da documentacéo do bolsista Até as 17h do dia 21/09/2015
Vigéncia da bolsa 01/10/2015 a 30/09/2016

17. TABELA DE PONTUACAO
Para efeito classificatorio, uma gradacgéo entre a nota minima de ZERO (0) ponto e méxima de até
VINTE (20) pontos, para os quesitos que compdem a tabela a seguir, considerando seu grau de
importancia extensionista:

TABELA DE PONTUAQAO

PONTUACAO N
QUESITOS minima | maxima PAC\)TNRTIEGI%?AO
éﬁpa?ig;eg(t)?saedecg)rggrr]isrginto dos procedimentos deste ELIMINATORIO ﬁgrc\) E ))
1. Mérito do projeto quanto a dimensao extensionista 0 15
2. Relacdo com a sociedade e Relevancia social 0 15
3. Fundamentacéo tedrica 0 10
4. Objetivos e procedimentos metodoldgicos 0 20
5. Redacéo (coeréncia, coeséo e ortografia) 0 10
6. Cronograma de execucao 0 5
7. Experiéncias anteriores em orientacdo PIBEX e/ou PROE] 0 5
8. Acompanhamento e avaliacdo da acdo extensionista 0 10




9. Articulacdo da proposta com o ensino e a pesquisa 0 5

10. Caréter interdisciplinar 0 5

TOTAL GERAL

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O ndo cumprimento dos requisitos mencionados neste Edital e ao longo de sua vigéncia,
implicara primeiramente na suspenséao da bolsa, e persistindo no descumprimento no cancelamento
da bolsa PIBEX;

18.2 O ndo cumprimento dos requisitos mencionados neste Edital e ao longo de sua vigéncia,
implicara primeiramente na suspenséao da bolsa, e persistindo no descumprimento no cancelamento
da bolsa PIBEX;

18.3 Os orientadores que ndo cumprirem o0s requisitos mencionados neste Edital e ao longo de sua
vigéncia, ficardo em débito com essa Pro6-Reitoria, suspensos do Programa PIBEX e outros
programas vinculados a PROCCE, pelo periodo de um ano;

18.4 Os casos omissos no presente Edital seréo apreciados e resolvidos pela PROCCE/UFOPA de
acordo com as normas internas desta Pro-Reitoria.

Santarém, 23 de julho de 2015.

Prof?. Dr?. Helionora da Silva Alves
Pré-Reitora da Cultura, Comunidade e Extensao, em exercicio/UFOPA
Portaria n°® 2490 de 20/10/2014

Prof. MSc. Taides Tavares dos Santos
Coordenador de Programas e Projetos/UFOPA
Portaria n® 1.368 de 15/06/2015



ANEXO |

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO
DIRETORIA DE EXTENSAO
COORDENAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDITAL PROCCE N° 003/2015

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - PIBEX — UFOPA/2015
FICHA DE INSCRIGCAO

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Docente

Titulac&o

CPF

Endereco

E-mail

Telefone

Unidade Académica

Programa ou curso

IDENTIFICACAO DO PROJETO

Titulo do Programa ou projeto

Palavras-chave

Periodo de Execuc¢ao do Programa ou projeto de
Extenséo

Resumo

Tipo de participagéo no Projeto (1) Coordenador (a)
() Vice-cordenador (a)
() Colaborador (a)

Area do conhecimento

Santarém, de de 2015.

Assinatura



ANEXO I

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO

DIRETORIA DE EXTENSAO

COORDENAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS

EDITAL PROCCE N° 003/2015

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - PIBEX — UFOPA/2015

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL DO BOLSISTA

1. Nome do Orientador:

2. Instituto/Programa ou Curso:

3. Titulo do Programa ou projeto de Extenséo:

3.1. Docente Coordenador:

3.2. Vice Coordenador:

4. Resumo do Projeto de Extensdo:
5. Titulo do Plano de Trabalho

6. Area do Conhecimento

7. Resumo do Plano de Trabalho
8. Palavras-chaves

9. Objetivos

10. Justificativa:

11. Fundamentacao Teorica:

12. Procedimentos Metodoldgicos
13. Cronograma de atividades:

14. Referéncias Bibliograficas

Docente Coordenador (a) do Projeto

Configuragdes: limitado a no maximo 7 (sete) laudas (tamanho A4).

Fonte Arial tamanho 10;
Espacamento 1,5 linhas no texto;
Margens de 2,5 cm em todos os lados.

Santarém,

de

de 2015.

Docente Proponente do Plano de Trabalho



ANEXO Il

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO
DIRETORIA DE EXTENSAO
COORDENAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDITAL PROCCE N° 003/2015

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - PIBEX — UFOPA/2015
(a ser apresentada mediante aprovacgao e classificagcao do plano de trabalho)

FICHA DE INSCRICAO DO BOLSISTA

Dados Pessoais

Nome:

N° de Matricula

Instituto:

Programa ou Curso:

Data de Nascimento:

Nacionalidade:

Sexo:

Estado Civil:

Endereco:

Complemento:

Municipio/Bairro:

UF:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Documentos

CPF:

Carteira de Identidade:

Data de Expedicao:

Orgéo Emissor/UF:

10




Dados Bancarios

Banco:

Agéncia:

Conta bancaria:

Dados da Bolsa

Projeto:

Plano de Trabalho:

Orientador:

11




ANEXO IV

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO
DIRETORIA DE EXTENSAO
COORDENAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDITAL PROCCE N° 003/2015

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - PIBEX — UFOPA/2015
(a ser apresentada mediante aprovacgéao e classificagcado do plano de trabalho)

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, , discente do Programa de

, devidamente matriculado (a) no __ semestre, da Universidade

Federal do Oeste do Pard, residente na
) n° )

bairro , telefone , e-
mail , portador (a) do RG
n° , 0rgdo emissor , data de emisséao ,
CPF , possuidor (a) de conta corrente ho Banco , n°
da Conta Corrente , Agéncia n° , selecionado (a) para
exercer o} Plano de
Trabalho , sob
orientacao do (a) docente , vinculado (a) ao Projeto

de Extensao

COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:
| — Estar regularmente matriculado em curso de graduacgéo da Universidade Federal do Oeste
do Parg;
Il - Executar as atividades do Projeto de Extensédo de acordo com o plano individual de trabalho
sob a orientacdo do coordenador;
Il — Apresentar Relatorio Semestral (06 meses) e Anual do trabalho desenvolvido ao
Coordenador do Programa/Projeto;
IV — N&o possuir, no periodo de vigéncia da bolsa, vinculo empregaticio ou qualquer outra

modalidade de bolsa, exceto bolsa permanéncia;

V — Cumprir 20 horas semanais de trabalho no Projeto de Extensao;

VI — Ser assiduo, pontual e agir de forma respeitosa e ética nas atividades extensionistas e nos
procedimentos administrativos;

VII — Participar, obrigatoriamente, de qualquer evento de extensdo promovido pela UFOPA,
apresentando os resultados alcancados na execucéo do Projeto de Extenséo.

VIIl - Fazer referéncia de minha condicdo de bolsista nas publicacdes e trabalhos
apresentados;

IX - No caso de desisténcia da bolsa, apresentar ao orientador e a PROCCE uma justificativa
escrita e relatério das atividades realizadas;

X - Apresentar os resultados do projeto de extensao na IV Jornada Académica da UFOPA;

Xl — Devolver & UFOPA, em valores atualizados, as mensalidades recebidas indevidamente,
caso algum item dos requisitos seja desrespeitado.

O presente TERMO DE COMPROMISSO tem vigéncia de 01/10/2015 a 30/09/2016.

Santarém, de de 2015.

Assinatura do bolsista Assinatura do Orientador
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ANEXO V
(a ser apresentada mediante aprovacéo e classificacdo do plano de trabalho)

DECLARAGAO DO BOLSISTA

Eu, , portador(@) do RG
n° , CPF , discente regularmente matriculado(a) na
Universidade Federal do Oeste do Parda — UFOPA, na Unidade Académica ,
curso , matricula n°® , declaro

para os devidos fins, junto a Pré-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extenséo, que ndo possuo
vinculo empregaticio em instituicdes publicas ou privadas, nem usufruo de qualquer outra
modalidade de bolsa (exceto bolsa permanéncia), estando, portanto, apto a desenvolver as
atividades previstas no Programa de Bolsas de Extensdo da UFOPA, com disponibilidade de 20
(vinte) horas semanais. Por serem verdadeiras as informacdes, dato e assino.

Santarém, _ de de 2015.

Assinatura do (a) bolsista
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