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UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO

CHAMADA PARA COMPOSICAO DO BANCO DE AVALIADOR INTERNO
“AD HOC” DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

O Pré-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensdo — PROCCE da Universidade Federal do Oeste
do Pard - UFOPA, no uso das suas atribuicBes, torna publica a chamada para composi¢do do
BANCO DE AVALIADORES INTERNOS “AD HOC” DE EXTENSAO UNIVERSITARIA,
mediante inscricao.

1. OBJETIVO

1.1 Formalizar o cadastro de avaliadores internos “ad hoc” de agbes extensionistas da
Universidade Federal do Oeste do Pard. A contribui¢cdo do consultor “ad hoc” € um servigo
relevante para o desenvolvimento da extensdo na regido de abrangéncia da UFOPA.

2. REQUISITOS

2.1 Poderdo se inscrever servidores docentes e técnicos administrativos em educagdo
pertencentes ao quadro permanente da Universidade Federal do Oeste do Par;

2.2 O Candidato deve ter titulagdo minima de Mestrado;

2.3 O candidato a avaliador deve possuir curriculo atualizado na Plataforma Lattes, cujo link
devera ser indicado no formulério de inscricao;

2.4 O candidato ndo podera estar em condic6es de inadimpléncia com a PROCCE.

3. INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

3.1 A inscricdo deverd ser realizada por meio do envio do formulario (Anexo 1) Ficha de
Inscricdo devidamente preenchida, assinada, convertida em arquivo PDF e encaminhada para o
e-mail extensao@ufopa.edu.br, com ASSUNTO: AVALIADOR INTERNO AD HOC, no
periodo de 09/03/2015 a 17/04/2015;

3.2 O candidato devera indicar no ato da inscri¢do, as areas tematicas de sua preferéncia, sendo
permitido escolher mais de uma area;

3.3 Néo serdo aceitas inscricGes em desacordo com as regras desta chamada.

4, ATUACAO DOS AVALIADORES INTERNOS AD HOC

4.1 Os candidatos selecionados constituirdo um Banco de Avaliadores Internos ad hoc, e
poderdo atuar na avaliagdo de programas, projetos e a¢Oes de extensdo, submetidas 8 PROCCE;
4.2 A PROCCE convidard os avaliadores cadastrados, conforme necessidade, informando o
cronograma e repassando as propostas a serem avaliadas na forma digital, bem como 0s
formulérios e orienta¢Ges para instruir o trabalho;

4.3 As propostas submetidas &8 PROCCE serdo encaminhadas aos avaliadores internos ad hoc,
levando em conta a area tematica de atuacdo e interesse do avaliador;

4.4 A PROCCE manterd o nome do avaliador em absoluto sigilo, evitando sua identificagdo
pelos proponentes das propostas;

4.5 Cada avaliacdo devera gerar um parecer descritivo da proposta, seguindo as instrucbes do
formulério de avaliacdo proprio da PROCCE;

4.6 Os pareceres de que trata o item anterior servirdo de apoio nos processos de selecdo de
propostas submetidas a PROCCE;

4.7 O avaliador ndo poderéa avaliar propostas em que for parte interessada.

5. COMPROMISSOS DO AVALIADOR INTERNO AD HOC

5.1 Receber e avaliar propostas de a¢Oes de extensdo encaminhadas pela PROCCE no prazo
estabelecido para avaliagéo;

5.2 Atestar o recebimento de propostas, manifestando a possibilidade ou ndo em realizar a
avaliacdo, no prazo maximo de 72 horas;

5.3 Respeitar rigorosamente o0s prazos de entrega das avaliagdes;



5.4 Manter absoluto sigilo sobre o processo de avaliagdo das propostas sob sua
responsabilidade;

5.5 Atuar de forma ética e imparcial no processo de avaliacéo;

5.6 Utilizar os formularios fornecidos pela PROCCE e observar a vinculagdo das propostas de
programas, projetos e acOes de extensdo com a politica e os programas de extensdo da UFOPA,;
5.7 Requerer 2 PROCCE o seu desligamento do Banco de Avaliadores Internos ad hoc, quando
achar oportuno.

6. RESPONSABILIDADES DA PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E
EXTENSAO

6.1 Emitir declaracdo que ateste a participagdo como avaliador interno ad hoc nos respectivos
processos de avaliacdo de programas, projetos e agdes de extensao;

6.2 Convocar e certificar a realizacdo de qualificacdo na area de avaliagdo de programas,
projetos e acdes sempre que julgar necessario;

6.3 Fomentar a reformulagdo, sempre que necessaria, de documentos relacionados a avaliagdo
dos programas, projetos e acdes de extensao.

7. VIGENCIA
7.1 O cadastro dos avaliadores internos “ad hoc” tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
podendo ser prorrogavel por igual periodo.

8. SELECAO

8.1 Os candidatos serdo selecionados pela PROCCE, com base no critério da comprovada
competéncia em sua area de atuacdo e dentro das areas tematicas de sua preferéncia
demonstrada pelo Curriculo Lattes;

8.2 Todos os candidatos selecionados no ambito deste edital serdo cadastrados no Banco de
Avaliadores Internos ad hoc da PROCCE/UFOPA;

8.3 O resultado final da selecéo sera publicado na pagina eletronica oficial da UFOPA,

8.4 O candidato selecionado devera comprovar sua titulagdo maxima.

9. CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO
Publicagdo da Chamada Publica 05/03/2015
Inscrigao 09/03/2015 a 17/04/2015
Selecdo 18/04/2015 a 03/05/2015
Divulgac¢ao dos classificados 04/05/2015
Recurso 04 a 06/05/2015
Resultado Final 08/05/2015
Entrega da copia dos roumentos e assinatura 112 15/05/2015

do termo de compromisso

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1 As atividades do processo de avaliacdo ndo serdo remuneradas;

10.2 Esclarecimentos e informagdes adicionais poderdo ser obtidos por meio do e-mail:
extensao@ufopa.edu.br;

10.3 As davidas, 0s casos omissos e as situacdes ndo previstas nesta Chamada Publica serdo
dirimidos pela Pr6-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo;

10.4 A Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e Extensdo reserva-se o direito de fazer o
desligamento automético, do Cadastro de Avaliadores Ad Hoc, daqueles que ndo cumprirem
com as normas estabelecidas nesta chamada publica e descumprir com 0s prazos estabelecidos
sem justificativas.

Santarém, 05 de margo de 2015.

Prof. Dr. Thiago Almeida Vieira
Pro-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensao/UFOPA
Portaria n° 860, de 14/04/2014
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_ UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO

ANEXO |

Ficha de inscricéo - Cadastro de Avaliadores Internos “Ad Hoc” de extensao.

DADOS DE IDENTIFICACAO:

NOME COMPLETO (SEM ABREVIACAO):

DATA DE NASCIMENTO:

CPF: IDENTIDADE:

SIAPE:

E-MAIL:

TELEFONE:

ENDERECO:

UNIDADE ACADEMICA OU ADMINISTRATIVA:

SITUACAO FUNCIONAL: DOCENTE ( ) TECNICO ADMINISTRATIVO EM

EDUCACAO ()

LINK DO CURRICULO LATTES:

AREAS TEMATICAS

() Ciéncias Agrarias

( ) Comunicagao

() Cultura e Arte

() Desenvolvimento Rural

() Desenvolvimento Urbano

( ) Direitos Humanos e Justica
() Educacéo

() Empreendedorismo

( ) Esporte e Lazer

( ) Farmacos

() Formagéo de Professores

( ) Linguas Estrangeiras e Dialetos
( ) Meio Ambiente

() Patriménio Cultural

() Pesca e Aquicultura

( ) Promocdo da Saude

() Tecnologia e Producéo

() Trabalho e Renda

LOCAL E DATA:

Assinatura do Candidato




