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EDITAL N2 02/2016 - ISCO
SELECAO DE CANDIDATOS AO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO NA MODALIDADE
DE “RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA PARA AS
POPULAGOES DO BAIXO AMAZONAS” PARA O PERIODO LETIVO DE 2017-2019

Oferta ISCO/UFOPA — Regular — Anual

Contato: secexec.isco@gmail.com/ (93)21016766

Secretaria do Programa: Instituto de Saude Coletiva — UFOPA, Unidade Amazonia. Av.
Mendonga Furtado, 2946, sala 204/206 — 22 andar, Bairro de Fatima, Santarém, PA,
CEP: 68040-470.

O Instituto de Saude Coletiva da Universidade Federal do Oeste do Para (ISCO/UFOPA),
no uso de suas atribuicdes, torna publicas e estabelece as normas do processo seletivo
para o preenchimento das vagas do curso de Residéncia Multiprofissional em
Estratégia Saude da Familia para as popula¢bes do Baixo Amazonas, em conformidade
com as exigéncias da Lei n? 11.129 de 2005, e da Resolug¢ao da Comissao Nacional de

Residéncia Multiprofissional em Saide — CNRMS n22 de 13.04.2012.

1. PREAMBULO

1.1. O edital foi aprovado pelo Nucleo Docente Estruturante do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Estratégia Salde da Familia para as populagdes do
Baixo Amazonas, em reunido realizada em 21/12/2016 e pelo Conselho do Instituto de

Saude Coletiva - ISCO/UFOPA.



1.2. InformacgGes sobre o Programa podem ser obtidas na secretaria do I1SCO.

2. OBIJETIVOS DO CURSO

2.1. Objetivo Geral: Formar especialistas na Aten¢do Basica com enfoque na Estratégia
da Saude da Familia para as populacdes do Baixo Amazonas (Campo, Floresta e das
Aguas), com visdo holistica capaz de promover acdes interdisciplinares no atendimento
visando melhorar a qualidade de vida da populacdo.

2.2. Objetivos especificos:

- Formar profissionais especializados nas diferentes areas de conhecimento para
atuacdo em unidades de Atencao Basica e Estratégia de Saude da Familia;

- Fortalecer a atencdo no sentido de superar a invisibilidade historica da saude da
populacdo do campo, floresta e das dguas;

- Estimular a producao cientifica na Atenc¢do Basica;

- Capacitar os profissionais para atuarem como disseminadores e multiplicadores de
informacdes na area da Atencdo Bdsica com enfoque para as populagdes do Baixo
Amazonas;

- Capacitar os profissionais para o planejamento e a execuc¢do de agdes de assisténcia
ao usuario, ensino-aprendizado, gestdo e compromisso social nos niveis de atencdo do
SUs;

- Atuar interdisciplinarmente como membro da equipe de saude, trabalhando com
dinamismo e postura critica frente a realidade;

- Possibilitar a interiorizacdao do ensino na area de saude de categorias profissionais da
area de saude;

- Descentralizar a formacao e possibilitar a fixacdo de profissionais de saude

especializados no Baixo Amazonas.

3. PERFIL DO CANDIDATO
3.1. Profissionais de nivel superior com diploma reconhecido pelo MEC, nos cursos de
enfermagem, odontologia e farmacia, com disponibilidade para 60h semanais

(dedicacdo exclusiva) para o curso de residéncia multiprofissional em saude da familia.



4. DESCRICAO DO CURSO

4.1. O curso é uma especializacao /ato sensu, na modalidade treinamento em servico,
com 2 (dois) anos de duracdo, em tempo integral, com atividades tedricas (20%) e
atividades tedrico-praticas de formagdao em servigo (80%). Possui carga hordria total
de 5.760 (cinco mil, setecentas e sessenta) horas, com atividades de segunda-feira a
sabado;

4.2. A formacdo em servico feita sob supervisdo de preceptores é desenvolvida junto
as equipes de saude da familia da Secretaria Municipal de Saude de Santarém
(SEMSA);

4.3. O acompanhamento das atividades tedrico-praticas sera realizada sob supervisao
de tutores da UFOPA e universidades parceiras;

4.4. As atividades tedricas e tedrico-praticas sdao desenvolvidas, principalmente nas
dependéncias da UFOPA (Campus Amazoénia, Rondon e Tapajos), sendo acompanhadas
por docentes e pesquisadores. Essas atividades sdo estruturadas de forma a
possibilitar a problematizacdo da realidade por meio de orientagbes especificas,
seminarios, estudos de caso, aulas dialogadas e expositivas e outras formas de ensino;

4.5. O campo de pratica serd desenvolvido em comunidades e Unidades Bdsicas de
Saude do municipio de Santarém, incluindo Unidades fixas e fluviais;

4.6. Os residentes oficialmente matriculados terdo direitos a:

4.6.1. Bolsa de estudo, atualmente, no valor de RS$3.330,43, sendo este valor
determinado e pago pelo Ministério da Educacdo, ndo sendo a UFOPA responsavel
pela sua fixacdo, reajuste ou outros 6nus e beneficios;

4.6.2. Um dia de folga semanal e 30 (trinta) dias consecutivos de férias, a cada ano do
programa;

4.7.Sao deveres dos residentes oficialmente matriculados:

4.7.1. Cumprimento da carga horaria de 60 horas semanais, de acordo com a lei n2
11.129/2005, que sera distribuida de acordo com o programa.

4.7.2. Cumprir a legislagdo vigente do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Estratégia Saude da Familia para as popula¢des do Baixo Amazonas em seu programa
de educacdo permanente e as normas dos servicos que servem de campo de
treinamento, dedicando-se com esmero e afinco a fim de adquirir habilidades,

competéncias e conhecimentos cientificos concernentes ao perfil do egresso, no



sentido de promover e recuperar a saude do ser humano, sob a orientacdo dos
preceptores e tutores;

4.7.3. Executar todas as atividades propostas pelo Programa de Residéncia
Multiprofissional em Estratégia Saude da Familia para as popula¢gdes do Baixo
Amazonas, concernentes as atividades praticas em servico, aos mddulos
tedricos/tedrico-praticos integrados por campos e nucleos de saber e pratica,
trabalhos cientificos e pesquisas, assim como participar dos processos de avaliacdo;
4.8. A bolsa esta sujeita a retengdo previdenciaria nos termos da lei;

4.9. Em caso de desisténcia, desligamento ou abandono do programa por residente do
primeiro ano, a vaga podera ser preenchida até trinta (30) dias apds o inicio das aulas,
observando-se a classificacdo;

4.10. Os candidatos que ingressarem na Residéncia Multiprofissional em Estratégia
Saude da Familia para as popula¢des do Baixo Amazonas apds o prazo estipulado pela
CNRMS, ou seja, apds 06/03/2016, s6 concluirdo o Curso de Residéncia, apds cumprir a
carga hordria estabelecida por lei, a despeito do recebimento da bolsa de estudos.

Periodo do curso: 06/03/2017 a 06/03/2019

5. VAGAS
Serdo oferecidas 03 (trés) vagas para candidatos residentes no pais, sendo:
e 1 (uma) vaga para graduado em enfermagem;
e 1 (uma) vaga para graduado em odontologia;

e 1 (uma) vaga para graduado em farmdcia.

6. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Periodo: 02/01/2017 a 13/01/2017

6.1. As inscricdes para o processo seletivo de candidatos do Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Familia, para o Periodo Letivo de 2017, deverdo ser
efetuadas pessoalmente pelo interessado, ou por procurador devidamente constituido
portando declaracdo com firma reconhecida em cartdrio, nos dias Uteis do periodo de
02/01/2017 a 13/01/2017, nos dias Uteis, no horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00

as 18h00, na UFOPA - Unidade Amazobnia, Instituto de Saldde Coletiva, no seguinte



endereco: Av. Mendonca Furtado, 2946, sala 204/206 — 22 andar, Bairro de Fatima,
Santarém, PA, CEP: 68040-470;

6.2. Poderdo inscrever-se no processo seletivo candidatos em fase de conclusdo de
curso de graduacao, desde que possam conclui-lo até o ultimo dia de matricula no
curso pretendido, de acordo com o Calenddrio Académico;

6.3. No ato da inscrigao deverdo ser entregues os seguintes documentos:

6.3.1. Ficha de inscricdo (modelo padrao disponivel no ANEXO I);

6.3.2. Copia autenticada do Diploma de Graduagdo, ou declaracdo autenticada de
provavel formatura até 21 de fevereiro de 2017;

6.3.3. Copia autenticada do Histérico Escolar do Curso de Graduagao;

6.3.4. Curriculo Lattes, em versdao impressa (disponivel para preenchimento no
endereco http://lattes.cnpg.br). Deverdo ser anexados xerox dos comprovantes da
producdo intelectual listada no curriculo, acompanhados por seus originais para
conferéncia e autenticacdo pelo servidor responsavel pela inscri¢ao;

6.3.5. Copia de Documento de Identidade, Copia do CPF, Cépia do Titulo de Eleitor e
dos comprovantes da ultima votacdo e Certificado de Reservista, quando couber;

6.4. Terdo as inscricdes homologadas pela Comissao de Sele¢ao apenas os candidatos
gue apresentem a documentacdo exigida dentro do prazo previsto no item 6.3 do
presente Edital;

6.5. O candidato, ao apresentar a documentacdo requerida, se responsabiliza pela
veracidade de todas as informacgdes prestadas;

6.6. A admissdo dos candidatos selecionados no Programa se concretizara pela
matricula e registro na Coordenacdo Académica do Instituto de Saude Coletiva/UFOPA.
No ato do registro, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos
originais com copias para autenticacdo no ato de matricula: Diploma de curso superior
ou Certificado de Conclusao de Curso; Historico Escolar do curso superior; Carteira de
Identidade; CPF; Titulo de Eleitor com ultimo comprovante de votacao; Certificado de
Reservista (candidatos do sexo masculino); cépia da carteira profissional ou
comprovante de inscricdo no conselho da categoria profissional;

6.7. As inscrigOes sao gratuitas;

6.8. O candidato portador de necessidades especiais que exija condi¢des especiais de

realizacdo da prova, deve indicar o tipo de necessidade no ato da inscri¢do.



7. ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO E FORMA DE AVALIAGAO

7.1. As etapas de sele¢do serdo realizadas nas datas e horarios que constam do item
9.1. deste edital;

7.2. O processo de selegdo serd composto pelas seguintes etapas:

7.2.1. 12 Etapa — Prova Escrita: A prova terd 30 questles objetivas e duracdo de 3
horas (9h-12h) e serd realizada na sede do Programa, no enderec¢o divulgado neste
Edital. A prova devera ser feita pelo proprio candidato, a mao, ndo sendo permitida a
interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial, em funcdo de deficiéncia que impossibilite a
redacdo pelo préprio;

7.2.2. 22 Etapa — Prova de Avaliagao de Curriculo e entrevista: Consistira em uma
analise e pontuacdo dos documentos comprobatdrios do curriculo apresentados pelo
candidato pontuado de acordo com o ANEXO lll;

7.3. A cada uma das provas serd atribuida uma nota de zero (0) a cem (100) pontos;
7.3.1. 12 Etapa — Prova Escrita: Esta etapa é eliminatdria, sendo que a nota minima
para aprovacdo é 60 pontos. A prova escrita versard sobre os temas cujo contetdo
se encontra no ANEXO |l deste edital;

7.3.2. 22 Etapa — Prova de Avaliacdo de Curriculo e entrevista: Esta etapa é
classificatdria, totalizando no maximo 100 pontos. Os aspectos analisados no curriculo,
com no maximo 50 pontos, serdo a comprovacado de estagio curricular ndo obrigatério
na area da saude, experiéncia profissional na drea da saude, participacdo em extensao
e iniciacdo cientifica, artigo publicado em revista com qualis CAPES, comissao
organizadora de evento cientifico e apresentacdo de trabalho em eventos cientificos
(ANEXO 1l1). A entrevista, com no maximo 50 pontos, visa identificar a adequacdo do
candidato a proposta do Programa, através dos seguintes aspectos: disponibilidade
para dedicagao exclusiva, identificagdo com a area de saude publica e perspectiva de
trabalho multiprofissional;

7.4. Serdo convocados para a 22 etapa no maximo 5 candidatos de cada categoria

profissional, de acordo com a maior nota na obtida na 12 etapa.



8. CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A nota final da cada candidato serd a média ponderada das notas obtidas nas
provas, sendo os pesos de cada uma das provas os seguintes:

¢ Prova Escrita: Peso 2

* Prova de Avaliagdo de Curriculo e entrevista: Peso 1

8.2. A classificagdo dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das
notas finais dos candidatos;

8.3. Serao selecionados os candidatos que, pela ordem decrescente de classificagao,
preencherem o nimero de vagas oferecidas de cada categoria profissional;

8.4. Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a
ocupar as vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a
ordem de classificacdo e o prazo estabelecido na resolugdo CNRMS n2 01/2011;

8.5. Em caso de empate no resultado final, os critérios de desempate obedecerdo a
seguinte ordem:

12 Maior nota na 12 etapa do processo seletivo;

22 Maior nota na prova de avaliacdo de curriculo;

32 Candidato com mais idade.

9. CRONOGRAMA
9.1. As datas de realizacdo das inscricbes e sua homologacdo, das etapas do processo

seletivo, bem como da divulgacdo dos respectivos resultados, constam da tabela

abaixo:

CRONOGRAMA PERIODO

Inscri¢des 02.01.2017 a 13.01.2017
Homologacdo das Inscri¢coes 16.01.2017

Recursos para inscrigcdes 17.01.2017
Homologacao final das inscri¢cdes 18.01.2017

12 etapa da selecdo — prova escrita (09h as 12h00) 30.01.2017

Divulgacdo do gabarito 31.01.2017

Resultado da 12 etapa — prova escrita 02.02.2017

Prazo para recurso da 12 etapa 03.02.2017 e 06.02.2017




Divulgagdao do Resultado Final da 12 etapa 07.02.2017

22 etapa da selecdo — andlise de curriculo e entrevista 09.02.2017 e 10.02.2017
Resultado preliminar final Até 14.02.2017

Prazo para recurso 15.02.2017 e 16.02.2017
Resultado Final 17.02.2017

Periodo de Matricula dos aprovados no processo seletivo | 20.02.2017 e 21.02.2017
Inicio do Ano Letivo 06.03.2017

Para que sua inscri¢cdo seja homologada é necessdrio que toda documentag¢do exigida
seja entregue até o dia 13/01/2017. Inscrices com documentagdo incompleta ou
incorreta seréo desconsideradas.

9.2. A divulgacdo dos resultados de todas as etapas sera afixada no mural do Instituto

de Saude Coletiva e no endereco http://www.ufopa.edu.br/editais/isco

10. RECURSOS
10.1. Requerimentos de recursos somente serdao acolhidos se interpostos no prazo do
cronograma, a partir da divulgacdo dos resultados e deverdo obrigatoriamente ser

apresentados e protocolados na Secretaria do ISCO, em 2 (duas) vias.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Serd desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o
candidato que:

11.1.1. Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas
da selecdo;

11.1.2. N&o apresentar toda a documentacdao requerida nos prazos e condigdes
estipuladas neste Edital;

11.1.3. N3o confirmar a sua participa¢gdao no Programa, na data especificada neste
edital, no caso de ser selecionado;

11.1.4. Ndo comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e
hordrios previstos;

11.2. A documentacdo dos candidatos ndo aprovados permanecera na Secretaria do
Programa por um periodo de até 3 (trés) meses apds a divulgacdo do resultado final.

Findo este periodo, a documentacdo sera inutilizada.



http://www/

11.3. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo e COREMU;

11.4. Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagam
necessarios, serao divulgados no Mural da Secretaria do Programa e na pagina
eletrénica http://www.ufopa.edu.br/editais/isco

11.5. Os candidatos deverdao comparecer as etapas da selecio munidos de documento
oficial de identidade, que tenha fotografia, e caneta esferogréfica;

11.6. Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas
estabelecidas neste Edital e no regimento interno do Programa de Residéncia

Multiprofissional em Saude da Familia ao qual se inscreve.

Santarém, Para, 22 de Dezembro de 2016.

“/'... oG LJ;’ s/} Y :‘(‘f—,‘ LA
[y 4

i
v,

“Prof2. Me. Juliana Gagno Lima

Coordenadora da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude
COREMU/UFOPA
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Prof. Dr. Waldiney Pires Moraes

Diretor do Instituto de Saude Coletiva - UFOPA
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO

Todos os campos do formuldrio de inscri¢Go sdo de preenchimento obrigatorio.

NOME DO PROGRAMA: RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA PARA AS POPULACOES DO BAIXO AMAZONAS — ISCO/UFOPA

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF:
SEXO: ESTADO CIVIL:
NOME DA MAE:

DATA DE NASCIMENTO: [/

NATURALIDADE (CIDADE E UF):

NACIONALIDADE:

PESSOA COM DEFICIENCIA? ( ) SIM ( )NAO (Em caso afirmativo, especificar quais as

necessidades para a realizacdao das provas. Juntar, se for o caso, atestado médico).

GRADUACAO EM:

FACULDADE ONDE SE GRADUOU:

ANO DE INiCIO: ANO DE TERMINO:

CONSELHO DE CLASSE: N2 DO REGISTRO:

ENDERECO RESIDENCIAL: N2

COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE: ESTADO:

CEP: - TELEFONES Res. (0___)

Cel.: E-MAIL:

REQUERIMENTO: Venho requerer minha inscricdo no processo seletivo do programa
de Residéncia Multiprofissional em Estratégia Saude da Familia, do Instituto de Sadde
Coletiva - Universidade Federal do Oeste do Pard, declarando estar de acordo com as
normas constantes no Edital.

ASSINATURA:



11

ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Reforma Sanitdria e Direito a saude no Brasil; Principios e Diretrizes do SUS: Lei 8080 e
8142/1990 e Decreto 7508/2011; Redes de atencdo a saide; Determinantes sociais em
saude; Politica Nacional de Atencdo Bdasica (2011); Politica Nacional de Promocdo da
Saude (2015); Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF); Politica Nacional de
Humanizacdo; Politica Nacional de Salde Integral das Popula¢ées do Campo, da
Floresta e das Aguas; Participacdo popular e controle social; Processo de trabalho em
saude; Sistemas de informacdao para o SUS; Politica Nacional de Saude Bucal;
Assisténcia farmacéutica no SUS; Interdisciplinaridade e trabalho multiprofissional em

saude.
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ANEXO Il
ANALISE DE CURRICULO

ATIVIDADE ACADEMICA PONTUAGAO

Estagio Curricular ndo obrigatério na area da Até 100 horas — 2 pontos

salde Até 200 horas — 5 pontos
(Max. 10 pontos) A partir de 200 horas — 10 pontos
Experiéncia profissional na drea de saude 2 pontos por ano

(Max. 10 pontos)

Participacdo em Projeto de Extensao 1 ponto por ano

(Max. 5 pontos)

Participacdo em Projeto de Iniciacdo Cientifica | 1 ponto por ano

(M3ax. 5 pontos)

Artigo publicado em revista com qualis CAPES | Cada publicagdao — 5 pontos

(M3ax. 10 pontos)

Comissdo Organizadora de Evento cientifico Cada evento regional — 0,5 ponto
(Max. 5 pontos) Cada evento Nacional — 1,0 ponto

Cada evento Internacional — 1,5 pontos

Apresentacao de trabalho em eventos Cada evento regional — 0,5 ponto
cientificos Cada evento Nacional — 1,0 ponto
(Max. 5 pontos) Cada evento Internacional — 1,5 pontos
Total Pontua¢ao mdaxima: 50 pontos

*Somente serdo pontuadas as atividades dos ultimos 5 anos.




