Y%
sy
Universidade Federal da Oeste do Para
Pro6-Reitoria de Gestido e Desenvolvimento de Pessoas
Diretoria de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenagiio de Desempenho e Desenvolvimento

EDITAL DE CONVOCACAO N° 001/2017/Progep

RESULTADO FINAL

A Pré-Reitoria de Gestdo ¢ Desenvolvimento de Pessoas/PROGEP, por meio da
Coordenagéo de Desempenho e Desenvolvimento/CDD, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico o resultado final do PROCESSO SELETIVO EXTRAORDINARIO DE
FACILITADORES INTERNOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS,
destinado aos servidores técnico-administrativos e docentes da Universidade Federal do
Oeste do Pard - Ufopa, para integrar o Banco de Talentos previsto na Resolugdo n° 79 de 06
de Janeiro de 2015, que regulamenta a Concessdo da Gratificagdo por Encargo de Curso e

Concurso — GRECC no 4mbito da Ufopa.

CURSO 01 — DIRETRIZES GERAIS SOBRE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ORDEM DE (;LASS}FICACAO Total de Pontos
01 | ROMERO CARRILHO FELIX JUNIOR 43
(Classificado)

CURSO 02- LIBREOFFICE (CALC E WRITER)

ORDEM DE CLASSIFICACAO Total de Pontos
01 | GABRIEL BRITO COSTA 28,25
(Classificado)
02 | KLEISON SILVEIRA PAIVA 22,75
(Desclassificado)
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CURSO 03- GESTAO DOCUMENTAL

ORDEM DE CLASSIFICACAO Total de Pontos
01 | SERGIO FREDRICH RODRIGUES 28
(Classificado)

CURSO 04- SEGURANCA DA INFORMACAOQ

Nio houve candidatos inscritos para este tema.
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Gleidson dos Santos Perecira

Presidente
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Bruna Sue cn Pereira Cebuliski &'Sousa Noguei
Membro Membro

Comisséo de elaboragdo de edital e andlise curricular para institucionalizagio do Processo Seletivo
extraordindrio de facilitadores internos da Pro-Reitoria de Gestfio de Pessoas. Portaria n® 545 de 04 de abril de
2017.
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