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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORES PARA COMPOR O BANCO DE
TALENTOS DA UFOPA N° 08/2018/Progep/Ufopa

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), por meio da Coordenagdo de Desempenho e
Desenvolvimento (CDD), no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das inscrigdes
para SELECAO DE TALENTO INTERNOS PARA ATIVIDADES DE INSTRUTORIA,
destinadas aos servidores técnico-administrativos e docentes da Universidade Federal do Oeste do
Para (Ufopa), para integrar o Banco de Talentos previsto na Resolugéo n® 79 de 06 de Janeiro de 2015,
que regulamenta a Concessao da Gratificagdo por Encargo de Curso ¢ Concurso — GRECC no ambito
da Ufopa, e conforme o disposto nos Decretos n° 94.664/87, 5.824/2006, 5.825/2006, 5.707/2006 e
6.114/2006, na Lei n° 11.091/2005, na Portaria n°1.084-Mec, de 2 de setembro de 2008.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente edital objetiva a selegdo de servidores da Ufopa, técnico-administrativos e docentes,
para integrarem o Banco de Talentos da Ufopa e atuarem na atividade de Instrutoria em cursos de
formacio, desenvolvimento e/ou treinamento para servidores;
1.2 O Banco de Talentos constitui-se de um instrumento de Gestdo Estratégica de Pessoas que
possibilitara o cadastramento dos conhecimentos, habilidades, experiéncias e interesses pessoais que o
servidor possua, com vistas a conhecer e realizar cruzamentos desses perfis com o perfil demandado
pela Ufopa quando necessario e possivel.
1.3 Poderdo concorrer as vagas de instrutoria os servidores federais internos da Ufopa ativos e
aposentados, aptos e interessados em compartilhar seus conhecimentos, cabendo a estes a gratificagdo
de encargo de curso e concurso.
2. DAS INSCRICOES PARA INSTRUTORIA:
2.1 As inscrigdes para o Banco de Talentos estardo abertas aos interessados, através do sistema SigRH
Ufopa, das Oh e 01 minutos do dia 12 de marco de 2018 as 23h e 59 minutos do dia 23 de marco
de 2018.
2.2 O servidor interessado em compor o Banco de Talentos na modalidade instrutoria devera fazé-lo
através do sistema SigRH Ufopa (menu capacitacio => banco de talentos => cadastrar/atualizar
curriculo => responder a pergunta se Deseja participar do processo seletivo? => opg¢ao “sim”) para
confirmar sua inscri¢ao no Edital de Capacitagao;
2.3 Para efeito de analise do pleito, o servidor devera preencher o seu curriculo de forma préatica e
objetiva considerando tdo somente as informagdes relevantes ao (s) curso (os) que pretende concorrer;
2.4 Apo6s o cadastro do curriculo, o servidor devera manifestar o interesse no SigRH, no maximo 03
(trés) cursos, de acordo com a Tabela Anexo 1 deste edital, para o qual se considere apto a prestar
instrutoria;
2.5 Apos o cadastro do curriculo no sistema SigRH, o servidor interessado devera preencher o Plano
de Curso conforme Anexo 2 deste Edital, e envia-lo através do e-mail: capacitacao@ufopa.edu.br
dentro do prazo estabelecido para inscri¢do. O ndo envio do Plano de Curso por e-mail, tornard sua
inscri¢do sem efeito.
2.6 Serdo considerados aptos a participar do processo seletivo somente os servidores que preencherem
corretamente o curriculo no sistema SigRH Ufopa e cumprirem o item 2.5;
3. DO SERVICO DE INSTRUTORIA EM CURSOS DE FORMACAO, DESENVOLVIMENTO
E/OU TREINAMENTO PARA SERVIDORES:
3.1 Para efeito deste processo seletivo, define-se instrutor o servidor interno da Ufopa regularmente
cadastrado no sistema SigRH, e que manifeste interesse em participar da selegdo constante do item 1.1
inciso I deste edital.
3.2 Compete ao instrutor:
I. Elaborar o plano de curso;
II. Elaborar o material didatico;
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I1I.
IV.

Elaborar e aplicar avaliagdes didaticas para atribuicdo de notas da certificagao;
Ministrar aulas em curso de curta duracdo, conforme objetivos, carga horaria ¢ publico

alvo previamente definidos para cada atividade de capacitacdo (Anexos I);

V.

Registrar frequéncia;

3.3 As atividades poderdo ser oferecidas nos turnos manha e tarde.

4. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO:

4.1 A selegdo para as atividades de instrutoria em cursos de formagdo, desenvolvimento e/ou
treinamento sera composta das seguintes etapas, de carater classificatorio e eliminatorio:

I.  Analise curricular;
II. An’élise do Plano de Curso;
5. DAANALISE CURRICULAR:

5.1 Os curriculos submetidos ao processo seletivo serdo analisados pela comissdo multidisciplinar a
qual terd como critério de andlise os seguintes itens:

Itens a serem pontuados Pontuacao Pontuacdo maxima: 45
pontos.
01. Formagdo Académica Ensino Médio: 05 pontos
Graduacdo: 8 pontos. 15 pontos (sera considerada

Especializagdo: 10 pontos.
Mestrado: 12 pontos.
Doutorado: 15 pontos.

apenas a maior titulagdo).

02. Experiéncia como ministrante de
cursos/treinamentos de capacitacao
profissional presencial e/ou a distancia

(minimo de 20 horas).

1 ponto para cada 20h de
curso/treinamento.

No maximo 5 pontos.

03. Experiéncia em atividade do Magistério
(niveis Basico e Superior).

1 ponto por semestre (seis meses
ininterruptos).

No maximo 5 pontos.

04. Experiéncia profissional como ministrante
em atividade relacionada ao conteudo
programatico do curso a ser ministrado.

5 pontos por curso.

No méximo 15 pontos.

05. Participacdo em cursos de capacitacdo
e/ou extensdo na area relacionada ao contetido
programatico do curso a ser ministrado.

1 ponto para cada curso de no
minimo 20 h

No maximo 5 pontos.

5.2 Em caso de empate, o critério adotado seré:

01. Maior tempo de servico prestado a Ufopa.

Até 1 ano: 1 ponto.

Até 2 anos: 2 pontos.

Até 3 anos: 3 pontos.
Até 4 anos: 4 pontos.
Até 5 anos: 5 pontos.
Mais de 5 anos: 7 pontos.

7 pontos.

5.3 Apds a andlise curricular serdo considerados aptos os candidatos que atingirem a pontuagdo
minima de 15 (quinze) pontos na soma dos critérios definidos acima.
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5.4 As informagdes constantes no curriculo somente serio pontuadas mediante anexagdo dos
seguintes documentos comprobatdrios no sistema SigRH Ufopa (menu capacitacio => banco de
talentos => cadastrar/atualizar curriculo):

I.  Formacgio Académica (item 01): uma Unica copia da maior titulagdo: Certificado (ensino
médio), diploma (graduacao, mestrado ou doutorado) ou certificado (especializa¢do), podendo
ser aceita ata ou declaragdo de conclusao sem ressalvas.

II.  Experiéncia como ministrante de cursos/treinamentos de capacita¢do profissional
presencial e/ou a distincia (item 02): declaracdes ou certificados expedidos pelas
institui¢des e assinados por representante devidamente autorizado, contendo carga horaria, o
periodo, o nome do instrutor e principais conteudos e atividades desenvolvidas;

ITII.  Experiéncia em atividade do Magistério (niveis Basico e Superior) (item 03): declaragoes
ou certificados expedidos pelas instituigdes (Departamentos) e assinados por representante
devidamente autorizado, contendo carga horaria, o periodo, o nome do servidor e as
disciplinas ministradas;

IV.  Experiéncia profissional como ministrante em atividade relacionada ao conteido
programatico do curso a ser ministrado. (item 04): Certificado de curso a ser ministrado ou
declaracdo do setor de trabalho (chefia imediata), contendo as atividades desempenhadas,
periodo de atuacdo, o nome do servidor e o cargo ou fungdo ocupada.

V.  Participacio em cursos de capacitacio e/ou extensio na area relacionada ao conteido
programatico do curso a ser ministrado. (item 05): declaragdes ou certificados expedidos
pelas instituicdes e assinados por representante devidamente autorizado, contendo carga
horaria, o periodo e principais contetidos e atividades desenvolvidas;

5.5 Em caso de empate dos candidatos relacionados (item 5.2) a CDD ficara responsavel pela consulta

no Sigepe para certificagdo do tempo de servigo.

5.6 A verificacdo posterior da documentagdo incompleta influenciara na pontuacdo dos candidatos e

podera implicar em desclassificacdo na presente selecao.

6. DAANALISE DO PLANO DE CURSO:

6.1 O Plano de Curso seguird o modelo padrao a ser disponibilizado pela CDD/DGDP/Progep

no anexo deste edital e tera carater classificatorio e eliminatério.

6.2 A sele¢do do Plano de Curso obedecera aos seguintes critérios de avaliacdo e pontuagao:

N° Item Pontuacio
01 Adequacio dos objetivos ao conteudo 05 pontos
02 | Objetividade e clareza 03 pontos
03 | Coeréncia na organizagio do conteudo 03 pontos
04 | Metodologia adequada ao curso proposto 03 pontos
05 | Escolha adequada do referencial bibliografico 03 pontos
06 | Uso adequado da norma gramatical da lingua portuguesa 03 pontos

TOTAL 20 pontos

6.3 A pontuacdo maxima a ser atingida pelo candidato para aprova¢do nesta etapa sera de
vinte (20,0) pontos, ¢ a pontuagao minima quinze (15,0), sendo que o candidato que zerar o
item 01 serd automaticamente eliminado do certame.

6.4 Os selecionados para instrutoria do Banco de Talentos da Progep poderao ser convocados
a medida que surjam demandas de atividades de capacitagcdo, sejam elas, nas unidades do
municipio de Santarém ou para os Campi fora de sede, tendo por critério de chamamento a
ordem de classificacdo neste Edital, a area de conhecimento e os cursos de capacitaciao
indicados no ato de inscricao.

7. DO RESULTADO:

7.1 O resultado preliminar sera publicado no site da Ufopa www.ufopa.edu.br até o dia 30/03/2018.



http://www.ufopa.edu.br/

Universidade Federal do Oeste do Para
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacao de Desempenho e Desenvolvimento

7.2 Na relacdo dos candidatos aptos devera constar o nome completo, a matricula Siape e o(s)
evento(s) de capacitacdo no(s) qual (ais) foi selecionado.

7.3 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da selecdo podera fazé-lo
até dia 02/04/2018 através do e-mail capacitacao@ufopa.edu.br.

7.4 O resultado final sera publicado no site da Ufopa www.ufopa.edu.br até o dia 04/04/2018.

8. DO PAGAMENTO DA GRECC:

8.1 O valor da hora/aula serad pago aos instrutores, por meio da Gratificagdo de Encargos, Cursos e
Concursos, conforme disposto na Resolugdo 79/2015-Ufopa, no art. 76-A da Lei 8.112/90 e Decreto
6.114/2007 (Anexo I — Tabela de percentuais maximos da GEEC por hora-aula trabalhada, incidente
sobre o maior vencimento basico da administrag@o publica federal).

8.2 O valor pago pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) para atividades de instrutoria, no
ano de 2018, sera de RS 87,30 (oitenta e sete reais e trinta centavos) a hora-aula, estando sujeito a
alteragdes por questoes orcamentarias da Universidade.

8.3 Em consonancia com a Resolugdao 79/2015-Ufopa, em seu Art. 12, a gratificacdo ndo sera devida
ao servidor pela realizagdo de treinamento em servigo ou por eventos de disseminacdo de contetidos
relativos as competéncias das unidades organizacionais. Considerando-se atividades de treinamento
em servigos as que objetivem a orientagdo técnica sobre rotinas de trabalho prestado por servidor com
maior experiéncia ou conhecimento no assunto ou pelo dirigente da unidade, que ndo requeiram
recursos pedagogicos.

8.4 Cada servidor podera perceber anualmente pela gratificagdo de Encargos, Cursos ¢ Concursos o
equivalente a até 120 horas de trabalho conforme disposto no Decreto 6.114/2007.

8.5 A validade deste Edital compreendera o periodo de execugdo do Plano Anual de Capacitagdo 2018.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1 Os candidatos selecionados irdo compor o Banco de Talentos na modalidade instrutoria da
CDD/DGDP/Progep 2018, sendo convocados conforme a demanda da instituigao.

9.2 A participacdo no presente processo de selecdo importa na aceitacdo integral e irretratavel das
normas contidas neste Edital.

9.3 As informagdes cadastradas no Banco de Talentos sdo de inteira responsabilidade do candidato,
estando ciente que, em caso de declaragdo falsa responderd civil, penal e administrativamente,
conforme artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro.

9.4 Os servidores selecionados deverdo manter seus dados cadastrais atualizados no SIGRH.

9.5 Quaisquer duvidas referentes a este processo deverdo ser enderecadas para o e-mail
capacitacao@ufopa.edu.br.

9.6 Conforme o §2° do Art. 76-A e §4° do Art. 98 da Lei 8.112/90, a Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso somente sera paga se as atividades de instrutoria forem exercidas sem prejuizo das
atribui¢oes do cargo de que o servidor for titular, devendo a carga horaria ser objeto de compensagao
(no prazo maximo de 12 meses) quando as atividades forem desempenhadas durante a jornada de
trabalho.

9.7 Caso ndo haja instrutores internos aprovados para algum evento de capacitacdo deste certame ou
ndo sejam considerados aptos para ministrar cursos de capacitagdo, a CDD/DGDP/Progep,
excepcionalmente, poderd selecionar instrutores externos, por meio dos mesmos procedimentos
previstos neste Edital.

9.8 Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em
consonéncia com a legislagdo vigente.

Santarém, 9 de marco de 2018.
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EVERTON LOPES DE SOUZA
Pré-Reitor de Gestiao de Pessoas
Portaria n°461 de 01/09/2017-Reitoria

Anexo I

TABELA DE EVENTOS DE CAPACITACAO 2018
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SUGESTAO

N° CURSOS DE CARGA
HORARIA

01 |Introducio ao servico publico 30

02 |Qualidade no Atendimento Aplicado ao Servico Publico 20

03 |Gestao e Mapeamento de Processos 30

04 |Nocbes Basicas de Arquivologia 20

05 |Planilha Eletronica Avancada 30

06 |Redacio Oficial 30

07 |Secretariado Executivo 20

08 |Lideranca e Relac¢oes interpessoais 30

09 |Legislacdo Educacional 30

10 |Design Grafico 30

11 |Gestao por Competéncias 20

12 |Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional 30

13 |Elaboracio de Projeto Basico e Termo de Referéncia 30

14 |Projetos Audiovisuais 30

15 |Tesouro Gerencial 30

16 |Formacao de Facilitadores 30

17 |PAD 20

18 |Financas Pessoais 20

19 |Elaboracio do Projeto Politico Pedagégico de Curso 30

20 |Informatica Basica 30




