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RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 01 DE 23 DE AGOSTO DE 2011

Aprova critérios para o
encaminhamento das eleicbes para
escolha dos representantes das
categorias do Corpo Docentes, do
Quadro Técnico-administrativo e do
Corpo Discente no Conselho
Universitario Pro Tempore.

Art.1° Os representantes do Corpo Docentes , do Quadro
Técnico-administrativo e do Corpo Discente no Conselho Universitario
Pro Tempore — CONSUN, na forma da Portaria n°1.245, de 23 de agosto
de 2001- Reitoria serdo escolhidos por seus pares em elei¢oes diretas e
secretas , cujos processo eleitoral serd normatizado em regimento
eleitoral proprio de cada um das referidas categorias e sera coordenado
por comissoes eleitorais distintas constituidas por suas respectivas
categorias.

Art.2° As comissoOes referidas no art.1° apresentardo para
discussdo e aprovagado pelo plenario do CONSUN as propostas de
regimento eleitoral de cada uma das categorias mencionadas no artigo
anterior.

Art.3° A escolha dos representantes do Corpo Docente, do
Quadro Técnico-administrativo e do Corpo Discente devera ser
realizada em um prazo maximo de sessenta (60) dias , a partir da data
da publicagédo da presente portaria.

Paragrafo unico. Expirado o prazo fixado no caput deste
artigo sem que tenha havido o encaminhamento do resultado do
processo eleitoral, o0 CONSUN adotara as providéncias necessarias
para a realizagdo da referida eleigao.

Art.4° Esta resolugdo entrarda em vigor na data da sua
publicagéo.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em 223
de agosto de 2011

JOSE SEIXAS LOURENGO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario Pro Tempore

RESOLUGAO N° 02 DE 21 DE OUTUBRO DE 2011
Ementa: Aprova o Regimento das Elei¢coes Diretas e Secretas
dos Representantes das Categorias Universitarias no
Conselho Universitario Pro Tempore

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe conferem a
legislagao vigente, em cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho
Universitario Pro Tempore, em reunido realizada no dia de outubro de
2011, promulga a seguinte

RESOLUGAO:
CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Estas normas orientam e regulamentam os
procedimentos para a realizagdo do processo eleitoral no ambito da
Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA, visando eleger a
representagcdo dos servidores docentes, do quadro técnico-
administrativo e dos discentes na composicdo do Conselho
Universitario Pro Tempore da Universidade.

Paragrafo Unico. Serdo eleitos 03 (trés) titulares e 03 (trés)
suplentes de cada uma das categorias citadas no caput deste artigo, na
forma do art. 56, paragrafo Unico, da Lei n°® 9.394/1996.

Art. 2° A Comissao Eleitoral (CE) tem a finalidade e a
competéncia para organizar, coordenar, presidir e decidir recursos de
todo o processo eleitoral, cujo resultado final serd homologado pelo
plenario do Conselho Universitario, na forma prevista no presente
Regimento Eleitoral e no Edital.

Art. 3° Os referidos representantes das categorias
mencionadas no art. 1° serdo escolhidos por seus pares em eleigcdes
diretas e secretas, cujo processo eleitoral € normatizado, para as trés
categorias, no presente Regimento Eleitoral.

Art. 4° As eleigcdes universitarias serdo de responsabilidade
institucional, realizadas de acordo com calendario elaborado pela
Comisséo Eleitoral CE), que coordenara todo o processo e podera criar
Comissdes Eleitorais Especificas (CEE), além de grupos de trabalho
para o fim estabelecido na presente resolugao.

Paragrafo Unico. Poderdo ser criadas quantas segdes
eleitorais foram julgadas necessarias para ampliar a capacidade de
execucgao do processo eleitoral no ambito da UFOPA.

CAPITULO Il
DOS ELEGIVEIS E DOS VOTANTES
Art. 5° Sao elegiveis para as representagdes docentes todos
os professores nomeados e empossados na UFOPA, exceto os que
estiverem afastados formalmente para pos-graduagdo e de licenca

para tratamento de saude.

Paragrafo Unico. Poderdo votar todos os professores
elegiveis.



Art. 6° Séo elegiveis para as representacdes dos servidores
técnico-administrativos todos os servidores que estejam nomeados e
empossados em quaisquer dos cargos na UFOPA, exceto os que
estiverem afastados formalmente para pds-graduagdo e de licenca
para tratamento de saude.

Paragrafo Unico. Poderdo votar todos os servidores técnico-
administrativos elegiveis.

Art. 7° Sao elegiveis para as representagdes discentes todos
os alunos regularmente matriculados nos cursos de graduagéo ou pos-
graduagao stricto sensu da UFOPA.

Paréagrafo unico. Poder&o votar todos os discentes elegiveis.

CAPITULO I
DAS COMISSOES ELEITORAIS
Segao |
Da Comissao Eleitoral Geral

Art. 8° As eleicdes para os representantes das categorias no
Conselho Universitario Pro Tempore serao conduzidas pela Comisséo
Eleitoral (CE) constituida pelo plenario para tal fim.

§ 1 ° A Comissao Eleitoral (CE), composta na forma
deliberada pelo plenario, representa o Conselho Universitario no
processo eleitoral.

§ 2° A Comissao Eleitoral (CE) podera instituir nas Unidades
Académicas Comissdes Eleitorais Especificas (CEE) para assessorar e
operacionalizar o desenvolvimento do processo.

Art. 9° Compete a Comissao Eleitoral:

| - elaborar o Edital que devera reger o processo de Eleigao;

Il - divulgar a normatizagdo do pleito para docentes,
discentes e técnico-administrativos;

Il - coordenar e supervisionar os processos eleitorais para os
quais foi
constituida;

IV - elaborar e publicar a lista de eleitores;

V - receber e homologar as inscricdes dos candidatos; VI -
estabelecer os locais, datas e horarios da votagéao;

VIl - realizar a apuragdo dos votos, desde que a Comisséo
especifica ndo tenha possibilidade de executa-la;

VIIl - decidir sobre os recursos interpostos a execugédo do
processo de elei¢ao;

IX - encaminhar, conforme o caso e de acordo com as
normas institucionais, ao Conselho Universitario o relatério final do
processo eleitoral contendo os resultados gerais da eleigao;

X - divulgar os resultados gerais do pleito para a Comunidade
Universitaria;

Xl - adotar todas as demais providéncias necessarias a
realizagéo da Eleigéo.

Secgao Il
Da Comissao Eleitoral Especifica

Art. 10. A Comissdo Eleitoral Especifica (CEE) sera
composta por trés membros e igual nimero de suplentes.

Art. 11. A Comissao Eleitoral Especifica (CEE) funcionara a
partir das seguintes orientagdes:

| - iniciara suas atividades logo apds a indicacdo de seus
membros;

Il - na sua primeira reunido, a CEE escolhera, entre seus
componentes, o presidente e o secretario;

Il — A Diregdo da Unidade oferecera a CEE os recursos
requeridos para o pleno exercicio de suas fungoes;

IV - ndo poderao fazer parte da CEE membros da CE;

V - as atividades da CEE serdo prioritarias em relagdo as
demais atividades desenvolvidas pelos seus membros.

Art. 12. Compete as Comissoes Eleitorais Especificas (CEE),
além de outras competéncias que Ihes forem atribuidas pela Comissao
Eleitoral (CE):

| - coordenar e fiscalizar o processo eleitoral no ambito da
respectiva Unidade;

Il - indicar e credenciar os integrantes de secdes eleitorais; Il
- credenciar fiscais de votagéo e apuragéo;

IV - realizar a apuragéo dos votos;

V - emitir ata circunstanciada da Eleicdo e da apuragdo a
Comisséo Eleitoral (CE); e

VI - adotar, no seu ambito de competéncias, as demais
providéncias necessarias a realizagao da Eleigao.

Art. 13. A Comissdo Eleitoral podera determinar outras
atividades a Comissdo Eleitoral Especifica (CEE) inerentes ao
processo eleitoral, inclusive por ato do seu presidente.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL
Segéao |
Das Inscrigoes e da Campanha Eleitoral

Art. 14. As inscrigdes para as representagcdes no Conselho
Universitario Pro Tempore deverdo ser feitas de forma individual,
conforme previsto neste Regimento Eleitoral e no Edital.

Art. 15. O procedimento de inscricdo devera ser feito por
meio de formulario préprio assinado pelo candidato e entregue em local
a ser determinado pela Comissdo Eleitoral, obedecendo ao
cronograma do pleito, conforme Anexo I.

Art. 16. Os candidatos deverdo apresentar, por escrito e
assinada, no ato da inscrigdo, sua manifestagdo de compromisso,
consoante previsto no Edital.

Art. 17. Havendo interesse dos candidatos poderdao ser
realizados debates.

§ 1° Devera ser assegurado um local adequado para debate,
em horarios compativeis com as atividades académicas.

§ 2° As regras complementares do debate deverdo ser
fixadas pela Comisséao Eleitoral.

§ 3° A Comissdo Eleitoral (CE) supervisionara o debate,
podendo delegar essa atribuicdo a Comissdo Eleitoral Especifica
(CEE).

§ 4° A campanha eleitoral ndo podera, em nenhuma
hipétese, prejudicar as atividades da Instituicao.

§ 5° A campanha e todas as atividades de propaganda se
encerrardo as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia vinte e seis (26) de novembro de 2011.

Secao Il
Do Processo de Votagao

Art. 18. A lista de votantes devera ser publicada com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas antes do dia da
Eleigao, para ser passivel de recurso.

Art. 19. As segbes eleitorais serdo designadas pela Comisséo
Eleitoral.

Art. 20. Cada eleitor devera, obrigatoriamente, votar em até
trés (3) candidatos de sua respectiva categoria.

Art. 21. As elei¢gdes ocorrerdo nos dias 06 e 07 de dezembro
de 2011, das oito (8) as vinte e uma (21) horas.

§ 1 ° A apuragdo dos votos se dard imediatamente ao
término da votagéo.

§ 2° Os locais de votagdo e apuragdo deverdo ser
amplamente divulgados pela Comisséo Eleitoral.

Art. 22. A cédula eleitoral contera os nomes dos candidatos
por categoria, obedecendo a sua respectiva ordem de inscri¢éo.



Art. 23. Antes de lacrar a urna para o inicio do processo de
votagdo, a Comissao Eleitoral Especifica (CEE), em sesséo publica,
mostrara que nenhum voto esta depositado e que a urna se encontra
incolume.

Art. 24. Nenhuma pessoa, servidor ou autoridade estranha a
Secéo Eleitoral podera intervir em seu funcionamento.

Art. 25. E vedada a propaganda no recinto da Segao
Eleitoral.

Art. 26. A fiscalizagdo das elei¢cdes e da apuragdo podera ser
exercida pelos préprios candidatos concorrentes ou mediante indicagao
de 1 (um) fiscal por candidato inscrito individualmente, devidamente
credenciados antes do inicio da votagao.

§1° A escolha de fiscal ndo podera recair em integrante de
comissoes eleitorais ou mesario.

§2° O fiscal s6 podera atuar depois de exibir ao presidente da
Secao Eleitoral sua credencial, expedida pela Comissao Eleitoral.

Art. 27. E vedado o voto por procuragdo e por
correspondéncia.

Art. 28. A ordem de votagao sera a da chegada do eleitor e a
votagdo se dara mediante os seguintes procedimentos:

| - o eleitor devera identificar-se aos mesarios por meio de
documento oficial com foto;

Il - os mesarios localizardo o nome do eleitor votante na lista
de eleitores;

IIl - ndo havendo duvida sobre a identidade do eleitor, esse
sera convocado a langar a sua assinatura em lista propria e, em
seguida, recebera a cédula eleitoral, devidamente rubricada por, no
minimo, dois mesarios;

IV - os mesarios instruirdo os eleitores sobre a forma de
votar;

V - em local indevassavel, o eleitor assinalara com um "X" em
até trés retdngulos em branco ao lado dos candidatos de sua
preferéncia;

VI - ao depositar a cédula na urna, o eleitor devera dobra-la
de maneira a mostrar a parte rubricada aos mesarios.

Art. 29. A Comissdo Eleitoral Especifica (CEE) indicara a
equipe técnica responsavel pelo suporte que efetuara o atendimento
necessario ao funcionamento da secdo eleitoral, previamente
identificada pela Comissao Eleitoral.

Secao lll
Do Processo de Apuragao

Art. 30. A apuragdo dos votos em cada Unidade sera feita
pela respectiva Comisséo Eleitoral Especifica (CEE) e observara os
seguintes procedimentos:

| - uma vez iniciado o processo de apuragdo, esse nao sera
interrompido até a promulgagao do resultado final;

Il - contadas as cédulas da urna, verificar-se-a se o nimero
coincide com o da lista de votantes;

Il - se o total de cédulas for igual ou inferior ao de votantes
que assinaram a respectiva lista, a urna sera validada;

IV - se o total de cédulas for injustificadamente diferente ao
da respectiva lista de votantes, cabe a Comisséo Eleitoral decidir sobre
a impugnacao ou ndo da urna;

V - no caso de haver a impugnagdo prevista no inciso
anterior, os votos devem ser lacrados e guardados para efeito de
recurso;

VI - uma vez conferido o nimero de cédulas de cada urna e
reunidas todas as cédulas, s6 entdo sera iniciada a contagem dos
votos para apuragao;

VII - a juizo da Comisséao Eleitoral Especifica (CEE), a cédula
que apresentar rasura podera ser anulada caso a rasura ndo permita
identificar a intengéo do eleitor.

Segao IV
Do Computo dos Votos e da Publicacdo dos Resultados

Art. 31. Havendo empate, tera precedéncia o candidato com
vinculo mais antigo, e, persistindo o empate, o mais idoso.

Art. 32. Serdo considerados eleitos os seis candidatos com
maior numero de votos em cada categoria, sendo que os trés (3)
primeiros dessa lista serdo membros titulares e os préximos trés (3)
demais serdo membros suplentes.

Art. 33. A Comissao Eleitoral dara por encerradas as suas
atividades com a publicagdo do relatério final do pleito e o envio de
toda a documentagéo ao Conselho Universitario.

Secao V Dos Recursos

Segao V
Dos Recursos

Art. 34. Podera haver interposicao de recursos em cada uma
das fases do processo eleitoral, os quais serdo analisados pela
Comisséo Eleitoral.

Paragrafo unico. O ingresso e a resposta dos recursos terao
prazos definidos e deverdo ser compativeis com o periodo previsto
para todo o processo eleitoral, permitindo que as respostas sejam
formalizadas antes do inicio da proxima etapa do processo.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. As Comissdes Eleitorais Especificas serdo as
mesmas previstas no Edital referente as eleigbes.

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Eleitoral em primeira instancia e pelo plenario do Conselho
Universitario Pro Tempore em segunda instancia.

Art. 37. Ao término do processo eleitoral, os resultados
deverao ser homologados pelo Conselho Universitario Pro Tempore.

Art. 38. Esta Resolugdo passa a vigorar na data da sua
aprovagao.

José Seixas Lourengo
Reitor pro tempore

ANEXO | CRONOGRAMA

24/10/2011 Publicagéo do Edital

31/10a 07/11 Inscricdo das candidaturas

08/11/2011 Publicagao das inscrigdes no site da UFOPA ou outro meio
09/11/2011 Término do prazo para interposi¢éo de recurso

10/11/2011 Prazo para andlise e divulgagéo das decisdes dos recursos
11/11/2011 Divulgagao final da homologagédo dos inscritos

14/11 a 26/11 Periodo para campanha eleitoral

21/11 a 26/11 Periodo para debates, se houver

28/11/2011 Divulgagdo da lista de votantes

29/11/2011 Prazo de recurso da lista de votantes

30/11/2011 Homologagéo final e divulgacéo da lista de votantes




06/12 e 07/12 Eleicdes

Até 09/12/2011 | Término do prazo para divulgagao dos resultados

12/12/2011 Término de prazo para recursos dos resultados finais

14/12/2011 Homologagéo do resultado pelo Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 03 DE 25 DE OUTUBRO DE 2011.

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO UNIVERSITARIO PRO
TEMPORE — CONSUN DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE
DO PARA

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o
funcionamento do Conselho Universitario Pro Tempore — CONSUN da
Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA, das suas Camaras,
Comissodes e Grupos de Trabalho.

Art. 2° O Conselho Universitario Pro Tempore — CONSUN da
Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA, criada pela Lei n°
12085, de 5 de novembro de 2009, reunir-se-a ordinariamente nos
prazos e datas expressamente previstos em calendario elaborado
anualmente, ou em carater extraordinario, cuja convocagao se dara na
forma deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. As reunibes do CONSUN e de suas
respectivas camaras e comissdes serdo realizadas dentro do horario
normal de atividades da Instituicdo, salvo motivo de forga maior, com
anuéncia do 6rgéo colegiado.

Art. 3° As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas
pelo Presidente do Orgdo Colegiado ou seu substituto, em exercicio,
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, excetuados os casos
determinados neste Regimento Interno.

§1° A convocagéo devera conter a ordem do dia completa ou,
se for o caso, o motivo ou os motivos que provocaram a convocagao.

§2° Somente sera admitida a ulterior inclusdo de item na
pauta de reunido, depois da convocagao, quando o seu fato gerador for
comprovadamente posterior ao ato de convocagédo e de reconhecido
carater inadiavel.

§3° O prazo de convocagdo podera ser reduzido para o
minimo de 24 (vinte e quatro) horas em casos de urgéncia,
devidamente justificados.

Art. 4° As reunides extraordinarias serdo convocadas, além
do Presidente do 6rgéo colegiado ou seu substituto, em exercicio, pela
metade mais um dos seus membros.

§1° A convocagdo da reunido por metade mais um dos
membros do CONSUN sera proposta ao Presidente do Orgdo
Colegiado, que determinara a convocagédo nos termos das normas
vigentes.

§2° Na hipétese de o Presidente do Orgdo Colegiado, apés
trés (3) dias uteis da apresentagdo do requerimento, ndo convocar a
reunido, os interessados poderdo promover essa convocagao, desde
que firmada pela metade mais um dos seus membros.

§3° Nas reunides extraordinarias s6 serdo discutidos e
votados assuntos constantes da ordem do dia.

Art. 5° A frequéncia as reunides do CONSUN sera registrada
formalmente pela Secretaria.

Art. 68° O membro do CONSUN que, por motivo justo, ndo
puder comparecer a uma reunido, devera fazer a Secretaria a
comunicagao devida, por escrito, pelo menos 12 (doze) horas antes, a
fim de permitir a convocagado do seu suplente.

§1° Apresentada a comunicagéo, com a devida justificativa, e
nao havendo quem queira discuti-la, aquela sera tida como aceita.

§ 2° Nao havendo pedido de justificativa, a falta serd dada
como nao justificada.

Art. 7° Além de aprovagdes, autorizagdes, homologacdes e
outros atos que se completem em anotagbes, despachos e
comunicagdes de Secretaria, as decisbes do CONSUN poderéo, de
acordo com a sua natureza, assumir a forma de Resolugbes, a ser
baixadas pelo seu Presidente.

Art. 8° As reunides do CONSUN poderao ser instaladas com
a presenga de, pelo menos, 1/3 (um tergo) dos seus membros e, com
esse numero, terdo prosseguimento os trabalhos, excluida a parte
relativa a ordem do dia.

§1° Enquanto ndo forem devidamente eleitos e empossados
os membros dos representantes das categorias de docentes, de
técnicos administrativos e de discentes, respectivamente, na forma
prevista em ato préprio, a contagem para efeito da presenga de um
terco, conforme previsto no caput deste artigo, ndo incluird esses
representantes.

§2° Se, ao atingir a ordem do dia, ndo houver quérum de
metade mais um dos componentes do CONSUN para deliberagao, a
reunido sera suspensa por 15 (quinze) minutos, apés o que se fara
nova contagem, deliberando-se, entdo, com qualquer quérum.

§3° O disposto neste artigo ndo se aplica quando for exigido
quoérum especial de 2/3 (dois tergos) do total de membros do Conselho,
quando sera exigida a confirmagéo efetiva desse quérum.

Art. 9° As deliberagbes do CONSUN serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes a reunido, exceto nos casos
em que for exigido quérum especial.

§1° Além de seu voto quantitativo, o Presidente do CONSUN
tera também, no caso de empate, direito a voto de qualidade.

§2° Nenhum membro do CONSUN podera ter direito a mais
de um voto, excetuando-se a hipoétese prevista no paragrafo anterior.

Art. 10. A auséncia total ou parcial de determinada classe de
membros ou representantes do CONSUN né&o constitui impedimento
para funcionamento nem deliberagdo do Conselho.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se
as Comissoes, Camaras, Grupos ou Equipes de Trabalho.

Art. 11. As Resolugdes e demais atos de carater decisério do
CONSUN seréo publicados, obrigatoriamente, em Boletim de Servigo
da UFOPA ou nos o¢rgaos oficiais, de acordo com a lei e, quando
julgado conveniente, em jornais diarios de grande circulagao.

Art. 12. Sera exigido quérum especial de 2/3 (dois tergos) do
total de membros do CONSUN para:

a) rejeicao de veto do Reitor;
b) aprovagdo do Estatuto ou do Regimento Geral;
c) concessao de honrarias ou titulos honorificos;

Art. 13. As reunides do CONSUN constardo das seguintes
partes, ordenadamente:

a) discussédo e aprovagao de ata;
b) leitura de expediente;

¢) comunicagoes;

d) proposicdes e indicagdes;

e) ordem do dia.

Paragrafo Unico. Por iniciativa da presidéncia ou a
requerimento aceito de qualquer dos membros, podera ser alterada a
ordem dos trabalhos.

Art. 14. De cada reunido do CONSUN sera lavrada ata ou
elaborado registro préprio, com um resumo do seu desenrolar,
documento esse que sera distribuido juntamente com a convocagao de
nova reunido, para aprovagdo, apds O que sera assinada pelo
Presidente e demais membros presentes.

Paragrafo Unico. Quando a reunido dispensar prévia
convocagéo, a ata sera distribuida com antecedéncia de pelo menos 3
(trés) dias uteis, inclusive por meio eletrénico, se o plenario ndo decidir
o contrario.



Art. 15. Discutida a ata, ndo havendo quem se manifeste
sobre esta, sera ela dada como aprovada e, a seguir, subscrita pelo
presidente, pelos membros presentes e pelo secretario do colegiado.

§1° As retificacdes feitas a ata serdo submetidas a aprovagéo
do plenario.

§2° O prévio envio, no ato da convocagao, de cdpia da ata
aos membros do Conselho dispensa a sua leitura na reunido.
§3° Nenhum Conselheiro poderd manifestar-se sobre a ata por mais de
5 (cinco) minutos.

§4° Em casos excepcionais, a critério do plenario, podera ser
adiada a discusséao e aprovagéo da ata.

Art. 16. Da ata devera constar, obrigatoriamente:

a) a natureza e local da reunido, dia e hora de sua
realizagdo, nome de quem a presidiu;

b) nome dos membros presentes, com indicacdo de sua
representagao e anotacdo dos ausentes, com ou sem justificagao;

c) resumo da discusséo porventura havida a propdsito da ata
da reunido anterior e sua aprovagao;

d) resumo do expediente;

e) resumo das comunicagdes, proposi¢des e indicagoes;

f) resumo das discussdes havidas na ordem do dia;

g) resultado das votagdes;

h) integralmente, as declaragbes de voto e as matérias
enviadas a Presidéncia, por escrito, com pedido de transcrigéo.

Art. 17. Terminada a leitura do expediente, a palavra sera
facultada a quem a solicite para qualquer comunicagéo, por um prazo
maximo de 3 (trés) minutos, prorrogavel a critério da Presidéncia.

Art. 18. As proposigbes e indicagbes deverdo ser
apresentadas por escrito e enviadas a Presidéncia ou lidas em
plenario.

Paragrafo Unico. Dependendo da natureza das proposicdes e
indicagdes, e desde que requeiram uma apreciagao e deliberagéo, as
mesmas deverdo constituir-se em processo administrativo para analise
prévia pelas camaras ou comissdes especiais, devendo retornar para
apreciagdo do plenario com o parecer, na forma prevista no art. 20.

Art. 19. A ordem do dia sera destinada a exame, discussao e
votagéo dos assuntos relacionados na convocagao da reunido.

Art. 20. Todos os assuntos objeto de deliberagdo do
Conselho Superior deverdo previamente ser enviados as Camaras ou
Comissodes Especiais, que os estudardo e sobre eles emitirdo parecer,
que sera submetido a discussao em plenario.

§1° O parecer sera redigido pelo relator ou, se este for
vencido, por um membro com voto vencedor, especialmente designado
pelo Presidente do Colegiado.

§2° O parecer sera apresentado ao plenario na reunido
ordinaria subsequente, salvo situagao de urgéncia que, se devidamente
fundamentada, permitira a apresentacdo deste em reunido
extraordinaria, desde que esta seja realizada antes da primeira reuniao
ordinaria subsequente.

Art. 21. Os pareceres lidos e os recursos interpostos em uma
reunido serado discutidos e votados na reunido subsequente, respeitado
o intersticio entre uma reunido e a outra mais proxima.

§1° Por iniciativa da Presidéncia ou a requerimento de
qualquer dos seus membros, o plenario podera decidir sobre a
discusséo e votagdo dos pareceres na mesma reunido em que forem
lidos, caracterizada, neste caso, a dispensa de intersticio.

§2° Qualquer conselheiro podera solicitar vista do processo,
desde que o faga na sessdo em que ocorrer a leitura do respectivo
parecer, ou na fase de discussdao da matéria, neste caso com a
aquiescéncia do Plenario, devendo esta ser votada na reunido ordinaria
subsequente.

§3° Concedida a vista do processo, o interessado devera
restitui-lo a Secretaria Geral no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, de
modo que, obrigatoriamente, seja incluido na ordem do dia da reunido

subsequente, vedada nova vista, salvo concordancia do plenario.

§4° Nao sera concedida vista do processo a membros da
Camara ou Comissao que emitiu parecer sobre este, a menos que nido
tenham comparecido a reunido, por motivo justificado.

Art. 22. Para cada assunto da ordem do dia sera obedecido o
seguinte processo de discussao:

a) somente os membros do CONSUN poderdo manifestar-se;

b) cada Conselheiro s6 podera manifestar-se no maximo 2
(duas) vezes em cada matéria, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos
cada vez, salvo o relator, que podera dar tantas explicagbes quantas
solicitadas;

c) quando houver convidados em sessdo, estes poderao
manifestar-se acerca do assunto que motivou o convite;

d) as emendas deverdo ser apresentadas por escrito e
enviadas a Presidéncia;

e) encerrada a discussdo, s6 podera ser usada a palavra
para encaminhamento de votacao.

Art. 23. Os diferentes assuntos serdo submetidos a votagéo,
com destaque das emendas apresentadas, que serdo individualmente
discutidas e votadas.

Art. 24. Anunciado o resultado da votagdo, qualquer
conselheiro podera fazer declaragdo de voto para constar de ata, que
devera ser de carater breve e conciso.

Art. 25. O Reitor podera vetar as decisbes do CONSUN,
inclusive as de suas Camaras, até o prazo de 15 (quinze) dias Uteis da
decisé&o.

§1° No prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da
data da reunido em que foi tomada a decisdo, o Reitor comunicara o
veto a todos os conselheiros, indicando, sumariamente, suas razoes, e
convocando reunido do plenario a ser realizada dentro de 10 (dez) dias
uteis.

§2° Na reunido convocada para apreciar o veto, o Reitor, em
documento escrito, detalhard as suas razbes, destacando seus
fundamentos legais e o interesse da UFOPA.

§3° A rejeicdo do veto pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos membros do
CONSUN implicara a aprovagao definitiva da decisao vetada.

Art. 26. As Camaras, Comissdes e Grupos de Trabalho
Especiais elegerdo os seus dirigentes dentre os seus membros
efetivos, por maioria de votos.

§1° Nas faltas e impedimentos dos dirigentes eleitos pelo
processo indicado no caput deste artigo, assumira a diregdo do
colegiado o seu membro mais antigo no magistério.

§2° Cada Camara, Comissdo ou Grupo de Trabalho tera
sempre 1 (um) representante discente e 1 (um) técnico administrativo
entre seus membros, desde que estes ja tenham sido indicados em
processo legal, devidamente previsto em ato préprio.

Art. 27. Este Regimento Interno vigorara pelo tempo em que
funcionar o Conselho Universitario Pro Tempore.

Art. 28. O CONSUN terd um Secretario, designado pelo
Reitor, com as seguintes atribui¢des:

a) secretariar as reunioes;

b) promover e dirigir os servigos da Secretaria nos termos
deste Regimento Interno;

c) organizar as pautas das reunides e submeté-las a
aprovacao do Presidente;

d) auxiliar o Presidente durante as reunides e prestar
esclarecimentos que lhe forem solicitados no curso das sessoes;

e) preparar o expediente objeto das decisdes do CONSUN e
despacha-lo com o Presidente;

f) elaborar e distribuir atas das reunides;

g) preparar o expediente relativo a anteprojetos de
resolugdes, indicagdes, proposi¢cdes e pareceres a serem apresentados
ao Plenario;

h) colher assinaturas e promover a publicagdo dos atos
decisérios do CONSUN;



i) organizar e manter atualizado o arquivo do CONSUN,
indicando as resolugbes adotadas, os pareceres emitidos, a
correspondéncia emitida e recebida, as atas e pautas das reunides, os
processos e a legislacao correlata

Art. 29. A criagdo e a competéncia das camaras serdo
definidas pelo CONSUN.

Paragrafo Unico. O secretario podera designar servidor para
secretariar as reunibes das Camaras, Comissdes e Grupos de
Trabalho.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em 25 de Outubro
de 2011.

JOSE SEIXAS LOURENCO
Reitor

RESOLUGCAO N° 04, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2011.

CRIA E REGULAMENTA A OUTORGA DOS TiTULOS
HONORIFICOS PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA

O Conselho Universitario Pro Tempore da Universidade
Federal do Oeste do Para - UFOPA, considerando a decisdo do
plenario em reunido realizada no dia 18 de novembro de 2011, aprovou
a seguinte resolugao:

Art. 1° - A Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA,
pelo seu Conselho Universitario, outorgara os titulos honorificos de
Mérito Universitario, Professor Emérito, Professor Honoris Causa e
Doutor Honoris Causa.

Art. 2° - O titulo de Mérito Universitario, destinado a membro
da comunidade, servidores e alunos, que se tenha distinguido nos
estudos ou por relevantes servigos prestados a Universidade, ou a
pessoas fisicas ou juridicas que tenham prestado relevante apoio ou
servicos as causas da Instituicdo e que se tornem credoras de
reconhecimento pelos servigos prestados a Instituigado.

Art. 3° - O titulo de Professor Emeérito, destinado a
professores, inclusive aposentados, que tenham se distinguido no
ensino, na pesquisa, na extensdo, na inovacdo tecnolégica ou na
administragdo universitaria, por iniciativa de no minimo dois tergos do
colegiado maximo da unidade académica ou da Reitoria.

Art. 4° - O titulo de Professor Honoris Causa, destinado a
professores ou cientistas de notério reconhecimento, ndo pertencentes
ao quadro da Universidade, e que tenham prestado relevantes servigos
a instituicdo ou ao desenvolvimento do ensino, da ciéncia, da
tecnologia ou da cultura, por iniciativa de no minimo dois tercos do
colegiado maximo da unidade académica ou da Reitoria.

Art. 5° - O titulo de Doutor Honoris Causa, destinado a
pessoas, personalidades eminentes ou autoridades que tenham
prestado relevante apoio e que tenham contribuido para o progresso da
Universidade, do Estado, da Regido ou do Pais, ou pela sua atuagao
em favor das ciéncias, das letras, das artes ou da cultura, por iniciativa
de no minimo dois ter¢os do colegiado maximo da unidade académica
ou da Reitoria.

Art. 6° - A outorga de titulos ocorrera por decisdo do
Conselho Universitario em sessdes extraordinarias, convocadas para
este fim.

§ 1° - Para a concessdo dos titulos honorificos sera
necessaria a aprovagdo, em votagdo aberta ou secreta, conforme
decidido previamente pelo plenario, de, pelo menos, dois tergos da
totalidade dos membros do Conselho Universitario.

§ 2° - A concessdo de qualquer dos titulos previsto nesta
resolugdo serd precedida de parecer emitido por uma comissdo
especial, composta no minimo por trés conselheiros, integrada por
membros do Conselho Universitario, que decidirda pela maioria dos
seus membros.

Art. 7° - As propostas para a concessdo dos titulos
honorificos deverao ser instruidas, necessariamente, com a justificativa

da proposta; curriculum vitae ou dados pessoais do proposto; ata de
aprovagdo pelo conselho da unidade, quando for o caso, com
aprovacdo minima de dois tergos dos membros do colegiado.

Paragrafo unico - As propostas para a outorga do titulo de
Mérito Universitario e de Professor Emérito deverdo ser instruidas,
além do previsto no caput, com informagdes pessoais, académicos ou
funcionais, fornecidos pelo setor competente.

Art. 8° - A outorga do titulo de Mérito Universitario e de
Professor Emérito podera ocorrer in memoriam.

Art. 9° - No ambito das unidades académicas, nada impede
que os colegiados dos Programas apresentem proposta de concessao
do titulo, que devera ser encaminhada ao colegiado maximo do
instituto, onde devera ser aprovada por maioria de dois tercos e
encaminhada ao Conselho Universitario.

Art. 10 - A outorga dos titulos sera realizada em sesséo
solene do Conselho Universitario ou em solenidade especifica, sendo o
diploma de concesséao assinados pelo Reitor.

Art. 11 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo no Boletim Oficial da UFOPA.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em 19 de
Novembro de 2011.

JOSE SEIXAS LOURENGCO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 05, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2011.

Definir as unidades académicas da
Universidade Federal do Oeste do Para
- UFOPA

Art.1° - Para o efeito de estruturacdo e composicédo fica
definido que a Universidade Federal do Oeste do Para — UFOPA
possui as seguintes unidades académicas:

I Instituto de Ciéncias da Educagéo;

II. Instituto de Ciéncias da Sociedade;

I1l. Instituto de Biodiversidade e Florestas;

IV. Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas;
V. Instituto de Engenharia e Geociéncias; e

VI. Centro de Formagao Interdisciplinar.

Art. 2° - O Conselho de cada uma das unidades académicas
tera a seguinte composicéo, na forma da legislacéo vigente:

1. Diretor-Geral, como seu presidente;

2. Os coordenadores de cada um dos Programas;

3. Representagéo dos servidos técnico-administrativos; e
4. Representagao dos discentes.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua
publicagéo.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em 05 de
dezembro de 2011.

JOSE SEIXAS LOURENCO
Reitor
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 06, DE 25 DE JANEIRO DE 2012.
Aprovar o Calendario Académico do
ano de 2012 da Universidade Federal
do Oeste do Para - UFOPA
O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria, no uso da

competéncia que |he foi delegada pela Portaria n°® 891/2011 do
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Ministério da Educagédo (MEC), publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 08 de julho de 2011, promulga a seguinte resolugao:

Art.1°® - Fica aprovado o Calendario Académico da
Universidade Federal do Oeste do Para para o ano de 2012, conforme
o disposto nos anexos, que sao partes integrantes e inseparaveis desta
resolugao.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua
publicagao.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em 25 de janeiro
de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 07, DE 25 DE JANEIRO DE 2012.

Aprovar o Curso de Especializagdo em
Ensino Interdisciplinar das Ciéncias e
Meio Ambiente - INTERCIENCIAS da
Universidade Federal do Oeste do
Para - UFOPA

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 891/2011 do
Ministério da Educagéo (MEC), publicada no Diario Oficial da Uni&o
(DOU) de 07 de julho de 2011, promulga a seguinte resolugao:

Art.1° - Fica aprovada a oferta do Curso de Especializagéo
em Ensino Interdisciplinar das Ciéncias e Meio Ambiente —
Interciéncias, a ser realizado no periodo de janeiro de 2012 e janeiro de
2013, com carga horéria de 480 (quatrocentos e oitenta) horas.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua
publicagéo.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em 25 de janeiro
de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 08, DE 25 DE JANEIRO DE 2012.

Aprovar a criagdo da Camara de Assuntos Administrativos e
da Camara de Assuntos Académicos do Conselho Universitario Pro
Tempore da Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria n° 891/2011 do
Ministério da Educagédo (MEC), publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 08 de julho de 2011, promulga a seguinte resolugéo:

Art.1° - Criar a Camara de Assuntos Académicos e a Camara
de Assuntos Administrativos do Conselho Universitario Pro Tempore da
Universidade Federal do Oeste do Para, em cumprimento a decisdo do
Colendo Conselho Universitario Pro Tempore em sessao realizada no
dia 25.01.12.

Art. 2° - Designar, para compor as Camaras, os membros
representantes das unidades e das categorias abaixo:

- CAMARA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao - PROEN
Titular: José Antonio de Oliveira Aquino

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao Tecnolégica
- PROPPIT
Titular: Marcos Ximenes Ponte

Centro de Formagao Interdisciplinar — CFI
Titular: Déris Santos de Faria

Instituto de Ciéncias da Educagao — ICED
Titular: Solange Helena Ximenes Rocha

Instituto de Ciéncias da Sociedade — ICS
Titular: Tereza Maria Ximenes Ponte

Instituto de Engenharia e Geociéncias — IEG
Titular: Wagner Figueiredo Sacco

Representantes da Categoria dos Docentes
Titular: ltamar Rodrigues Paulino
Titular: Ynglea Georgina de Freitas Goch

Representante da Categoria dos Técnicos Administrativos
Titular: Joelden Roberto Alves da Rocha

Representantes da Categoria dos Discentes
Titular: Edvaldo Pereira
Titular: Gabriel Ferreira Alves

- CAMARA DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

Vice-Reitor
Titular: Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos

Pré-Reitoria de Administragao
Titular: Arlete Moraes

Proé-Reitoria de Planejamento Institucional
Titular: Aldo Gomes Queiroz

Superintendéncia de Infra Estrutura
Titular: Jorge Tribuzy Neto

Instituto de Biodiversidade e Floresta
Titular: Jodo Ricardo Vasconcellos Gama

Instituto de Ciéncias e tecnologia das Aguas
Titular: José Reinaldo Pacheco Peleja

Representante da Categoria dos Docentes
Titular: Raimunda Nonata Monteiro

Representantes da Categoria dos Técnicos Administrativos
Titular: Raimundo Solano Alves Dour
Titular: Romero Carrilho Félix Junior ado

Representante da Categoria dos Discentes
Titular: Edilson Vinente de Sousa Junior

Art. 3° - Designar para o encargo de Presidente da Camara
de Assuntos Académicos o pro-reitor de Ensino de Graduagéo, Prof.
Dr. José Anténio de Oliveira Aquino e para Presidente da Camara de
Assuntos Administrativos o vice-reitor, Prof. Dr. Clodoaldo Alcino
Andrade dos Santos.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua
publicagéo.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em 25 de janeiro
de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria
Presidente do Conselho Universitario

RESOLUGAO N° 09 DE 16 DE MARGO DE 2012.

Regulamenta a Estrutura e o Percurso
Académico da Universidade Federal
do Oeste do Para — UFOPA.
O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria, no uso da
competéncia que |he foi delegada pela Portaria n°® 891/2011 do



Ministério da Educagédo (MEC), publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) de 08 de julho de 2011, promulga a seguinte resolugao:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - A Universidade Federal do Oeste do Parad esta
organizada em Unidades e Subunidades académicas.
§ 1° - Para efeito desta Resolugdo constituem unidades académicas os
Campus fora de sede, o Centro de Formagéo Interdisciplinar (CFl), os
Institutos Tematicos, quais sejam:

| — o Instituto de Biodiversidade e Florestas (IBEF);

Il — o Instituto de Ciéncias da Educagé&o (ICED);

Il — o Instituto de Ciéncias da Sociedade (ICS);

IV — o Instituto de Ciéncia e Tecnologia das Aguas (ICTA);
V — e o Instituto de Engenharia e Geociéncias (IEG).

§ 2° - Constituem subunidades académicas os programas
vinculados aos Institutos Tematicos.

Art. 2° - Séao principios norteadores da formagdo na
Universidade Federal do Oeste do Para:

| — Interdisciplinaridade

Il - Flexibilidade Curricular

IIl — Mobilidade Académica

IV — Educacgao Continuada

CAPITULOII
DA FORMAGAO EM CICLOS E PERCURSO ACADEMICO

Art. 3° - A formagao em nivel de graduagdo na Universidade
Federal do Oeste do Para sera realizada em um Ciclo de Formagao
Graduada Geral (FGG) e um Ciclo de Formagao Graduada Especifica
(FGE).

Art. 4° - No primeiro ciclo: Sdo ofertadas a Formagao
Interdisciplinar 1 e 2 (F1 e F2), de responsabilidade do CFl e dos
Institutos Tematicos, respectivamente, e os Cursos de Bacharelados e
Licenciaturas Interdisciplinares (Bl e LlI) e Licenciaturas Integradas
(LIn), sob a responsabilidade dos Institutos Tematicos e dos
programas.

| —a Formagéo Interdisciplinar 1 (F1), de responsabilidade do
CFI, comum a todos os discentes da UFOPA, proporciona uma visdo
geral e interdisciplinar a respeito da cultura, da ciéncia e do meio
ambiente, especificamente amazdnico, devendo ser realizado com uma
carga horaria de 400h;

Il — a Formagao Interdisciplinar 2 (F2), de responsabilidade
dos Institutos Tematicos, proporciona uma visao geral e interdisciplinar,
vinculada a especificidade e vocagédo proprias do Instituto Tematico,
correspondendo a um periodo letivo com carga horaria de 400h.

Il — O Bacharelado Interdisciplinar corresponde a uma
formacao geral em nivel da FGG, confere grau académico em nivel de
graduagdo e organiza-se nos Institutos conforme suas especificidades
e vocagodes proprias.

IV — a integralizacdo curricular ao fim do Bacharelado
Interdisciplinar dara direito ao concluinte ao grau de bacharel
interdisciplinar em uma grande area do conhecimento.

V — A Licenciatura Interdisciplinar corresponde a um curso de
graduacgdo destinada a formagéo de professores com base em uma
compreensdo ampliada da realidade a partir de grandes areas do
conhecimento e podera ser ofertada, exclusivamente, pelo Instituto de
Ciéncias da Educagéo.

VI — A integralizagdo curricular ao fim da Licenciatura
Interdisciplinar dara direito ao concluinte ao grau de Licenciado
Interdisciplinar em uma grande area do conhecimento.

VIl — a Licenciatura Integrada, de responsabilidade do
Instituto de Ciéncias da Educagao, corresponde a uma formagédo em
nivel de graduacdo voltada para a formagdo de professores,
articulando areas especificas.

VIl — A integralizagdo curricular ao fim da Licenciatura
Integrada dara direito ao concluinte ao grau de Licenciado nas areas
abrangidas pela Licenciatura realizada.

IX — O término do 1° ciclo de formagéo da UFOPA predispora
a continuidade dos estudos quer em nivel de graduagéo, na FGE, quer
em nivel de pos-graduacdo, na UFOPA ou em outra Instituicdo de
Ensino Superior.

Art. 5° - No segundo ciclo — S&o ofertados os cursos de
Bacharelados e Licenciaturas Especificas, de responsabilidade dos
programas.

Paragrafo Unico. O segundo ciclo de formagao,
correspondente a FGE proporcionara ao discente formagéo em area do
conhecimento especifica, de acordo com as profissdes estabelecidas
pelo Ministério da Educagao e Cultura - MEC.

Art. 6° - Os percursos académicos possiveis deverdo estar
previstos nos Projetos Pedagdgicos de Curso.

CAPITULO 1l

DO INGRESSO E DAS VAGAS, DA MATRICULA, DO
APROVEITAMENTO ACADEMICO E DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

Segéao |
Do ingresso e das vagas

Art. 7° - O ingresso na UFOPA sera organizado segundo
critérios e regras advindas de Comissédo Especifica a ser criada e
normatizada a posteriori, com representagdo de todas as unidades
académicas, formada para tratar sobre o processo seletivo e de editais
especificos.

Art. 8° - O discente aprovado e classificado no processo
seletivo poderda habilitar-se e matricular-se em uma das vagas
disponibilizadas pela UFOPA para a F1 e podera prosseguir seu
percurso académico conforme as normas estabelecidas nesta
resolugao.

§ 1° - Do computo das vagas ofertadas na F2, no acesso aos
Bacharelados e Licenciaturas, aos programas, aquelas nao efetivadas
pelo ato de matricula serdo disponibilizadas para fins de mobilidade
académica.

§ 2° - O discente, a partir da F2, estara vinculado ao Instituto
em que efetivar matricula e somente sera desvinculado nos seguintes
casos:

| — A pedido do discente, que devera formalizar termo de
desisténcia junto a Diretoria de Registro Académico, da Pro-Reitoria de
Ensino (DRA-PROEN);

Il — Compulsoriamente, de acordo com as normas da
mobilidade interna da UFOPA e considerando os prazos maximos de
integralizacao curricular, previstos no Projeto Pedagogico de Curso;

Il — Em caso de falecimento do discente.

Secao Il
Da matricula

Art. 9° - O percurso académico de integralizagéo curricular é
a sequéncia ldgica para a aquisicdo de habilidades e competéncias
estabelecida no projeto pedagdgico dos cursos em cada Ciclo de
Formacéao e sera referéncia obrigatéria para a matricula em quaisquer
dos regimes académicos, definidos nesta Resolugao.

Art. 10 - A matricula inicial estabelece o vinculo formal entre
o discente e a UFOPA e é de carater Unico.

Art.11 Para fins de matricula, de acompanhamento,
integralizagdo do percurso e mobilidade, a UFOPA adotara os
seguintes regimes académicos:



| — Regime académico seriado — quando a matricula é
realizada em um conjunto de componentes curriculares definido no
Projeto Pedagdgico de Curso.

I — Regime académico por componentes curriculares
independentes — quando a matricula é realizada em componentes
curriculares independentes, envolvendo parte ou a totalidade dos
componentes ofertados no periodo, desde que observados critérios e

requisitos constantes do Projeto Pedagdgico de Curso.

I — O regime académico seriado sera adotado,
obrigatoriamente, nas Formagdes Interdisciplinares 1 e 2 e o regime
académico por componentes curriculares independentes podera ser
adotado a partir dos BI's/LI's, nos programas e nos Bacharelados e
Licenciaturas Especificas.

IV — Para os discentes que estiverem cursando componentes
curriculares em reoferta na F1 ou F2 devera ser adotado o regime
académico por componentes curriculares independentes, inclusive no
Programa de Acompanhamento Tutorial (PAT).

Art. 12 - Em quaisquer dos regimes académicos, a matricula
é obrigatéria em cada periodo letivo previsto, em consonancia com o
calendario académico.

§ 1° - A auséncia de matricula em um periodo letivo implica
em seu trancamento automatico.

§ 2° - O discente cuja matricula for trancada podera pedir sua
reinclusdo no prazo estipulado no Calendario Académico do respectivo
periodo letivo, desde que comprovados e aceitos os motivos de sua
auséncia pelo Instituto ao qual esteja vinculado.

§ 3° - O trancamento da matricula ndo podera ultrapassar,
cumulativamente, 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou 04
(quatro) intercalados, sob pena de perda de vinculo institucional.

§ 4° - Sera permitido ao discente, em mobilidade interna
temporaria, cursar atividades curriculares, como mddulos, disciplinas,
estagio supervisionado em outra unidade, programa, Bacharelados e
Licenciaturas, inclusive em outro campus, desde que haja
disponibilidade de vaga.

§ 5° - O Colegiado do Instituto ou Centro devera autorizar e
acompanhar as atividades curriculares realizadas mencionadas no
paragrafo anterior.

§ 6° - As atividades curriculares a que se referem o caput e o
paragrafo 1° deste artigo ndo deverdo ultrapassar 10% (dez por cento)
da carga horéria total do curso de origem.

Secgao lll
DO APROVEITAMENTO ACADEMICO
Subsegéo |
Da Avaliagao da Aprendizagem

Art. 13 - Entende-se por avaliacdo de aprendizagem o
processo de apreciagdo e julgamento do rendimento académico dos
discentes, com o objetivo de acompanhar, diagnosticar e melhorar o
processo de ensino e aprendizagem, bem como a habilitagdo do
discente em cada componente curricular.

Art. 14 - Os componentes curriculares durante o periodo
letivo organizar-se-8o, entre outras modalidades, em disciplinas ou
modulos, que se caracterizam, os Ultimos, por possuir intercorrelagéo
programatica articulada em vista de uma estrutura interdisciplinar.

Art. 15 - A avaliagdo da aprendizagem na UFOPA tem como
objetivos:

| — a aprendizagem dos discentes;

Il — aquisi¢do conceitual, tedrica e pratica dos conteudos
programaticos ministrados durante os periodos letivos;

Ill — incentivar o habito e a pratica diuturna de trabalho no
processo ensino-aprendizagem;

IV — mensurar quantitativamente, através do Indice de
Desempenho Académico (IDA), o desempenho de cada discente.

Art. 16 - O processo avaliativo da aprendizagem seguira em
conformidade com o seguinte percurso académico

| — Formagao Interdisciplinar 1

Il — Formagéao Interdisciplinar 2

Il — Bacharelados e Licenciaturas Interdisciplinares e
Licenciaturas Integradas;

IV — Bacharelados e Licenciaturas Especificas.

Art. 17 - A passagem gradativa do aluno ao longo das
FormacGes e dos ciclos dar-se-a sempre por meio de avaliagéo do seu
desempenho académico, denominado Indice de Desempenho
académico (IDA), registrado através de conceitos e notas que obtiver
nos componentes curriculares ao longo do curso, e considerando suas
opgcdes relativas aos Institutos, Programas, Bacharelados e
Licenciaturas, devidamente formalizadas.

Art. 18 - A avaliagdo da aprendizagem far-se-a por periodo
letivo, organizado semestralmente, compreendendo:

| — a apuracgédo das frequéncias as aulas, atividades e aos
trabalhos académicos;

Il — a atribuicdo de notas aos alunos em avaliagbes parciais
através de atividades académicas.

Art. 19 - Para fins de registro do aproveitamento académico
do discente no histérico escolar serd considerada a média final e a
frequéncia em cada componente curricular.
§ 1° - Os procedimentos de avaliagédo das atividades curriculares serdo
propostos pelos docentes e referendados em reunido semestral de
planejamento.

§ 2° - O controle da frequéncia as aulas e a atribuicdo de
notas € de responsabilidade do(s) docente(s) responsavel(is) pela
atividade curricular, sob a supervisdo da diregdo da Unidade e da
coordenagédo da subunidade académica.

Art. 20 - Para fins de avaliagdo da aprendizagem cabe ao
docente:

| — apresentar a sua turma, no inicio do periodo letivo, os
critérios de avaliagdo da aprendizagem conforme o plano de ensino;

Il — discutir os resultados de cada avaliagdo parcial com a
turma, garantindo que esse procedimento se dé antes da proxima
verificagdo da aprendizagem;

Il — fazer o registro eletronico da nota final, de acordo com as
orientagdes da Diretoria de Registro Académico, da Pro-Reitoria de
Ensino (DRA/PROEN), de acordo com o prazo estabelecido no
Calendario Académico.

Subsegao Il
Das Avaliagées nos Componentes Curriculares

Art. 21 - Os componentes curriculares, a cada periodo de
estudos, serdo apreciados através de pelo menos trés avaliagdes e
uma avaliagdo substitutiva, esta Ultima de carater optativa para o
discente e envolvendo todo o programa do componente.

§ 1° - Pelo menos uma das trés avaliagbes supracitadas
devera ser individual.

§ 2° - A mensuragdo de cada avaliagdo ocorrera através de
valores numéricos no intervalo de zero a dez.

§ 3° - As notas de cada uma das avaliagdes serdo usadas no
cdbmputo da nota do componente curricular, de acordo com
procedimento estabelecido na metodologia do plano de ensino.

§ 4° - A nota final do discente sera computada como a média
simples ou ponderada entre o valor obtido em cada uma das trés
avaliagbes do periodo, podendo uma das trés avaliagbes ser
permutada pela avaliagdo substitutiva.



§ 5° - A nota final do componente curricular em reoferta, para
efeito de melhoria do IDA, serd a média ponderada entre a nota
anterior, com peso 1 e a nota do atual, com peso 4.

§ 6° - A frequéncia minima para aprovagdo nos componentes
curriculares é de 75% (setenta e cinco por cento).

§ 7° - Considerar-se-a aprovado o discente que obtiver nota
final igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero).

§ 8° - Sera considerado reprovado o discente que obtiver
nota final inferior a 6,0 (seis virgula zero).

§ 9° - O discente com nota final inferior a 6,0 ao final do
processo de avaliagdo entrara em regime de dependéncia em relagédo
ao componente curricular, para fins de integralizagéo curricular.

Art. 22 - Em caso de falta a avaliagdo em componente
curricular, por impedimento legal, doenca grave atestada por servico
médico de saude ou motivo de forga maior e caso fortuito, devidamente
comprovado nos termos da lei, o discente deve protocolar na secretaria
responsavel pelo componente curricular o requerimento para avaliagéo
de segunda chamada ao docente, no periodo de 72h.

Paragrafo Unico - O docente estabelecera a data e a forma
da préxima avaliagdo que devera acontecer no intervalo entre o quinto
e o décimo dia util da data do deferimento do requerimento.

Subsecao Il
Da Avaliagao Substitutiva

Art. 23 - A avaliagdo substitutiva constitui oportunidade
opcional, igualmente oferecida a todos os discentes no sentido de
substituir uma das notas das trés avaliagdes do componente curricular
a qual ela se referir.

§ 1° A avaliagdo substitutiva sera realizada apo6s a avaliagéo
final, em periodo definido no Calendario Académico, a ser divulgado
anualmente em Resolugao.

| — a avaliagdo substitutiva devera ser Unica e conter
questdes referentes a todo o conteldo obrigatério e complementar
ministrado no componente curricular;

Il — a nota alcangada na avaliagdo substitutiva substituira,
obrigatoriamente, a nota de uma das avaliagdes individuais do
componente curricular, considerando inclusive os fatores de
ponderacédo da média final do componente curricular e;

Il - a nota alcangada na avaliagdo substitutiva podera ser
simplesmente acrescida no computo da média final do componente
curricular, caso o discente tenha faltado a uma das avaliagbes.

IV — a realizagdo da avaliagéo substitutiva implica aceitagao
da troca obrigatoria da média final do componente curricular.
§ 2° - O discente devera solicitar inscrigdo junto a Secretaria da
Unidade ou Subunidade Académica responsavel pela avaliagdo
substitutiva do componente curricular com pelo menos 07 (sete) dias
de antecedéncia a realizagdo da avaliagdo.

§ 3° - Nao havera segunda chamada para a avaliagao
substitutiva, salvo nos casos previstos em lei.

Subsecéo IV
Da avaliagao Final de Formagao

Art. 24 - O CFI e os institutos poderdo realizar ao final da
Formagédo Interdisciplinar 1 e da Formagdo Interdisciplinar 2,
respectivamente, uma avaliagdo objetiva, na forma de uma prova
comum, chamada de Avaliagdo Final de Formagdo (AFF),
representadas, respectivamente, por A1 e A2.

§ 1° - Cada AFF ocorrera no mesmo dia para todos os alunos, em data
estipulada pela PROEN,

| —a A1 ao final da F1;
Il —a A2 ao final da F2;

§ 2° - Nao havera avaliagdo de segunda chamada ou substitutiva para
a AFF, a menos que comprovado o impedimento legal, na forma
estabelecida no art. 22.

Subsegao V
Do regime de dependéncia

Art. 25 - O discente reprovado em qualquer componente
curricular entrard automaticamente em regime de dependéncia e
devera regularizar seus estudos para efeito de integralizagdo de seu
percurso académico.

§ 1° - O tempo maximo para regularizacédo da dependéncia
nos componentes curriculares é de trés reofertas.

§ 2° - O discente podera prosseguir seu percurso académico
com as respectivas dependéncias quando:

| — Ficar reprovado em até metade dos componentes
curriculares em que estiver matriculado no periodo, quando o seu total
corresponder a um numero par.

Il — Ficar reprovado em um quantitativo menor que o
equivalente & metade do total mais um do conjunto dos componentes
curriculares em que estiver matriculado no periodo, quando este total
corresponder a um ndmero impar.

§ 3° - O discente sera impedido de prosseguir seu percurso
académico, inclusive para fins de mobilidade, até regularizar seus
estudos quando:

| — Ficar reprovado em um quantitativo maior que a metade
dos componentes curriculares em que estiver matriculado no periodo,
quando o seu total corresponder a um nimero par.

Il — Ficar reprovado em um quantitativo maior que o
equivalente & metade do total mais um do conjunto dos componentes
curriculares em que estiver matriculado no periodo, quando este total
corresponder a um ndmero impar.

§ 4° - O discente em regime de dependéncia podera
regularizar seu percurso académico realizando os componentes
curriculares:

| - na modalidade presencial, desde que haja vagas;

Il - na modalidade a distancia, quando prevista no projeto
pedagdgico do curso e

Il - em regime tutorial.

§ 5° - Fara jus as turmas de regularizagdo das dependéncias
curriculares previstas nos incisos Il e lll do paragrafo 4° do artigo 25 o
discente que nao tenha sido reprovado por falta.

§ 6° - Em caso de reprovagao por falta, o discente devera
regularizar seu percurso académico em oferta na modalidade
presencial antes do periodo maximo para integralizacdo de seu
percurso académico e até o limite previsto no paragrafo 1° do artigo
24°.

§ 7° - Em caso de reprovagdo por nota, o discente podera
solicitar tdo somente a realizacdo das avaliagbes, para fins de
regularizagdo das dependéncias.

Art. 26 Apés a Formagéo Interdisciplinar 1, o discente em
regime de dependéncia em um ou mais componentes curriculares
podera regularizar seu percurso académico no Programa de
Acompanhamento Tutorial (PAT), no Centro de Formagao
Interdisciplinar (CFI).

§ 1° - para o discente em regime de dependéncia, a
regularizagdo dos estudos no PAT devera ser realizada em turno
diferente de seu turno de origem.

§ 2° - para o discente em regime de dependéncia em virtude
de reprovagdo por falta é obrigatério o cumprimento da frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria do
componente curricular.

Subsegao VI

Do indice de Desempenho Académico (IDA)
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Art. 27 O indice de Desempenho Académico (IDA) é o
instrumento dindmico que expressa quantitativamente o desempenho
do discente em cada periodo de estudos e sera computado até a
quarta casa decimal.

§ 1° - As avaliagbes, em cada componente -curricular,
deverdo, necessariamente, ser representadas através de valor
numérico, entre 0 e 10, de modo a poderem ser computadas no IDA,
inclusive aquelas de cunho qualitativo.

§ 2° - A cada periodo de estudos, o IDA do periodo (IDAp)
sera computado como a média ponderada das médias finais
alcangadas nos componentes curriculares de cada periodo de estudos.
§ 3° - O fator de ponderagéo relativo ao IDAp sera a carga horaria dos
componentes curriculares.

§ 4° - Especificamente para as F1 e F2, a média ponderada
das médias alcangadas em cada componente curricular correspondera
a um valor parcial que compora, conjuntamente com a nota alcangada
na AFF correspondente, o IDA do periodo, com pesos relativos iguais a
70% e 30%, respectivamente.

§ 5° - O IDA GERAL (IDAg) sera calculado sequencialmente
ao fim de cada periodo letivo do percurso académico do discente como
a média ponderada dos indices obtidos em todos os periodos letivos
cursados.

Art. 28 - O IDA GERAL sera usado como critério de
classificagdo na selegéo do percurso académico do discente.

Art. 29 - As vagas seréo preenchidas na sequéncia da ordem
decrescente dos maiores valores numéricos do IDAg, conforme
manifestagdo de interesse do discente:

| — Para os Institutos, apds a F1;

Il — Para os Programas, apos a F2;

Il — Para entrada no 2° ciclo, no final do 1° ciclo, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso especifico.

IV — O preenchimento das vagas nos Institutos, até sua
complementagdo, dar-se-4 atendendo primeiramente todas as
primeiras opgdes, em seguida as segundas e, por fim, a terceira opgao
de escolha dos alunos.

Art. 30 - Serdo usados critérios de desempate para o
preenchimento de vagas ao Instituto, aos Programas e ao 20 ciclo.

§ 1° - Quando a unidade académica realizar a AFF do
periodo, os critérios, do maior para o de menor valor na sequéncia
escrita, seréo:

| —no final da F1, a A1 e a maior idade,
Il — no final da F2, a A2, a A1 e a maior idade e
Il = no final do 10 ciclo, a A2, a A1 e a maior idade.

§ 2° - Quando a unidade ndo realizar a AFF, os critérios, do
maior para o de menor valor na sequéncia escrita, seréo:

I — no final da F1, a média das notas das avaliagbes
individuais dos componentes curriculares do periodo e a maior idade,

I = no final da F2, a média das notas das avaliagbes
individuais dos componentes curriculares do periodo e a maior idade e

IIl = no final do 10 ciclo, a média das notas das avaliagbes
individuais dos componentes curriculares do periodo e a maior idade.

Subsegao VII
Do Aproveitamento de estudos

Art. 31 - E permitido ao discente fazer o aproveitamento de
estudos nos componentes curriculares cursados, em qualquer fase de
seu percurso académico, para fins de integralizagao curricular.

§ 1° - As solicitagbes de aproveitamento de estudos em
atividades curriculares deverdo ser protocoladas na secretaria
académica da unidade e serdo analisadas pelo Nucleo Docente
Estruturante dos Bacharelados e Licenciaturas levando-se em
consideragéo habilidades e competéncias, bem como a adequagéo e a
pertinéncia com o conteudo e a carga horaria da atividade pleiteada.

§ 2° - O aproveitamento de estudos sera registrado no
historico escolar com a sigla AE e sera computado nos calculos do
Indice de Desempenho Académico.

Art. 32 - Os discentes da UFOPA que realizarem atividades
curriculares, com a aquiescéncia do Conselho da respectiva unidade
académica, em outra instituicdo de ensino superior reconhecida ou
autorizada pelo 6rgao competente, fardo jus ao aproveitamento de
estudos.

Segéao IV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 33 - O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é uma
atividade curricular obrigatéria, componente do projeto pedagdgico do
curso, com o fim de sistematizar o conhecimento de natureza cientifica,
artistica ou tecnoldgica, por meio de estudo de um determinado tema.

Paragrafo dnico - O Conselho da Unidade estimulara e
promovera formas diversas de concepgdo, desenvolvimento e
apresentacdo do TCC.

Art. 34 - O TCC sera realizado em um dos campos do
conhecimento do curso, a partir de proposta do discente, com a
concordancia do seu orientador.

Paragrafo unico - O TCC deve ser elaborado individualmente,
salvo casos devidamente justificados e aceitos pelo Conselho da
Unidade.

Art. 35 - O TCC sera defendido em sessé&o publica, perante
banca examinadora constituida de, no minimo, dois membros, sendo
um deles, obrigatoriamente, o orientador, que presidira a sesséo.

§ 1° - A sesséo publica sera organizada pela Unidade ou Subunidade e
realizada durante o periodo letivo.

§ 2° - A composigéo da banca examinadora e seu suplente
devera ser proposta pelo orientador, de acordo com a tematica do
TCC, em acordo com o discente.

§ 3° - O Conselho da Unidade ou Subunidade podera
credenciar membros externos a subunidade académica, ou mesmo a
Instituicdo, caso necessario, para fins de composi¢ao de banca.

Art. 36 - O TCC sera orientado por docente da Universidade
Federal do Oeste do Para devidamente credenciado pelo Conselho da
Unidade ou Subunidade e vinculado a area tematica do trabalho,
indicado, sempre que possivel, pelo proprio discente.

Paragrafo unico - A critério do Conselho da Unidade ou
Subunidade, podera ser aceita orientagdo do TCC por profissional
externo a instituicdo, desde que seja coorientado por docente vinculado
ao curso.

Art. 37 - A versédo final do TCC devera ser entregue ao
Conselho da Unidade ou Subunidade em meio eletrbnico e um
exemplar impresso para fins de arquivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - As normas contidas nesta resolugdo sdo validas
para todos os discentes da UFOPA com ingresso a partir de 2011.

Art. 39 - Os casos omissos serdo dirimidos, em primeira
instancia pela diregdo da Unidade académica, em segunda instancia
pela PROEN e em dultima instancia pelo Conselho Universitario
(CONSUN).

Art. 40 - Esta resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogando a Portaria Normativa n° 1.149, de 13 de junho
de 2011 e outras disposigdes em contrario.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, em 16 de margo
de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO
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Reitor
Presidente do Conselho Universitario

ANEXO | - PERCURSO ACADEMICO
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ANEXO 2 — EXPRESSOES MATEMATICAS PARA O CALCULO DO
IDA

Para a nota no componente curricular:

N
Z pia,
NCC= 2L

N

[Zl Di

Onde:
NCC é a nota final do discente no componente curricular,
expressa numericamente no intervalo de zero a dez (0 a 10),

D, € o peso atribuido a 4,

a; é a nota das avaliagbes intermediarias do componente

curricular
N é o numero de avaliagbes realizadas no componente
curricular.

Para o célculo do indice de Desempenho Académico, serdo
utilizadas as seguintes expressdes, considerando duas situagdes, a
saber:

Especificamente para a F1, F2 e para o periodo final do Bl ou
LI, quando houver a realizagdo da AFF, a média das notas alcangadas
em cada componente curricular correspondera a um valor parcial que
compora, conjuntamente com a AFF correspondente, o IDA do periodo
(IP), com pesos relativos iguais a 70% e 30%, respectivamente.

Onde:

IP ¢ o indice parcial do periodo final de formagéao (F1, F2)

N é o numero de componentes curriculares do periodo

NCC; sao as médias finais dos componentes curriculares do
periodo.

A férmula para o calculo do IDA nestes periodos sera:

IDA,, ., = 0,7IP+ 0,3AFF

F1,F2

Nos demais periodos ou quando da nao realizagdo da AFF do
periodo, o IDA deve ser calculado conforme a expresséo:

N

C,.IP

Onde:

IDA é o Indice de Desempenho Académico do discente

Ci é a carga horaria do i-ésimo componente curricular do
periodo

IP;é a nota do i-ésimo componente curricular do periodo

N
2 Cié 0 somatério da carga horaria total do conjunto de
=1

componentes curriculares do periodo.

O IDA geral sera computado como a média ponderada de todos
os IDAs dos periodos cursados pelo discente.

a

N
; .IDA,

IDA, = = —
) G
p=1
Onde:

IDA,; é o indice de Desempenho Académico Geral do discente
do conjunto dos periodos cursados.

C, é a carga horaria do p-ésimo periodo cursado.

IDA,é o Indice de Desempenho Académico do p-ésimo
periodo cursado.

N
Z Cp € o0 somatodrio da carga horaria de todos os periodos

p=1
cursados.

PORTARIAS

PORTARIA N° 117 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Declarar vago, um cargo de Professor de Ensino Superior,
ocupado por ANDRE CUTRIM CARVALHO, cédigo de vaga n° 895037,
lotado no Centro de Formagédo Interdisciplinar, a partir de 01 de
fevereiro de 2012, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel,
nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei n° 8.112/90.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 01 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 118 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga Maternidade a servidora CYNTHIA
ALMEIDA DE SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em
Administragdo, do Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Pro-Reitoria de Administragdo, por 120 (cento e vinte) dias, no periodo
de 01 de dezembro de 2011 a 29 de margo de 2012, nos termos do
artigo 207, da Lei n° 8112/90.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 01 de fevereiro de 2012.
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ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 119 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria MEC n°® 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Dispensar a servidora LIDIANE NASCIMENTO LEAO,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, da Fungéo Gratificada —
FG1, com atribuigbes relativas a Coordenagéo do Programa de Direito,
do Instituto de Ciéncias da Sociedade - ICS, da Universidade Federal
do Oeste do Para, a partir de 01 de fevereiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 01 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 120 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidor ALDENIZE RUELA XAVIER, ocupante
do cargo de Professor de 3° grau, para responder pelo expediente do
Programa de Matematica, no periodo de 01 a 18 de fevereiro de 2012,
em decorréncia do afastamento do titular SEBASTIAN MANCUSO,
para ministrar aulas no PARFOR.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
QOeste do Para, Santarém, 01 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 121 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor ALDECI DE AQUINO MAGALHAES,
ocupante do cargo de Assistente em administragdo, para responder
pelo expediente da Diretoria de Compras e Servigos, no periodo de 02
a 06 de janeiro de 2012, em decorréncia do afastamento da titular
ESMALIA RAIOL CARDOSO, conforme processo n° 23204-
000134/2012-25.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
QOeste do Para, Santarém, 01 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 122 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Revogar a Portaria n° 879, de 26 de janeiro de 2011, a qual
designou a servidora SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO, ocupante
do cargo de Contador, lotada na Diretoria de Finangas e Contabilidade,
para substituir a titular MARIA° DO SOCORRO QUARESMA

SACRAMENTO, nos impedimentos legais ou afastamentos, delegando
atos de gestdo orgamentaria, financeira e contabil.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 01 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 123 01 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor CRISTOVAM PENA FERREIRA
JUNIOR, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da Informagéo,
para responder pela Coordenagéo de Redes, FG-01, no periodo de 18
a 27 de janeiro de 2012, em decorréncia do afastamento do titular
JOSE WILDE SANTOS DA FONSECA, por motivo de férias, no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2011.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 01 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 124 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora FLAVIA ADRIANA SANTOS
REBELLO, ocupante do cargo de Administrador, para responder pelo
expediente da Diretoria do Centro de Formagéo Interdisciplinar — CFl,
no periodo de 17 a 19 de janeiro de 2012, em decorréncia do
afastamento da titular DORIS SANTOS DE FARIA, conforme processo
n° 23204-000287/2012-36.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 01 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 125 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude do servidor
ALESSANDRO SANTOS DE ARAUJO, ocupante do cargo de
Engenheiro Civil, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, no periodo de 19 de dezembro de
2011 a 12 de janeiro de 2012, nos termos do artigo 202, combinado
com os artigos 82 e 203, da Lei n°8.112/1990 e conforme Laudo
Médico Pericial n° 0.004.018/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 01 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
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PORTARIA N° 126 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Declarar vago, um cargo de Professor de Ensino Superior,
ocupado por REGIVALDO ROSSY DA SILVA AGUIAR, cédigo de vaga
n°® 895146, lotado no Instituto de Biodiversidade e Florestas, a partir de
06 de fevereiro de 2012, em virtude de posse em outro cargo
inacumulavel, nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei n° 8.112/90.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 03 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 127 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Exonerar, do cargo de Diretora do Instituto de Ciéncias da
Educacao - CD-3, a servidora Maria de Fatima Souza Lima, ocupante
do cargo de Professor de 3° grau, a partir de 03 de fevereiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 03 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 128 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria MEC n°® 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Exonerar, do cargo de Diretora do Ensino de Graduagéo, CD-
4, a servidora Solange Helena Ximenes Rocha, ocupante do cargo de
Professor de 3° grau, a partir de 03 de fevereiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 03 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO

PORTARIA N° 129 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria MEC n°® 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Nomear a servidora Solange Helena Ximenes Rocha, para
exercer o Cargo de Diregcdo - CD3, da Universidade Federal do Oeste
do Para, com atribuigdes relativas a Diretoria do Instituto de Ciéncias
da Educacgéo, a partir de 03 de fevereiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 03 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 130 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria MEC n°® 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Dispensar o servidor Haroldo César de Andrade, ocupante
do cargo Técnico em Assuntos Educacionais, da Fungéo Gratificada —
FG1, com atribuicbes relativas a Coordenagcdo de Ensino de
Graduagéao, da Universidade Federal do Oeste do Para, a partir de 03
fevereiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 03 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO
PORTARIA N° 131 DE 03 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Nomear o servidor Haroldo César de Andrade, para exercer
o Cargo de Diregao, CD-4, da Universidade Federal do Oeste do Par3,
com atribuigbes relativas a Diretoria de Ensino de Graduacgéo, a partir
de 03 de fevereiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 03 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 132 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor CASSIO DAVID BORRALHO
PINHEIRO, ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para responder
pelo expediente do Instituto de Engenharia e Geociéncias, no periodo
de 03 a 09 de fevereiro de 2012, em decorréncia do afastamento do
titular WAGNER FIGUEIREDO SACCO, para ministrar aulas no
PARFOR.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 07 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 133 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Designar a servidora ANA MARIA SILVA SARMENTO, para
exercer a Fungédo Gratificada — FG1, com atribuigbes relativas a
Coordenagdo do Programa de Ciéncias Juridicas, do Instituto de
Ciéncias da Sociedade, da Universidade Federal do Oeste do Para, a
partir de 01 de fevereiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 07 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGCO

PORTARIA N° 134 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
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de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora JORDANE OLIVEIRA DA SILVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragéo, lotada na Pré-
Reitoria de Administragdo, INCENTIVO A QUALIFICAGAO,
correspondente a 27% (vinte e sete por cento), a partir de 18 de
janeiro de 2012, por ter concluido Curso de Especializagdo em
Contabilidade Publica e Responsabilidade Fiscal, conforme Processo
n°® 23204 — 000312/2012-81.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 07 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 135 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor JOAO LUCIO MOUSINHO DA MODA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-Reitoria de Administracéo,
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do Nivel
1/101 para o Nivel 11/201, a partir de 23 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 07 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 136 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor JOSE ROBERTO SACRAMENTO
PANTOJA, ocupante do cargo de Administrador, para responder pelo
expediente da Diretoria de Compras, CD-4, no periodo de 13 a 22 de
fevereiro de 2012, em decorréncia do afastamento do titular EDSON
FURTADO LOUZADA, por motivo de férias, no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
QOeste do Para, Santarém, 07 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 137 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora CHRISTIANE PATRICIA OLIVEIRA
DE AGUIAR, ocupante do cargo de Farmacéutico-Bioquimico, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias
e Tecnologia das Aguas, PROGRESSAO POR CAPACITAGAO

PROFISSIONAL, do Nivel 1/102 para o Nivel 11/202, a partir de 12 de
janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 07 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 138 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ZILNER CALLERA, ocupante do cargo
de Zootecnista, do Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, PROGRESSAO POR
CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do Nivel 1/102 para o Nivel 11/202,
a partir de 13 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 07 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 139 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora MICHELLE DA SILVA QUEMEL,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Reitoria, PROGRESSAO POR
CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do Nivel 1/102 para o Nivel 11/202,
a partir de 13 de janeiro de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 07 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 140 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO,
ocupante do cargo de Contador, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pré-Reitoria de Administragdo, PROGRESSAO
POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do Nivel 1/101 para o Nivel
111201, a partir de 16 de janeiro de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 07 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio
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PORTARIA N° 141 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidlora HOSANA FELIX DE LIMA LEAL,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Pré-Reitoria de Planejamento
Institucional, PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL,
do Nivel 1/102 para o Nivel 11/202, a partir de 20 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 07 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 142 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora MARILIA QUEIROZ DO CARMO,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL,
do Nivel 1/102 para o Nivel 11/202, a partir de 12 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 07 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 143 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor JOAO LUCIO MOUZINHO DA MODA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, para responder
pelo expediente da Coordenagédo de Convénios e Contratos, FG-1, no
periodo de 20 de janeiro de 2012 a 16 de fevereiro de 2012, em
decorréncia do afastamento do titular JOELDEN ROBERTO ALVES DA
ROCHA, por motivo de Doenga em Pessoa da Familia, conforme
portaria n°105/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 07 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 144 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18

de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010,RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagdo de SAULO REGO DA SILVA,
habilitado em concurso publico para o cargo de Jornalista, Classe "E",
Nivel de Capacitagdo |, Padrao de Vencimento 1, efetuada por meio da
Portaria n° 05/2012, publicada no DOU de 05 de janeiro de 2012,
secdo 2, pagina 16, em virtude do ndo cumprimento do prazo para a
posse, conforme estabelece o § 6°, do artigo 13, da Lei 8.112/1990.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 08 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 145 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagédo de CRISTIANE DE ARAUJO
TEIXEIRA, habilitada em concurso publico para o cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Classe "D", Nivel de
Capacitacgdo |, Padrao de Vencimento 1, efetuada por meio da Portaria
n° 16/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 05 de janeiro de
2012, segao 2, pagina 16, em virtude do ndo cumprimento do prazo
para a posse, conforme estabelece o § 6° do artigo 13, da Lei
8.112/1990.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 08 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 146 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigcdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Tornar sem efeito a nomeagdo de ANA CRISTINA PINHO
MODA, habilitada em concurso publico para o cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRAGAO, Classe "D", Nivel de Capacitagéo |, Padrao de
Vencimento 1, efetuada por meio da Portaria n°® 17/2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 05 de janeiro de 2012, segdo 2, pagina 16,
em virtude do ndo cumprimento do prazo para a posse, conforme
estabelece o § 6°, do artigo 13, da Lei 8.112/1990.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Parda, Santarém, 08 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 147 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:
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Tornar sem efeito a nomeacgéo de ILDO PFEIFER, habilitado
em concurso publico para o cargo de ASSISTENTE EM
ADMINISTRAGAO, Classe "D", Nivel de Capacitagdo |, Padrao de
Vencimento 1, efetuada por meio da Portaria n°® 30/2012, publicada no
Diario Oficial da Unido de 05 de janeiro de 2012, segédo 2, pagina 17,
em virtude do ndo cumprimento do prazo para a posse, conforme
estabelece o § 6°, do artigo 13, da Lei 8.112/1990.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 08 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 148 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n.° 51, de 04 de janeiro de 2012,
publicada no Diario Oficial da Unido no dia 06 de janeiro de 2012, que
nomeou em carater efetivo GEORGE CAMINHA MACIEL FILHO, para
exercer o cargo de Professor de 3° grau, Classe de Assistente, Nivel |,
lotado no Campus de Santarém, em virtude do ndo cumprimento do
prazo para a posse, conforme estabelece o §6°, do artigo 13, da Lei n°
8.112/1990.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 08 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 149 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor ADEMIR DE SOUZA PEREIRA,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para responder pelo
expediente do Programa de Biologia, no periodo de 08 a 15 de
fevereiro de 2012, em decorréncia do afastamento da titular
HONORLY KATIA MESTRE CORREA, com intuito de realizar pesquisa
de campo para o Projeto “Diagnéstico e conservagao de biodiversidade
em éreas naturais e manejadas da Floresta Nacional do Tapajos, area
de influéncia da BR-163, Estado do Para”.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
QOeste do Para, Santarém, 08 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 150 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor DANIEL FERREIRA AMARAL, ocupante
do cargo de Professor de 3° grau, para responder pelo expediente da
Coordenagdo do Programa de Biotecnologia, no periodo de 15 de
dezembro de 2011 a 08 de janeiro de 2012, em decorréncia do
afastamento da titular ELAINE PACHECO DE OLIVEIRA, por motivo de
férias, no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 08 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio]

PORTARIA N° 151 DE 09 DE FEVEREIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Designar os servidores, abaixo relacionados, para comporem
a Comissdo de Transferéncia e Recebimento de Bens Moéveis e
Iméveis junto a Universidades Federal do Oeste do Para, a
Universidade Federal Rural da Amazobnia, a Superintendéncia de
Patriménio da Unido do Estado do Pard, e as Fundagdes em que os
pesquisadores, hoje da UFOPA, possuem ou possuiam projetos de
pesquisa ou extensao.

* Fabricio Palheta Costa — Presidente/PROAD;
* Jodo da Costa Ferreira Filho — PROPLAN;

* Dayan Serique dos Santos — PROEN;

* Jonathan Conceigéo da Silva — PROPPIT;

* Dayse Albarado Plachi — ICS;

* Gabriel Martins Hebrahim — ICTA,;

* Adarlindo Vasconcelos da Silva Junior — IBEF;
« Francisco Teixeira Pires — ICED;

« Flavia Adriana Santos Rebello — CFI;
¢ Maria de Nazareth da Costa Oliveira — Biblioteca.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 09 de
fevereiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 152 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, pela delegacéo de competéncia conferida pela Portaria n° 698 de
10 de novembro de 2010, e considerando a autorizagéo de provimento
concedida pela Portaria MEC n°® 1.209, de 04 de outubro de 2010,
RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei 8.112/90, com alteragbes
da Lei 9.527/97 e do art. 6° da Emenda Constitucional n® 19/1998,
GERSON FRANCO MAIA, para o cargo de ADMINISTRADOR, Classe
“E”, Nivel de Capacitagéo |, Padrao de Vencimento 1, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, com lotagdo no Campus Universitario
de SANTAREM, cddigo de vaga n° 874977, tendo em vista o que
consta do Edital de Concurso n° 02/2010, publicado no DOU em 07 de
maio de 2010 e do Edital n° 07/2010 de Homologagéo do resultado do
Concurso, publicado no DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 10 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
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PORTARIA N° 153 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, pela delegagédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, e considerando a autorizagdo de
provimento concedida pela Portaria MEC n° 1.209, de 04 de outubro de
2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei 8.112/90, com alteragbes
da Lei 9.527/97 e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19/1998,
ALICE FERNANDES DE FRANCA, para o cargo de
ADMINISTRADOR, Classe “E”, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM, cédigo de vaga n°
874978, tendo em vista o que consta do Edital de Concurso n°
02/2010, publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°
07/2010 de Homologagdo do resultado do Concurso, publicado no
DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 10 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 154 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, e considerando a autorizagdo de
provimento concedida pela Portaria MEC n° 1.209, de 04 de outubro de
2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei 8.112/90, com alteragbes
da Lei 9.527/97 e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19/1998,
JOCILAURA MACIEL CAVALCANTE, para o cargo de
ADMINISTRADOR, Classe “E”, Nivel de Capacitagao |, Padrdo de
Vencimento 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais, com
lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM, cédigo de vaga n°
874979, tendo em vista o que consta do Edital de Concurso n°
02/2010, publicado no DOU em 07 de maio de 2010 e do Edital n°
07/2010 de Homologagdo do resultado do Concurso, publicado no
DOU em 01 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 10 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 155 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, e considerando a autorizagdo de
provimento concedida pela Portaria MEC n° 1.209, de 04 de outubro de
2010, RESOLVE:

Nomear em carater efetivo, de acordo com os artigos 9°, 10,
13 e 20 com seus incisos e paragrafos da Lei 8.112/90, com alteragdes
da Lei 9.527/97 e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19/1998,
JUSSARA ESMERALDA SENA KISHI, para o cargo de
JORNALISTA, Classe “E”, Nivel de Capacitagdo |, Padrdo de
Vencimento 1, em regime de trabalho de 25 horas semanais, com
lotagdo no Campus Universitario de SANTAREM, cédigo de vaga n°
0265496, tendo em vista o que consta do Edital de Concurso n° 02, de

29 de dezembro de 2009, publicado no DOU, de 05 de janeiro de 2010,
e Edital n° 61 de Homologacéo de resultado do Concurso, de 25 de
fevereiro de 2010, publicada no DOU, em 26 de fevereiro de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 10 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 156 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Dispensar o servidor Aldeci de Aquino Magalhaes,
ocupante do cargo Assistente em Administracédo, da Fungéo Gratificada
— FG1, com atribuigbes relativas a Coordenacdo de Servigos, da
Universidade Federal do Oeste do Para, a partir de 01 fevereiro de
2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 10 de
fevereiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 157 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposicdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Nomear o servidor Aldeci de Aquino Magalhdes, para
exercer o Cargo de Diregéo, CD-4, da Universidade Federal do Oeste
do Para, com atribuigdes relativas a Diretoria de Licitagdes de Obras e
Servigos, a partir de 01 de fevereiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 10 de
fevereiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 158 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor KLEBER PAGEL SAGGIN, ocupante
do cargo de Contador, do quadro permanente desta Universidade,
lotado na Pré-Reitoria de Administragao, afastamento por 8 (oito) dias
consecutivos, por motivo de casamento, no periodo de 02 a 09 de

janeiro de 2012, nos termos do artigo 97, inciso lll, alinea “a”, da Lei
n.° 8.112/90.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio
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PORTARIA N° 159 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor CASSIO DAVID BORRALHO
PINHEIRO, ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para responder
pelo expediente do Instituto de Engenharia e Geociéncias, no periodo
de 22 de fevereiro a 02 de marco de 2012, em decorréncia do
afastamento do titular WAGNER FIGUEIREDO SACCO, por motivo de
férias, no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 160 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora EDIVANA DE ALBUQUERQUE
CANTO, ocupante do cargo de Pedagoga, do quadro permanente
desta Universidade, lotada no Centro de Formacdo Interdisciplinar,
afastamento por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de casamento,
no periodo de 07 a 14 de fevereiro de 2012, nos termos do artigo 97,
inciso lll, alinea “a”, da Lei n.° 8.112/90.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
QOeste do Para, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 161 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor GIULIO WAGNER VOLANTE,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, do quadro
permanente desta Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, afastamento por 8 (oito) dias consecutivos, por motivo de
casamento, no periodo de 07 a 14 de fevereiro de 2012, nos termos

“n

do artigo 97, inciso lll, alinea “a”, da Lei n.° 8.112/90.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 162 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18

de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora SANDRA COSTA DA SILVA,
ocupante do cargo de Contador, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pré-Reitoria de Administragdo, PROGRESSAO
POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do Nivel 1/101 para o Nivel
111201, a partir de 25 de fevereiro de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 163 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor RUI CARLOS MAYER, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da Educacéo,
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do Nivel
1/102 para o Nivel 11/202, a partir de 03 de fevereiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 164 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELE FERREIRA DE SOUSA,
ocupante do cargo de Psicologo, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Planejamento Institucional,
PROGRESSAO POR CAPACITAGAO PROFISSIONAL, do Nivel
11102 para o Nivel 111202, a partir de 06 de fevereiro de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 165 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor JOAO ELIAS BRASIL BENTES
JUNIOR, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informagao,
lotado no Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo - CTIC,
INCENTIVO A QUALIFICACAO, correspondente a 27% (vinte e sete
por cento), a partir de 02 de fevereiro de 2012, por ter concluido
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Curso de Especializagdo em Desenvolvimento de Sistemas em
Software Livre, conforme Processo n° 23204 — 000630/2012-05.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 166 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora CRISTIANE LAMEIRA
VASCONCELOS, ocupante do cargo de Engenheiro Civil, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutrura - SINFRA, INCENTIVO A
QUALIFICACAO, correspondente a 27% (vinte e sete por cento), a
partir de 02 de fevereiro de 2012, por ter concluido Curso de
Especializagdo em Engenharia de Produgdo, conforme Processo n°
23204 — 000609/2012-19.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 167 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigbes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do quadro de pessoal da Universidade
Federal Oeste do Para, o servidlor CARLOS ALBERTO FONSECA
JARDIM VIANNA, ocupante do cargo de Professor de 3° grau, Classe
Assistente, Nivel |, matricula SIAPE n° 1762209, a partir de 14 de
fevereiro de 2012, conforme Processo n° 23204-000827/2012-81.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 13 de
fevereiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 168 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor KLEBER PAGEL SAGGIN, ocupante
do cargo de Contador, do quadro permanente desta Universidade,
lotado na Pré-Reitoria de Administragéo, 02 (dois) dias de dispensa do
servigo, com base no artigo 98, da Lei 9.504/97, referentes aos
servigos prestados a Justiga Eleitoral no dia 11.12.2011, com efeitos a
partir do dia 10.01.2012, conforme Processo n° 23204-000543/2012-
02.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ

Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio
PORTARIA N° 169 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO,
ocupante do cargo de Contador, para responder pelo expediente da
Diretoria de Finangas e Contabilidade, no periodo de 14 a 17 de
fevereiro de 2012, em decorréncia do afastamento da titular MARIA
DO SOCORRO QUARESMA SACRAMENTO, conforme processo n°
23204-000130/2012-74.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 170 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora SOFIA CAMPOS E SILVA RABELO,
ocupante do cargo de Contador, para responder pelo expediente da
Diretoria de Finangas e Contabilidade, no periodo de 22 de fevereiro a
02 de margo de 2012, em decorréncia do afastamento da titular
MARIA DO SOCORRO QUARESMA SACRAMENTO, por motivo de
férias, no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 171 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora MARIA MIRTES CORTINHAS DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Professor de 3° Grau, para responder
pelo expediente da Diretoria de Pesquisa, no periodo de 01 de
fevereiro a 01 de margo de 2012, em decorréncia do afastamento da
titular EDIENE PENA FERREIRA, por motivo de férias, no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio
PORTARIA N° 172 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
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exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Relotar a servidora IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, matricula SIAPE 1795814,
do Instituto de Ciéncias da Educagéo, para o Instituto de Ciéncias da
Sociedade, a contar de 01 de dezembro de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 173 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora FLAVIA ADRIANA SANTOS
REBELLO, ocupante do cargo de Administrador, lotada no Centro de
Formagdo Interdisciplinar — CFI, INCENTIVO A QUALIFICAGAO,
correspondente a 27% (vinte e sete por cento), a partir de 16 de
janeiro de 2012, por ter concluido Curso de MBA em Planejamento e
Gestao Estratégica, conforme Processo n° 23204 — 000280/2012-97.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 174 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor JARSEN LUIS CASTRO
GUIMARAES, ocupante do cargo de Professor de 3° grau, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, INCENTIVO FUNCIONAL POR
TITULAGAO, a partir de 31 de janeiro de 2012, em virtude de ter
obtido o Titulo de Doutor a partir da avaliagdo da Tese “Motivagdes do
Crime Segundo o Criminoso: condigbes econdmicas, interagédo social e
heranga familiar’, defendida na Universidade Federal do Par3g,
conforme Processo n° 23204 — 000535/2012-76.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 175 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora ANDREA SIMONE RENTE LEAO,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para responder pelo
expediente da Coordenagdo do Curso de Especializagdo em
Sociedade, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel na
Amazoénia - SMDA, no periodo de 01 a 15 de fevereiro de 2012, em
decorréncia do afastamento da titular SORAIA VALERIA DE OLIVEIRA
COELHO LAMEIRAO, por motivo de licenga para tratamento de saude.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 176 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora Joiciele Aquino Oliveira, ocupante do
cargo de Assistente em Administragédo, para responder pelo expediente
da Assessoria do CFl, no periodo de 07 a 14 de fevereiro de 2012, em
decorréncia do afastamento da titular Edivana de Albuquergie Canto,
por motivo de licenga para casamento, conforme Portaria n°® 160/2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 177 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor Itamar Rodrigues Paulino, ocupante do
cargo de Professor de 3° Grau, para responder pelo expediente da
Diretoria do Centro de Formagao Interdisciplinar, no periodo de 06 a 10
de fevereiro de 2012, em decorréncia do afastamento da titular Déris
Santos de Faria, por motivo de férias, referentes ao exercicio de 2012,
e de sua substituta eventual Maria de Fatima Matos de Souza,
designada através da Portaria N° 1.194 de 20 de Junho de 2011.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 14 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 178 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Designar o servidor Aldeci de Aquino Magalhaes, como
Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo para a construgdo do
Bloco Multiuso da Universidade Federal do Oeste do Para, constituida
pela Portaria 1.334/2011, em virtude do afastamento do servidor
Joelden Roberto Alves da Rocha.
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Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 14 de
fevereiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 179 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora GLEICEANE FREIRE DE SOUSA,
ocupante do cargo de Assistente em administragdo, para responder
pelo expediente da Coordenagédo de Compras, FG1, no periodo de 27
de fevereiro a 07 de margo de 2012, em decorréncia do afastamento
do titular JOSE ROBERTO SACRAMENTO PANTOJA, por motivo de
férias, no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 180 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora FRANCISCA MARCIA LIMA DE
SOUSA, ocupante do cargo de Assistente em administragdo, para
responder pelo expediente da Coordenagdo de Diarias, Passagens e
Hospedagens, FG1, no periodo de 22 de fevereiro a 21 de margo de
2012, em decorréncia do afastamento da titular MICHELLI ROSANA
GRAEF, por motivo de férias, no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 15 de fevereiro de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pro-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 181 DE 16 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao servidor ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, lotada na Pré-
Reitoria de Planejamento Institucional, INCENTIVO A QUALIFICAGAO,
correspondente a 27% (vinte e sete por cento), a partir de 16 de
fevereiro de 2012, por ter concluido Curso de MBA Profissional em
Gestao de Recursos Humanos.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
QOeste do Para, Santarém, 16 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 182 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Dispensar, a pedido, o servidor Keid Nolan Silva Souza, da
Coordenacgdo do Programa de Recursos Aquaticos e Aquicultura, do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas Fungado Gratificada — FG
2, da Universidade Federal do Oeste do Para, a partir de 15 fevereiro
de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 17 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGCO

PORTARIA N° 183 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Dispensar o servidor Marlisson Augusto Costa Feitosa, da
Coordenagao do Programa de Biologia Aquatica e Vegetal, do Instituto
de Ciéncias e Tecnologia das Aguas Funcgéo Gratificada — FG 2, da
Universidade Federal do Oeste do Para, a partir de 15 fevereiro de
2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 17 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO

PORTARIA N° 184 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Designar a servidora Graciene do Socorro Taveira
Fernandes, para exercer a Fungao Gratificada — FG 2, com atribuigdes
relativas a Coordenacédo do Programa de Biologia Aquatica e Vegetal,
do Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, da Universidade
Federal do Oeste do Par3a, a partir de 16 de fevereiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 17 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO

PORTARIA N° 185 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Designar a servidora Lenise Vargas Flores da Silva, para
exercer a Funcédo Gratificada — FG 2, com atribuicdes relativas, a
Coordenagdo do Programa de Recursos Aquaticos e Aqiicultura, do
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, da Universidade Federal
do Oeste do Para, a partir de 16 de fevereiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 17 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
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PORTARIA N° 186 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Designar a servidora Eulina Chistyane Araujo Rocha, para
exercer a Funcdo Gratificada — FG 5, com atribuicdes relativas a
Secretaria Geral dos Programas do Instituto de Ciéncias e Tecnologia
das Aguas, da Universidade Federal do Oeste do Para, a partir de 17
de fevereiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 17 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 187 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor JOSE WILDE SANTOS DA FONSECA,
ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da Informacéo, para
responder pelo expediente da Diretoria do Centro de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagao, no periodo de 06 a 20 de fevereiro de
2012, em decorréncia do afastamento do titular HELIO CORREA
FILHO, por motivo de férias, no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 17 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 188 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Relotar a servidora PRISCILLA SONSIN NONATO, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE 1894032,
da Superintendéncia de Infraestrutura, para a Consultoria Juridica, a
partir de 20 de janeiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 17 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 189 DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Relotar o servidor ALDO SOUSA CAMPOS, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, matricula SIAPE 1824890, da
Superintendéncia de Infraestrutura, para o Centro de Formagao
Interdisciplinar, a partir de 13 de fevereiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 17 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 191 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

I — Localizar o servidor ADENOMAR NEVES DE
CARVALHO, SIAPE 1775862, no Instituto de Biodiversidade e
Florestas — Laboratério de Sementes Florestais, no qual exerce
atividades funcionais consideradas insalubres e/ou periculosas.

Il — Conceder, nos termos do art.68 da Lei n° 8.112/90 e
Orientagdo Normativa n° 2, de 22.02.2010, da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao,
Adicional de Insalubridade em Grau Médio (10%), de acordo com
Laudo n° 01-XIll/i10, a partir de 01 de maio de 2011, conforme
processo n°23204-003389/2011-31.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 23 de
fevereiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 192 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigcdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

| — Localizar a servidora CLARICE PEREIRA BARROS DA
SILVA NETA, SIAPE 1902491, na Biblioteca/Orgao Suplementar, no
qual exerce atividades funcionais consideradas insalubres e/ou
periculosas.

Il — Conceder, nos termos do art.68 da Lei n° 8.112/90 e
Orientagdo Normativa n° 2, de 22.02.2010, da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao,
Adicional de Insalubridade em Grau Médio (10%), de acordo com
Laudo n°® 01-1/i10, a partir de 20 de dezembro de 2012, conforme
processo n°23204-006729/2011-99.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 23 de
fevereiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 193 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Exonerar o Procurador Federal BERNARDINO DE JESUS
FERREIRA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 0325992, do Cargo de
Direcdo — CD 3, da Universidade Federal do Oeste do Para, com
atribuigdes relativas a Assessor Especial da Reitoria, a partir de 25 de
fevereiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 23 de
fevereiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
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PORTARIA N° 194 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigbes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Nomear o Procurador Federal BERNARDINO DE JESUS
FERREIRA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 0325992, para exercer o
Cargo de Diregdo — CD 3, como Procurador-Geral Substituto, para
atuar na Procuradoria Federal junto a Universidade Federal do Oeste
do Para, a partir de 25 de fevereiro de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 23 de
fevereiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 195 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor Carlos Eduardo Guerra, ocupante do
cargo de Professor de 3° grau, para responder pelo Instituto de
Engenharia e Geociéncias, no periodo de 07 a 08 de marco de 2012,
em decorréncia do afastamento do titular Wagner Figueiredo Sacco,
para participar da Banca de Tese de Doutorado em Computagéo
Aplicada, no Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais na Cidade de
Sao José dos Campos - SP.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 23 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 196 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar o servidor Eneias Barbosa Guedes, ocupante do
cargo de Professor de 3° grau, para responder pelo expediente da
Coordenagédo do Programa de Geografia, FG-1, no periodo de 23 de
fevereiro a 08 de margo de 2012, em decorréncia do afastamento do
titular Frederico dos Santos Gradella, por motivo de férias, no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2011.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 23 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 197 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribuigdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposigbes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Designar as servidoras, abaixo relacionadas, ocupantes do
cargo de Professor de 3° grau, para serem as representantes da

Universidade Federal do Oeste do Para junto ao Conselho Consultivo
da Floresta Nacional do Tapajos.

« Lia de Oliveira Melo — Titular;
« Luciana Karla Valéria dos Santos Sousa — Suplente.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 23 de
fevereiro de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS

PORTARIA N° 198 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegagao de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora MARCELA CARDOSO PIMENTEL,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, para responder pelo
expediente da Assessoria Técnica da Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, FG-2, no periodo de 01 a 15 de margo
de 2012, em decorréncia do afastamento da titular ADRYA LETICIA
PANTOJA PAIVA, por motivo de férias, no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2011 e 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 23 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 199 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n° 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora Ligia de Paula Diniz e Souza,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, para responder pelo
expediente da Pro-Reitoria de Administragéo, no periodo de 17 a 23 de
fevereiro de 2012, em decorréncia do afastamento da titular Arlete
Moraes, por motivo de férias, e de sua substituta eventual Esmalia
Raiol Cardoso, designada através da Portaria N° 941 de 23 de
fevereiro de 2011.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 23 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 200 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro de
2009, e pela delegacédo de competéncia conferida pela Portaria n® 698
de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora HELEN SOARES DE LIMA, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo, lotada na Pré-Reitoria de
Planejamento  Institucional, INCENTIVO A  QUALIFICAGAO,
correspondente a 5% (cinco por cento), a partir de 07 de fevereiro de
2012, por ter concluido Curso de Graduagédo em Fisioterapia, conforme
Processo n° 23204 — 000747/2012-44.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 27 de fevereiro de 2012.
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ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 201 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora ROSE GLEISY JARDIM MAIA,
ocupante do cargo de Assistente em Administragdo, lotada na Pré-
Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagcdo e Inovagdo Tecnoldgica,
INCENTIVO A QUALIFICAGAO, correspondente a 10% (dez por
cento), a partir de 10 de fevereiro de 2012, por ter concluido Curso de
Licenciatura Plena em Letras: Habilitagdo Portugués e Literaturas de
Lingua Portuguesa, conforme Processo n° 23204 — 000815/2012-01.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 27 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 202 DE 27 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora CELINA MARIA DA SILVA EMIN
FILHA, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo, lotada na
Pro-Reitoria de Administragdo, INCENTIVO A QUALIFICAGAO,
correspondente a 10% (dez por cento), a partir de 09 de fevereiro de
2012, por ter concluido Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
conforme Processo n° 23204 — 000778/2012-78.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 27 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 203 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude do servidor
Acacio Araujo de Oliveira, ocupante do cargo de Auxiliar de
Agropecuaria, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, por 141 (cento e quarenta e um)
dias, no periodo de 12 de dezembro de 2011 a 30 de abril de 2012,
nos termos do artigo 202, combinado com os artigos 82 e 203, da Lei
n°8.112/1990 e conforme Laudo Médico Pericial n® 0.011.265/2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 28 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 204 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Prorrogar a Licenga para Tratamento de Saude do servidor
Manuel Duarte Torres, ocupante do cargo de Técnico de
Agropecuaria, do quadro de pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, por 136 (cento e trinta e seis)
dias, no periodo de 17 de outubro de 2011 a 29 de fevereiro de 2012,
nos termos do artigo 202, combinado com os artigos 82 e 203, da Lei
n°8.112/1990 e conforme Laudo Médico Pericial n°® 0.011.273/2012.

Pré-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 28 de fevereiro de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 205 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, e de acordo com o
Processo 23204-003574/2011-53, oriundo da SINFRA, RESOLVE:

Conceder aposentadoria  voluntaria, por tempo de
contribuigdo, com proventos integrais a LUIZA MASCARENHAS
PEREIRA, ocupante do cargo de OPERADOR DE MAQUINA DE
LAVANDERIA, Nivel de Classificagdo A, Nivel Capacitagédo |, Padrao
de Vencimento 16, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional
n° 47/2005, publicada no D.O.U de 06/07/2005.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 29 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO
PORTARIA N° 206 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, e de acordo com o
Processo 23204-000679/2012-96, RESOLVE:

Dispensar, a pedido, a servidora Luciana Gongalves de
Carvalho, ocupante do cargo de Professor de 3° grau, da Fungdo
Gratificada — FG2, com atribuicdes relativas & Coordenagéo do
Programa de Antropologia e Arqueologia, da Universidade Federal do
Oeste do Para, a partir de 01 de margo de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 29 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO
PORTARIA N° 207 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, e de acordo com
o Processo n° 23204-001004/2012-55, RESOLVE:

Autorizar o afastamento da Professora de Ensino Superior,
EDIENE PENA FERREIRA, lotada no Instituto de Ciéncias da
Educacgdo, no periodo de 19 a 25 de margo de 2012, a fim de
apresentar trabalho na modalidade comunicagdo individual no |
Congresso de La Delagacion Argentina de La Asociacién de Linguistica
y Filologia de América Latina (ALFAL) y V Jornadas Internacionales de
Investigacion en Filologia Hispanica Identidades Dinamicas. Variacion y
cambio en el espafiol de América, a ser realizada em La Plata, Buenos
Aires - Argentina, com 6nus limitado para esta Universidade.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 29 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
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PORTARIA N° 208 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009,
RESOLVE:

AUTORIZAR o afastamento da servidora SOCORRO VANIA
LOURENGO ALVES, matricula SIAPE 1335957, ocupante do cargo de
Professor de 3° grau, lotada no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
no periodo de 01 de margo de 2012 a 01 de margo de 2016, para
realizar Curso de Doutorado em Ciéncias da Computagdo, na
Universidade Federal de Pernambuco, sem prejuizo de seus
vencimentos, conforme Processo n° 23204 — 000323/2012-06.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 29 de
fevereiro de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENGO

PORTARIA N° 1.648 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no
exercicio da Reitoria, conforme as Portarias n° 1.610 de 22 de
dezembro de 2011 e n° 01 de 18 de novembro de 2009 e,
considerando a Instrugdo Normativa n° 08, de 30 de novembro de
2010, e anexos, que dispdem sobre o Procedimento de Avaliagédo do
Estagio Probatério dos servidores Técnico Administrativos em
Educacao e Docentes da UFOPA,RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Avaliagdo dos
servidores docentes do Instituto de Engenharia e Geociéncias — IEG,
0s quais se encontram em periodo de estagio probatério, nos termos
do Art. 20, da Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, e do Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/1998:

« Cassio David Borralho Pinheiro — Presidente;
« Hélio Corréa Filho — Membro;
¢ Carlos José Freire Machado — Membro.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 30 de dezembro de 2011.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 1.649 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no
exercicio da Reitoria, conforme as Portarias n° 1.610 de 22 de
dezembro de 2011 e n° 01 de 18 de novembro de 2009 e,
considerando a Instrugdo Normativa n° 08, de 30 de novembro de
2010, e anexos, que dispdem sobre o Procedimento de Avaliagdo do
Estagio Probatério dos servidores Técnico Administrativos em
Educacao e Docentes da UFOPA, RESOLVE:

Designar os servidores, abaixo relacionados, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Avaliagdo dos
servidores docentes RENATA GIASSI UDULUTSCH e PEDRO DIAS
DE OLIVEIRA, do Instituto de Biodiversidade e Florestas — IBEF, os
quais se encontram em periodo de estagio probatério, nos termos do
Art. 20, da Lei n® 8.112, de 11/12/1990, e do Art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/1998:

* Domingos Luis Wanderley Picango Diniz — Presidente;
« Jodo Ricardo Vasconcellos Gama — Membro;
 Ricardo Bezerra de Oliveira — Membro.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 30 de dezembro de 2011.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 1.650 DE 30 DE DEZEMBRO DE 2011

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no
exercicio da Reitoria, conforme as Portarias n° 1.610 de 22 de
dezembro de 2011 e n° 01 de 18 de novembro de 2009 e,
considerando a Instrugdo Normativa n° 08, de 30 de novembro de
2010, e anexos, que dispdem sobre o Procedimento de Avaliagédo do
Estagio Probatério dos servidores Técnico Administrativos em
Educacao e Docentes da UFOPA,RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Avaliacdo dos
servidores docentes do |Instituto de Ciéncias da Educagdo -
ICED/Programa de Letras, os quais se encontram em periodo de
estagio probatdrio, nos termos do Art. 20, da Lei n° 8.112, de
11/12/1990, e do Art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de
04/06/1998:

¢ Lauro Roberto do Carmo Figueira — Presidente;
« Ediene Pena Ferreira — Membro.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Para, Santarém, 30 de dezembro de 2011.

ALDO GOMES QUEIROZ

RETIFICAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
RETIFICAGAO

Na publicagédo do Diario Oficial da Unido N° 4, de 05 de
janeiro de 2012, Secéo 2, pagina 16:

- Onde se Ié: "Portaria n°20", leia-se: "Portaria n°® 10".

Na publicagédo do Diario Oficial da Unido N° 4, de 05 de
janeiro de 2012, Secéo 2, pagina 16:

- Onde se Ié: "Portaria n°10", leia-se: "Portaria n°® 20".

RETIFICAGAO DA PORTARIA N° 1.179 DE 09 DE JUNHO DE 2011

Na publicagdo do Boletim de Servigo Ano | - N° 18, de 04 de
agosto de 2011, pagina 04:

- Onde se lé: “Raimundo Solano Alves Dourado — Membro”
leia-se: “Maria Terezinha Reis da Silva”.

CONTRATOS E CONVENIOS

SECRETARIA DE INCLUSAO DIGITAL
EXTRATOS DE TERMOS DE COOPERAGAO

Processo: 53000.005509/2012-57; Termo de Cooperagao
N°02/2011/CHAMADA PUBLICA 01/2011; PARTICIPANTES: Ministério
das Comunicagbes-MC, representado pela Secretaria de Inclusdo
Digital-SID, e a Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA.
OBJETO: apoio a projetos de extensdo aprovados na Chamada
Publica N°01/2011 "Apoio a capacitacdo no uso das tecnologias da
informacdo e comunicagdo para a juventude rural”. VIGENCIA: 16
meses a partir da data de assinatura. SIGNATARIOS: Pelo Ministério
das Comunicagdes, Lygia Lumina Pupatto - Secretaria de Inclusdo
Digital; pela Universidade Federal do Oeste do Para, José Seixas
Loureiro - Reitor. VALOR: R$ 197.640,00 - DATA DE ASSINATURA:
16/12/2011.
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EDITAL

EDITAL N° 2, DE 31 DE JANEIRO DE 2012
PROCESSO SELETIVO ESPECIAL

A Pro-Reitora de Ensino de Graduagdo da Universidade
Federal do Oeste do Para em exercicio, no uso de suas atribuicbes
legais e estatutarias, CONVOCA os candidatos classificados no
Processo Seletivo Especial 2012 (PSE/2012 - Selegdo Diferenciada
para Povos Indigenas), objeto do Edital n.° 23, de 26 de Outubro de
2011/UFOPA, a comparecerem na UFOPA - Campus Tapajos,
localizado a Av. Vera Paz, s/n° bairro Salé, CEP 68135-110 -
Santarém - PA, nos dias determinados no anexo deste edital, para
realizagdo da habilitagdo e matricula visando efetivar seu vinculo
institucional nas atividades curriculares do Ciclo de Formagao
Interdisciplinar 1 para o qual foram classificados nos respectivos
turnos.

1. A lista de candidatos classificados de que trata este edital
estara disponivel no site www.ufopa.edu.br

2. Para a efetivagdo do vinculo institucional o candidato
devera apresentar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade - RG (original e uma cépia);

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (original e uma copia),

c) Titulo de Eleitor com o comprovante da ultima votagao
para maiores de 18 anos (original e uma cépia);

d) Prova de quitagdo com o servico militar, para os
candidatos do sexo masculino maiores de 18 anos; (original e uma
copia);

e) Certificado de Conclusédo do Ensino Médio ou Diploma de
Conclusdo do Ensino Técnico integrado ao Médio, caso o candidato
nédo tenha recebido o certificado ou diploma sera aceito Atestado de
Conclusédo do Ensino Médio com data recente (original e uma cépia);

f) Histérico Escolar do Ensino Médio (original e uma cépia);

g) Em caso de certificagdo/ENEM, Certificado expedido pela
Secretaria Estadual de Educacéo;

h) Formulario de cadastro académico, devidamente
preenchido, que estara disponivel na pagina eletrénica
www.ufopa.edu.br;

i) 01 (uma) foto 3x4 recente e de frente;

j) Comprovante de residéncia (original e uma cépia).

3. Sera admitida a habilitagdo e efetivagdo do vinculo
institucional por terceiro, mediante Procuragdo publica ou particular,
devendo esta ultima ter firma reconhecida em cartério.

4. Os portadores de documentos académicos expedidos por
instituicdes estrangeiras deverao apresentar os referidos documentos
traduzidos por tradutor juramentado e com o Carimbo da Embaixada do
Brasil no pais de origem e autenticagdo da SEDUC.

5. O candidato que deixar de comparecer na data e local
determinados neste edital para habilitagdo e efetivacdo do vinculo
institucional ou que deixar de apresentar quaisquer dos documentos
exigidos no item 1, perdera o direito a vaga na UFOPA.

6. O comprovante de efetivagdo do vinculo institucional
devera ser apresentado pelo candidato no ato da matricula em
Atividades Curriculares, a ser realizada na UFOPA.

7. E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado e
classificado acompanhar o calendario de habilitagdo e matricula do
anexo deste edital e disponibilizado na pagina eletrénica
www.ufopa.edu.br, a fim de realizar a habilitagdo e efetivagdo de
vinculo institucional com
a UFOPA.

8. Nao sera efetivada a habilitagdo de candidato que tenha
vinculo institucional com esta Universidade, que tenha vinculo com
outra instituicdo publica de ensino Superior, nos termos do Art. 2° da
Lei 12.089, de 11 de novembro de 2009.

9. O estudante que, comprovadamente, utilizar-se de
documentos falsos tera sua matricula anulada, imediatamente, bem
como todos os atos por eles praticados na Universidade, ficando sujeito
ainda as penalidades da lei.

10. Os casos omissos serdo decididos pela Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagéo - PROEN, cabendo recurso da referida deciséo,
ser for o caso.

ANEXO

Processo Seletivo 2012, objeto do Edital n°® 022 - UFOPA, de 24 de

outubro de 2011

CALENDARIO DE HABILITAGAO E MATRICULA DO PROCESSO

SELETIVO ESPECIAL (PSE/2012 - SELEGAO DIFERENCIADA

PARA POVOS INDIGENAS)

MUNICIPIO

CHAMADA DATA

Santarém

Chamada Unica | de 06 a 10/02 de

08:00-12:00h e
2012 14:00h-17:00h

SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA

BOLETIM DE SERVICO

DIARIO OFICIAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA

Jose Seixas Lourengo
Reitor

Clodoaldo Alcino Andrade dos Santos
Vice-Reitor

Aldo Gomes Queiroz
Pro6-Reitor de Planejamento Institucional

Arlete Moraes
Pré-Reitora de Administragao

José Antonio de Oliveira Aquino
Proé-Reitor de Ensino de Graduagao

Marcos Ximenes Ponte
Pro6-Reitor de Pés-Graduacgio, Pesquisa e
Inovacio Tecnologica

Bernardino de Jesus Ferreira Ribeiro
Procurador Geral

Luzilda Eliane Bernardes Diniz
Diretora de Gestao de Pessoas

Edic¢iio, Coordenaciio e Divulgagio

Maria Lucia Sabaa Srur Morais
Coordenadora de Comunicac¢io

Ana Corréa
Estagiaria
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