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PORTARIAS

PORTARIA N° 300 DE 02 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao Professor de Ensino Superior DORIEDSON
ALVES DE ALMEIDA, lotado no Centro de Formagéo Interdisciplinar,
PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULACAO, do Nivel 1 da
Classe Professor Assistente para o Nivel 1 da Classe Professor
Adjunto, a partir de 28 de fevereiro de 2012, em virtude de ter obtido
o Titulo de Doutor em Educacéo, pela Universidade Federal da Bahia
— UFBA, conforme processo n° 23204-001068/2012-38.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Par,
Santarém, 02 de abril de 2012.
ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 301 DE 02 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no
uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de
novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Remover o servidor RUI CARLOS MAYER, ocupante do
cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE
1320449, do Instituto de Ciéncias da Educagéo, para o Instituto de
Engenharia e Geociéncias, a partir da presente data.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para,
Santarém, 02 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 302 DE 02 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no
uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de
novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora Honorly Kéatia Mestre Corréa,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para responder pelo
expediente do Instituto de Ciéncias da Educacé&o, nos dias 29 e 30
de mar¢co de 2012, em decorréncia do afastamento da fitular
Solange Helena Ximenes Rocha, para participar da reunido que visa
reestruturar o Colegiado Estadual do Programa de Educagéo do
Campo — PRONERA, no estado do Para, na Cidade de Belém.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Parj,
Santarém, 02 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 303 DE 02 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009,
RESOLVE:

Designar os servidores, abaixo relacionados, para
comporem a Comissdo de Utilizacdo de Transportes, Descartes e
Manuseio de Substancias Perigosas da Universidade Federal do
Oeste do Para.

® Marco Tose — Presidente;

® Arlete Moraes — Membro;

e Christiane Patricia Oliveira de Aguiar — Membro;
® Fabio Rogério Rodrigues dos Santos — Membro;
® Flavia Adriana Santos Rebello — Membro;

® Gleber Vilela Maciel — Membro;

® | uciana Lavareda Rodrigues — Membro;

® Rui Nelson Otoni Magno — Membro;

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 02 de
abril de 2012.



JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 304 DE 04 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Nomear WILLIAM GOMES VALE, para exercer o Cargo de
Direcdo — CD3, da Universidade Federal do Oeste do Para, com
atribuicOes relativas a Assessor Especial da Reitoria, a partir de 02 de
abril de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 04 de
abril de 2011.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 305 DE 04 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009,
RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do quadro de pessoal da Universidade
Federal Oeste do Para, o servidor CARLOS ROBERTO FRANCA,
ocupante do cargo de Professor de 3° grau, Classe Assistente, Nivel I,
matricula SIAPE n° 1182052, a partir de 02 de abril de 2012, conforme
Processo n°® 23204-001951/2012-31.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 04 de
abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 306 DE 04 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuices conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora Celina Maria da Silva Emin Filha,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, para responder
pelo expediente da Diretoria de Materiais e Patriménio, no periodo de
26 de margo a 05 de abril de 2012, em decorréncia do afastamento
do titular Claudio Fernando Bentes dos Santos, por motivo de Licenga
para Tratamento de Salde.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Par4,
Santarém, 04 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 307 DE 04 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no
uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de
novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora Chieno Suemitsu, ocupante do
cargo de Professor de 3° grau, para responder pelo expediente do
Programa de Biologia, nos dias 02 e 03 de abril de 2012, em
decorréncia do afastamento da titular Honorly Kétia Mestre Corréa,
em funcao de viagem para fins administrativos do PARFOR.

Pro6-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para,
Santarém, 04 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 308 DE 09 DE ABRIL DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria, no uso de
suas atribuicdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC n° 891,
publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposicdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntaria, por tempo de
contribuicdo, com proventos integrais a RAIMUNDO JOAQUIM DOS
SANTOS, ocupante do cargo de Mecanico, Nivel de Classificagédo C,
Nivel Capacitacdo Il, Padrdo de Vencimento 16, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, com fundamento no artigo
3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005, publicada no D.O.U de
06/07/2005.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 09
de abril de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 309 DE 11 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de
novembro de 2009, RESOLVE:

Prorrogar o afastamento do Professor de Ensino Superior
EDILAN DE SANT'ANA QUARESMA, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educacao, no periodo de 11 de margo de 2012 a 11 de
mar¢o de 2014, para dar continuidade ao Curso de Doutorado na
Universidade de Sao Paulo, sem prejuizo de seus vencimentos.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 11 de
abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 310 DE 11 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009,
RESOLVE:

Prorrogar o afastamento da servidora Adriana Brito de
Souza, ocupante do cargo de Assistente em Administracado, lotada no
Programa de Fisica Ambiental, no periodo de 12 de mar¢o a 12 de
setembro de 2012, para dar continuidade ao Curso de Mestrado na
Universidade de Santa Cruz do Sul — UNISC/RS, sem prejuizo de
seus vencimentos.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 11 de
abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 311 DE 11 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009,
RESOLVE:

Autorizar o afastamento da servidora Sandra Layse
Ferreira Sarrazin, matricula SIAPE 1546309, ocupante do cargo de
Técnico em Laboratério, lotada no Instituto de Ciéncias da Educagéo,
para realizar Doutorado no Programa de Po6s-Graduagdo de
Biodiversidade e Biotecnologia da Bionorte, no periodo 09 de abril de
2012 a 09 de abril de 2016, em regime integral, sem prejuizo de seus
vencimentos.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 11 de
abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO

PORTARIA N° 312 DE 10 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenga Paternidade ao servidor Luciano
Parintins Viana, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia da
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Informac&o, do quadro permanente desta Universidade, lotado no
Centro de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo, por 05 (cinco)
dias, no periodo de 04 a 08 de abril de 2012, nos termos dos artigos
102, VIII, “a”; 185, “e” e 208 da Lei n° 8.112/90.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 10 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 313 DE 10 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso
de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora Talita Cristina Aradjo Baena,
ocupante do Cargo de Jornalista, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, latada na Comunicacdo/Orgdo  Suplementar,
INCENTIVO A QUALIFICACAO, correspondente a 27% (vinte e sete
por cento), a partir de 23 de margo de 2012, por ter concluido o
Curso de Especializagcdo em Planejamento e Gestdo do
Desenvolvimento Regional - PLANEAR, conforme Processo n° 23204
—001753/2012-82.

Pro6-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para,
Santarém, 10 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 314 DE 10 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso
de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora Francisca Naiane Paixdo Souza,
ocupante do cargo de Técnica em Edificacdes, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Superintendéncia de Infraestrutura,
Progressao Por Capacitagcdo Profissional, do Nivel 1/101 para o
Nivel 11/201, a partir de 27 de margo de 2012.

Pro6-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Par4,
Santarém, 10 de abril de 2012.
ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 315 DE 11 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de
novembro de 2009, RESOLVE:

Revogar a Portaria n® 1.459, de 16 de novembro de 2011,
que designou a servidora Marisa Santos Aguiar, ocupante do cargo
de Administrador, SIAPE n° 1893963, lotada na Superintendéncia de
Infraestrutura, para exercer atividades como Fiscal de Contrato,
referente a servico de reproducdo de material académico,
administrativo e encadernacdo, conforme processo n° 23204-
000624/2011-13.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 11
de abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 316 DE 11 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n° 12.085, de 05 de novembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Uniao (DOU) de 06 de novembro de
2009, e da Portaria n°® 1.069, do Ministério de Estado de Educacéo
(MEC), publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 11 de
novembro de 2009,

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, da Lei n°
12.527/2011, e o previsto no inciso XXXIIl, do atr. 5°, no inciso Il do
§ 3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de cumprir ao disposto
no art. 40, incisos |, I, Ill, IV, da Lei n® 12.527/2011;
CONSIDERANDO as orientacfes emitidas pela Controladoria Geral
da Unido — CGU, no sentido de tornar viavel e efetiva a aplicagéo e
o cumprimento da Lei n° 12.527/2011, que entrar4 em vigor a partir
de 14 de maio de 2012, RESOLVE:

Designar o servidor Jonnes Santos Farias Pedroso
como Responséavel pela implementacéo da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, na Universidade Federal do Oeste do Para.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 11
de abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 317 DE 11 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de
novembro de 2009, RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do quadro de pessoal da Universidade
Federal Oeste do Para, a servidora Maria Sheyla Cruz Gama,
ocupante do cargo de Secretario Executivo, Classe “E”, Padrao 101,

matricula SIAPE n° 1826001, a partir de 09 de abril de 2012,
conforme Processo n° 23204-002156/2012-39.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 11 de
abril de 2012.
JOSE SEIXAS LOURENCO

PORTARIA N° 318 DE 18 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUAQAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no
exercicio da Reitoria, conforme Portaria n® 335 de 18 de abril de 2012,
RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a portaria N° 1.065 de 16 de marco de 2011,
publicado no Boletim de Servi¢o n° 16 de 08 de junho de 2011, a qual
designou o servidor Hélio Luiz Fonseca Moreira, como membro da
Comissdo dos servidores docentes do Instituto de Ciéncias da
Sociedade, em virtude de sua redistribuicao para Universidade Federal
do Paré.

Art. 2° - Manter as servidoras Tereza Maria Ferreira Ximenes
Ponte como Presidente e Raimunda Nonata Monteiro como membro
da referida Comisséo.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 18 de
abril de 2012.

JOSE ANTONIO OLIVEIRA AQUINO
Reitor, em exercicio

PORTARIA N° 319 DE 11 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso das suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n° 12.085, de 5 de novembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) de 6 de novembro de
2009; e da Portaria n° 1.069, do Ministro de Estado da Educagéo
(MEC), publicada no Diério Oficial da Unido (DOU), de 11 de
novembro de 2009, e

Considerando os esforgos institucionais e as parcerias ja em
fase de consolidagdo, inclusive com o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, e o Protocolo de IntengBes firmado com o
Governo do Estado do Para, no sentido de acelerar a implementacdo
de um polo de inovacdo em Santarém e Regido Oeste do
Pard,RESOLVE:

Art. 1° Designar a Professora PATRICIA CHAVES,
Assessora Especial da Reitoria da Universidade Federal do Oeste do
Pard — UFOPA, como Diretora Pro Tempore do Parque de Ciéncia e
Tecnologia do Tapajos, o “Tapajés Park”, com o objetivo de exercer a
gestdo imediata e preparatoria para acelerar a implantacdo e a
operagéo do Parque.

Art. 2° A gestdo do Diretor Pro Tempore serd extinta
automaticamente e substituida pela governanga definitiva, quando for



acordado entre as partes interessadas e o Parque estiver formalmente
instituido.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 11 de
abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 320 DE 12 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Autorizar o afastamento da Professora de Ensino Superior,
Maria da Concei¢cdo Cosmo Soares, lotada no Instituto de Ciéncias
da Sociedade, no periodo de 16 a 27 de abril de 2012, a fim de cursar
disciplinas no Doutorado em Direito, na Universidade de Buenos Aires,
Argentina, com ©6nus limitado, conforme Processo n° 23204-
001618/2012-37.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 12 de
abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 321 DE 12 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA — UFOPA, no uso
de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora Francisca Naiane Paixdo Souza,
ocupante do cargo de Técnica em Edificacdes, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Superintendéncia de Infraestrutura,
Progressdo Por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 201 para o
Nivel/Padré&o 202, a partir de 27 de margo de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Par4,
Santarém, 12 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 322 DE 13 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuices conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder ao Professor de Ensino Superior TONY MARCOS
PORTO BRAGA, lotado no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das

Aguas — ICTA, PROGRESSAO FUNCIONAL POR TITULAGAO, do
Nivel 1 da Classe Professor Assistente para o Nivel 1 da Classe
Professor Adjunto, a partir de 27 de fevereiro de 2012, em virtude
de ter obtido o Titulo de Doutor em Biologia - Ecologia, pelo Instituto
Nacional de Pesquisas da Amazénia - INPA, conforme processo n°
23204-001042/2012-44.

Pro6-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para,
Santarém, 13 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 323 DE 13 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no
uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de
novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Nomear o0s servidores abaixo relacionados para
comporem a Comissdo de Avaliacdo do Relatério de Atividades,
para fins de Progressdo Funcional por intersticio, dos docentes
vinculados ao Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas - ICTA.

® Prof. Dr. Esal Aguiar Carvalho;
® Prof. Dr. Marlisson Augusto Costa Feitosa;
® Prof. Dr. Keid Nolan Silva Sousa.

Pro6-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para,
Santarém, 13 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 324 DE 16 DE ABRIL DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria
MEC n° 891, publicada no D.O.U em dia 08 de julho de 2011, e
consoante as disposi¢gdes legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Autorizar o afastamento da Professora de Ensino Superior,
LIGIA MERES VALADAO, lotada no Centro de Formag&o
Interdisciplinar, no periodo de 20 a 31 de maio de 2012, a fim de
participar da Il Assembleia Geral COPEH-LAC: Avancos
metodoldgicos e conceituais sobre as Abordagens Ecossistémicas
para a Saude Humana (Ecosaude) e do Taller Escritura de Articulos
Cientificos, a ser realizada em Arequita, Peru, com 6nus limitado
para esta Universidade, conforme processo n°® 23204-001678/2012-
69.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 16 de
abril de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 325 DE 30 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009,
RESOLVE:

Autorizar o afastamento da Professora MARIA LiLIA
IMBIRIBA SOUSA COLARES, matricula SIAPE 1524433, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, Programa de Pedagogia, no
periodo 01 de agosto de 2012 a 31 de julho de 2013, para cursar PGs-
Doutorado pelo Programa de Po6s-Graduagdo em Educagdo, na
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, em regime integral,
sem prejuizo de seus vencimentos.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 30 de
abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 326 DE 16 DE ABRIL DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U em dia 08 de julho de 2011, e consoante
as disposicOes legais e normativas vigentes, e de acordo com o
Processo n°® 23204-004001/2011-92, RESOLVE:

Prorrogar, nos termos do § 7° do Artigo 133 da Lei
8.112/1990, por 15 (quinze) dias, o prazo para conclusdo do
supramencionado processo, conduzido pela Comisséo designada pela
Portaria n°® 277/2012, a contar do término do prazo inicial.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 16 de
abril de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 327 DE 17 DE ABRIL DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder o servidor PEDRO RONALDO FERREIRA
AMARAL, ocupante do cargo de Técnico em Méveis e Esquadrias, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
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Biodiversidade e Florestas, PROGRESSAO POR MERITO
PROFISSIONAL, do Nivel/Padrao 215 para o Nivel/Padrao 216, a
partir de 05 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 17 de abril de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pré-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 328 DE 17 DE ABRIL DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder o servidor FABIO REBOUGAS OLIVEIRA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Agropecuéria, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Superintendéncia de Infraestrutura,
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do Nivel/Padréo
315 para o Nivel/Padréo 316, a partir de 05 de julho de 2010.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 17 de abril de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pré-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 329 DE 17 DE ABRIL DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder o servidor AYRTON PEREIRA DOS SANTOS,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacao, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padréo 101 para o Nivel/Padréo 102, a partir de 27 de abril de
2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 17 de abril de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pré-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 330 DE 17 DE ABRIL DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigfes conferidas pela Portaria n° 01 de
18 de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010,
RESOLVE:

Conceder a servidora KAROLINE DOLZANES
MACHADO LIRA, ocupante do cargo de Administrador, do Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrdo 101 para o Nivel/Padrdo 102, a partir de 27 de abril
de 2012.

Pro6-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 17 de abril de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pré-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 331 DE 17 DE ABRIL DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuig6es conferidas pela Portaria n° 01 de
18 de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010,
RESOLVE:

Conceder Licenga para Tratamento de Saude ao
servidor Claudio Fernando Bentes dos Santos, ocupante do cargo
de Administrador, do quadro de pessoal desta Universidade, lotada
na Diretoria de Materiais e Patrimdnio, por 11 (onze) dias, no
periodo de 23 de marco de 2012 a 05 de abril de 2012, nos termos
do artigo 202, combinado com o art. 203 da Lei n° 8112/90,
conforme processo n° 23204-002100/2012-84.

Pro6-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para,
Santarém, 17 de abril de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pré-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 332 DE 30 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de
novembro de 2009, RESOLVE:

Exonerar, do cargo de Diretor de Material e Patriménio,
CD-4, o servidor Claudio Fernando Bentes dos Santos, ocupante
do cargo de Administrador, a partir de 09 de abril de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 30 de
abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N 333 DE 30 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009,
RESOLVE:

Nomear a servidora Celina Maria da Silva Emin Filha, para
exercer o Cargo de Direcdo, CD-4, da Universidade Federal do Oeste
do Para, com atribuicdes relativas a Diretoria de Almoxarifado e
Patrimdnio, a partir de 10 de abril de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 30 de
abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 334 DE 17 DE ABRIL DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n® 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida
pela Portaria n® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder a servidora Claudomira de Sousa Oliveira,
ocupante do Cargo de Assistente em Administracdo, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, latada no Protocolo/Orgdo Suplementar,
INCENTIVO A QUALIFICACAO, correspondente a 27% (vinte e sete
por cento), a partir de 03 de abril de 2012, por ter concluido o Curso
de Especializagdo em Administragdo Publica e Geréncia de Cidades,
conforme Processo n° 23204 — 001985/2012-68.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Par4,
Santarém, 17 de abril de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pré-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 335 DE 18 DE ABRIL DE 2012

O VICE-REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no exercicio da Reitoria,
no uso de suas atribui¢cdes, conferidas pelo Artigo 2°, da Portaria MEC
n° 891, publicada no D.O.U. de 08 de julho de 2011, e consoante as
disposi¢des legais e normativas vigentes, RESOLVE:

Designar o servidor JOSE ANTONIO OLIVEIRA AQUINO,
ocupante do cargo de Pro-Reitor de Ensino e de Graduag&o, para
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responder pelo expediente administrativo da Reitoria da Universidade
Federal do Oeste do Para, no periodo de 18 a 24 de abril de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 18 de
abril de 2012.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
PORTARIA N° 336 DE 18 DE ABRIL DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n°® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuicdes conferidas pela Portaria n° 01 de 18
de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde a servidora
Nelcilene da Silva Palhano, ocupante do cargo de Professor de 3°
grau, do quadro de pessoal desta Universidade, lotada no Centro de
Formagéo Interdisciplinar, por 34 (trinta e quatro) dias, no periodo de
27 de margco de 2012 a 29 de abril de 2012, nos termos do artigo
202, combinado com o art. 203 da Lei n°® 8112/90, conforme processo
n°® 23204-001770/2012-00.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Par4,
Santarém, 18 de abril de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pré-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 337 DE 18 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUA(;AO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no
exercicio da Reitoria, conforme Portaria n® 335 de 18 de abril de 2012,
RESOLVE:

Designar o servidor ISAIAS CONCEIQAO GONGCALVES,
ocupante do cargo de Engenheiro Civil, SIAPE 1796039, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, para atuar como Fiscal do
Contrato n°® 004/2012, referente a reforma e adaptacdo do prédio do
laboratério de tecnologia de madeira/biblioteca.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 18 de
abril de 2012.

JOSE ANTONIO OLIVEIRA AQUINO
Reitor, em exercicio

PORTARIA N° 338 DE 18 DE ABRIL DE 2012
A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de

2011, considerando as atribuig6es conferidas pela Portaria n® 01 de
18 de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010,
RESOLVE:

Designar o servidor Bruno Meireles Silva, ocupante do
cargo de Assistente em Administragdo, para responder pelo
expediente da Sessdo de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal, no
periodo de 10 de abril a 09 de maio 2012, em decorréncia do
afastamento do titular Everton Lopes de Souza, por motivo de férias,
no mesmo intersticio, referentes aos exercicios de 2011 e 2012,
conforme processo n° 23204-002331/2012-05.

Pro6-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para,
Santarém, 18 de abril de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pré-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 339 DE 18 DE ABRIL DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n° 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuig6es conferidas pela Portaria n° 01 de
18 de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010,
RESOLVE:

Conceder ao servidor ANTONIO DE SOUSA PEREIRA,
ocupante do cargo de Técnico em agropecuaria, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL, do
Nivel/Padrédo 215 para o Nivel/Padrao 216, a partir de 05 de julho
de 2010.

Pro6-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 18 de abril de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pré-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 341 DE 19 DE ABRIL DE 2012

A PRO-REITORA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, em
exercicio de acordo com a Portaria n® 1.559, de 02 de dezembro de
2011, considerando as atribuigfes conferidas pela Portaria n° 01 de
18 de novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia
conferida pela Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010,
RESOLVE:

Designar a servidor Manoel Raimundo Rodrigues de
Souza Janior, ocupante do cargo de Assistente em Administracéo,
para responder pelo expediente da Diretoria de Compras e Servicos,

no periodo de 14 a 23 de maio de 2012, em decorréncia do
afastamento da titular Esmalia Raiol Cardoso, por motivo de férias, no
mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2012, conforme processo
n° 23204-002306/2012-50.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Par4,
Santarém, 19 de abril de 2012.

LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ
Pré-Reitora de Planejamento Institucional, em exercicio

PORTARIA N° 342 DE 24 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Autorizar o afastamento do pais ao Professor de Ensino
Superior, Antonio Miguel Borregana Miguéis, lotado no Instituto de
Ciéncias da Educacéo e, no periodo de 14 a 18 de maio de 2012,
com Onus, a fim de participar da exposicdo de trabalho cientifico
“Matangas de botos para uso de sua carne como isca da piracantiga
na Amazoénia’ no X Congresso Internacional sobre Manejo de
Fauna Silvestre na Amazénia e América Latina, que ocorrera na
cidade de Salta, Argentina, conforme Processo n°. 23204-
002057/2012-57.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 24 de
abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 343 DE 24 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Autorizar o afastamento do pais ao Professor de Ensino
Superior, Hugo Alex Carneiro Diniz, lotado no Instituto de Ciéncias
da Educagéo, no periodo de 08 a 15 de julho de 2012, com énus, a
fim de apresentar trabalho no Grupo TSG 26 - Pre-service
Mathematical for Teachers, no “Math Clubs: space of mathematical
experimentation and teacher formation” no 12th International
Congresso n Mathematical Education que ocorrer4 na Coréia do
Sul, conforme Processo n°. 23204-001949/2012-02.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 24 de
abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO

PORTARIA N° 344 DE 26 DE ABRIL DE 2012



O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuices conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Designar a servidora SANDRA COSTA DA SILVA,
matricula SIAPE N° 1808661, ocupante do cargo de Contador, para
responder pelo expediente da Diretoria de Finangas e Contabilidade,
CD-4, no periodo de 07 a 11 de maio de 2012, em decorréncia do
afastamento da titular MARIA DO SOCORRO QUARESMA
SACRAMENTO, motivada pela capacitagdo e orientacdo das
mudangas que irdo ocorrer no Plano de Contas da Unido para 2012 e
o novo CRP em 2012, que ser& realizada no Férum Nacional dos
Diretores de Contabilidade e Finangas das Universidades Federais —
XX Reunido Ordinéria, em Fortaleza — CE.

Pro6-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 26 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 345 DE 30 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009,
RESOLVE:

Designar os docentes do quadro permanente desta
Universidade e abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para constituirem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura Integrada em Portugués/inglés, do Instituto de
Ciéncias da Educacao - ICED, da Universidade Federal do Oeste do
Para.

e Odenildo Queiroz de Souza

e Lauro Roberto do Carmo Figueira

o Nilton Varela Hitotuzi

¢ Valdenildo dos Santos

e Celiane Sousa Costa

e Maria Luiza Fernandes da Silva Pimentel

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 30 de
abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO

PORTARIA N° 346 DE 30 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes

conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009,
RESOLVE:

Designar os docentes do quadro permanente desta
Universidade e abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para constituirem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura Integrada em Biologia/Quimica, do Instituto de
Ciéncias da Educacao - ICED, da Universidade Federal do Oeste do
Para.

e Ricardo Bezerra Oliveira

e Honorly Katia Mestre Correa
e Ademir de Souza Pereira

e Chieno Suemitsu

e Jose Almir Moraes da Rocha

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 30
de abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 347 DE 30 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicbes conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de
novembro de 2009, RESOLVE:

Designar os docentes do quadro permanente desta
Universidade e abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro,
para constituirem o Nucleo Docente Estruturante do Curso de
Licenciatura Integrada em Matematica/Fisica, do Instituto de
Ciéncias da Educacao - ICED, da Universidade Federal do Oeste do
Para.

e Carlos José Freire Machado

e Méario Tanaka Filho

e Sebastian Mancuso

¢ Claudia Silva de Castro

e Lilian Cristiane Almeida dos Santos
o Nilzilene Ferreira Gomes

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 30
de abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 348 DE 26 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no
uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de
novembro de 2009, e pela delegacdo de competéncia conferida pela
Portaria n°® 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde, ao servidor
ROBSON RODNEY NASCIMENTO SILVA, ocupante do cargo de
Assistente em Administracdo, sob a matricula SIAPE n° 1359388, do
quadro de pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de Materiais
e Patrimdnio, nos periodos relacionados abaixo, nos termos do artigo
202 da Lei n°® 8112/90 e Orientagdo Normativa n° 3/10, conforme
registro de Licenga para Tratamento de Saude inferior a 15 dias,
homologado pelo Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do
Servidor — SIASS da tutora Universidade Federal do Para, em
conformidade com o parecer n°® 23204-001401/2012-45.

- 01 (um) dia de afastamento referente ao dia 01 de fevereiro
de 2012;

- 02 (dois) dias de afastamento pelo periodo de 08 a 09 de
fevereiro de 2012;

- 02 (dois) dias de afastamento pelo periodo de 23 a 24 de
fevereiro de 2012;

- 03 (trés) dias de afastamento pelo periodo de 27 a 29 de
fevereiro de 2012.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Par4,
Santarém, 26 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 349 DE 26 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Saude a servidora
FRANCISCA MORREIRA POMIM, ocupante do cargo de
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, sob a matricula SIAPE n°
1456962, do quadro de pessoal desta Universidade, lotada no Orgéo
Suplementar - Biblioteca, 60 (sessenta) dias, no periodo de 28 de
fevereiro a 27 de abril de 2012, nos termos do artigo 202, combinado
com o art. 203 da Lei n°® 8112/90, conforme processo n° 23204-
002100/2012-84.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Par4,
Santarém, 26 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 350 DE 26 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
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de suas atribuices conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licengca Maternidade a servidora MARCIA
PIRES SARAIVA, ocupante do cargo de PROFESSOR 3 GRAU, sob
a matricula SIAPE n° 1336193, do Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Centro de Formagao Interdisciplinar - CFI, por
120 (cento e vinte) dias, no periodo de 15 de marco a 12 de julho de
2012, nos termos do artigo 207, da Lei n° 8112/90, conforme laudo
pericial n°® 0.034.769/2012 do processo n°23204-000983/2012-91.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 26 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 351 DE 26 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuices conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n°
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Conceder Licenca Maternidade a servidora ADELAINE
MICHELA E SILVA FIGUEIRA, ocupante do cargo de PROFESSOR 3
GRAU, sob a matricula SIAPE n° 1782336, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Instituto de Ciéncias da Educagéo -
ICED, por 120 (cento e vinte) dias, no periodo de 02 de margo a 29
de junho de 2012, nos termos do artigo 207, da Lei n® 8112/90,
conforme laudo pericial n°® 0.034.239/2012 do processo n°23204-
001608/2012-83.

Pro-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal do
Oeste do Pard, Santarém, 26 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 352 DE 26 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso
de suas atribuicGes conferidas pela Portaria n® 01 de 18 de novembro
de 2009, e pela delegacao de competéncia conferida pela Portaria n®
698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Prorrogar a Licenga Maternidade concedida a servidora
MARCIA PIRES SARAIVA, ocupante do cargo de PROFESSOR 3
GRAU, sob a matricula SIAPE n° 1336193, do Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Centro de Formagao Interdisciplinar -
CFIl, por 60 (sessenta) dias, no periodo de 13 de julho a 10 de
setembro de 2012, nos termos Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro
de 2008, considerando parecer do processo n® 23204-002235/2012-
11.

Pro6-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 26 de abril de 2012.
ALDO GOMES QUEIROZ

PORTARIA N° 353 DE 26 DE ABRIL DE 2012

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA - UFOPA, no
uso de suas atribuicbes conferidas pela Portaria n°® 01 de 18 de
novembro de 2009, e pela delegagdo de competéncia conferida pela
Portaria n° 698 de 10 de novembro de 2010, RESOLVE:

Prorrogar a Licenga Maternidade concedida a servidora
ADELAINE MICHELA E SILVA FIGUEIRA, ocupante do cargo de
PROFESSOR 3 GRAU, sob a matricula SIAPE n°® 1782336, do
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Instituto de
Ciéncias da Educacgao - ICED, por 60 (sessenta) dias, no periodo de
30 de junho a 28 de agosto de 2012, nos termos Decreto n° 6.690,
de 11 de dezembro de 2008, considerando parecer do processo n°
23204-001801/2012-23.

Pro6-Reitoria de Planejamento Institucional da Universidade Federal
do Oeste do Para, Santarém, 26 de abril de 2012.

ALDO GOMES QUEIROZ
PORTARIA N° 355 DE 30 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009,
RESOLVE:

Designar o servidor RICHARD CAIO SILVA REGO, sob a
matricula SIAPE n° 1827449 para exercer a Funcdo Gratificada —
FG1, com atribuicbes relativas a Coordenacdo de Seguranca da
Informacé&o, da Universidade Federal do Oeste do Para, a partir de
02 de maio de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 30
de abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 355 DE 27 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes
conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009,
RESOLVE:

Art 1° Instituir o Comité de Seguranca da Informacédo da
Universidade Federal do Oeste do Parg;

Art 2° Ao Comité de Seguranga da Informag&o compete:

| - Propor normas e procedimentos relativos a politica de
seguranga da informacgdo e comunicacao;

Il - Assessorar na implementacdo das acdes de seguranca
da informacg&o e comunicagéo;

Ill - Sugerir a criagdo do grupo de trabalho para tratar de
temas e propor solu¢des especificas sobre a seguranca da informagéo
e comunicagao.

Art  3° Designar os seguintes servidores para compor O
Comité de Seguranca da Informagao:

| — Reitor;

Il — Pré-Reitor de Planejamento Institucional;

Ill — Pré-Reitora de Administracao;

IV — Pro-Reitor de Ensino de Graduagéo;

IV — Pro-Reitor de Pesquisa e Inovacdes Tecnoldgicas;

V — Diretoria de Tecnologia de Informagé&o e Comunicagéo;

VIl — Diretor do Instituto de Engenharia e Geociéncias;

VIII — Diretor do Instituto de Biodiversidade e Florestas;

IX — Diretor do Instituto de Ciéncia das Aguas;

X — Diretora do Instituto de Ciéncias da educacéo;

XI — Diretora do Centro de Formagao Interdisciplinar;

XIl — Diretora do Instituto de Ciéncias da Sociedade;

X1l — Superintente de Infraestrutura;

XIV — Diretor de Seguranca Fisica e Patrimonial;

XV — Representante da area académica;

XVI - Representante dos técnicos administrativos.

Art  4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 27 de
abril de 2012.
JOSE SEIXAS LOURENCO

PORTARIA N° 356 DE 27 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Art 1° Instituir o Comité Gestor de Tecnologia da Informagao
e Comunicacao da Universidade Federal do Oeste do Parg;

Art 2° Ao Comité Gestor de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagdo compete:

| - alinhar os investimentos de Tecnologia da Informagdo com

os objetivos da universidade;

II - definir a priorizagcdo de projetos a serem atendidos;
estabelecer as politicas e diretrizes na area de TI;

Il - promover e estimular o desenvolvimento de Tl

internamente a universidade;

IV - propor dotacéo orgamentaria para a area de informatica;



V - estabelecer um Plano Diretor de Tecnologia — PDTI para
a universidade.

Art  3° Designar os seguintes servidores para compor o
Comité Gestor de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao:

| - Reitor;

Il — Pré-Reitor de Planejamento Institucional;

IIl — Pré-Reitora de Administracéo;

IV — Pro-Reitor de Ensino de Graduacgao;

IV — Pro-Reitor de Pesquisa e Inovag8es Tecnoldgicas;

V — Diretoria de Tecnologia de Informacédo e Comunicacao;

VIl — Diretor do Instituto de Engenharia e Geociéncias;

VIII — Diretor do Instituto de Biodiversidade e Florestas;

IX — Diretor do Instituto de Ciéncia das Aguas;

X — Diretora do Instituto de Ciéncias da educagao;

XI — Diretora do Centro de Formagao Interdisciplinar;

Xl — Diretora do Instituto de Ciéncias da Sociedade;

XIII — Superintente de Infraestrutura;

XIV — Representante da area académica;

XV — Representante dos técnicos administrativos.

Art  4° Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacé&o.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 27 de
abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 357 DE 30 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009, RESOLVE:

Exonerar, a pedido, TEREZA MARIA FERREIRA XIMENES
PONTE, do Cargo de Diregdo — CD3, com atribuicdes relativas a
Direcdo do Instituto de Ciéncias da Sociedade, da Universidade
Federal do Oeste do Para, a partir desta data.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 30 de
abril de 2011.

JOSE SEIXAS LOURENCO
PORTARIA N° 358 DE 30 DE ABRIL DE 2012

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria MEC n° 1.069, de 10 de novembro de 2009,
RESOLVE:

Nomear a servidora MARIA FRANCISCA DE MIRANDA
ADAD, ocupante do cargo de Professor de 3° grau, para exercer o
Cargo de Dire¢do — CD3, da Universidade Federal do Oeste do Pard,

com atribuicdes relativas a Direcdo do Instituto de Ciéncias da
Sociedade, a partir de 30 de abril de 2012.

Reitoria da Universidade Federal do Oeste do Para, Santarém, 30
de abril de 2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO

RETIFICACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
RETIFICACAO

No EXTRATO DE CONTRATO publicado no DOU de
05/12/2011, Secgdo 3, pag. 78, onde se lé: "Contrato n° 009/2011",
leia-se: "Contrato n® 002/2012".

RETIFICACAO

Anexo | do Edital n.002 de 19/04/2012 - UFOPA

Considerando que as presentes informagdes corrigem
erros materiais e ndo afetam o periodo de inscricdo, os prazos
permanecem inalterados, conforme publicacdo do Diario Oficial da
Uni&o N° 77, de 20 de abril de 2012, secéo 3, paginas 74 a 84:

-Onde se Ié&: No tema 32. Novas Tecnologias e Educagéo,
requisito para Adjunto: "Doutorado em Educacdo. Graduado em
Letras - habilitagdo em Lingua Portuguesa.”, leia-se: No tema 32.
Novas Tecnologias e Educagéo, requisito para Adjunto: "Doutorado
em Educacéo, Informética Educacional ou area afim, com curriculo
em Novas Tecnologias da Educacao”,

- Onde se |é&: Tema 75, 76, 77, 78, 79, 80 e 81, leia-se:
"Tema 74, 75, 76, 77, 78, 79 e 80", respectivamente.

CONTRATOS E CONVENIOS

PREGAO N° 1/2012 - UASG 158515

N° Processo: 004193/2011-55. Objeto: Pregdo Eletrénico -
Contratacdo de Servico de Grafica para a Impressdo de 8(oito)
Edicbes do Periédico JORNAL DA UFOPA, produzido pela
Coordenacao de Comunicacao da Universidade Federal do Oeste
do Para (UFOPA) Total de Itens Licitados: 00001 Edital:
05/04/2012 de 08h00 as 12h00 e de 13h as 17h00 . Endereco: Rua
24 de Outubro, 3122 Aldeia - SANTAREM - PA . Entrega das
Propostas: a partir de 05/04/2012 as 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas: 18/04/2012 as
09h00 site www.comprasnet.gov.br. . Informacfes Gerais: Registro

de precos para eventual contratacdo de servico de grafica para a
impressdo de 8 (oito) edicdes do periodico JORNAL DA UFOPA,
produzido pela Coordenagdo de Comunicagdo da Universidade
Federal do Oeste do Para (UFOPA), incluindo toda maéo-de-obra,
materiais e acessoérios necessarios a atender as demandas da
Universidade Federal do Oeste do Para UFOPA, de acordo com o
Edital 01/2012.

JOSE SEIXAS LOURENCO
Reitor

AVISOS DE LICITACAO
CONVITE N° 1/2012 - UASG 158515

N° Processo: 23204-001120/2012. Objeto: A presente licitagao tem por
objeto a contratacdo de empresa especializada para a CONSTRUGCAO
DE 02 (DUAS) FOSSAS SEPTICAS E 02 (DOIS) FILTROS
ANAEROBICOS, PARA ATENDER O CAMPUS RONDON, conforme
especificagbes contidas no Edital e anexo desta licitagdo. Total de
Itens Licitados: 00001 . Edital: 05/04/2012 de 08h00 as 12h00 e de
14h a&s 17h00 . Endere¢o: Rua 24 de Outubro, 3122, Cep: 68040-010 /
Proad/dcs Aldeia - SANTAREM - PA . Entrega das Propostas:
17/04/2012 as 09h00 . Informagdes Gerais: A visita técnica ao local
onde o0s servicos serdo executados, sera realizada impreterivelmente,
no dia 13 de abril de 2012, as 10:00 (dez) horas (horério local), no
Campus Rondon, na Av. Marechal Rondon, s/n°, sob a coordenag&o
da Superintendéncia de Infraestrutura da UFOPA, que expedira o
respectivo atestado, mediante apresentacdo de credenciamento da
empresa, pelo profissional quando da visita.

CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS
Vice- Reitor

EXTRATO DE CONTRATO N° 4/2012

Processo n°® 005710/2012-31. Contratante: Universidade Federal do
Oeste do Pard - UFOPA 11.118.393/0001-59. Contratada: Carvalho
Engenharia Ltda. CNPJ 22.923.387/0001-90. Objeto: Prestacdo de
servicos de reforma e adaptacdo do prédio do Laboratério de
Tecnologia de Madeira/Biblioteca do Campus Santarém da UFOPA.
Fundamento Legal: Lei 8.666 de 21/06/93. Vigéncia: 06 (seis) meses a
contar da data da assinatura do contrato. Assinaturas: pela
Contratante: Prof. Dr. José Seixas Lourencgo - Reitor da UFOPA,; pela
Contratada Eng. Paulo Sérgio Pinheiro de Carvalho. Valor: R$
389.241,60.

EXTRATO DO 8° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 3/2010

Processo n° 000344/2012-78. Espécie: 8° Termo Aditivo ao contrato n°
03/2010. Contratante: Universidade Federal do Oeste do Para-
UFOPA. Contratado: Construtora EMOB Ltda. Objeto: alteragdo da
Clausula Quinta-Do Pre¢o e da Foma de Pagamento, em razdo do
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Reequilibrio financeiro original do contrato. Vigéncia:. Fundamento
legal: art. 65, inciso Il, alinea "d", da Lei 8666/93. Assinaturas: Prof. Dr.
José Seixas Lourengo, pela Contratante e Antonio Aclelson Ferreira
Santos, pela Contratada. Valor: 181.318,86 (cento e dezoito mil,
trezentos e dezoito reais e oitenta e seis centavos).

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO
AO CONTRATO N° 3/2010

Processo n°® 4922/2011-73. Espécie: 7° Termo Aditivo ao contrato n°
03/2010. Contratante: Universidade Federal do Oeste do Pard -
UFOPA. Contratado: Construtora EMOB Ltda. Objeto: alteracdo da
Clausula Quinta-Do preco e da forma de pagamento em razdo do
Reequilibrio econémico financeiros original do contrato . Vigéncia: .
Fundamento legal: art. 65, inciso Il, alinea "d" da Lei 8666/93.
Assinaturas: Prof. Dr. José Seixas Lourenco, pela Contratante e
Antonio Aclelson Ferreira Santos, pela Contratada. Valor: 199.318,73
(cento e noventa e nove mil, trezentos e dezoito mil e setenta e trés
centavos).

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 1/2012 - UASG 158515

N° Processo: 1369/2012. Objeto: Contratagcdo de empresa para
prestagdo de servicos de desmontagem, transporte e
acondicionamento de equipamento industrial. Total de Itens Licitados:
00001 . Fundamento Legal: Art. 25° Inciso | da Lei n° 8.666 de
21/06/1993. . Justificativa: A empresa € exclusiva para a execucdo do
servico de desmontagem de equipamento industrial conforme parecer
43/2012/Ufopa. Declaracao de Inexigibilidade em 28/03/2012 . JORGE
TRIBUZY NETO . Superintendente de Infraestrutura . Ratificagdo em
28/03/2012 . CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS SANTOS .
Reitor em Exercicio . Valor Global: R$ 69.000,00 . CNPJ
CONTRATADA : 11.930.694/0001-82 JB DE ANDRADE COMERCIO -
ME.

(SIDEC - 12/04/2012) 158515-26441-2011NE800132
EXTRATO DE CONTRATO N° 7/2012

Processo n°® 005483/2011-71. Contratante: Universidade Federal do
Oeste do Para - UFOPA 11.118.393/0001-59. Contratada: TECNOSET
Informética Produtos e Servicos Ltda. CNPJ 87.138.145/0001- 31.
Objeto: fornecimento de solucéo de Impressao, de carater local e ou
de computador de grande porte com acesso via rede local (TCP/IP),
compreendendo a cessdo de direito de uso de equipamentos,
prestagdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva,
fornecimento de pegcas e suprimentos necessérios (exceto papel).
Fundamento Legal: Lei 8.666 de 21/06/93. Vigéncia: 12 (doze) meses
a

contar da data da assinatura do contrato. Assinaturas: pela
Contratante: Prof. Dr. José Seixas Lourengo - Reitor da UFOPA; pela
Contratada Andréa da Silva - Gerente. Valor: R$ 233.047,32.

EXTRATO DE CONTRATO N° 1/2010 UASG 158515

N° Processo: 23073010071201071. DISPENSA N° 1069/2010
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 63814917000140. Contratado MACHADO
VEICULOS LTDA - Objeto: Ratificagdo da publicacdo do dia
24/06/2010. Referente a locacdo de espago fisico referente para
depésito e almoxarifado da UFOPA. Fundamento Legal: Art. 24
Inciso X da lei 8.666/93 de 21/06/93. Vigéncia: 24/06/2010 a
23/06/2012. Valor Total: R$139.200,00. Data de Assinatura:
24/06/2010.

(SICON - 26/04/2012) 158515-26411-2012NE800049
EXTRATO DE CONTRATO N° 6/2011 UASG 158515

N° Processo: 23073040487201079. PREGAO SISPP N° 5/2011
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 04630524000117. Contratado A. M. L
COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME. Objeto: Ratificagdo da
publicagdo do dia 17/11/2011, referente ao fornecimento de
motoristas para condugdo de veiculos de transportes de alunos,
servidores, documentos e materiais diversos visando a atender a
UFOPA. Fundamento Legal: Lei 10.520/02 e Lei 8.666/93.Vigéncia:
04/11/2011 a 03/11/2012. Valor Total: R$171.600,00. Data de
Assinatura: 04/11/2011.

(SICON - 26/04/2012) 158515-26441-2012NE800049
EXTRATO DE CONTRATO N° 7/2011 UASG 158515

N° Processo: 23204004689201119. DISPENSA N° 58/2011
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CPF Contratado: 18054560249. Contratado: RIDEKI YANO -Objeto:
Ratificac&o da publicagé@o do dia 29/12/2011. Referente a locacdo de
um galpdo para armazenar materiais da UFOPA. Fundamento Legal:
Art.24 Inciso X da lei 8.666/93 de 21/06/93. Vigéncia: 25/11/2011 a
25/11/2012. Valor Total: R$20.000,00. Data de Assinatura:
25/11/2011.

(SICON - 26/04/2012) 158515-26411-2012NE800049
EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2010 UASG 158515

N° Processo: 23073025069201033. DISPENSA N° 1243/2010
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 34028316001851. Contratado : EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS. Objeto: Ratificagdo
da publicagéo do dia 11/04/2011. referente ao contrato multiplo de
prestacdo de servicos e venda de produtos. Fundamento Legal: Art.
24 Inciso VII da Lei 8.666/93 de 21/06/93. Vigéncia: 10/10/2010 a
09/10/2011. Valor Total: R$36.000,00. Data de Assinatura:
10/10/2010.

(SICON - 26/04/2012) 158515-26411-2012NE800049
EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2011 UASG 158515

N° Processo: 23204005096201134. DISPENSA N° 73/2011
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDACAO DE
AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto:
Ratificagcdo da publicagdo do dia 06/11/2011, referente a aquisicéo de
equipamentos laboratorial permanente anexo ao processo.
Fundamento Legal: Art. 24 Inciso Xlll da lei 8 .666/93. Vigéncia:
01/12/2011 a 31/08/2012. Valor Total: R$74.841,93. Data de
Assinatura: 01/12/2011.

(SICON - 26/04/2012) 158515-26411-2012NE800049
EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2010 UASG 158515

N° Processo: 23073029288201019. INEXIGIBILIDADE N° 2/2010
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 11735586000159. Contratado : FUNDACAO DE
APOIO AO DESEN DA UNIVERS FED DE PERNAMBUCO. Objeto:
Ratificacdo da publicagcdo do dia 07/04/2011. Referente aos servicos
de consultoria na éarea de heraldica brasonario e medalistica
universitaria com as especificagdes técnicas contidas nos autos do
processo. Fundamento Legal: Art.25 Inciso 2 da Lei 8.666/93 de
21/06/93. Vigéncia: 07/04/2011 a 26/08/2011. Valor Total:
R$11.000,00. Data de Assinatura: 01/04/2011.

(SICON - 26/04/2012) 158515-26411-2012NE800049
EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2011 UASG 158515

N° Processo: 23204006656201122. DISPENSA N° 75/2011
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado : FUNDACAO DE
AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto:
Ratificacdo da publicacdo do dia 30/12/2011. Apoio da Fadesp a
UFOPA na execugdo do projeto pré-equipamentos CAPES.
Fundamento Legal: Art. 24 Inciso Xll.Lei 8.666/93 de 21/06/93.
Vigéncia: 01/11/2011 a 31/10/2012. Valor Total: R$1.126.891,50. Data
de Assinatura: 01/11/2011.

(SICON - 26/04/2012) 158515-26411-2012NE800049

EXTRATO DE CONTRATO N° 12/2011 UASG 158515

N° Processo: 23204006691201123. DISPENSA N° 76/2011
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 05572870000159. Contratado: FUNDACAO DE
AMPARO E -DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA. Objeto:
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Ratificacdo de publicacdo do dia 30/12/2012 referente a apoio da
FADESP a UFOPA na execu¢do do projeto Apoio a capacitagdo no
uso das tecnologias da informacdo e comunicagdo para a juventude

rural. Fundamento Legal: Art.24 Inciso Xlll da Lei 8.666/93 de
21/06/93. Vigéncia: 01/11/2011 a 30/10/2012. Valor Total:
R$197.640,00. Data de Assinatura: 01/11/2011.

(SICON - 26/04/2012) 158515-26411-2012NE800049

EXTRATO DE CONTRATO N° 743/2010 UASG 158515

N° Processo: 23073019750201042. DISPENSA N° 1133/2010
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA.
CNPJ Contratado: 04895728000180. Contratado: CENTRAIS

ELETRICAS DO PARA S.A. --CELPA. Objeto: Ratificagcdo da
publicacdo do dia 24/12/2010. Referente o fornecimento de energia
elétrica, bem como assegurar 0s investimentos necessarios ao
atendimento pela distribuidora e a disponibilidade de poténcia
necesséria para uso exclusivo da UFOPA. Fundamento Legal: Art. 24
Inciso XXII da lei 8.666/93 de 21/06/93. Vigéncia: 20/09/2010 a
19/09/2012. Valor Total: R$140.000,00. Data de Assinatura:
20/09/2010.

(SICON - 26/04/2012) 158515-26411-2012NE800049
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2011 UASG 158515

Numero do Contrato: 7/2010. N° Processo: 2320403579201177.
DISPENSA N° 1123/2010 Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO -PARA. CNPJ Contratado: 02875140000139.
Contratado: COIMBRA IMOVEIS LTDA -Objeto: Ratificagdo da
publicacéo do dia 03/10/2011, referente ao 1° Termo de Aditamento do
contrato n° 07/2010. Fundamento Legal: Art.24 Inciso X da Lei
8.666/93. Vigéncia: 21/09/2011 a 20/09/2012. Valor Total:
R$24.000,00. Data de Assinatura: 21/09/2011.

(SICON - 26/04/2012) 158515-26411-2012NE800049

EDITAL

EDITAL UFOPA N° 1, DE 3 DE ABRIL DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DA
CARREIRA DE TECNICO ADMINISTRATIVO

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal do Oeste do
Para, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Decreto n°® 7.232, de 19 de julho de 2010 e na Portaria Interministerial
n° 440, de 17 de outubro de 2011, em conformidade com as Leis n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, n°® 11.091, de 12 de janeiro de

2005, e com o Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, bem reservadas
como mediante as condicfes estabelecidas neste edital, torna
publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a para
realizagdo de concurso publico para o provimento de cargos da portadores de
carreira de Técnico Administrativo em Educag&o para o quadro de deficiéncia
pessoal da Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Assistente Administrativo 13 1
o 110 concurso d?stina-se a preencher vagas para c’arg_os Técnico em Laboratério - &rea: Geologia 1 _
de niveis de classificagio D e E da carreira de Técnico — — - -
Administrativo em Educacéo para o quadro permanente da UFOPA, | Técnico em Laboratério - area: Hidrologia 1 -
com sede e foro na cidade de Santarém - Para. Técnico em Laborat6rio - rea: Minerag&o 1 .
12 O concurso sera regido por este edital, pelos — — —
dispositivos legais citados em seu preambulo, e pela legislagdo | T€cnico em Laboratorio - &rea: AgroindUstria | 1 -
vigente aplicavel, e sera executado pelo Centro de Processos | Técnico em Laboratério - drea: Quimica 1 -
Seletivos da Universidade Federal do Para (CEPS/UFPA).
oA 1.3 O concurso sera realizado no municipio de Santarém/ QUADRO 2 - Cargos de Nivel de Classificagéo E
1.4 A Universidade Federal do Oeste do Pard e o Centro Vagas
de Processos Seletivos da UFPA (CEPS/UFPA) séo responsaveis 9
pela coordenacéo e publicacdo do edital e de outros editais e avisos reservadas para
! ~ . Cargos Vagas
deste concurso, ficando as nomeagdes dos candidatos aprovados a portadores de
cargo da UFOPA. .
15 Os vencimentos basicos dos cargos de niveis de deficiéncia
classificacdo D e E sdo, respectivamente, de R$ 1.821,94 (mil, | Arquivista 1 -
oitocentos e vinte e um reais e noventa e quatro centavos) e de R$ Audit 1
2.989,33 (dois mil, novecentos e oitenta e nove reais e trinta e trés | ~UAIOr -
centavos). 1.6 A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas | Contador 2 -
semanais, em conformidade com o disposto no art. 19. da Lei n° ;
. ) Economista 1 -
8.112/1990, com a redagdo dada pela Lei n° 8.270/1991,
regulamentado pelo Decreto n® 1.590/1995, alterado pelo Decreto n° | Enfermeiro do Trabalho 1 -
4_.836/2003, s_alvo quando hou_v_er I?glslagao que estabeleca Jorngda Engenheiro - drea: Eletricista 5 _
diversa em virtude de especificagcdo do cargo, quando o servidor
podera fazer opgdo com a redugdo proporcional dos vencimentos, | Engenheiro - &rea: Mecéanica 1 -
podendo s_er cump_rlda_l nqs tu_rnos dlgrno ou notu’rnp, de ac_ordo com Engenheiro - érea: Florestal 1 i
as necessidades institucionais e o interesse publico, devidamente
oficializado pela institui¢&o. Engenheiro - &rea: Eletroeletronica 1 -
1.7 Os reqL_1|s~|tos basllrtos para |_n\_/est|dura nos cargos Engenheiro de Seguranca do Trabalho 1 R
ofertados e a descricdo sumaria das atividades encontram-se :
fixados no Anexo | deste edital, disponivel no endereco eletronico | Estatistico 1 -
www.ceps.ufp’a.br. - Farmacéutico - Bioquimico 1 -
1.8 Os contetidos programaticos das provas para todos os cargos —
encontram-se discriminados no Anexo Il deste edital, disponivel no | Fisioterapeuta 1 -
endereco eletrdnico www._ceps.yfp_a.br. ] Médico - area: Trabalho 1 _
1.9 Os cargos disponiveis e o numero de vagas ofertadas, —
constam nos quadros 1 e 2, a seguir: Publicitario 1 -
Revisor de Texto 1 -
QUADRO 1 - Cargos de Nivel de Classificagcéo D — -
Secretéario Executivo 3 -
Cargos ‘ Vagas ‘ Vagas Técnico em Assuntos Educacionais 4 -
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2 DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 Daisengé&o da taxa de inscri¢&o

2.1.1 O candidato pleiteante a isen¢do da taxa de inscrigdo
devera realizar sua inscrigdo por meio do formulario disponivel no
endereco eletrdnico www.ceps.ufpa.br, das 14:00 horas do dia 09 de
abril até as 18:00 horas do dia 13 de abril de 2012, observado o
horéario de Santarém - PA.

2.1.2 O boleto bancario devera ser impresso para comprovar
a solicitacdo de inscri¢&o.

2.1.3 Podera requerer isengdo total do pagamento da taxa
de inscri¢&o, de acordo com o Decreto n°. 6.593, de 2 de outubro de
2008, o candidato que estiver inscrito no CadUnico, de que trata o
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, indicando o NUmero de
Identificagdo Social (NIS) no formulario de inscri¢ao.

2.1.4 A Universidade Federal do Oeste do Para, por meio do
CEPS, devera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico, a fim de verificar
a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato. A declaragdo
falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se,
ainda, o disposto no art. 10, paragrafo Unico do Decreto n° 83.936, de
6 de setembro de 1979.

215 As informagbes
responsabilidade do candidato.

2.1.6 A consulta referente aos resultados dos pedidos de
isencao estara disponivel para os candidatos a partir do dia 20 de abril
de 2012, via Internet, no endere¢o www.ceps.ufpa.br.

2.1.7 O candidato que pleitear isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo e ndo obtiver a concessdo do beneficio, para
participar do processo seletivo, devera pagar a taxa de inscrico até o
dia 27 de abril de 2012.

2.2 Dainscrigao

2.2.1 As inscri¢Bes serdo realizadas, via Internet, no periodo
das 14:00 horas do dia 09 de abril de 2012 até as 18:00 horas do dia
26 de abril de 2012, observado o horario de Santarém/PA, no
endereco eletrénico www.ceps.ufpa.br.

2.2.2 Néo serdo admitidas inscricbes via fax e/ou correio
eletrénico, ou fora do prazo determinado.

2.2.3 A inscri¢é@o do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

2.2.4 Os candidatos deverdo acessar o endereco eletrdnico
www.ceps.ufpa.br e seguir rigorosamente todas as instru¢des ali
contidas. Neste enderego, os candidatos encontrardo o edital do
concurso e seus anexos, além do formulério de inscricdo e do boleto
bancario em forma de arquivo eletrénico para impressao.

2.2.5 O formulario de inscricdo deverd ser preenchido
integralmente, de modo que nele constem informagdes exatas, sob
pena de cancelamento da inscri¢&o.

2.2.6 O candidato s6 podera inscrever-se para um Unico
cargo, de acordo com o disposto nos quadros 1 e 2 do subitem 1.9
deste edital.

prestadas serdo de inteira

2.2.7 Ap6s a efetivacao da inscricdo, serdo permitidas
alteracdes somente de dados cadastrais, se justificadamente
indispensaveis.

2.2.8 E de inteira responsabilidade do candidato a
confirmagé&o da sua inscricdo. O CEPS e a UFOPA se eximem de
qualquer responsabilidade sobre as inscricbes n&o recebidas
tempestivamente por motivo de falha técnica de computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

229 A qualquer tempo poderd haver anulagdo da
inscrigdo, das provas, da nomeacéo e da posse do candidato, se for
constatada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer
irregularidade nas provas ou em documentos apresentados.

2.3 Do pagamento da taxa

2.3.1 O pagamento da taxa de inscricdo, por meio do
boleto bancério, devera ser feito até o dia 27 de abril de 2012.

2.3.2 O valor da taxa de inscricao para os cargos de nivel
de classificagéo D sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais), e de R$
85,00 (oitenta e cinco reais) para os cargos de nivel de classificagédo
E.

2.3.3 As inscricbes somente serdo confirmadas apés a
comprovacao do pagamento da taxa de inscrigéo.

2.3.4 Nao havera devolucdo da taxa de inscricao, salvo
em caso de cancelamento do concurso, cabendo a responsabilidade
da devolucao ao CEPS e a UFOPA.

2.4 Dos candidatos portadores de deficiéncia

2.4.1 Ao candidato portador de deficiéncia, amparado pelo
disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, fica
assegurado o direito de inscrever-se em concurso publico, em
igualdade
de condigBes com os demais candidatos, para provimento de cargos
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador.

2.4.2 Do total de vagas destinadas a cada cargo e das que
vagarem ou vierem a serem criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% (cinco por cento) serdo providos na forma do art. 5°, §
2°, da Lei n° 8.112/1990, Decreto 6944/2009 e do Decreto n°
3.298/99, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004.

2.4.3 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item
anterior resulte em numero fracionado, esse devera ser convertido
no primeiro nimero inteiro subsequente, desde que esse numero
nao ultrapasse o valor de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas,
nos termos do art. 5°, § 2°, da Lei n® 8.112/90.

2.4.4 N&do se aplica a reserva de vagas de que trata o
subitem

2.4.2 deste edital aos cargos para 0s quais 0 numero de
vagas seja inferior a 5 (cinco).

2.45 O candidato portador de deficiéncia devera informar,
no ato da inscricdo, o tipo de atendimento compativel com a sua
deficiéncia, para a realizagédo das provas.

2.4.6 O candidato que necessitar de prova ampliada, prova
em braile, dosvox e/ou tempo adicional para a realizagcdo das provas
devera requeré-lo (modelo de requerimento disponivel no endereco
www.ceps.ufpa.br), acompanhado de laudo médico emitido por
especialista da area de sua necessidade, conforme disp8e o Decreto
n°® 3.298/1999, no periodo de 09 a 20 de abril de 2012, horario das
8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas, exceto sabado e domingo,
na Secretaria da Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas -
Campus Rondon da Universidade Federal do Oeste do Para, Av.
Marechal Rondon, s/n, bairro Caranazal, CEP 68040-070, ou
Secretaria do CEPS/UFPA, ou enviado via SEDEX para o enderego:
Cidade Universitaria "Prof José da Silveira Netto", Avenida Augusto
Corréa n° 1, bairro do Guama, CEP 66075-110, Belém-Para. 2.4.7 O
laudo médico apresentado teré validade somente para este concurso e
ndo sera devolvido ao candidato.

248 O candidato portador de deficiéncia que nao
informar,no formulario de inscricdo, a sua condigdo estara sujeito a
nédo receber tratamento especial no dia de realizag&o da prova.

2.49 Os candidatos com deficiéncia participardo do
concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no
que se refere a conteudo, avaliagdo, data, horario e local de realizagao
das provas.

2.4.10 O candidato aprovado sera convocado a comparecer
a pericia médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o
grau ou nivel de necessidade especial em que se enquadra, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como as provaveis causas da
deficiéncia. Somente serdo consideradas como pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias constantes no
art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto n°
5.296/2004.

2.411 A nado observancia ao disposto no subitem 2.4.9
deste edital, no que se refere a contetdo, avaliagdo, data, horéario e
local de realizacdo das provas ou a reprovacdo na pericia médica
implicara a perda do direito & vaga reservada aos candidatos
portadores de deficiéncia.

2.4.12 Caso a Junta Médica Oficial da UFOPA reconhega a
incompatibilidade entre a necessidade especial e o cargo a ser
ocupado, o candidato ndo seréa considerado apto & nomeagao.

2.4.13 A publicacdo do resultado final do concurso sera feita
em duas listagens. A primeira, com a classificacdo de todos os
candidatos; a segunda, somente com a classificagdo dos candidatos
portadores de deficiéncia.

2.414 As vagas destinadas a pessoas portadoras de
deficiéncia que n&o forem providas por falta de candidatos, por
reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas
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pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacdo para os
cargos pertinentes.

2.4.15 A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das
disposi¢bes dos subitens correlatos anteriores implicarad a perda do
direito de ser nomeado para as vagas reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia.

2.4.16 Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia do
candidato nao poderd ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, na forma da legislagéo vigente.

2.5 Da impresséo do cartdo de inscricao

2.5.1 Os candidatos deverdo imprimir o cartdo de inscri¢éo,
que estara disponivel no endereco eletrdnico www.ceps.ufpa.br, a
partir de 14:00 horas do dia 06 de maio de 2012, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

2.5.2 No cartéo de inscrigdo constardo a data de nascimento
e o nimero do documento de identificagcdo do candidato, bem como o
local e a data de realizagdo das provas.

2.5.3 No dia das provas o cartdo de inscricdo devera ser
apresentado pelo candidato no local onde as mesmas serd@o
realizadas.

3 DAS PROVAS

3.1 Os candidatos aos cargos de nivel de classificagdo D e
E far&o provas, de caréter eliminatério e classificatorio, conforme os
quadros 3, 4 e 5, a seguir.

QUADRO 3: Provas para cargos de niveis de classificagdo D
(Assistente Administrativo, Técnico em Laboratério - Areas: Geologia,
Hidrologia, Mineracao, Agroindustria e Quimica.

Prova Tipo N° de questdes
Lingua Portuguesa 5
NogGes de Informética o 5
- Objetiva
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos 15
Redacao Dissertativa -
Total 30
Pontos por questdo | Total de pontos Carater
2 10
2 10 _
Eliminatério e classificatorio
2 10
2 30

- 10 Eliminatério e classificatorio 2 10
70 2 40
- 10 Eliminatério e classificatorio

QUADRO 4: Provas para os cargos de niveis de classificacao E
(Arquivista, Auditor, Contador, Economista, Estatistico, Enfermeiro
do Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Engenheiro -

70

Areas: Eletricista, Mecanica, Florestal e Eletroeletrdnica,
Farmacéutico-Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico éarea: Trabalho,
Publicitario,  Secretario  Executivo, Técnico em  Assuntos
Educacionais)
Prova Tipo N° de questdes
Lingua Portuguesa 5
NogGes de Informética o 5
- Objetiva
Legislacao 5
Conhecimentos Especificos 15
Redacao Dissertativa -
Total 30
Pontos por questao | Total de pontos Carater
2 10
2 10 B )
Eliminatério e classificatorio
2 10
2 30
- 10 Eliminatério e classificatorio
70

QUADRO 5: Provas para os cargos de niveis de classificacao E
(Revisor de Texto)

Prova Tipo N° de questdes
Nocdes de Informatica 5
Legislacao Objetiva 5
Conhecimentos Especificos 20
Redacao Dissertativa -
Total 30
Pontos por questdo | Total de pontos Carater
2 10 Eliminatorio e classificatorio

3.4 As provas serdo realizadas no municipio de Santarém/
PA, no dia 13 de maio de 2012, das 8:00 as 12:00 horas, observado o
horério de Santarém/PA.

3.5 No dia da prova, além do cartdo de inscricdo, sera
obrigatéria a apresentacdo de documento original de identidade do
candidato, conforme descrito no subitem 11.6 deste edital.

3.6 As provas para os cargos de niveis de classificacéo D e
E consistirdo em prova objetiva e prova de redagao.

3.7 O gabarito da prova objetiva sera divulgado até 48 horas
ap6s a realizacdo da prova; e a grade de correcdo da prova de
redagdo serd divulgada a partir do dia 24 de maio de 2012, no
endereco eletrdnico www.ceps.ufpa.br.

3.8 No ato da prova os candidatos receberdo um Boletim de
Questbes contendo a prova objetiva e a prova de redagédo, um cartdo
resposta para marcagdo das respostas da prova objetiva e um
formulario de redacdo destinado ao texto definitivo da prova de
redagéo.

3.9 Ao terminar a prova, o candidato devera devolver, ao
fiscal de sala, todo o material citado no subitem anterior.

3.10 Da prova objetiva

3.10.1 A prova objetiva, para todos os niveis de
classificagdo, consistira em 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha e
valera 60 (sessenta) pontos.

3.10.2 Para cada questdo da prova objetiva havera cinco
alternativas de resposta, identificadas por (A), (B), (C), (D) e (E).
Apenas uma responde corretamente a questdo.

3.10.3 Os candidatos deverdo assinalar as respostas da
prova objetiva no cartdo-resposta com caneta esferografica de tinta
preta ou azul.

3.10.4 O preenchimento do cartdo-resposta serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugdes especificas nele contidas.

3.10.5 No cartdo-resposta ndo serdo computadas as
questdes cujas alternativas estiverem sem marcagcdo, com mais de
uma alternativa marcada, ou com o uso de corretivo.

3.10.6 Depois de entregue pelo fiscal de sala, o cartdo
resposta é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera ser
dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer
modo, sob pena de o candidato arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura Optica. O cartdo-resposta s6
seré substituido se nele for constatada falha de impresséo.

3.10.7 O cartdo-resposta sera o0 Unico documento
considerado para a correcdo da prova objetiva. O boletim de questdes
ndo valera, sob hipétese alguma, para efeito da corregao.

3.10.8 Né&o sera permitido que a marcagcdo do cartdo-
resposta seja feita por outras pessoas, salvo se formalmente
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autorizado, no caso de candidato inscrito de acordo com o que trata o
subitem 2.4 deste edital, desde que a necessidade especial do
candidato o impossibilite de fazer a marcacao.

3.11 Da prova de redagéo

3.11.1 A prova de redagdo, para todos 0s niveis de
classificagdo, valerd dez (10) pontos e consistird na elaboracdo de
texto com, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas,
com letra legivel, em que serdo avaliadas: fidelidade ao tema,
objetividade, clareza, sequéncia l6gica de pensamento e utilizagédo
correta das normas gramaticais.

3.11.2 Os candidatos deverdo escrever o texto definitivo no
formulario de redacéo, utilizando caneta esferogréafica de tinta preta ou
azul.

3.11.3 Os critérios de avaliagdo da prova de redagao, com
as respectivas pontuagdes, encontram-se no Anexo lll deste edital,
disponivel no enderego eletrébnico www.ceps.ufpa.br.

3.11.4 S6 serdo corrigidas as redagdes dos candidatos que
obtiverem, no minimo, 50 % (cinquenta por cento) de acerto na prova
objetiva, o que corresponde a 15 (quinze) questdes.

3.11.5 O formulario de redagdo sera o Unico documento
considerado para a corregdo da prova de redagdo. O rascunho contido
no boletim de questdes ndo valera, sob hipétese alguma, para efeito
da correcéo pela banca examinadora.

3.11.6 O formulario de redacdo sera desidentificado, de
forma que impeca a identificacdo do candidato pela banca
examinadora, garantindo assim o sigilo e a imparcialidade do
julgamento.

3.11.7 O formulério de redagdo ndo deverd ser assinado,
rubricado, nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagéo
da prova de redacao.

3.11.8 Depois de entregue pelo fiscal de sala, o formulario
de redagdo é de inteira responsabilidade do candidato e ndo devera
ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de
qualquer modo. O formulario de redagdo s6 serd substituido se
contiver falha de impresséo.

4 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

4.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

4.2 A prova de redagéo sera corrigida por, no minimo, dois
examinadores.

4.3 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 30 (trinta) pontos na prova objetiva e (5) cinco pontos na
prova de redacéo.

44 Os candidatos aprovados serdo
obedecendo a ordem decrescente da pontuacéo final.

4.5 A pontuacgéo final do candidato sera obtida por meio da
somatoria das notas de cada prova.

5 DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

5.1 Sera eliminado do concurso o candidato que:

5.1.1 Nao obtiver o minimo de 30 (trinta) pontos na prova
objetiva, o que equivale a 15 (quinze) acertos.

classificados

5.1.2 Néo obtiver o minimo de 5 (cinco) pontos na prova
de redacao.

5.1.3 Nao comparecer ao local da prova ou nao se
apresentar ao concurso no horério estabelecido, qualquer que seja o
motivo determinante da auséncia ou do atraso.

5.1.4 For surpreendido, durante a realizagcdo das provas,
em comunicagdo com outro candidato ou pessoa estranha ao
concurso.

5.1.5 Utilizar-se de qualquer expediente fraudulento, como
manuscritos, livros, calculadora, agendas telefonicas, telefones
celulares ou qualquer outro material informativo ou eletrdnico que
nao esteja expressamente permitido neste edital.

5.1.6 Desrespeitar os membros da Comiss&o do Concurso
ou da Equipe de Fiscalizagao.

5.1.7 Recusar-se a entregar o material da prova ao
término do tempo destinado para a sua realizagéo.

5.1.8 Sair da sala, durante a realizacdo da prova, sem
autorizacao e sem o0 acompanhamento do fiscal.

5.1.9 Sair da sala levando qualquer um dos materiais que
compdem a prova.

6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate, a classificacdo dos candidatos
obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

I. idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
ultimo dia de inscricdo no concurso, conforme previsto no artigo 27,
parégrafo Unico, do Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741/2003;

II. maior ndmero de pontos nas questbes de
conhecimentos especificos;

IIl. maior nimero de pontos na prova de redagao;

6.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato
de maior idade cronoldgica.

7 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Serdo aceitos recursos no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apés as seguintes etapas:

a) publicacéo do edital do concurso;

b) publicagdo do gabarito oficial da Prova Objetiva;

¢) publicagdo do resultado final do concurso.

7.2 Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo
Geral da UFOPA, localizado no Prédio da Reitoria, Rua Vera Paz,
s/n°, Campus Tapajés, Bairro do Salé, CEP 68035-110,
Santarém/PA, no horério das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas, ou
na Secretaria do CEPS/UFPA, ou enviado via SEDEX para o
endereco: Cidade Universitaria "Prof José da Silveira Netto",
Avenida Augusto Corréa n° 1, bairro do Guama, CEP 66075-110,
Belém-Para.

7.3 Nao serdo aceitos recursos via fax nem por correio
eletrénico.

7.4 N&o serdo aceitos pedidos de revisdo da decisdo que
indeferir o recurso.

7.5 A Comissdo Organizadora do Concurso constitui a
primeira instancia para recurso.

8 DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

8.1 O resultado final do concurso sera publicado no Diario

Oficial da Uni&o e divulgado no endereco eletrdnico www.ceps.ufpa.br,
obedecida a classificacdo nas provas em ordem decrescente de
pontuagcdo, em conformidade com o que dispde o Decreto n°
6.944/2009 e seu Anexo II.

9 DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

9.1 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a
contar da data de publicacdo do resultado final no Diario Oficial da
Unido, prorrogavel a critério da Instituigéo, por igual periodo, conforme
previsto no inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal.

10 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS

10.1 Ser aprovado no concurso e possuir, na data da posse,
0s requisitos exigidos para o0 exercicio do cargo, conforme
estabelecido neste edital e no paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n°
6.944/20009.

10.2 Ter idade minima de 18 anos completos na data da
posse.

10.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares,
se for o caso.

10.4 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicbes do cargo; no caso dos candidatos portadores de
deficiéncia, ter a deficiéncia apurada pela Junta Médica Oficial da
UFOPA.

10.5 Apresentar, no ato da posse, originais, juntamente com
fotocopias, dos documentos que comprovem escolaridade exigida
para o cargo, conforme disposto no edital, além de outros que se
fizerem necessérios para investidura no cargo.

10.6 Apresentar declaragdo de bens e valores e de que ndo
possui vinculo empregaticio com o servico publico, salvo dentro do
permissivo constitucional, com opgé&o de vencimentos, se couber.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das
normas do concurso contidas neste edital e em outros que forem
publicados.

11.2 Este edital e seus anexos encontram-se disponiveis no
endereco eletrdnico www.ceps.ufpa.br.

11.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico que sejam publicados no Diario Oficial da Unido e/ou
divulgados no site do CEPS.

114 Nao é dever da UFOPA fornecer, por telefone,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e o0s
comunicados a ser divulgados na forma do subitem 11.2 deste edital.

11.5 O candidato devera comparecer ao local designado
para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora
do horério fixado para o seu inicio, munido do comprovante de
inscricdo, de documento original de identidade e de caneta
esferogréfica de tinta preta ou azul.

11.6 Serdo considerados documentos de identidade os
documentos oficiais, idéneos, com foto de seu portador, tais como:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
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Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente modelo com foto).

11.7 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

11.8 Nao sera aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

11.9 O candidato, em carater excepcional, podera realizar a
prova em hospital na cidade em que esta sendo realizado o concurso.
Para tanto, o candidato deve apresentar o atestado fornecido por
médico, com o respectivo CRM e com o CID (Cédigo Internacional de
Doengas), juntamente com seu cartdo de inscricdo e documento de
identidade com foto, na Secretaria da Diretoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas - Campus Rondon da Universidade
Federal do Oeste do Para Av. Marechal Rondon, s/n, bairro
Caranazal, CEP 68040-070, até a véspera da prova ou até duas horas
antes do inicio da prova, no local onde deveria fazé-la, com a
apresentacao do respectivo documento ao Coordenador do Concurso
para comprovar a impossibilidade de comparecimento.

11.10 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer
material.

11.11 Os portbes seréo fechados pontualmente as 8:00
horas, observado o horario de Santarém, nao sendo permitido o
ingresso de candidatos retardatérios.

11.12 O candidato s6 podera ausentar-se do local de
realizagdo da prova, se necessario, apés uma hora do seu inicio.

11.13 A n&o observancia do subitem anterior acarretara a
nao correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do
candidato do concurso.

11.14 Durante a permanéncia na sala de realizacdo da
prova, ndo é permitido ao candidato portar e utilizar calculadora,
agenda telefonica, telefone celular, BIP, ponto eletrénico, radio, MP3,
MP4, walkman, gravador, transmissor ou receptor de voz ou sinal
eletrénico e qualquer outro utensilio eletrénico. Por essa razéo, antes
do inicio da prova, esses equipamentos deverdao ser desligados e
acondicionados em envelopes préprios e individuais que
permanecerdo fechados, ndo podendo o candidato abri-los antes de
sair da sala de realizac&o da prova.

11.15 N&o serd permitido, sob nenhum pretexto ou
argumento, o ingresso ao local das provas de candidatos portando
armas, brancas ou de fogo. O candidato que estiver armado sera
encaminhado a Coordenacdo do Concurso, para as providéncias
previstas pela logistica.

11.16 O candidato autorizado a se retirar da sala de
realizacdo da prova para ir ao banheiro, sera necessariamente
acompanhado por um fiscal itinerante e passara por um detector de
metais. Portanto, ndo sera permitido ao candidato entrar no banheiro

portando qualquer utensilio eletronico, bem
cadernetas, envelopes, bolsas, pastas e similares.

11.17 Nao seréa permitida, durante a realizagcdo da prova, a
comunicagdo entre os candidatos ou a utilizagdo de qualquer
material de consulta.

11.18 O candidato devera manter seu enderego atualizado
junto ao CEPS, enquanto estiver participando do concurso, e junto a
Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas (DGDP) da
UFOPA, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nado atualizacdo de seu
endereco.

11.19 A UFOPA reserva-se o direito de proceder as
nomeacdes, segundo a ordem decrescente da classificagédo final,
dentro do nimero de vagas oferecido para cada cargo, dentro do
prazo de validade do concurso, de acordo com a disponibilidade
or¢camentaria e o nimero de vagas existentes, dentro do numero
permitido em legislag&o vigente.

11.20 Na inexisténcia de candidatos aprovados ou
inscritos para qualquer um dos cargos disponibilizados, ou se né&o
houver candidatos aprovados em numero suficiente para
preenchimento das vagas previstas neste edital, a UFOPA podera
nomear candidatos classificados em concursos congéneres
realizados por outras instituicbes federais de ensino, desde que
esses concursos estejam dentro do prazo de validade, ou ainda,
remanejar candidatos classificados para localidades diversas a
escolhida no ato da inscrigéo.

11.21 A UFOPA poderd autorizar o aproveitamento de
candidatos aprovados, mas nao classificados, no nimero de vagas
previsto neste edital, na ordem de classificagdo, para ser nomeados,
no interesse de outras InstituicGes Federais de Ensino, em acordo
com a Decisdo n. 212/1998 TCU - Plenario e Acérddao TCU No.
569/2006 - Plenério.

11.22 A UFOPA podera proceder a nova distribuicdo de
vagas, nomeando candidatos aprovados com lotagdo para os campi
de Oriximina, Monte Alegre, ltaituba, Alenquer, Obidos e Juruti.

11.23. N&o serd permitida a acumulag@o remunerada de
cargos e empregos publicos, exceto nas hipéteses previstas no
inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

11.24 Ap6s nomeagdo, posse e exercicio, o servidor
cumprird estagio probatério de 3 (trés) anos, nos termos da
legislac&o vigente.

11.25 O candidato nomeado para os cargos deste
concurso devera permanecer na localidade para a qual foi nomeado,
nao sendo apreciados pedidos de remocgdo, redistribuicdo, cessao
ou qualquer outro tipo de deslocamento, que ndo sejam do interesse
da Administracao, antes de decorridos, no minimo, 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no cargo e no local de lotacéo.

11.26 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais
alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto o0 concurso nao
for realizado, circunstancias que serao mencionadas em edital ou
aviso a ser publicado.

11.27 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos
pela Comiss&o do Concurso e pelo Centro de Processos Seletivos

como papéis,

da Universidade Federal do Para (CEPS/UFPA), no que couber a cada
um, na fase do concurso, ou pelas instancias da UFOPA, apés a sua
realizacéo.

JOSE SEIXAS LOURENCO

ANEXO |
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA E DESCRIGAO
DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
Completo.

Descricdo suméria do cargo:

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos
humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuérios,
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necesséario referente aos mesmos;
preparar relatérios e planilhas; executar servigos areas de escritério.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

TECNICO DE LABORATORIO - AREA:

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Ensino Médio Profissionalizante ou Médio
Completo + Curso Técnico na area.

*Geologia

*Mineragéo

*Hidrologia

*Agroindustria

*Quimica

Descricao suméria do cargo:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com
a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros
de material e substancias através de métodos especificos. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO E

ARQUIVISTA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de graduacdo em Arquivologia e
registro no Conselho competente, conforme a Lei n® 6.546, de 04 de
julho de 1978 e Decreto n° 82.590, de 6 de novembro de 1985
regulamentam a profisséo de Arquivista.

Descricao suméria do cargo:

Organizar documentagcdo de arquivos institucionais e
pessoais, criar projetos de museus e exposi¢cdes, organizar acervos;

dar acesso a informagcdo, conservar acervos; preparar acoes
educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-
administrativas, orientar implantacdo de atividades técnicas.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
AUDITOR
Requisito basico para investidura no cargo:
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Possuir Curso Superior em Economia, Direito ou Ciéncias
Contabeis.

Descri¢cao sumaria do cargo:

Realizar  auditagem; acompanhar as execugdes
orgamentarias, financeiras, patrimoniais e de pessoal; emitir pareceres
e elaborar relatérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

CONTADOR

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso superior em Ciéncias Contabeis.

Descri¢cao sumaria do cargo:

Executar a escrituragdo através dos langamentos dos atos e
fatos contébeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da
implantacdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execugdo do orgcamento; elaborar
demonstracdes contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do 6rgéo;
prestar assessoria e preparar informacfes econdmico-financeiras;
atender as demandas dos o¢rgdos fiscalizadores e realizar pericia.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ECONOMISTA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso Superior em Ciéncias Econdmicas.

Descri¢cao sumaria do cargo:

Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos
de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica,
dentre outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo;
gerir programacdo econdmico-financeira; atuar na mediacdo e
arbitragem; realizar pericias. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir curso superior de graduacdo em Enfermagem com

Especializacdo em Enfermagem do Trabalho e Registro no
Conselho Competente.

Descri¢cao sumaria do cargo:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas,
hospitais, ambulatérios, navios, postos de saude e em domicilio,
realizar consultas e procedimentos de maior complexidade,
prescrevendo agdes; implementar acdes para a promogdo da saude
junto a comunidade.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ENGENHEIRO AREA:

Requisito basico para investidura no cargo:

Registro do Conselho competente. Lei n° 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, regula o exercicio das profissées de Engenheiro e
Engenheiro Agrénomo. Lei n® 8.195, de 26 de junho de 1991, altera a
Lei n® 5.194/66. O Decreto n® 241/67, incluiu entre as profissdes cujo
exercicio é regulado pela Lei n° 5.194/66, a profissdo de Engenheiro
de Operacao.

*Eletricista -
Engenharia Elétrica

Possuir o Curso superior de Graduagdo

*Mecanica - Possuir o Curso superior de Graduagdo
Engenharia Mecanica

*Florestal -
Engenharia Florestal

«Eletroeletrénica - Possuir o Curso superior de Graduagdo
Engenharia Elétrica, Eletrotécnica ou Eletroeletronica.

Descri¢cao sumaria do cargo:

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras;
planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orcar, e avaliar a
contratagdo de servicos; dos mesmos; controlar a qualidade dos
suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e
documentacao técnicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de Graduagdo em Engenharia de
Segura do Trabalho ou graduacdo em Engenharia com
Especializagdo em Seguranca do Trabalho ou Salude e Segurancga.

Requisito basico para investidura no cargo

Assessorar os diversos 6rgéos da Instituicdo, em assuntos
de seguranga do trabalho; propor normas e regulamentos de
seguranga do trabalho; examinar projetos de obras e equipamentos,
opinando do ponto de vista da seguranga do trabalho; indicar
especificamente os equipamentos de seguranga, inclusive os
equipamentos de prote¢cdo individual, verificando sua qualidade;
estudar e implantar sistema de protegdo contra incéndios e elaborar
planos de controle de catastrofe; delimitar as areas de
periculosidade, de acordo com a legislagdo vigente; analisar
acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas;
manter o cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de
orientar a prevencdo; realizar a divulgacdo de assuntos de
seguranca do trabalho; elaborar e executar programas de
treinamento geral no que concerne a seguranga do trabalho;
organizar e executar programas de treinamento especifico de
seguranga do trabalho; esclarecer quanto & observancia de normas
de seguranga; inspecionar as areas e 0s equipamentos da entidade
do ponto de vista da seguranga do trabalho; inspecionar e assegurar
o funcionamento e a utilizagdo dos equipamentos de seguranga;
promover a manutencao rotineira, distribui¢cdo, instalacdo e controle
dos equipamentos de protecdo contra incéndio; elaborar relatérios
das atividades de seguranga do trabalho; enviar relatérios periédicos
aos diversos setores comunicando a existéncia de risco, ocorréncia
de acidentes e as medidas aconselhaveis para a prevengédo de
acidente do trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

ESTATISTICO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir Curso Superior em Ciéncias Estatisticas ou
Atuariais.

Descri¢cao sumaria do cargo:

Desempenhar tarefas no campo da estatistica, como
pesquisa sobre os fundamentos desta ciéncia, suas aplicacbes
praticas, organizacdo e execucdo de investigagbes estatisticas,

Possuir o Curso superior de Graduagéo

elaborando e testando métodos e sistemas de amostragem e outros,
para renovar os métodos estatisticos ou melhorar os ja existentes.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FARMACEUTICO- BIOQUIMICO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o curso superior de graduacdo em Farmécia
Bioguimica ou Farmécia e Registro no Conselho competente. Lei n°
3.820, de 11 de novembro de 1960 cria o Conselho Federal e os
Conselhos regionais de Farmacia, e da outras providéncias. Decreto
n® 85.878, de 09 de abril de 1981, regulamenta a Lei n° 3.820/60.
Alterac@es: Lei n® 9.120/95; Lei n® 4.817 e Lei n® 5.724/71.

Descricao suméria do cargo:

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo,
dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos
especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitérios e insumos
correlatos; realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas,
biol6gicas, microbiolégicas e bromatolégicas; orientar sobre uso de
produtos e prestar servigcos farmacéuticos; realizar pesquisa sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e
fungBes vitais dos seres humanos e dos animais. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

FISIOTERAPEUTA

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso superior em Fisioterapia.

Descricao suméria do cargo:

Atender pacientes para prevengdo, habilitacdo e
reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagnosticos especificos;
analisar condicbes dos pacientes; desenvolver programas de
prevencado, promocao de saude e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

MEDICO AREA: TRABALHO

Requisito basico para investidura no cargo:

Curso Superior completo em Medicina com Especializagéo
em Saulde Publica ou Medicina do Trabalho.

Registro no Conselho de Classe competente.

Descricdo suméria do cargo:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes;
implementar a¢fes para promo¢ao da salde; coordenar programas e
servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

PUBLICITARIO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir Curso Superior em Comunicagdo Social
habilitagdo em Publicidade e Propaganda.

Descricao suméria do cargo:

Desenvolver atividades artisticas e técnicas através das
quais estuda, concebe, executa e distribui propaganda. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

REVISOR DE TEXTO

Requisito basico para investidura no cargo:

com

16



Possuir o Curso superior de graduagdo em Comunicacao
Social ou Letras.

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Revisar textos atentando para as expressfes utilizadas,
sintaxe, ortografia e pontuagdo para assegurar-lhes correcao, clareza,
concisdo e harmonia, bem como torna-la inteligiveis ao usuéario da

publicacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

SECRETARIO EXECUTIVO

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir Curso Superior em Letras ou Secretariado
Executivo.

Descri¢cao sumaria do cargo:

Assessorar dire¢des, gerenciando informagdes, auxiliando
na execugdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos; coordenar e controlar equipes e
atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender
usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Requisito basico para investidura no cargo:

Possuir o Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

Descri¢cao sumaria do cargo:

Coordenar as atividades de ensino, planejamento e
orientagdo, supervisionando e avaliando estas atividades, para
assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ANEXO Il do Edital n. 001 de 03/04/2012- UFOPA
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS - Todos os cargos dos niveis D e E

LINGUA PORTUGUESA (exceto para Revisor de Texto)

1. Conteldo do texto: compreensao e interpretagdo; 2.
Recursos que estabelecem a coesdo no texto; 3. Relagles
semanticodiscursivas (causa, condicdo, concessdo, concluséao,
explicagdo, inclusao, exclusado, oposicao, etc.) entre idéias no texto e
os recursos linguisticos usados em fungéo dessas relagdes; 4. Niveis
de linguagem (emprego adequado de itens lexicais, considerando os
diferentes niveis de linguagem; sintaxe de regéncia nominal e verbal,
de concordancia nominal e verbal, de colocagdo pronominal, segundo
a norma culta); 5. Linguagem denotativa e conotativa; 6. Fendmenos
semanticos: sinonimia, homonimia, antonimia, ambiguidade; 7. Ordem
das palavras nas oragdes: mudanca de sentido ocasionada pela
inversdo; ordem das oragdes no enunciado: efeito de sentido (realce)
ocasionado pela inversdo; 8. Discurso direto e indireto; 9. Escrita do
texto: ortografia, acentuacdo grafica, assinalamento da crase,
pontuacéo.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Informatica em Geral: conceitos; 2. Conceitos de
Hardware e Software; 3. Conceitos e formas de utilizagdo de sistema

Operacional (Windows XP); 4. Utilizagcdo de Aplicativos Basicos
(bloco
de notas, calculadora, Paint, WordPad); 5. Conceitos basicos,
configuragdo e utilizacdo de: Processador de Textos Microsoft Word
(a partir da versdo 2000) e Planilha Eletrénica Excel (a partir da
versdo 2000); 6. Recursos bésicos e utilizacdo do Adobe Reader
(Adobe Reader 7.0); 7. Configuracdo de Impressoras; 8. Nogbes
basicas de Internet e Intranet; 9. Conceitos e utilizacdo de
ferramentas e aplicativos de navegacdo na Internet, de correio
eletrénico, de grupos de discusséo, e de pesquisa; 10. Conceitos
basicos de Seguranc¢a da Informagé&o: backup; virus; antivirus.
LEGISLACAO
1. Regime Juridico Unico dos Servidores (Lei 8.112/1990).
2. Processo administrativo (Lei n.° 9.784/1999).
3. Plano de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativo
em
Educacao (Lei 11.091/2005).
4. Lei n.° 8.429/92: das disposi¢des gerais; dos atos de
improbidade
administrativa.
5. Cadigo de ética dos servidores (Decreto n° 1.171/1994).
6. LicitacBes e contratos administrativos (Lei 8666/1993).
7. Lei de criagdo da UFOPA (Lei 12.085/2009)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cargos de nivel D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1.Nocdes em Administragdo: 1.1 Organizag@es, Eficiéncia
e Eficacia; 1.2 O processo administrativo: planejamento,
organizag&o, influéncia, controle; 1.3 Planejamento: fundamentos,
tomada de decisGes, ferramentas; 1.4 Organizagdo: fundamentos,
estruturas organizacionais tradicionais, tendéncias e préticas
organizacionais; 1.5 Influéncia: aspectos fundamentais da
comunicacdo, lideranga, motivagcdo, grupos, equipes e cultura
organizacional; 1.6 Controle: principios da administracdo da
producdo e do controle; 1.7 Métodos e sistemas administrativos:
sistemas de informacdes gerenciais, processo decisorio,
responsabilidade e autoridade, comunicagdo empresarial, métodos
de trabalho, representagcfes gréficas, formularios, manuais; 1.8
Administracdo publica gerencial, reforma da gestdo publica.
2.Administracdo  publica:  principios  basicos. 2. Poderes
administrativos: poder hierarquico e poder disciplinar. 3. Servigos
Pdblicos: conceito e principios. 4. Ato administrativo: conceito,
requisitos e atributos; anulagdo, revogagdo e convalidacao;
discricionariedade e vinculagdo. 2.:2.2 Contratos Administrativos:
2.2.1. Execugdo do contrato administrativo; 2.2.2. Inexecug&o,
revisdo e rescisdo do contrato; 2.2.3. Principais contratos
administrativos; 2.3 Servidores publicos: 2.3.1. Deveres e direitos
dos servidores; 2.3.2. Responsabilidade dos servidores. 3. Redagéo
Oficial: 3.1 Modalidades de textos técnicos; 3.2 Correspondéncia e
atos oficiais: conceito e principios de redagdo oficial; fechos para
comunicagdo; modelos oficiais - normas gerais; 3.3 Emprego dos
pronomes e das formas de tratamento, abreviaturas, siglas e

simbolos; 3.4 Protocolo; 3.5 Arquivo Corrente; 3.6 Espécies
Documentais; 3.7 Correspondéncias, classificacdo e caracterizagao;
3.8 Natureza dos Assuntos dos Documentos; 3.9 Métodos de
Arquivamento.

TECNICO EM LABORATORIO AREA: GEOLOGIA

Geologia Geral: Dindmica interna da Terra; Dinamica
externa da Terra. Mineralogia: importancia econdmica dos minerais e
elementos quimicos; Cristalografia; Propriedades fisicas e quimicas
dos minerais; Classes mineralégicas; Mineralogia descritiva.
Petrografia: constituicdo da crosta terrestre; Caracteristicas fisicas e
quimicas das rochas; Principais classes de rochas - rochas igneas
vulcanicas e plutdnicas, sedimentos e rochas sedimentares, rochas
metamorficas; Reconhecimento  macroscépico das  rochas.
Estratigrafia e Geologia do Brasil: leis da estratigrafia; Unidades
litoestratigraficas e  cronoestatigréficas; Fosseis; Datacoes
geocronologicas; Visdo geral da estratigrafia do Brasil; Provincias
estruturais brasileiras; Bacias sedimentares brasileiras continentais e
da margem continental. Geologia Estrutural: estruturas primérias e
tectdnicas; Dobras; Falhas e fraturas; Foliacdes e linea¢8es; Principais
rochas deformadas. Geologia de Campo: manuseio e coleta de dados
com bussola; Uso da caderneta de campo. Sondagem: nocgdes
bésicas de perfuracdo, recuperacdo de amostras e operagdes gerais
de sondagem. Fotointerpretacdo: nogdes de fotointerpretacao e
interpretacéo de imagens; Orientagdo no campo através de fotografias
aéreas; Visdo estereoscOpica; Padrdes e elementos de
fotointerpretacao, relevo, padrdes de drenagem. Geoprocessamento:
nogles de informatica e sistemas de informagcdes georreferenciadas;
nocdes e utilizacdo de softwares do Sistema de Informagdes
Geogréficas em ambiente Windows; nogdes de sensoreamento remoto
e potencial interpretativo das imagens; Transferéncia dedados das
imagens e fotos para bases em escalas distintas. Recursos minerais:
classificagdo; Tipos genéticos; Classificagdo utilitaria; Minerais
metdlicos e n&o-metdlicos; Rochas ornamentais; Fertilizantes e
corretivos; Argilas e materiais de construgdo; Outros materiais
geologicos de uso industrial. Geoquimica: principios basicos de
exploracdo geoquimica; Classificacdo geoquimica dos elementos;
Anomalias geoquimicas. Geofisica: principios bésicos de geofisica;
Principais procedimentos geofisicos. Estatistica: nocdes bésicas de
estatistica; Tratamento estatistico (amostragem, populagdes, médias,
mediana, desvio padrao); manipulagdo e tratamento dos dados
geoquimicos (estimadores da populagdo); Histogramas e correlagdes.

TECNICO EM LABORATORIO AREA: MINERAGCAO

1 Geologia geral. 2 Mineralogia. 3 Cartografia geoldgica. 4
Legislacdo mineral. 5 Métodosde prospeccdo. 6 Métodos de
sondagem. 7 Recursos minerais e avaliagdo de depdsitos minerais. 8
Aplicagdes de sensoriamento remoto. 9 Mecénica das rochas. 10
Petrografia. 11 Desenvolvimento mineiro. 12 Desmonte de rochas. 13
Métodos de explotacdo. 14 Planejamento de mina. 15 Equipamentos
de lavra. 16 Uso de SIG's na mineragdo. 17 Nog¢8es de tratamento de
minérios. 18 Preparacdo de minérios. 19 Operacdes auxiliares. 20
Métodos de concentracdo. 21 Caracterizagdo tecnoldgica de minérios.
22 Mineragéo e meio ambiente. 23 Seguranga e higiene no trabalho.

TECNICO EM LABORATORIO AREA: HIDROLOGIA
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Conhecimento do Ciclo Hidrologico: suas fases e como se
processa na natureza. Conceito de Bacia Hidrogréfica. Divisdo e
Controle (Rede Hidrométrica). Escoamento em rios e canais:
Conhecimentos béasicos do Escoamento Reynolds, Froude, coef.
Manning)). Medi¢@o de vaz&o: conhecer alguns métodos, saber como
se realiza uma medi¢cdo com molinete e saber calcula-la. Conceito de
Curvachave. Dados Hidrolégicos: nogdesde Coleta e Armazenamento,
Andlise e Consisténcia. Equipamentos de medicdo (ex.: pluviografos,
linigrafos). Topografia Basica: nogdes de nivelamento e coordenadas,
Transporte de cotas, triangulagéo.

TECNICO EM LABORATORIO AREA: AGROINDUSTRIA

Fundamentos tedricos e préticos de elaboracdo de produtos
e subprodutos do pescado para fins de beneficiamento e
comercializagdo. Controle de qualidade do pescado para o
processamento. Beneficiamento do pescado - recepgao, lavagem,
classificagdo e processamento, técnicas de abate, congelamento,
descongelamento, descamagéo, evisceracdo, filetagem e postagem do
pescado. Métodos de conservagédo do pescado. Limpeza e sanitizagéo
na industria de pescado. Gestdo da unidade de beneficiamento,
controlando estoques de insumos e produtos.

TECNICO EM LABORATORIO AREA: QUIMICA

1. Manuseio e manutencado de vidrarias e equipamentos de
laboratério; 2. Manipulagdo e uso de reagentes (acidos, bases, sais,
6xidos, solventes, compostos organicos e inorgéanicos); 3.Técnicas de
coletas e amostragem (diversas matrizes); 4. No¢cOes de seguranca
em laboratérios (uso de EPI e EPC); 5. Normas de biosseguranca em
laboratério e controle ambiental do meio ambiente; 6. Preparo de
solugdes e solventes; 7. Tratamento estatistico dos dados analiticos e
interpretacdes dos erros de analise; 8. Nogdes de Andlise Classicas e
Instrumentais; 9. Nocdes de operacdo de instrumentos cientificos
(potenciébmetro, absorcibmetro (UV-Vis e absorgdo atbmica),
Fotdbmetro de chama, cromatdgrafo); 10. Normativas de Controle de
Qualidade em Laboratério (NBR).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - Cargos de Nivel E

ARQUIVISTA

Conceitos de Arquivologia: teorias e principios; 2.
Gerenciamento da informacao e gestdo de documentos aplicada aos
arquivos governamentais: diagnoéstico, protocolos, arquivos correntes
e intermediérios, avaliagdo de documentos; 3. Tipologias documentais
e suportes fisicos; Arquivos permanentes: principios, arranjo,
descricao; Instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes; 4.
Politicas publicas dos arquivos permanentes: acfes culturais e
educativas; 5. Normas nacionais, regionais e internacionais de
descricdo arquivistica; 6. Legislagdo arquivistica; 7. Microfiimagem
aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas; 8.
Automacao aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas;
9. Preservagdo, conservacdo e restauragdo de documentos
arquivisticas: politicas, planejamento e técnicas; 10. Politicas de
seguranga de arquivos.

AUDITOR

Conceitos de Auditoria. Formas e tipos de Auditoria.
Auditoria nas Organizagcdes. Normas Técnicas e Profissionais.
Planejamento de Auditoria. Programa de Auditoria. Estrutura e
Controle da Administragdo Publica: Controle Interno e Externo.
Auditoria no Sistema de Controles Internos. Metodologia COSO
ERM. Amostragem de Auditoria. Risco de Auditoria. Relevancia de
Auditoria. Procedimentos e Técnicas de Auditoria. Achados e
Evidéncias de Auditoria. Papéis de trabalho. Auditoria de
DemonstragBes Contabeis Publicas. Relatério de Auditoria.
Certificado de Auditoria. Contabilidade Publica.Orcamento Publico.
Constituicao Federal de 1988. Lei Federal n.° 4.320/64. Decreto Lei
n.° 200/1967. Lei Federal n.° 8.666/1993. Lei Federal n.°
10.520/2002. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

CONTADOR

1. Contabilidade Publica: Conceito e legislagdo; Exercicio
financeiro: definicdo e duragdo; Regimes financeiro e contébil de
caixa, de competéncia e misto; Residuos ativos e passivos;
Operacdes orcamentérias: receitas e despesas efetivas de
mutacdes; Operacfes extra-orcamentarias: receitas e despesas
extra-orgamentarias; Variagbes patrimoniais ativas e passivas
independentes da execugdo orgcamentéaria; Patrimdnio: conceito,
aspectos qualitativo e quantitativo, patrimoniais financeiros e
permanentes, avaliagdo dos componentes patrimoniais, inventario
na administracdo publica; Tomadas de Contas Publicas:
Procedimentos. Sistema Integrado de Administragdo Financeira -
SIAFI: O Programa, suas finalidades e 6rgdos obrigatoriamente
envolvidos. Lei das Licitagdes, tipos: licitagdes, tomadas de prego e
carta convite. Leildes Eletrdnicos; Escrituragdo: sistemas de contas
(Aspectos gerais da Lei n.° 4.320/64 e da Lei Complementar n°
101/2000); planos de contas, escrituragdo dos sistemas
orgamentario, financeiro, patrimonial e de compensacao; Controle de
bens e valores de terceiros, valores nominais emitidos, empenhos,
riscos e garantias; Encerramento do exercicio: apuracdo dos
resultados or¢gamentario, financeiro e patrimonial; levantamento dos
balangos or¢amentario, financeiro, patrimonial, e da demonstracao
das variacdes patrimoniais. Divida Ativa: Contabilizagdo; Auditoria
no setor publico: principios, normas técnicas, procedimentos,
avaliacdo de controles internos, papéis de trabalhos: relatérios e
pareceres. Pericia Contébil e sua importancia na gestao Publica; 2.
Orgcamento Publico: Principios or¢gamentérios: anual idade, unidade,
universidade, exclusividade, ndo afetagéo da receita e do orgcamento
bruto; Orgcamento-programa; Proposta or¢camentaria: elaboragao,
discussdo, votacdo e aprovacdo; Regimes or¢camentarios:
competéncia de exercicio e de caixa; Orcamento anual, plano
plurianual e diretrizes or¢camentérias; Despesa or¢amentéria:
classificagdo institucional, econdmica e funcional e programatica;
Fases da despesa: empenho, liqguidacao e pagamento; Despesas de
exercicios anteriores; Restos a pagar; Suprimento de fundos;
Créditos adicionais: espécies e recursos para a sua cobertura;
Controles interno e externo; Aspectos gerais da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

ECONOMISTA

1 Analise Microecondmica: determinacdo das curvas de
procura; curvas de indiferenca; equilibrio do consumidor; efeitos preco,
renda e substituicdo; elasticidade da procura; fatores de producao;
produtividade média e marginal; lei dos rendimentos decrescentes e
Rendimentos de Escala; custos de produgdo no curto e longo prazo;
custos totais, médios e marginais, fixos e variaveis. Estrutura de
Mercado: concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopalio,
oligopdlio; dinamica de determinacdo de precos e margem de lucro;
padrdo de concorréncia; andlise de competitividade; andlise de
industrias e da concorréncia; vantagens competitivas; cadeias e redes
produtivas; competitividade e estratégia empresarial. 2. Andlise
Macroecondmica. Modelo |IS-LM. Identidades macroecondmicas
bésicas. Sistema de Contas Nacionais. Contas Nacionais no Brasil.
Conceito de Déficit e Divida Publica. O Balango de Pagamentos no
Brasil. Agregados Monetérios. As contas do Sistema Monetério. Papel
do Governo na economia: estabilizacdo econdmica, promogdo do
desenvolvimento e redistribuicdo de renda. A teoria Keynesiana. Papel
da politica fiscal, comportamento das contas publicas. Financiamento
do déficit publico no Brasil. Politica monetéria. Relagéo entre taxas de
juros, inflacdo e resultado fiscal. Relacdo entre comportamento do
mercado de trabalho e nivel de atividade, relagdo entre saléarios,
inflacio e desemprego. A oferta e demanda agregada.
Desenvolvimento brasileiro no poés-guerra: Plano de metas, o milagre
brasileiro, o Il PND, a crise da divida externa, os planos de
Estabilizagdo e a economia brasileira contemporanea. Organismos
Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. 3. Economia do Setor Publico:
conceito de bem publico; fungdes governamentais; conceitos gerais de
tributacdo; tendéncias gerais da evolu¢ao do gasto publico no mundo.
Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominais e
operacionais e resultado primario. Nocdo de sustentabilidade do
endividamento publico; evolugdo do déficit e da divida publica no
Brasil a partir dos anos 80. 4. Economia Brasileira: Evolugdo da
economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do
"milagre econdmico”. Reformas estruturais da década de 90.
Economia brasileira no poés-Plano Real: concepgdes, principais
problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. Instrumentos de
financiamento do setor publico e Parceria Publico-Privado (PPP). 5.
Desenvolvimento Econémico e Social: Transformagfes do papel do
Estado nas sociedades contemporéaneas e no Brasil, Indicadores
Sociais. O indice de Desenvolvimento Humano. O papel das principais
agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa
Econdmica Federal, agéncias de fomento federais, estaduais e
municipais). 6. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de
responsabilidade na gestéo fiscal). 7. Lei Federal n.° 4.320/64 e suas
alteragdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orcamentos e balango da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Cdédigo de ética e Lei do exercicio profissional da
Enfermagem; 2. Processo de Trabalho em Enfermagem:
Gerenciamento em Enfermagem, Humanizacdo e sistematizagdo na
assisténcia de enfermagem; 3. Biosseguranca nas acles de
enfermagem: Métodos, técnicas e solugdes usadas nos processos de
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limpeza, preparo, desinfec¢&o, esterilizagcdo, estocagem, manuseio de
materiais e controle de esterilizagdo; 3.1 Infeccdo Hospitalar (IH) ou
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS): conceitos,
causas, prevencdo, controle e tratamento; 3.2 Medidas de
Biosseguranca nos servigos de salde; 4. Assisténcia em Enfermagem
em Saude Coletiva: Aspectos clinicos e epidemioldgicos das doengas
infecto-parasitarias; 4.1 Portaria n°® 104, de 25 de janeiro de 2011; 4.2
Portaria n° 3.318, de 28 de outubro de 2010 do Ministério do Saude;
4.3 Reforma sanitaria/evolug&o histérica das politicas de saide no
Brasil; 4.4 Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; 4.5 Politica
Nacional de Humanizacdo da Gestdo e da Atencdo a Salde no
Sistema Unico de Saude; 5. Assisténcia de Enfermagem em
Tratamento Clinico e Cirlrgico: Processo de comunicagéo,
relacionamento interpessoal e terapéutico; 5.1 Semiologia e semidtica
aplicada a Enfermagem; 5.2 Assisténcia aos pacientes na alimentacao
enteral e parenteral e nas eliminagdes; 5.3 Cuidados de enfermagem
no preparo e coleta de exames; 5.4 Cuidados de enfermagem no
preparo e administracdo de medicamentos e solugdes, célculos de
drogas: acdo, dose, dosagem, métodos e vias; 5.5 Cuidados de
enfermagem no manuseio de acessos venosos centrais; 5.6 Sinais
vitais; 5.7 Cuidados de enfermagem nos procedimentos das vias
respiratorias: inalagdo, oxigenoterapia, nebulizacdo e aspiracdo das
secre¢des; 5.8 Cuidados de enfermagem com as feridas e curativos;
5.9 Epidemiologia das doencas crbnicas ndo transmissiveis (DCNT)
no Brasil e no mundo; 5.10 Conceito, causas, sinais e sintomas,
tratamento, prevencdo e cuidados de Enfermagem nas afec¢des
clinicas dos sistemas: respiratério, cardiocirculatério, digestivo, renal e
endaécrino; 5.11 Cuidados de enfermagem no Centro Cirdrgico e na
Central de Material e Esterilizag&o: caracterizagéo fisicas, ambiéncia e
localizagdo; 5.12 Principios e técnicas de anti-sepsia e assepsia; 6.
Assisténcia de Enfermagem a pacientes em cuidados intensivos e
semi intensivos; 7. Assisténcia de Enfermagem em situagdes graves:
Suporte avangado de vida nas emergéncias neuroldgicas; 7.1 Suporte
avancado de vida na parada -cardiorrespiratéria/ cardiopulmonar:
conceito, causas, sinais e sintomas, tratamento, prevencdo e
assisténcia de enfermagem; 8. Assisténcia de Enfermagem a crianga e
ao adolescente: cuidados de enfermagem, a crianga e ao adolescente
hospitalizado; 9. Assisténcia de Enfermagem ao idoso.

ENGENHEIRO/AREA: ELETRICISTA

1. Instrumentacdo Eletronica: Condicionamento de sinais
digitais e analdgicos, amplificadores e filtros; 1.1 Processamento de
sinais lineares, amplificadores operacionais, conversores de sinais,
amplificador de sinais, isolacdo de sinais, filtros para instrumentos,
especificagdo de filtros; 1.2 Processamento de sinais ndo lineares,
modulag&o e desmodulacéo de sinais, oscilador controlado por tensé&o
(Voltage Controlled Oscillator - VCO), malha de captura de fase
(Phase Locked Loop - PLL), amplificadores n&o lineares; 1.3
Interferéncias em sinais (ruidos), tipos de ruidos, técnicas de
eliminacdo e mitigagdo de ruidos; conversao analégica-digital (A/D) e
digitalanaldgica (D/A), teoria da amostragem, técnicas de amostragem,
circuitos de amostragem e retencéo (sample and hold), técnicas de
conversdo, erros de conversdo, multiplexacdo, especificacdo de
conversores A/D e D/A; 1.4 Processamento de sinais digitais (DSP)

para instrumentos, filtros digitais, operagdes lineares, interpolacdo e
extrapolacdo; 2. Instrumentos de medidas e arranjos de medi¢des:
caracteristicas dos instrumentos de medidas; especificacdo de
instrumentos de medidas; sensores; transdutores; pontes e demais
arranjos de medigdo; 2.1 Ruidos em arranjos de medigdo, origem
dos ruidos, mitigacéo de ruidos e filtros, blindagem de sinais e cabo
guarda; 2.2 Analisadores, condicionamento e transporte das
amostras, analisadores de gases, analisadores de quimicos,
Cromatdgrafos, Espectrdometros de Massa; 2.3 Erros de medicéo e
Validagdes das Medigbes Analiticas, ISO 9000 e 14000; 2.4
Interface Homem-Maquina (IHM); 2.5 Instrumentac&o e analisadores
virtuais para realizacdo e tratamento e andlise de medicdes; 2.6
Banco de Dados, compartilhamento de banco de dados (Data Ware
House); 2.7 Diagramas de instrumentacdo e processos (I&P); 2.8
manuten¢do de equipamentos de instrumentacdo eletrbnica; 3.
Instalacbes e manutencdo em laboratério: Instalacfes elétricas de
baixa tenséo, projetos elétricos, diagramas e esquemas de ligacao;
3.1 Dispositivos de protecdo dos circuitos elétricos contra
sobretensGes e sobrecorrentes, especificacdo e instalagdo; 3.2
Protecdo contra choque elétrico, Dispositivos Diferencial-Residual,
especificacdo e instalagdo; 3.3 Aterramento funcional e de protecao,
execucdo de aterramento e medigdes da resisténcia de terra; 3.4
Atmosferas Explosivas, componentes do risco, identificacdo de
fontes de risco e classificagdo de éareas, técnicas e tipos de
protecdo; manutengédo de instalagdes elétricas.

ENGENHEIRO AREA: ELETROELETRONICA

Circuitos de corrente continua e alternada. Leis de
Kirchhoff. Teoremas de circuitos equivalentes. Teorema da
impedancia complexa. Desenvolvimento e andlise de circuitos
elétricos. Simulagdo em computador (Spice). Dispositivos
semicondutores. Amplificadores. Cahves. Andlise da resposta em
frequéncia de amplificadores. Amplificador operacional. Aplicagdes
de amplificadores operacionais. Circuitos l6gicos combinacionais e
sequenciais. Conversdo analégica para digital e digital para
analogica. Aquisicdo de sinais digitais. Digitalizagdo de sinais.
Microcontroladores. Microcontroladores da familia PIC. Circuitos de
légica programével (FPGA). Protocolos de comunicagdo e
barramento: serial (RS232, USB), GPIB (IEEE 4888), TCP/IP.
Linguagens de programacdo: C, MPLAB (PIC), LabView.
Instrumentos de medidas (digitais e analégicos): multimetros,
osciloscopio, analisador de espectro, analisador I6gico.

ENGENHEIRO/AREA: FLORESTAL

Geoprocessamento: usos e produtos. Lei de gestdo de
florestas publicas. Protecdo florestal. Mensuracéo florestal.
Silvicultura de espécies tropicais. Manejo de florestas nativas.
Inventério florestal. Economia florestal. Tecnologia de produtos
madeireiros. Fitossociologia

ENGENHEIRO/AREA: MECANICA

Instrumentac&o industrial. Desenho Mecéanico / CAD.
Resisténcia dos materiais. Vibragdes mecanicas. Conceitos de
manutencao mecanica. Elementos organicos de maquina. Projeto de
maquinas. Ensaios mecanicos. Metrologia e controle de qualidade.
Processos de fabricagcdo. Materiais de construgdo mecéanica.

Tratamentos térmicos e termoquimicos. Termodindmica. Principios de
Transferéncia de Calor. Mecéanica dos fluidos. Maquinas térmicas.
Tubulagdes Industriais. Eletrotécnica geral bésica. Conceitos sobre
legislacdo ambiental. Conceitos de produg&o industrial. Conceitos
sobre normas de seguranca do trabalho. Conceitos de planejamento,
acompanhamento e execugdo de obras. Elaboracdo de laudose
pericias. Planejamento e Controle de Obras e Servigos de Engenharia.
Conceitos de Automagcao Industrial.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo & Engenharia de Segurangca do Trabalho.
Psicologia aplicada a Engenharia de Segurangca do Trabalho.
Legislacdo e Normas técnicas: Portaria n° 3.214/1978 - Normas
Regulamentadoras. Andlise Preliminar de Riscos em Atividades e
Locais de Trabalho e Emissdo de Ordens de Servico e Decreto n°
93.412 de 14 de outubro de 1986 MTE. Lei n° 8.212 e n° 8.213/ 1991:
Comunicacao de Acidente de Trabalho. Constituicdo Federal: artigos
7°, 196 e 200. CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho): artigos 154 a
223. Norma Operacional de Saude do Trabalhador (NOST): Portaria
MS 3.908, de 30/10/98. Instrucao Normativa de Vigilancia em Saude
do Trabalhador do SUS: Portaria MS 3.120, de 1/07/98. Legislagdo
Previdenciaria: Leis 8.213/91 e Decreto N. 3.048, de 06/05/99. NTEP e
SAT. Lei 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Portaria 3.067, de 12 de
abril de 1988. Atribuicbes do Técnico de Seguranga do Trabalho.
Decreto 7.410 de 27 de novembro de 1985. Decreto 92.530 de 9 de
abril de 1986. Portaria 3.275 de 21 de setembro de 1989. Etica
profissional. Geréncia de riscos: Acidentes de trabalho. Conceito
técnico e legal. Definicbes de atos e condicdes ambientes de
insegurancga. Riscos e causas de acidentes do trabalho. Comunicagé&o,
Investigacdo e Andlise de Acidentes e Incidentes com Aplicacdo de
Métodoscomo: Arvores Falhas, Modo e Efeito. Custos dos acidentes.
Comunicagcdo e registro de acidentes. Prevencdo de Perdas.
Conhecimento e Aplicacdo das Normas Regulamentadoras nos Locais
de Trabalho. Conhecimento sobre Elaboracdo e Implementagédo de
Normas e Procedimentos de Seguranca. Equipamento de Proteg&o
Individual (EPI). Equipamento de Prote¢do Coletiva (EPC). Estudo de
riscos. Mapeamento de riscos. Elaboracdo do PPRA - Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais. Planos e brigadas de emergéncia.
Andlise de riscos e Técnicas de andlise. Programa de prevengéo e
controle de perdas. Elementos béasicos para um programa de
seguranca. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e
pericias trabalhistas. Prevencdo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. Ergonomia. Principios da Ergonomia. A
aplicabilidade da Ergonomia. Espacos de trabalho. Ergonomia e
prevencdo de acidentes. Posturas e movimentos. Transporte,
armazenamento, movimentacdo e manuseio de materiais. Protecdo e
prevencao contra incéndios. Tecnologia e prevengcdo no combate a
sinistro. Propriedade fisico-quimica do fogo. O incéndio e suas causas.
Classes de incéndio. Métodos de extingdo. Agentes e aparelhos
extintores. Sistemas de prevencao e combate a incéndios. Brigadas de
incéndio. Planos de emergéncia. Primeiros socorros e toxicologia.
NogBes Bésicas sobre Primeiros Socorros. Fisiologia humana.
Doencas profissionais. Agentes causadores de doengas. Higiene do
Trabalho. Avaliacdo e controle de agentes ambientais. Insalubridade,
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Periculosidade e Radiacdo. Riscos fisicos, quimicos, biol6gicos e
mecénicos. Técnicas de uso de equipamentos de medigdes. Protecéo
ambiental. Controle de qualidade ambiental. Controle de residuos e
reciclagem. Administracdo e Estatistica aplicada a Engenharia de
Seguranca do Trabalho. Meios de comunicagéo, recursos audiovisuais
e relacionamento interpessoal.

ESTATISTICO

1. Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados:
distribuicdes de frequéncias: medidas descritivas de locacdo e de
dispersdo: média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 numeros,
variancia, desvio padrdo, coeficiente de variag8o, intervalos entre
quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas. 2.
Célculo de Probabilidades: definicbes basicas e axiomas,
probabilidade condicional e independéncia, variaveis aleatorias
discretas e continuas, fungdo de distribuicao, funcéo de probabilidade,
funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e momentos,
distribuicdes especiais: binomial, Poisson, Normal e Exponencial. 3.
Distribuicdes conjuntas e condicional, funcdes geradoras de
momentos, lei dos grandes numeros, teorema central do limite,
amostras aleatoérias, distribuicdes amostrais. 5. Inferéncia Estatistica:
estimagdo pontual: métodos de estimagdo, propriedades dos
estimadores, estimag&o por intervalos, testes de hipéteses - hipéteses
simples e compostas, nivel de significancia e poténcia, teste t de
Student, testes qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de
homogeneidade em tabelas de contingéncia. 6. Modelos lineares:
minimos quadrados, regressao linear simples, inferéncia na regressao,
correlagdo e regressdo, andlise de residuos, regressdo mlltipla. 7.
Técnicas de Amostragem: amostragem aleatéria simples, tamanho
amostral, estimadores de razdo e regressdo, amostragem
estratificada, amostragem sistematica, amostragem por
conglomerados, métodos de selecao com probabilidades desiguais. 8.
Matematica - Calculo Diferencial e Integral: nimeros reais, fungfes
reais de variavel real, limites, continuidade, derivadas e regras de
derivacdo, integral de Riemam e regras de integracdo, fungéo
composta, regra da cadeia, maximos e minimos, sequéncias e séries
numéricas, fungdes reais de varias variaveis, maximos e minimos
condicionados, teorema das fungbes implicitas, teorema da fungéo
inversa, mudanca de coordenadas. 9. Algebra Linear: vetores no plano
e no espago, retas e planos no espago, matrizes, sistemas de
equacdes lineares, determinantes e matriz inversa, espago vetorial e
subespaco, transformacfes lineares, autovalores e autovetores,
produto interno.

FARMACEUTICO- BIOQUIMICO

1. Coleta, preservacdo, transporte e processamento das
principais amostras biolégicas em laboratério de andlises clinicas; 2.
Controle de qualidade e biosseguranca em laboratérios de rotina de
andlises clinicas, laboratérios de Pesquisa e laboratérios de biologia
molecular; 3. Bioguimica Clinica: Realizagdo e interpretacdo de
exames bioquimicos e moleculares que avaliem: Diabetes mellitus;
Dislipidemias; Funcdo hepética; Funcdo renal e Uroanalises.
Bioquimica do liquor; Gasometria: coleta e interpretacdo; 4.
Hematologia/ Hemostasia: Hematopoiese, Hemograma completo e
seus parametros, Investigacao laboratorial e molecular de doencas

hematol6gicas, Coagulagdo e tipagem sangiinea, Principais
anemias, Hemoglobinopatias, Leucemias, Hemostasia: TAP, TTPA,
fibrinogénio e dosagem de fatores de coagulagdo; 5. Imunologia
geral: Sistema e Resposta imune, estrutura, funcdo e produgéo de
anticorpos, mecanismo de defesa imune, diagndstico laboratorial de
doencas infecciosas; 6. Parasitologia: métodos de andlise e suas
implicagdes em doencas parasitolégicas humanas relacionadas; 7.
Legislacdo Farmacéutica e ética profissional; 8. Assisténcia
Farmacéutica e Atencdo Farmacéutica; 9. Gestdo e logistica de
medicamentos e insumos farmacéuticos, Sele¢do, Programagéo,
Aquisicdo, Armazenamento, Distribuicdo e Utilizagcdo; 10.
Farmacotécnica: manipulagdo de formas oficiais e magistrais;
preparacdo farmacéutica: nocdes basicas de filtracdo, destilacdo e
esterilizag&@o; 11. Conceitos basicos de medicamentos que atuam no
organismo: Principio das acoes farmacocinéticas e
farmacodindmicas de medicamentos das seguintes classes:
Antibidticos e  Quimioterdpicos, Antivirais, Antiparasitarios,
Antineoplasicos, Antinflamatérios e Antifingicos.

FISIOTERAPEUTA

Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia.
Cinesiologia e Biomecanica e andlise da marcha. Bases
semiolégicas para avaliacdo, tratamento e procedimentos em
fisioterapia, provas de funcdo muscular e articular. Exercicios
terapéuticos e métodos de treinamento funcional. Indicag&o, contra-
indicacdo, técnicas e efeitos fisiologicos da hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de
Orteses e proteses. Semiologia e procedimentos fisioterapicos nas
areas: neuroldgicas e neuropediatricas, ortopedia e traumatologia,
cardiologia, pneumologia, ginecologia e obstetricia. Geriatria:
fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional.
Fisioterapia Baseada em Evidéncia

MEDICO/AREA: TRABALHO

1. Nocdes gerais de medicina. 1.1 Bioestatistica. 1.2
Epidemiologia. 1.3 Sistemas imunitarios e suas doengas. 1.4
Moléstias infecciosas. 1.5 Sistema nervoso e suas doencas. 1.6
Sistema respiratério e suas doencas. 1.7 Sistema cardiovascular e
suas doengas. 1.8 Sistema genitourinario e suas doengas. 1.9
Sistema digestivo e suas doengas. 1.10 Doengas hematolégicas e
hematopoiéticas. 1.11 Ortopedia e traumatologia. 1.12 Distarbios
nutricionais. 1.13 Metabolismo e suas doengas. 1.14 Sistema
enddcrino e suas doencas. 1.15 Genética e nogles de doencas
hereditarias. 1.16 Dermatologia. 1.17 Psiquismo e suas doengas. 2.
Saude do trabalhador. 2.1 Nog8es de estatistica em medicina do
trabalho. 2.2 Acidentes do trabalho: definicbes e prevencdo. 2.3
Nocdes de saneamento ambiental. 2.4 Nocgdes de legislagao
acidentaria. 2.5 Noc¢Oes de legislagdo de salde e seguranga do
trabalho. 2.6 Previdéncia Social: funcionamento e legislacdo. 2.7
Nocdes de fisiologia do trabalho (viséo, audicdo, metabolismo e
alimentacdo, sistemas respiratério, cardiovascular, osteoarticular).
2.8 NogOes de atividade e carga de trabalho. 2.9 Nogfes de
atividade fisica e riscos a saude. 2.10 Trabalho sob pressao
temporal e riscos & saude. 2.11 Trabalho noturno e em turnos: riscos

a saude, nogdes de cronobiologia, novas tecnologias, automacao e
riscos a saude. 2.12 Agentes fisicos e riscos a saude. 2.13 Agentes
quimicos e riscos a salde. 2.14 Nogbes de toxicologia. 2.15
Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho (inclusive com
relacdo ao éalcool e as drogas). 2.16 Doengas profissionais e doencas
ligadas ao trabalho (pneumoconioses, asmas profissionais, cancer de
pele, surdez, hepatopatias, nefropatias, doencas do aparelho Osteo-
articular, doencas infecciosas, doengas cardio-circulatérias,
hematopatias, entre outras). 2.17 Riscos ligados a setores de atividade
com especial atencdo a conducdo de veiculos. 2.18 Nogdes de
avaliacd@o e controle dos riscos ligados ao ambiente de trabalho. 2.19
Nocdes de acompanhamento médico de portadores de doencas
cronicas em medicina do trabalho. 2.20 Nog¢des de funcionamento de
um servico de medicina e segurancga do trabalho em empresas. 2.21
Nocdes de ergonomia e melhoria das condicbes de trabalho. 2.22
Conhecimento sobre etiologia das DORTs e sobre fatores
estressantes em ambiente de trabalho.

PUBLICITARIO

Comunicacdo de crise. Politica, Economia, Negécios e
Cultura; Realidade Socioeconémica, Politica Brasileira e Geopolitica
Mundial; Sociologia da comunicagéo; Cibercultura e produgao digital;
Articulagdo dos cddigos comunicacionais nas novas midias como
Comunicagdo On-line. Midias web e digitais; Midias sociais (wikis,
Blogs, Podcasts, etc); Modelos teéricos de comunicagdo e o0s
processos de significado; Teoria da Comunicacgéo; Etica e Legislacdo
Publicitaria; Comunicagdo Organizacional; Comunicagéo Integrada.
Identidade e Imagem corporativa; Perfil da propaganda institucional e
educativa; Producdo de radio, TV e Cinema; Producédo Gréfica;
Criacdo e Direcdo de Arte; Pesquisa de Imagem e Mercado;
Promogédo e Merchandising; Redacdo Publicitaria; Marketing Social.
Gestdo de Marcas; Psicologia da Comunicagdo Empresarial:
Planejamento  Estratégico de Comunicacdo; Publicidade e
Propaganda: Planejamento Publicitario.

REVISOR DE TEXTO

1. Lingua Portuguesa: Ortografia, acentuagdo e pontuagéo
grafica, Emprego das classes gramaticais, Concordancia verbal e
nominal, Regéncia verbal e nominal; 2. Interpretagdo e analise critica
de textos: Estruturas linglisticas e elementos semanticos do texto,
Texto e contexto: analise de textos comparada a elementos sécio-
politicoculturais do Brasil de ontem e de hoje; 3. Redacdo e
correspondéncias oficiais. Redacdo e técnica; 4. Retorica e teoria da
argumentagédo: Fundamentos de retorica, Teoria da argumentacgéo:
formas, de raciocinio; raciocinio e argumento; deducdo e indugao; o
raciocinio categoérico-dedutivo. 4.3 Vicios de raciocinio; 5. Producéo de
textos: Elementos estruturais do texto: frase, oracdo e periodo;
coordenacgdo e subordinacao; paragrafo-padrao e topico frasal; coeséo
textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: meta-regras da
repeticdo, progressédo, ndo-contradicdo e relagdo. 5.2 Aspectos
intrinsecos (conteldo e esséncia) e extrinsecos, (forma e estilo) do
texto: qualidades de harmonia, coes&o, coeréncia, conciséo,
objetividade e clareza, corre¢do gramatical e dominio do tema; vicios
de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos
muito longos, uso exagerado de chavfes ou clichés; pensamento
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superficial; fragil argumentacao; 5.3 Elaboracao de resumo e resenha
critica.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

1. Estado e Administracdo Publica no Brasil: Principios e
organizagdo estatal. Direitos e deveres da cidadania. Principios da
administracdo publica; 2. Estado e Educagdo no Brasil: O carater
publico da educagédo. Os deveres estatais em matéria de educagédo. A
organizagéo e as bases legais da educagdo nacional. Financiamento
educacional. Planejamento educacional: processo e produtos. Gestao
educacional: estratégica e democratica. Politicas de avaliagdo
institucional: externa e interna; 3. Educacdo Superior: Universidade:
conceito, histérico e finalidades. Ensino, pesquisa e extens&o:
conceitos, especificidades, caracteristicas, importancia, tipos, planos,
processos, acompanhamento, avaliagdo e registro. Ensino de
graduacdo: finalidades, caracteristicas, bases legais, financiamento,
desafios, Projeto Pedagogico Institucional e Projeto Pedagogico de
Curso. Ensino de po6s-graduacdo: finalidades, caracteristicas, bases
legais, fomento; 4. Educagdo, Direitos Humanos e Cidadania:
Diversidade cultural e incluséo social; 5. Tecnologias e Educagao.

SECRETARIO EXECUTIVO

1. Administragdo: 1.1 As organizagdes. 1.2 Funcles da
Administragdo. 1.3  Fungbes  organizacionais e  Estrutura
organizacional. 1.4  Eficiéncia, eficacia, produtividade e
competitividade. 1.5 Papéis e competéncias gerenciais. 1.6 Gestdo da
qualidade. 1.7 Tecnologia de informacdo e comunicagdo. 2. Histérico
da Profissdo de Secretario: 2.1 Legislagdo pertinente. 2.2 Cédigo de
ética do secretério brasileiro. 2.3 Perfil atual do secretéario: habilidades
humanas, gerenciais e técnicas. 2.4 Qualidades pessoais: equilibrio
emocional, integracdo, autoestima, respeito. 3. Técnicas e
Organizagdo do Trabalho Secretarial: 3.1 Gerenciamento de rotinas.
3.2 Atendimento ao publico e atendimento telefénico. 3.3 Cerimonial,
protocolo e etiqueta. 3.4 Ordem geral de precedéncia. 3.5
Comunicagdo profissional. 3.6 Organizacdao de eventos. 3.7
Planejamento e organizac&o de viagens. 3.8 Preparag&o de reunides.
3.9 Gerenciamento eletrénico de documentos - GED. 3.10
Organizac&o e administrag@o de arquivos. 3.11 Técnicas modernas a
servico dos arquivos. 3.12 Arquivos especiais. 3.13 Gestdo de
documentos: arquivamento, métodos e  sistemas. 3.14
Correspondéncias e documentos oficiais. 3.15 Classificacdo dos
documentos. 3.16 Mensagens eletrénicas. 3.17 Formas de
Tratamento. 3.18 Abreviagdes, siglas e simbolos. 3.19 Organizagéo e
controle de agendas de compromissos. 4. Ambiente de Trabalho: 4.1
Comportamento humano no trabalho. 4.2 Motivagdo, liderancga,
formacdo e desenvolvimento de equipes. 4.3 Relacionamento
interpessoal com clientes internos e externos. 4.4 Discrigdo e sigilo
profissional 5. Comunicagdo: 5.1 Redacdo oficial: defini¢éo,
formalidade, padronizacdo, linguagem dos atos e comunicagdes
oficiais. 5.2 Redac&o de correspondéncia interna e externa. 6. Lingua
Inglesa e Espanhola: 6.1 Leitura e compreenséo de texto: o candidato
deverd ler e compreender géneros textuais diversos em nivel
avangcado, 0 que pressupde conhecimento elevado da lingua
estrangeira; os textos tratardo de assuntos atuais e diversos; para
realizar a leitura e a compreensdo, o candidato devera conhecer

desde estruturas mais simples até estruturas mais complexas da
lingua alvo e ser capaz de fazer inferéncias e dar sentido ao texto
lido.

ANEXO Il do Edital n. 001 de 03/04/2012- UFOPA
CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO

A Prova de Redacgdo serd avaliada de acordo com os
seguintes critérios:

1. Organizag&o adequada de conjunto do contetido

tematico e adequacéao de linguagem 0.5 a4 pontos

a) adequacado ao tema/comando;
b) sequenciagdo progressiva;
c) relevancia dos argumentos;

até 3 pontos

d) adequacdo a situacdo de produgdo criada em
funcdo do género escolhido: sintaxe de
concordancia, regéncia e colocagdo pronominal;
emprego de vocéabulos.

até 1 ponto

2. Coeréncia e coesao textuais: 0,5 a 4 pontos

a) relacdo das idéias do texto com o conhecimento partilhado;

b) relacdo entre idéias do texto;

c) correlagdo entre idéias do texto;

d) sinalizag&o (pistas textuais) que contribuiram para expressar 0s
propositos do texto;

e) verbalizagédo de enunciados: precisdo ou propriedade no uso de
palavras, uso de preposi¢cao em relacéo ao sistema da lingua, nao-
omissdo de termos necessarios ao enunciado, formulacdo de
enunciados completos, paralelismo semantico;

f) uso/femprego de itens linglisticos que promovem as relacdes de
co-referencialidade;

g) uso/emprego de itens linglisticos que promovem as relagbes
l6gico-semanticas;

h) uso/emprego de itens linglisticos que promovem as relacdes
semantico-discursivas;

i) correlag@o de tempos e modos verbais.

3. Regras de escrita: 0,5 a 2 pontos

a) grafia de palavras, translineacdo, assinalamento da crase,
paralelismo sintatico;
b) pontuacao.

4. Seré atribuida nota ZERO a Prova de Redagéo que:

a) estiver em branco;
b) n&o contiver o minimo de 20 linhas e o maximo de 30 linhas;

c) ndo estiver escrita inteiramente com caneta de tinta preta ou

azul;

d) estiver escrita, em parte ou em sua totalidade, a lapis;

e) apresentar fuga ao tema;

f) estiver escrita em versos ou inteiramente com formas n&o-verbais
(simbolos, desenhos, nimeros);

g) apresentar texto significativamente comprometido quanto a
expressao e ao conteldo;

h) apresentar qualquer sinal que possibilite identificar o seu autor;

i) estiver escrita com letra ilegivel ou incompreensivel.

EDITAL N° 2, DE 19 DE ABRIL DE 2012

O Reitor Pro Tempore da Universidade Federal do Oeste do
Paréa, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando as atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 1.069, de 11 de novembro de 2009, tendo
em vista o disposto no Decreto n° 7.232, de 19 de julho de 2010 e na
Portaria Interministerial n® 440, de 17 de outubro de 2011, em
conformidade com o disposto na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, Decreto n° 94.664, de 23 de julho de 1987, Decreto n° 6.944, de
21 de agosto de 2009, e nos termos da Resolucdo n° 11, de 27 de
mar¢co de 2012, do CONSUN Pro Tempore da Universidade Federal
do Oeste do Para, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece
as normas para realizagdo de Concursos Publicos de Provas e Titulos
para o provimento de cargo de professor da carreira do magistério
superior, para o quadro permanente da Universidade Federal do Oeste
do Para - UFOPA, com sede e foro na cidade de Santarém, Estado do
Par4, conforme as regras a seguir:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 Os concursos publicos serdo regidos por este edital,
Seus anexos e posteriores alteragfes, caso existam.

1.2 Serdo aceitas inscricdes, para o cargo de professor
adjunto, de candidatos portadores de diploma de doutor, conforme
temas indicados no Anexo | deste edital.

1.3 Os diplomas elou certificados dos titulos apresentados
deverdo satisfazer as seguintes exigéncias:

a) tenham sido obtidos em instituicbes de ensino
devidamente credenciadas pelo Ministério da Educacao - MEC;

b) quando expedidos por instituicbes de ensino estrangeiras,
os diplomas de graduacdo deverdo ser revalidados, e os de pos-
graduacao, reconhecidos por universidades brasileiras credenciadas
pelo MEC;

1.4 Todas as provas de cada concurso serdo realizadas em
Santarém, nas dependéncias da Universidade Federal do Oeste do
Para, em local a ser definido em aviso disponibilizado no endereco
eletrénico http://www.ufopa.edu.br.

1.5 Para acesso dos candidatos ao local de aplicagédo das
provas sera exigida a apresentagdo do cartdo de inscricdo e do
documento original de identidade com foto.

1.6 Os concursos regidos por este edital serdo realizados
para o preenchimento de 101 (cento e uma) vagas para a carreira
docente, no regime de trabalho de dedicag&o exclusiva. A lotagcdo sera
efetivada no Campus da Universidade Federal do Oeste do Para, em
Santarém, podendo o candidato aprovado atuar nos municipios de
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Alenquer, ltaituba, Juruti, Monte Alegre, Obidos e Oriximina, de acordo
com a necessidade e o interesse institucional.

1.7 A distribuicdo das vagas, o regime de trabalho, o
programa das provas e a classe a qual se destinam os concursos
encontram-se discriminados no Anexo |, que faz parte integrante deste
edital.

2. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGCAO

2.1 Podera requerer isencdo da taxa de inscricdo, em
conformidade com o Decreto n.° 6.593, de 2 outubro de 2008, o
candidato que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal) e for membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

2.2 O candidato pleiteante a isen¢édo da taxa de inscrigdo
devera realizar sua inscricdo, no periodo de 14 horas do dia
23/04/2012 até as 18 horas do dia 27/04/2012, por meio do formulério
especifico disponivel no enderego eletrénico http://www.ufopa.edu.br,
observado o horério de Santarém-PA.

2.3 O candidato pleiteante a isenc¢édo da taxa de inscrigdo
deverd, no ato de sua inscricdo, informar o NIS (NUmero de
Identificacdo Social) atribuido pelo CadUnico.

2.4 Sera desconsiderada a inscricdo com isencao de taxa do
candidato que omitir informacfes efou torna-las inveridicas, fraudar
e/ou falsificar informacoes.

2.5 O resultado das isengBes deferidas sera divulgado a
partir do dia 07/05/2012, no endereco eletrénico
http://www.ufopa.edu.br.

2.6 O candidato que pleitear isencéo da taxa de inscrigdo e
nao obtiver a concessdo do beneficio, se desejar participar do
concurso, devera efetivar sua inscri¢céo, efetuando o pagamento da
taxa, até a data do vencimento de seu boleto bancério.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricbes aos concursos serdo realizadas
exclusivamente via internet, observado o horério de Santarém-PA, no
endereco eletrnico http://www.ufopa.edu.br, no periodo de 14 horas
do dia 23/04/2012 as 18 horas do dia 13/05/2012. O pagamento da
taxa de inscrigdo devera ser realizado até o dia 14/05/2012.

3.2 N&o serdo admitidas inscricdes via fax e/ou correio
eletrénico, ou fora do prazo determinado.

3.3 A inscricdo do candidato implicara automaticamente o
conhecimento e a aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas
neste edital.

3.4 Os candidatos deverdo acessar o endereco eletrénico
http://www.ufopa.edu.br e seguir rigorosamente todas as instru¢des ali
contidas. Nesse endereco, os candidatos encontrardo o edital do
concurso e seus anexos, além do requerimento de inscricdo e do
boleto bancario em forma de arquivo eletrdnico para impressao,
devendo a taxa de inscricdo ser recolhida junto ao Banco do Brasil
S.A. até o primeiro dia Util posterior ao final da inscri¢&o.

3.5 O formulario de inscricao deverda ser preenchido na
integra e com toda a atengdo, de modo que nele constem informagdes
exatas e veridicas, sob pena de cancelamento da inscri¢&o.

3.6 O valor da taxa de inscrigdo para a classe de professor
adjunto sera de R$ 100,00 (cem reais);

3.7 As inscricdes serdo processadas somente ap6s 0
recolhimento da taxa de inscri¢&o.

3.8 O candidato, apés o pagamento da taxa de inscri¢ao,
no prazo de 72 (setenta e duas) horas devera verificar, no endereco
eletrénico http://www.ufopa.edu.br, se sua inscrigcao foi processada.

3.9 O candidato que verificar, por meio da péagina da
UFOPA, que seu pagamento ndo foi processado, devera entrar em
contato com a Comissdo Organizadora do Concurso, por meio do
endereco eletrénico proplan@ufopa.edu.br, para confirmar o
recebimento do pagamento.

3.10 E de responsabilidade do préprio candidato verificar e
confirmar se seu pagamento foi processado.

3.11 A UFOPA se exime de qualquer responsabilidade
sobre as inscri¢des nédo recebidas por motivo de falha técnica de
computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagcédo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12 Ap6s pagamento da taxa, o candidato deveréa
entregar, pessoalmente ou por meio de procurador legalmente
constituido, (apresentar procuragdo especifica), a Comisséo
Organizadora do Concurso, a documentacdo exigida para
homologac¢é&o da inscri¢cdo, conforme definido abaixo, ou encaminhé-
la via SEDEX, ou servico similar de entrega rapida. A data de
entrega e postagem estender-se-& até o Ultimo dia de pagamento do
boleto, devendo ser apresentados 0s seguintes documentos:

a) comprovante original do pagamento da taxa de
inscricdo ou comprovante deferimento de isencdo do pagamento;

b) curriculo atualizado no modelo da Plataforma Lattes,
impresso em 3 vias.

3.13 A documentagdo devera ser encaminhada para a
Comissdo Organizadora do Concurso, em envelope lacrado,
contendo a identificacdo do candidato, o nimero do edital e o tema
do concurso, ao Protocolo Geral da Universidade Federal do Oeste
do Para, localizado na Rua Vera Paz, s/n, Bairro Salé, CEP: 68035-
110, Santarém-PA.

3.14 Somente serdo homologadas as inscricbes de
candidatos cujo curriculo esteja em conformidade com o perfil
exigido no anexo | do edital.

3.15 candidato devera imprimir o cartdo de inscricdo no
periodo a  ser informado no endereco eletrénico
http://www.ufopa.edu.br, a partir da homologacao de sua inscrig&o.

3.16. O candidato deverd acompanhar o processo de
homologacdo de sua inscricao através de sua péagina de
acompanhamento.

3.17 A UFOPA disponibilizard em seu enderecgo eletrénico
a relacdo dos candidatos inscritos em cada tema do concurso.

4. DO INGRESSO E REMUNERACAO

4.1 O ingresso na carreira do magistério superior far-se-a
no nivel inicial da classe de Adjunto, observando-se os requisitos
previstos nos paragrafos 12 e 23 do Anexo do Decreto n° 94.664, de
23 de julho de 1987, sendo que 0s nomeados e empossados
exercerdo a docéncia na Universidade Federal do Oeste do Para -

UFOPA, em seus campi, percebendo salario inicial, conforme tabela a
seguir, de:

Classe nivel | | Regime Trabalho | Titulagdo | Vencimento Béasico
Adjunto DE 40 Horas Doutorado R$ 2.318,70
Adjunto 20 Horas Doutorado R$ 747.97

RT * GEMAS** Total
R$ 3.916,88 | R$ 1.098,08 | R$ 7.333,67
R$ 782,50 R$987,83 | R$2.518,30

*Retribuigdo por Titulagdo
**Gratificagdo Especifica do Magistério Superior

5. DAS PROVAS

O concurso constara das seguintes fases:

a) Prova escrita com leitura coletiva, de carater eliminatério
e classificatorio;

b) Prova didética, de caréter eliminatério e classificatorio;

c) Prova de defesa do Memorial de Trajetoria Académica, de
caréater classificatorio.

d) Prova de julgamento de titulos, de carater classificatorio;

5.1 Prova escrita

5.1.1 A prova escrita versara sobre item sorteado dentre os
constantes do Anexo | deste edital. Consistira de dissertacdo em
lingua portuguesa, aplicada em horério e local estabelecidos, com
inicio imediatamente apds o sorteio e terd duracdo maxima de 4
(quatro) horas.

5.1.2 A leitura e o julgamento da prova escrita seréo
realizados dentro de, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas, ap6s a
realizagcdo da mesma.

5.1.3 A ordem da leitura da prova escrita sera feita através
de sorteio entre os candidatos;

5.1.4 O ndo comparecimento do candidato no horério e local
estabelecidos para o sorteio do tema e leitura da prova implicard na
sua eliminagao automatica.

5.1.5 Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhuma
correcdo ou acréscimo no que foi anteriormente redigido pelos
candidatos.

5.1.6 O tema sorteado para a prova escrita estard
automaticamente excluido do sorteio da prova didatica;

5.1.7 Seréo julgados os seguintes itens para a avaliagdo da
prova escrita:

a) apresentacao: introducéo, desenvolvimento e conclusédo
(0a2,0)
pontos;

b) contetdo e desenvolvimento do tema: organizagdo,
coeréncia, clareza de ideias, extensao, atualizacao e profundidade (0
a 6,0) pontos;
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c) linguagem: uso adequado da terminologia técnica,
propriedade, clareza, preciséo e correcao gramatical (0 a 2,0) pontos.

5.1.8 A nota da prova escrita (E) serd obtida pela média
aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros da
Comissdo Examinadora.

5.1.9 Sera classificado para a fase seguinte do concurso o
candidato que obtiver nota na prova escrita (E) igual ou superior a 7,0
(sete virgula zero).

5.1.10 A prova escrita tem carater eliminatério e
classificatério, com peso 2 (dois) para o célculo da nota final no
concurso.

5.1.11 Apés a divulgacdo do resultado da prova escrita sera
realizado o sorteio do tema para a prova didatica, estando o tema
sorteado para a prova escrita automaticamente excluido do sorteio
para a prova didatica.

5.1.12 O recurso contra a nota da prova escrita devera ser
encaminhado, por escrito, pelo candidato, a Comissdo de Concurso,
em conformidade com o item 9 deste edital.

5.1.13 A pedido do candidato, podera ser disponibilizada
copia de sua prova.

5.1.14 Caberd a Comissdo Examinadora, a andlise do
recurso interposto, no prazo maximo de 6 (seis) horas Uteis ap6s o
recebimento do recurso.

5. 2 Prova didatica

5.2.1 A prova didatica consistird de uma aula proferida em
apresentacao oral e tempo variavel de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta)
minutos, sobre um dos itens constantes do programa do concurso,
sorteado na presenca dos candidatos, com o minimo de 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia da realizagdo da mesma. O né&o
comparecimento no horério e local estabelecidos para o sorteio do
tema, implicara a eliminac&o do candidato faltoso.

5.2.2 Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem
a prova no mesmo dia, um novo sorteio sera realizado com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia de cada dia de prova.

5.2.3 Ao iniciar a prova didatica, o candidato devera
fornecer, a cada um dos integrantes da Comissao Examinadora, o
respectivo plano de aula.

5.2.4 O candidato podera utilizar quaisquer recursos
didaticos por ele julgados necessérios. No caso de equipamentos,
estes deverdo ser solicitados a Comissdo Examinadora com
antecedéncia minima de 12 (doze) horas, em relagdo ao inicio da
prova do candidato, os quais estardo a sua disposicdo desde que
disponiveis na institui¢&o.

5.2.5 Todos os candidatos deverdo estar presentes no local
e horario determinados para inicio da prova, ndo sendo permitido a
nenhum candidato assistir a prova dos demais concorrentes.

5.2.6 A ordem de realizagdo da prova didatica pelos
candidatos sera decidida por sorteio. Na auséncia de um candidato, a
Comissdo Examinadora chamara, para prestar a prova didatica, o
candidato imediatamente seguinte na ordem de realizag&o.

5.2.7 A prova didatica sera gravada, para efeito legal de
registro e avaliacéo.

5.2.8 Serdo julgados os seguintes itens para a avaliagdo
da prova didatica:

a) clareza de ideias, atualizacdo e profundidade na
abordagem do tema (0 a 5,0) pontos;

b) planejamento e organizacéo (0 a 3,0) pontos;

c) recursos didaticos (0 a 2,0) pontos.

5.2.9 Sera facultado a Comissdo Examinadora um periodo
de até 15 (quinze) minutos por examinador para arguicdo do
candidato sobre a prova didatica, ndo implicando a quebra de
isonomia, se alguns candidatos forem arguidos e outros néo.

5.2.10 A nota na prova didatica (D) sera obtida pela média
aritmética das notas atribuidas por cada um dos membros da
Comisséo Examinadora.

5.2.11 Sera classificado para a fase seguinte do concurso
o candidato que obtiver nota na prova didatica (D) igual ou superior
a 7,0 (sete virgula zero);

5.2.12 A prova didatica terd peso 3 (trés) para o calculo da
média final no concurso;

5.2.13 A pedido do candidato, a cépia da gravacao de sua
prova poderé ser-lhe disponibilizada.

5.2.13 O recurso contra a nota da prova didatica devera
ser encaminhado, por escrito, pelo candidato, a Comissdo de
Concurso, em conformidade com o item 9 deste edital.

5.2.14 Caberd a comiss@o do concurso, a andlise do
recurso interposto, no prazo de 6 (seis) horas Uteis do recebimento
do recurso.

5.3 Prova de defesa do Memorial de Trajetéria Académica

5.3.1 Do contetido

O Memorial de Trajetéria Académica, com no maximo
vinte paginas, devera ser entregue a Comiss@o de Concurso logo
apoés a divulgagéo do resultado da prova didatica, e devendo conter
as atividades académicas significativas realizadas e as que possam
vir a ser desenvolvidas pelo candidato na UFOPA, e devera
evidenciar a capacidade do candidato de refletir sobre a propria
formacdo escolar e académica, bem como suas experiéncias e
expectativas profissionais, e deve manifestar claramente uma
proposta de trabalho, no dmbito do modelo académico da UFOPA,
para atividades de ensino, pesquisa e extensdo, incluindo objetivos
e metodologia.

5.3.2 Da defesa

5.3.21 A defesa do memorial serd realizada em
apresentacao de sessao publica com duracao de 30 (trinta) minutos
e gravada para efeito legal de registro e avaliagdo, sendo vedada a
participagcdo de outros candidatos inscritos na mesma é&rea do
concurso. A arguicdo sera de 20 (vinte) minutos para cada
examinador e de 20 (vinte) minutos para a resposta a cada
examinador. Ndo havendo desacordo, a arguicdo podera ser feita
sob a forma de didlogo, observado entdo o limite de 1 (uma) hora
para a Comissdo Examinadora.

5.3.2.2 Cada avaliador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10
(dez) a prova de defesa do Memorial de Trajetéria Académica.

5.3.2.3 A nota na prova de defesa do Memorial de
Trajetéria Académica (M) serd obtida pela média aritmética das

notas atribuidas por cada um dos membros da Comisséo
Examinadora.

5.3.24 A prova de defesa do Memorial de Trajetoria
Académica, com caréater classificatorio, tera peso 2 (dois) para o
célculo da média final no concurso.

5.3.3 Avaliacdo do Memorial
A Comissdo Examinadora considerara os seguintes aspectos na
avaliacdo do memorial e de sua defesa:

a) dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentagéo
ao memorial e sua pertinéncia em relagéo a area de conhecimento do
concurso e a Estrutura Académica da UFOPA - Anexo Il (0 a 2,0
pontos);

b) consisténcia tedrica, formativa e pratica (0 a 1,0 pontos);

c) extensao e profundidade dos conhecimentos do candidato
na area especifica do concurso (0 a 2,0 pontos);

d) pertinéncia, adequagdo e atualidade das referéncias
bibliogréaficas (0 a 1,0 ponto);

e) dados da carreira académica do candidato (0 a 1,0
ponto);

f) participagdo do candidato em programas de ensino,
pesquisa e extensdo, bem como em atividades de administragdo
académica (0 a 1,0 ponto);

g) participagdo do candidato em outras atividades,
individuais ou em equipe, relacionadas a area de conhecimento em
exame (0 a 1,0 ponto);

h) relagéo da(s) linha(s) de pesquisa do candidato com os
problemas amazénicos (0 a 1,0 ponto).

5.4 Prova de julgamento de titulos

5.4.1 O julgamento de titulos sera realizado por meio do
exame do Curriculo Lattes e, quando do seu julgamento e avaliagdo, a
Comissdo Examinadora considerara e pontuard, desde que
devidamente comprovados, 0s seguintes grupos de atividades:

a) Grupo |. Formagéo académica;

b) Grupo Il. Produgéo cientifica, artistica, técnica e cultural;

c) Grupo lll. Atividades didaticas;

d) Grupo IV. Atividades técnico-profissionais.

5.4.2 A pontuag@o dos titulos sera feita com base na tabela
relacionada
no Anexo lll.

5.4.3 Para os titulos de formacdo académica sera
considerada a maior titulagéo, pontuada uma Unica vez.

5.4.4 A prova de titulos, de caréter classificatério, tera peso
3 (trés) para o calculo da média final no concurso.

5.4.5 Os pesos de cada Grupo de Atividades do Anexo Il
serdo utilizados conforme segue:

a) formacdo académica, denominado FAC, limitado a 80
(oitenta) pontos, com peso 1 (um);

b) producdo cientifica, artistica, técnica e cultural,
denominado PC, limitado a 200 (duzentos) pontos, com peso 2 (dois);

c) atividades didaticas, denominado AD, limitado a 250
(duzentos e cinquenta) pontos, com peso 2 (dois);

d) atividades técnico-profissionais,
limitado a 60 (sessenta) pontos, com peso 2 (dois).

denominado ATP,
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5.4.6 Sera avaliada a producao cientifica, artistica, técnica e
cultural somente dos ultimos 5 (cinco) anos.

5.4.7 A nota da prova de titulos (T) corresponde a média
aritmética ponderada das notas obtidas nos Grupos de Atividades,
conforme a férmula abaixo:

5.4.8 Para os
considerada a maior
titulagdo, pontuada uma Unica vez.

5.4.9 A média final da prova de titulos (T) sera obtida
através da média ponderada das notas obtidas nos grupos de
atividades indicados no item 6.4.1 e conforme a férmula abaixo:

T =3(1FAC + 2PC + 2AD + 2ATP) + 71
100

titulos de formacdo académica sera

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA A PROVA
DE MEMORIAL E DA PROVA DE TITULOS

6.1 O candidato aprovado nas fases eliminatérias do
concurso devera apresentar a Coordenacao do Concurso, ap6s a
divulgacéo do resultado da prova didatica, os documentos referentes a
prova de defesa do Memorial de Trajetéria Académica e a prova de
titulos, conforme a seguir:

a) Curriculo na Plataforma Lattes, impresso em trés vias,
sendo que uma das vias devera ser acompanhada da documentacgao
comprobatéria, exceto a comprovagdo da titulagdo minima exigida
como requisito essencial para a classe;

b) Memorial em 3 (trés) vias elaborado conforme o
estabelecido nos itens 5.3.1 € 5.3.2.

7. DA REALIZACAO E RESULTADO DAS PROVAS

7.1 As provas serdo realizadas no periodo de 11/06/2012 a
22/06/2012, conforme cronograma de realizagdo dos concursos, que
sera disponibilizado no enderego eletrdnico http://www.ufopa.edu.br.

7.2 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para
qualquer uma das provas.

7.3 O resultado de cada etapa eliminatéria sera afixado no
local de aplicagao das provas e divulgado, via Internet, no endereco
eletrénico http://www.ufopa.edu.br.

7.4 O resultado final do concurso sera divulgado em até 48
(quarenta e oito) horas apés a realizacdo da Ultima prova e sera
homologado pelo Reitor Pro Tempore da Universidade Federal do
Oeste do Para (UFOPA) e divulgado na  pagina
http://www.ufopa.edu.br.

8. DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO FINAL NO
CONCURSO

8.1 Seré& considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) tanto na prova escrita quanto
na prova didatica.

8.2 Os candidatos serdo classificados de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

8.3 A Nota Final do concurso (NF) sera obtida por meio da
média aritmética ponderada das 4 (quatro) avaliagdes: prova escrita
(E), prova didética (D), prova de defesa do Memorial de Trajetéria
Académica (M) e prova de titulos (T), conforme a férmula abaixo:
NF=2E +3D+2M + 3T
10

8.4 Em caso de empate na Nota Final do Concurso (NF)
tera prevaléncia, por ordem, o candidato com:

a) idade igual ou superior a 60 anos, conforme paragrafo
tnico do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003;

b) melhor nota na prova didatica;

¢) melhor nota na prova escrita;

d) melhor nota na prova de defesa de Memorial e
Trajetoéria Académica;

e) melhor nota na prova de titulos.

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais
idoso.

9. DO RECURSO

9.1 Serdo aceitos
seguintes etapas:

| - da homologacédo das inscricdes, no prazo de 2 (dois)
dias consecutivos a partir da data de sua publicagéo;

Il - do resultado de cada prova eliminatéria, no prazo de 6
(horas) a partir da divulgagao do resultado.

Ill - do resultado final do Concurso, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a partir da data da sua divulgacéo.

9.2 Os recursos deverdo ser protocolizados no Protocolo
Geral da UFOPA, no horério das 8 as 12 e das 14 as 17 horas, no
Campus Universitario Tapajés - UFOPA, localizado na Rua Vera
Paz, s/n, CEP 68035-110, Bairro Salé, Santarém-Para, dirigido ao
Presidente da Comissao Organizadora do Concurso, indicando
nimero do edital e tema do concurso, podendo ser entregue
pessoalmente ou por meio de
SEDEX.

recursos ap6s a divulgacdo das

9.3 N&o serdo aceitos recursos via fax nem via correio
eletrénico.

9.4 N&o serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

9.5 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera
aceito.

9.6 O recurso devera ser interposto e assinado pelo
proprio candidato, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e
circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado,
indicando nimero do
edital e tema do concurso no qual concorre.

9.7 Os recursos previstos terdo efeito suspensivo e a
continuidade do certame se dara apds o resultado dos mesmos.
Havendo necessidade, sera disponibilizado um novo cronograma
das fases subsequentes.

9.8 A nomeacdo somente se efetivard apés o julgamento
final do
recurso.

10. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

10.1 Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do
presente edital.

10.2 Apresentar, por ocasidao da posse, os documentos
exigidos em lei, e neste edital, além dos referentes ao cargo, tais
como o titulo de doutor, se aprovado na classe de adjunto. O titulo
obtido no exterior devera estar devidamente revalidado no Brasil.

10.3 Os candidatos aprovados para 0s cargos cuja carga
horéria seja de dedicacdo exclusiva, ndo poderdo acumular cargos,
empregos ou fungdes publicas, ou exercer qualquer atividade publica
ou privada, nos termos do art. 15, |, do Decreto n°® 94.664/1987, e
terdo que permanecer vinculados ao regime de dedicagao exclusiva
pelo periodo
minimo de trés anos, contados a partir da data de inicio de seu
exercicio.

10.4 A posse ficara condicionada a aprovagdo em inspegéo
médica a ser realizada pelo Servico Médico Pericial de instituicdes
e/ou profissionais, em parceria com a UFOPA.

11. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

11.1 Classe de adjunto.

11.1.1 Desenvolver atividades curriculares de ensino,
pesquisa e extensao, nos cursos de graduagdo, pos-graduacdo e
extensdo e comprometer-se com a defesa e desenvolvimento da
estrutura académica da UFOPA.

11.1.2 Participar do Programa de Formagédo
Servigo Publico,ofertado pela UFOPA,;

11.1.3 Orientar estudantes de iniciagdo cientifica (IC),
trabalhos de concluséo de curso (TCC) e pos-graduagéo;

11.1.4 Participar e desenvolver projetos de pesquisa e
extens&o, no dmbito da unidade ou subunidade;

11.1.5 Integrar-se a todas as atividades académicas e
administrativas da unidade ou subunidade académica.

11.1.6 Produzir material didatico de ensino em sua area de
atuacéo.

11.1.7 Desenvolver as inerentes ao exercicio de direcao,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na propria
instituicdo, além de outras previstas na legislagdo vigente.

11.1.8 E outras atividades inerentes ao cargo.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Observado o numero de vagas existentes ou que
venham a existir, o aproveitamento dos candidatos obedecera
rigorosamente & ordem decrescente de classificagao.

12.2 O resultado final do concurso serd homologado pelo
Reitor Pro Tempore da Universidade Federal do Oeste do Para -
UFOPA, e arelagdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial da
Unido, de acordo com a legislacdo vigente, especialmente o
estabelecido no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

12.3 Os candidatos aprovados no concurso que nao tenham
obtido classificagdo para preenchimento das vagas ofertadas no
presente edital terdo assegurada apenas a expectativa de direito a
nomeacao, respeitados a ordem de classificagdo, o prazo legal de
validade do concurso e as autorizagBes de provimento emitidas pelo
Ministério do Planejamento Orgamento e Gestéo e pelo Ministério da
Educacao.

12.4 A jornada de trabalho podera ser distribuida nos
periodos diurno e noturno, conforme as necessidades institucionais e
o interesse publico.

12.5 O candidato que vier a ser nomeado e empossado sera
regido pelo Regime Juridico dos Servidores Civis da Unido, instituido
pela Lei n°® 8.112/1990 e altera¢cfes subsequentes, e ficara sujeito ao

Inicial no
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estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua
aptiddo, capacidade e desempenho no cargo serdo objeto de
avaliacdo, na forma do art. 20 da Lei 8112/1990.

12.6 O prazo de validade do concurso sera de 1 (um) ano, a
contar da data da publicagcdo de sua homologag&o no Diario Oficial da
Unido - DOU podendo ser prorrogado a critério da Universidade
Federal do Oeste do Para por igual periodo.

12.7 Dentro do prazo de validade do concurso, os candidato
aprovados com para um determinado tema, poderdo ser nomeados
para unidade diversa daquela para a qual se inscreveu, respeita a
similaridade do tema, ouvida a unidade demandante e o candidato.

12.8 A UFOPA podera preencher vagas com candidatos
aprovados em outras Instituicdes Federais de Ensino Superior, desde
que ndo haja candidatos aprovados em concursos por ela realizados e
observados o interesse institucional, o interesse do candidato, a
afinidade relacionada ao tema do concurso e previsao em edital.

12.9 A UFOPA podera, dentro do prazo de validade do
concurso, ceder a outra IFES candidatos aprovados fora do nimero de
vagas previstas no edital de concurso publico, mediante manifestagéo
de interesse de outra IFES, concordancia do candidato e interesse
institucional.

12.10 Ser&@o considerados documentos de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificac&o e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores
de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional
de habilitagao (somente modelo com foto).

12.11 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais
alteragcdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto o Concurso néo for
realizado, circunstancias que serdo mencionadas em edital ou aviso a
ser publicado.

12.12 A Comissdo Examinadora sera designada pelo reitor,
através de portaria publicada na péagina eletrénica da UFOPA
http://www.ufopa.edu.br, em até 2 (dois) dias antes da homologacédo
das inscri¢cdes dos candidatos.

12.13 O prazo estabelecido no item 12.11 poderd ser
alterado por motivo de forga maior ou caso fortuito, quando haja
necessidade de alterar a composicdo da Comissédo, dentro dos
critérios legais e normativos.

12.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Examinadora de cada tema, nomeada com base na legislacdo
pertinente, bem como pela Comisséo Organizadora do Concurso.

JOSE SEIXAS LOURENCO
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ANEXO |

TEMAS DOS CONCURSOS, N° DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, PONTOS PARA AS PROVAS ESCRITAS E DIDATICAS REQUISITO PARA O CARGO DE PROFESSOR ADJUNTO.

CENTRO DE FORMAGAO INTERDISCIPLINAR - CFI

TEMA

N° DE VAGAS

PONTOS DAS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

REQUISITOS

1 - Logica, Linguagens e Comunicacéo - LLC:
Lingua Portuguesa e Semidtica.

1

1. Metodologias para o Ensino da Lingua Portuguesa; 2. Discurso e Coeréncia; 3.
Semidtica e Interdisciplinaridade; 4. Comunicacdo e Argumento; 5. Midia,
Linguagem e Comunicac&o; 6. Literatura, Interdisciplinaridade e Ensino da Lingua
Portuguesa; 7. Logica e 1. Metodologias para o Ensino da Lingua Portuguesa; 2.
Discurso e Coeréncia; 3. Semiética e Interdisciplinaridade; 4. Comunicagdo e
Midia,
Interdisciplinaridade e Ensino da Lingua Portuguesa; 7. Ldgica e

Argumento; 5. Linguagem e Comunicagdo; 6. Literatura,

Doutorado em Letras, Literatura, Filosofia, Ciéncias da
Linguagem, Lingua Portuguesa, Comunicacdo Social ou
Semiética; Artes, Artes Visuais, Audiovisuais, Multimeios e
Ciéncias Socias com graduacdo nos cursos das Areas de
Ciéncias Sociais Aplicadas ou Ciéncias Humanas ou Letras
ou Artes ou Filosofia, com diplomas legalmente expedidos por
instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde

que sejam revalidados.

2 - Origem e Evolucéo do Conhecimento -
OEC

1.0rigem e Evolucdo do Conhecimento. 2. Conhecimento na perspectiva dos
sistemas filoséficos antigo, medieval, moderno e contemporéneo. 3. A natureza
das ciéncias sociais na perspectiva historica. 4. Problemas, teorias e argumentos
légicos. 5. Epistemologia das Ciéncias Sociais.6. Epistemologia das Ciéncias
Naturais. 7. Filosofia da ciéncia. 8. Tradicdo, cultural e didlogo de saberes. 9.
Métodos Cientificos. 10. Ciéncias empiricas e conhecimento tradicional.

Doutores em Filosofia, Histéria, Ciéncias Sociais, Filosofia
das Ciéncias, Histéria das Ciéncias, Epistemologia das
Ciéncias, Ciéncias Naturais, Sociologia, Metodologia das
Ciéncias, com diplomas legalmente expedidos por instituicdo
de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

3 - Estudos Integrativos da Amazodnia - EIA

1. Ecologia da Paisagem Amazbnica; 2. Bioma, Ecossistemas e Interagdes
Aquatico Florestais na Amazobnia; 3. Energia e Sociedade na Amazbnia; 4. A
Histéria da Interagdo Homem-Ambiente na Amazobnia; 5. Formagdo Social e
Conflitos na Amazénia; 6. Formag&o Histérica, Econdmica e Desenvolvimento na
Amazénia; 7. Conservacdo e Manejo da Biodiversidade Amazénica; 8. Ecologia
Humana e Etnoecologia; 9. Educacdo Ambiental e Amazbnia; 10. Dialogos

Interdisciplinares em pesquisas na Amazonia.

Doutores em Ciéncias Biolégicas, Biologia, Ecologia e Areas
Afins;
Ambiente;

Ciéncias Ambientais; Gestdo Ambiental; Meio

Recursos Naturais; Biodiversidade Tropical;
Ambiente e Sociedade; Ciéncias Sociais; Sociedade e Cultura
na Amazbnia; Desenvolvimento Sustentavel do Tropico
Umido, com diplomas legalmente expedidos por instituicéo de
ensino superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

4 - LLC:L6gica, Linguagens e Comunicagéo -
LLC: Tecnologia da Informagé&o e
Comunicacgao (TIC)

1.Tecnologia Educacional e formacdo de professores; Tecnologias limpas; 2.
Democratizagcdo da Informagédo; 3. Redes Sociais e Inclusdo Digital; 5. TICs e
convergéncias tecnolégicas; 6. Educacao, Cultura, Comunicacéo e Sociedade em
relacdo as Midias; 7. Convergéncia de midias e internet; 8. Politicas Publicas para
a democratizagcdo do acesso a informagao e a inclusdo digital e social; 9. Cultura
digital, educacéo e sociedade; 10. Protecéo, recuperagéo e acesso a informagao.

Doutorado em Ciéncias da Linguagem, Comunicagéo Social;

Educacdo com énfase em tecnologias ou Semibtica, com
graduacao nas areas da Comunicagdo Social ou Ciéncia da
Computagéo ou Sistemas de Informagdo ou Pedagogia com
énfase em tecnologias educacionais, com diplomas
legalmente expedidos por instituigdo de ensino superior

nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

5 - Sociedade, Natureza e Desenvolvimento

1. Sociedade, natureza e desenvolvimento - sinteses possiveis; 2. Ecologia e

Doutor em: Ecologia; Ecologia e Conservagdo; Gestao dos
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interdisciplinaridade no contexto amazobnico; 3. Ecologia humana e didlogo de
saberes; 4. Sociobiodiversidade e constru¢cdo de saberes praticos na Amazénia;
5. Formagao territorial e socioecondmica da Amazénia e do Brasil; 6. Palitica e
desenvolvimento regional; 7. Estado e relagcbes de poder; 8. Formas de acao
coletiva e identidades sociais; 9. Etica, sociedade e cidadania 10. Educacéo e
Interdisciplinaridade.

Recursos Naturais; Gestdo Ambiental; Psicologia de
Comunidade e Ecologia Social; Historia; Histéria Social;
Histéria Social da Cultura; Geografia; Antropologia,
Antropologia Social; Ciéncias Sociais; Sociologia; Sociologia
e Antropologia; Sociologia Politica; Desenvolvimento
Sustentavel do Trépico Umido; Desenvolvimento Sustentavel;
Ciéncias Sociais em Desenvolvimento, Agricultura e
Sociedade, Cultura e Sociedade; Desenvolvimento e Meio
Ambiente; Sociedade e Cultura na Amazodnia; Politicas
Publicas, com diplomas legalmente expedidos por instituigao
de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE E FLORESTAS - IBEF

TEMA

N° DE VAGAS

PONTOS DAS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

REQUISITOS

6 - Agricultura

1

1- Avaliagao, aptidao, adequacéo e incorporacao de terras para a agricultura; 2-
Sustentabilidade agricola e principios agroecolégicos de producao; 3- Sistemas
(escolas ou modelos) de producdo agricola: convencionais, agroecolégicos
(alternativos), e conversao dos sistemas convencionais para os agroecolégicos
(alternativos); 4- Sistemas de preparo e cultivo do solo: convencional, minimo ou
reduzido, semeadura e plantio direto e sobressemadura; 5- Propagacao de
plantas, época de semeadura e plantio, e populacdes de plantas; 6- Sucessao,
rotacdo, consorciagdo de culturas e integracdo lavoura-pecuéria; 7- Tratos
culturais e colheita; 8- Erosdes e praticas conservacionistas do solo; 9- Manejo
agroecolégico de bacias hidrogréficas; 10- Normas e legislagdo para a
certificac@o de produtos organicos.

Doutorado em Agronomia, Ciéncias Agrérias, Fitotecnia ou

Agroecologia, com énfase em produgdo vegetal, com
graduacao em Agronomia ou Engenharia Agrondmica, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

7 - Agrimensura

1- Aspectos gerais da Topografia: topometria, topologia, escala e desenho
topogréfico; 2- Levantamento topogréfico planialtimétrico: equipamentos,
acessoOrios e tipos de levantamento; 3- Instrumentacdo topogréfica: tipos,
aplicagbes e acuracia das informagdes; 4- Cartografia: formas e elementos da
terra, escalas geogréficas, topogréficas e cadastrais, projecOes cartogréaficas,
cartografia tematica; 5- Sistemas de posicionamento global e sua interagdo com a
Topografia e a Cartografia; 6- Principios do Desenho Técnico: defini¢éo,
normatizacao, escalas grafica e numérica, formatos de papel e tipos de linhas; 7-
Representacdo e interpretacdo de pecas ou modelos tridimensionais - vistas
ortogréficas, vistas auxiliares, cortes e secdes; 8- Representagdo e interpretagcédo

Doutorado em Agrimensura, Topografia, Arquitetura,
Engenharia Civil, Engenharia Agricola, Ciéncia Florestal ou
Engenharia Florestal, com Graduacao em Engenharia de
Agrimensura, Topografia, Arquitetura, Engenharia Civil,
Engenharia Agricola, Engenharia Florestal, Agronomia ou
Geologia, com diplomas legalmente expedidos por instituicéo
de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.
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do projeto arquiteténico e civil (planta baixa, cortes e fachadas); 9- Perspectiva
Cavaleira e Isométrica: principios, representagbes e aplicacdes; 10- Desenho
Técnico auxiliado por computador: softwares e representagdes 2D e 3D.

8 - Bioquimica

1- Propriedade fisica e quimica da agua e seus efeitos sobre as biomoléculas; 2-
Estrutura e funcdo dos carboidratos; 3- Estrutura e fun¢@o dos aminoacidos e
proteinas; 4- Estrutura e funcdo das enzimas; 5- Estrutura e fungéo dos lipidios;
6- Estrutura e fungéo dos é&cidos nucleicos; 7- Metabolismo dos carboidratos; 8-
Metabolismos de lipidios; 9- Metabolismos das proteinas; 10- Biossintese de
lipidios e aminoéacidos; 11- Integragdo metabdlica e regulagdo hormonal em

mamiferos.

Doutorado em Bioguimica ou Ciéncias Farmacéuticas, com
graduacao em Bioquimica, Biotecnologia ou Farmécia, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

9 - Climatologia

1- Estrutura, composicdo e fungdes da atmosfera terrestre; 2- Relagdes
astrondmicas Terra-Sol; 3- Radiagdo solar e o balanco de energia terrestre; 4- O

Homem e o0 sistema &gua-solo-planta-atmosfera; 5- Evaporagdo e
evapotranspiracdo; 6- Balango hidrico e Ciclo global da agua; 7- Classificagbes
climéticas e climas regionais; 8- Circulagdo atmosférica; 9- Variagbes e Mudangas
climéticas: causas e consequéncias; 10- Processos de interagdo: Vegetacao,

Clima e Homem.

Doutorado em agronomia, climatologia, agrometeorologia ou
meteorologia, com diplomas legalmente expedidos por
instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde

que sejam revalidados.

10 - Cultura Anuais e Perenes

1. Culturas anuais e perenes, aspectos morfofisiolégicos de crescimento,
desenvolvimento e producédo; 2. Efeitos dos fatores climéticos (radiacéo,
temperatura e precipitacao) na produgédo de plantas anuais e perenes; 3. Fatores
edéficos, solos, nutricdo mineral e adubagao, construindo o solo para a produgéo
de anuais e perenes; 4. Reprodugdo, propagacdo e plantio: implantagdo de
culturas no campo; 5. Irrigagdo e drenagem : o controle da agua no campo; 6.
Controle fitossanitario em culturas anuais e perenes, aplicacdo e uso de
defensivos; 7. Cultivos hidropénicos; 8. Produgdo de mudas enxertadas, aspectos
culturais e fisiologicos do processo; 9. Fisiologia pds-colheita de produtos de
culturas anuais e perenes; 10.Biotecnologia uma ferramenta na producdo de

culturas anuais e perenes.

Doutorado em Agronomia, Ciéncias Agrarias, Fitotecnia ou
Producdo Vegetal com énfase em producdo vegetal, com
Bacharelado em agronomia ou engenharia agrondmica, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam
revalidados.

11 - Defensivos e Agricultura de Precisédo

1- Conceitos Basicos em Agricultura de Precisdo; 2- Sensoriamento Remoto
Aplicado a Agricultura de Precisdo; 3- Mapeamento de atributos do solo; 4-
Mapeamento de atributos das plantas; 5- A importancia da aplicagdo de produtos
quimicos na agricultura; 6- Manutengdo e regulagem dos equipamentos de
aplicacdo de defensivos; 7- Seguranca nas aplicacdes de defensivos; 8-
Introdug&o as maquinas agricolas; 9- Estudo orgéanico e operacional de maquinas

e implementos agricolas de tracdo manual, mecanica e animal; 10- Projetos de

Doutorado em Agronomia ou Engenharia Agricola, com
Graduacdo em Agronomia ou Engenharia Agricola, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam
revalidados.
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mecanizagao.

12 - Economia e Administracéo

1- Os principios da economia; 2- Revolugio de Keynesiana; 3- Elementos-chave
da atividade econdmica; 4- Introdugdo a teoria da firma; 5- Origem histérica da
administracdo e escolas classicas; 6- Teoria de sistemas; 7- Areas funcionais da
administracdo; 8- Planejamento estratégico; 9- Matemética financeira aplicada;
10- Viabilidade de projetos.

Doutorado em Administracdo, Economia, Economia Rural,
Administragdo Rural ou Economia Florestal, com Graduagé&o
em Economia, Administracao, Administragao de
Cooperativas, Agronomia ou Engenharia Florestal, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

13 - Melhoramento Vegetal

1. Modos de reprodugédo das plantas superiores; 2. Genética quantitativa; 3.
Fundamentos do melhoramento de plantas; 4. Métodos classicos de
melhoramento; 5. Técnicas biotecnoldgicas aplicadas ao melhoramento de
plantas; 6. Biologia molecular de plantas; 7. Técnicas béasicas em cultura de
células e tecidos 8. Melhoramento de plantas visando resisténcia as doengas; 9.
Endogamia e heterose; 10. Variedades hibridas

Doutorado em Ciéncia Florestal, Agronomia, Genética,
Ciéncias Bioldgicas, Biologia Molecular ou Biotecnologia, com
Graduagcdo em Ciéncias Bioldgicas (Licenciado Pleno ou
Bacharel), Agronomia ou Biotecnologia, com diplomas
legalmente expedidos por instituigdo de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

14 - Morfofisiologia Animal

1- Anatomia do sistema musculo-esquelético de equinos; 2- Anatomia e fisiologia
do sistema digestivo de ruminantes; 3- Anatomia e fisiologia do sistema digestivo
de n&do ruminantes; 4- Fisiologia do sistema circulatério; 5- Fisiologia do sistema
enddécrino; 6- Anatomia e fisiologia do sistema reprodutor feminino; 7- Roteiro e
técnica de necropsia em Bovinos; 8- Técnicas Histolégicas (coleta, fixagéo,
inclusdo e coloragdes); 9- Tipos de Fecundagao, Tipos de Ovos e Segmentagéo,
Gastrulacéo e Organogénese; 10- Histologia dos tecidos epiteliais e conjuntivos.

Doutorado em Morfofisiologia ou em éreas afins, com
Graduacdo em Medicina Veterindria, Zootecnia ou
Agrondmia, com diplomas legalmente expedidos por
instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde

que sejam revalidados.

15 - Morfofisiologia Humana

1- Organizag&o interna das células; 2- Biologia do desenvolvimento dos 6rgéos e
sistemas e correlagdes com os defeitos congénitos; 3- Tecidos embrionarios; 4-
Tecido epitelial de revestimento, glandular e conjuntivo; 5- Estrutura e Fisiologia
do Sistema Excretor de Vertebrados; 6- Estrutura e Fisiologia do Sistema
Reprodutivo de Vertebrados; 7- Estrutura e Fisiologia do Sistema Enddcrino de
Vertebrados; 8- Estrutura e Fisiologia do Sistema Nervoso de Vertebrados; 9-
Estrutura e Fisiologia do Sistema Respiratério de Vertebrados; 10- Estrutura e
Fisiologia do Sistema Circulatério de Vertebrados.

Doutorado em Fisiologia, Ciéncias Biologicas, Biomédicas ou
da Saude, com Graduacdo em Ciéncias Biol6gicas
(Licenciado Pleno, Bacharel ou Biomédico), Farmécia ou
Medicina, com diplomas legalmente expedidos por instituicao
de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

16 - Nutricdo Animal

1- Microbiologia e cinética ruminal; 2- Metabolismo dos carboidratos nos animais
ruminantes; 3- Metabolismo de proteina nos animais ruminantes; 4- Composi¢ao
e analise bromatolégica dos alimentos; 5- Técnicas de formulagéo de ragles; 6-
Avaliagdo nutricional de alimentos e digestibilidade; 7- Nutricdo mineral de
ruminantes; 8- Manejo alimentar de ruminantes em sistema extensivo, semi-

extensivo e em confinamento; 9- Alternativas alimentares usadas na

Doutorado em Nutricdo Animal, Zootecnia ou Medicina
Veterinaria, com graduacdo em Zootecnia, Medicina
Veterindria ou Agronomia, com diplomas legalmente
expedidos por instituicdo de ensino superior nacional, ou

estrangeira, desde que sejam revalidados.
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suplementacdo de ruminantes; 10- Aditivos e modificadores da fermentagao

ruminal.

17 - Politica e Extensédo Rural

1. Agricultura familiar e as politicas publicas no Brasil; 2. Agroecologia e
desenvolvimento rural; 3. Novas ruralidades e desenvolvimento rural; 4. Politicas
de desenvolvimento agrario para a Amazobnia; 5. Pluriatividade e agricultura
familiar no contexto Amazodnico; 6. Gestao Florestal: Cddigo Florestal e Lei de
Gestéo de Florestas Publicas; 7. Comunicacéo, organizagdo social e Extenséo
Rural; 8. Politica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural; 9.
Metodologias e pesquisa participativa em Extens&o Rural; 10. Diversidade social

e conflitos socioambientais na Amazonia.

Doutorado em Agronomia, Ciéncias Florestais, Ciéncias
Sociais ou Extens&do Rural, com Graduagdo em Agronomia,
Engenharia Florestal ou Ciéncias Sociais, com diplomas
legalmente expedidos por instituicdo de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

18 - Quimica

1- Volumetria e Gravimetria; 2- Métodos Espectroanaliticos; 3- Cromatografia; 4-
Fundamentos da andlise qualitativa; 5- Compostos de coordenagéo; 6- Estrutura
Atbmica e ligagdo Quimica; 7- Solucdes e propriedades coligativas; 8-
Termoquimica; 9- ReagBes em quimica organica; 10- Estereoquimica.

Doutorado na érea de quimica que possuam graduagdo em
quimica, licenciatura em quimica, quimica Industrial ou
Engenharia Quimica, com diplomas legalmente expedidos por
instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde

que sejam revalidados.

19 - Ciéncia do Solo

1 Fatores de Formacao de Solos; 2 . Processos Basicos e Gerais de Formagéo
de Solos; 3. Génese e Caracteristicas Gerais de Solos Tropicais; 4 . Rochas e
Minerais; 5 . Intemperismo; 6 . Atributos e Horizontes Diagnésticos; 7 . Sistema
Brasileiro de Classificacdo de Solos; 8 . Aptiddo Agricola e Capacidade de Uso
das Terras; 9 . Interpretacdo de Levantamento de Solos; 10 . Levantamento e
Mapeamento de Solos.

Doutorado em Ciéncia do Solo, Solos e Nutricdo Mineral de
Plantas, com diplomas legalmente expedidos por institui¢&o
de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

20 - Quimica de Produtos Naturais

1- Métodos de Extracdo e Isolamento de Produtos Naturais; 2- Métodos
Espectroanaliticos; 3- Cromatografia gasosa; 4- Cromatografia liquida; 5- Fatores
que afetam a producédo de metabdlitos secundarios; 6- Sistemas de Qualidade,
APPCC e Série ISO; 7- Organizacédo e atribuicbes de Controle de Qualidade na
industria; 8- Validacdo de métodos analiticos; 9- Metabolismo secundério; 10-
Metabolismo primério.

Doutorado em Quimica de Produtos naturais, com Graduagao
em Quimica, licenciatura em Qquimica, Quimica Industrial ou
Engenharia Quimica, com diplomas legalmente expedidos por
instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde

que sejam revalidados.

INSTITUTO DE CIENCIAS DA EDUCAGAO - ICED

TEMA

N° DE VAGAS

PONTOS DAS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

REQUISITOS

21 - Andlise Matematica

4

1- Conjuntos finitos e infinitos; 2- Numeros Reais; 3- Sequencias de numeros
Reais; 4- Séries numéricas; 5- NogOes topologicas; 6- Limites de funcdes; 7 -
Fungbes continuas; 8- Derivadas e aplicacfes; 9- A integral de Riemann; 10-
Sequencias e séries de funcdes.

Doutorados em Matematica, Matematica Aplicada, Educagéo
Matematica, ou em éareas afins(desde que possuam Mestrado
e/ou Graduacdo em Matemética), com diplomas legalmente
expedidos por instituicdo de ensino superior nacional, ou

estrangeira, desde que sejam revalidados.

22 - Educacgéo Especial

1- A Educacédo Especial e incluséo - desafios e implicagBes para a Educacao

Doutorado em Educacdo, Psicologia ou area afim, com
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Escolar; 2- Histérias e questdes conceituais da Educagéo Especial no Brasil; 3-
Deficiéncias mudltiplas: questdes psicologicas relativas a aprendizagem e o
desenvolvimento da pessoa com necessidades especiais; 4- A aprendizagem de
alunos com necessidades educacionais especiais - acompanhamento e
avaliacdo; 5 - O atendimento educacional especializado: perspectivas
contemporaneas; 6- Perspectivas e desafios no ensino de LIBRAS nos cursos de
licenciatura; 7- Concepcao e fundamentacéo de LIBRAS e a possibilidade de sua
afirmacdo como primeira lingua de surdos; 8- Educacdo Especial, inclusédo e
politica educacional; 9- A formacao dos profissionais da Educacdo Béasica no que
tange a Educacdo Especial; 10- A Educagdo Especial e a aprendizagem
especifica: Braile e LIBRAS.

curriculo em Educacdo Especial, com diplomas legalmente
expedidos por instituicdo de ensino superior nacional, ou

estrangeira, desde que sejam revalidados.

23 - Educagéo Infantil

1- Aprendizagem e desenvolvimento das criangas pequenas; 2- Afeto e cognigcdo
na aprendizagem - implicagfes tedrico-metodoldgicas para a educagao infantil; 3-
A articulagdo entre Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental de nove anos:
desafios e perspectivas; 4- A influéncia na linguagem na regulagdo do
comportamento infantil; 5- Politicas publicas de Educacdo Infantil no Brasil -
tensbes e perspectivas; 6- Concepcles de infancia: perspectivas filoséfica,
histéria, sociolégica e pedagégica; 7- Corporeidade, motricidade e ludicidade na
educacdo infantil: descobertas e construgdo de identidade; 8- O brincar na
educacdo infantil: perspectivas tedricas e metodolégicas; 9- A formagdo dos
profissionais que atuam na Educacdo Infantil; 10- Gestdo e planejamento na
educacéo infantil.

Doutorado em Educacdo, Psicologia ou area afim, com
curriculo em Educagéo Infantil, com diplomas legalmente
expedidos por instituicdo de ensino superior nacional, ou

estrangeira, desde que sejam revalidados.

24 - Ensino da Lingua Inglesa e de Literaturas
Angléfonas

1- The communicative approach to Language Teaching; 2- English for specific
Purposes and The Critical Reading (French Semiotics/Critical Thought); 3- Cross-
Cultural Reading, Writing Skills and the designing of material; 4- Interactive
Language Teaching and The Cultural Approach; 5- Teaching Second Language
for Academic Purposes; 6- English Teaching Methods and approaches; 7-
Developing Reading, Writing, Speaking and Listening Comprehension Skills in
English; 8- English Literature: from The Anglo-Saxon Period until today: The
periods, the ages and the forms of Literature; 9- From The Colonial Time, the
Making of a Nation, the Imagination awakens, until New England's golden years
(1600-1860); 10- American Literature: From Growth and Conflict, Time of
Changes (1840-1910) until today.

Doutorado em Letras efou areas fins. Com diploma de
Licenciatura Plena em Letras - habilitagcdo em Lingua Inglesa
e Literaturas Angléfonas, com diplomas legalmente expedidos
por instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira,
desde que sejam revalidados.

25 - Ensino de Fisica

1- Ensino da Fisica e o enfoque CTSA - Ciéncia, tecnologia, Sociedade e

Ambiente; 2- Avaliagdo como instrumento essencial no acompanhamento da

Doutorado nas areas de Educacgéo ou Educagdo em Ciéncias

ou Ensino de Fisica com Graduagdo em Licenciatura Plena
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aprendizagem e na melhoria do ensino de Fisica; 3- Curriculo e ensino de Fisica;
4- Conhecimentos prévios e concepcdes alternativas no ensino de Fisica; 5-
Ensino de Fisica e formacdo cidadd; 6- Estdgio supervisionado em Fisica:
tendéncias e desafios na formagéo de professores; 7- Leis, parametros, diretrizes
e politicas publicas direcionadas para o ensino das ciéncias; 8- Estratégias
metodolégicas no Ensino de Fisica capazes de gerar aprendizagem significativa;
9- Abordagem interdisciplinar e contextualizagdo no ensino de ciéncias; 10- O
Ensino de fisica Moderna e contemporanea: tendéncias e realidade.

em Fisica ou Licenciatura em Ciéncias com Habilitagdo em
Fisica, com diplomas legalmente expedidos por instituigcdo de
ensino superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

26 - Fisica Geral

1- O Movimento, Translacdo e Rotacéo, Conservacao da Energia; 2- Oscilagdes e
Ondas; 3- Leis da Termodindmica; 4- Formalismos Lagrangiano e Hamiltoniano
da Mecanica Cléassica; 5- Equacdes de Maxwell; 6- Ondas Eletromagnéticas; 7-
Relatividade Especial; 8- Postulados da Mecanica Quantica; 9- O Atomo de
Hidrogénio; 10- Estatisticas Classica e Quantica.

Doutorado em Fisica com Graduacdo em Licenciatura ou
Bacharelado em Fisica ou éarea afim. Por area afim,
considerar-se-a4 graduados nas areas de "Ciéncias Exatas e
da Terra" ou "Engenharias" que constam da Tabela de
Grandes Areas do CNPg, com diplomas legalmente
expedidos por instituicdo de ensino superior nacional, ou

estrangeira, desde que sejam revalidados.

27 - Genética Geral

2*

1. Mendelismo e suas variagcbes e Herancas ndo Mendelianas. 2. Controle do
Ciclo Celular: Mitose e Meiose. 3. Principios de genética quantitativa. 4. Mutagdes
Cromossdmicas. 5. Mecanismos, Evolugdo Cromossdmica e Sindromes
Humanas. 6. Bases Moleculares da Hereditariedade. 7. Expressdo Génica:
Transcricdo e Processamento do RNA, Traducdo e Regulagdo. 8. Mutagdo e
Reparo. 9. Genética Médica: Hemoglobinas Normais e Anormais, Erros Inatos do
Metabolismo. 10. Genética Evolutiva e de Populagdes: Equilibrio de Hardy-
Weinberg e Fatores Evolutivos

Doutorado em Genética, Ciéncias Biolégicas (com éarea de
concentracdo em Genética), Biologia Molecular (com area de
concentracdo em Genética), Biotecnologia (com é&rea de
concentracdo em Genética) ou Ciéncia Animal (com éarea de
concentragdo em Genética), todos com diploma legalmente
expedido por instituicdo de ensino superior nacional, ou

estrangeira, desde que sejam revalidados.

28 - Geometria

1- Equacdes da reta no plano; 2- Cénicas. Propriedades fisicas e aplicagdes; 3-
Superficies quédricas (cones, elipséides, paraboldides e hiperboléides).
Propriedades fisicas e aplicagbes; 4- Superficies cilindricas e conicas; 5-
Tridngulos: elementos, pontos e segmentos notaveis, congruéncias,
semelhancas, teoremas; 6- Poligonos e Circunferéncias; 7- Poliedros; 8- Axiomas
da geometria euclidiana (Hilbert, Birkhoff e Tarski); 9- Trigonometria; 10- Histéria

e evolugdo da geometria.

Doutorado em Mateméatica, Matematica Aplicada, Educagéo
Matematica, ou em areas afins (desde que possuam
Mestrado e/ou Graduacdo em Matematica), com diplomas
legalmente expedidos por instituicho de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

29 - Histéria da Africa

1- A escrita da histéria do continente africano: um debate historiografico; 2-
Histéria da Africa na sala de aula: curriculo e relagdes étnico-raciais; 3- A Africa
na Antiguidade: a civilizacdo egipcia, e os reinos de Kush e Axum; 4- As
sociedades africanas subsaarianas: Estado, cultura e religido; 5- A expansao
&rabe no norte da Africa: cultura, religido, relagdes de poder; 6- Historiografia

Doutorado em Histéria com mestrado e Graduacdo em
Histéria, com diplomas legalmente expedidos por instituicdo
de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.
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sobre os Impérios Negros de Gana, Mali e Songai; 7- Escravidao nas sociedades
africanas antes do comércio Atlantico; 8- Debate historiografico da escravidao
moderna e o tréfico intercontinental de escravos; 9- Colonialismo, neocolonialismo
e movimentos de emancipacdo politica na Africa; 10- Diversidade cultural e

conflitos étnicos na Africa contemporanea.

30 - Histéria da Amazénia

1- A escraviddo indigena e negra no processo de formacdo do territrio
amazonico; 2- Estado e movimentos sociais na Amazonia oitocentista: um debate
historiogréfico; 3- Praticas econdmicas e relacdes cotidianas na sociedade
amazbnica a época da escraviddo; 4- Pajelanca, feiticarias e religides afro-
brasileiras na Amazdnia; 5- Politicas de colonizagdo na Amazoénia do século XIX;
6- Estratégias de resisténcia e abolicdo da escraviddo na Amazbnia; 7- Estado,
Igreja e poder na luta pela Republica na Amazbnia; 8- Modernizagdo e
urbanizag&o do espaco amaz6nico: a Belle Epoque e os ideais de civilizagdo; 9- A
ditadura militar e as teorias desenvolvimentalistas para a Amazénia: Os Grandes
Projetos; 10- Natureza e a dinamica de vida e de trabalho das populagbes

tradicionais da Amazonia internacional.

Doutorado em Histéria, com énfase em Histéria da Amazodnia,
com Graduagdo em Histéria, com diplomas legalmente
expedidos por instituicdo de ensino superior nacional ou
estrangeira, desde que sejam revalidados.

31 - Linguistica e Ensino da Lingua
Portuguesa

1- Premissas historicas da Linguistica moderna; 2- A Fonética e o processo de
produgcdo dos sons da fala; 3- Fonologia: as abordagens n&o-lineares; 4-
Processos morfolégicos; 5- As modalidades oral e escrita da lingua; 6-
Identificag@o e classificacdo de unidades morfossintéticas; 7- Texto e discurso; 8-
Variagdo e mudanca linguistica; 9- A abordagem formal da linguagem; 10- A
abordagem funcionalista da linguagem.

Doutorado em Linguistica, Linguistica Aplicada, Lingua
Portuguesa, Ciéncias da Linguagem e/ou areas afins, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

32 - Novas Tecnologias e Educagéo

1- A presenca e os efeitos dos meios de comunicacdo de massa na sociedade
contemporanea; 2- A informética educativa e a qualidade do ensino; 3- Recursos
audiovisuais no cotidiano da sala de aula - implicagbes para os modos de
organizag&o do espaco escolar; 4- Limites e possibilidades das novas tecnologias
para a solugdo dos problemas da educagdo contemporanea; 5- Docéncia e
cybercultura - espagos e praticas; 6- A formacdo docente diante das novas
tecnologias educacionais; Doutorado em Educacao, Informatica Educacional, ou
area afim, com curriculo em Novas Tecnologias da Educag&o. Graduagcdo em
Letras - habilitagdo em Lingua Portuguesa,

Doutorado em Educagdo, Informatica Educacional, ou éarea
afim, com curriculo em Novas Tecnologias da Educacao.
Graduagdo em Letras - habilitagdo em Lingua Portuguesa,
com diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

33 - Prética de Ensino e Estagio

supervisionado em Histéria

1- Construcdes Conceituais e temporalidades no ensino de Histéria; 2- Livro
didatico: objeto material da cultura escolar e fonte de pesquisa histérica; 3- O
ensino de Histéria da Africa, educacdo e diversidade étnico-racial; 4- As
diferentes fontes e linguagens no ensino de Histéria; 5- O Ensino de Histéria e a

Doutorado em Histéria e/ou Educagcdo com Mestrado em
Histéria e/ou Educagdo, com graduagdo em Histéria, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino

superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam
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didatica da Historia; 6- A formacéo do professor de histéria e o cotidiano em sala
de aulg; 7 - A influéncia de novas tecnologias e da midia no ensino de Histéria; 8-
A pesquisa na sala de aula como estratégia aplicada ao ensino de histéria; 9-Os
PCN e as propostas -curriculares: ensino e pesquisa em Historia; 10-

Interdisciplinaridades, transversalidades e o ensino de Historia.

revalidados.

34 - Quimica Inorganica/Quimica Analitica

1- Estrutura atdbmica; 2- Os modelos Atdmicos Nucleares; 3- A Ligagdo l6nica; 4-
A Ligagdo Covalente; 5- Compostos de Coordenacao; 6- Cromatografia liquida e
gasosa; 7- Espectroscopia molecular e atbmica; 8- Volumetria de neutralizagdo e
precipitacédo; 9- Volumetria de 6xido-reducéo, 10- Eletroanalitica.

Doutorado em Quimica e/ou Quimica Inorganica e/ou
Quimica Analitica, com Licenciatura Plena em Quimica, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou

estrangeira, desde que sejam

revalidados.

35 - Quimica/ Fisico Quimica

1- Estrutura atémica; 2- Os Modelos Atdmicos Nucleares; 3- Solucdes; 4- Teorias
sobre Acidos e Bases; 5- Férmulas e Equagbes Quimicas: Estequiometria; 6-
Quimiometria; 7- Mecanica quantica; 8- Velocidades das reagbes quimicas; 9-
Eletroquimica; 10- Primeira e Segunda Lei da Termodinamica.

Doutorado em Quimica ou Fisico Quimica, com Licenciatura
Plena em Quimica, com diplomas legalmente expedidos por
instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde

que sejam revalidados.

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS - ICS

TEMA

N° DE VAGAS

PONTOS DAS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

REQUISITOS

36 - Antropologia Brasileira

1

1- Antropologia das Religides; 2- Antropologia das populacfes indigenas; 3-
Corpo, género e sexualidade; 4- Pensamento social brasileiro; 5- Antropologia
urbana; 6- Antropologia politica e da politica; 7- Dinamicas Territoriais e povos
tradicionais; 8- Identidade e relagdes interétnicas; 9- Antropologia e direitos; 10-
Cultura, poder e violéncia

Doutorado em Antropologia, Ciéncias Sociais ou Ciéncias
Humanas com é&nfase em Antropologia, com diplomas
legalmente expedidos por instituigdo de ensino superior

nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

37 - Arqueologia Amazodnica

1- Arqueologia Amazbnica; 2- Arqueologia Brasileira; 3- Cultura Material:
conceitos e definicBes; 4- Arte pré-colonial na Amazbdnia; 5- Curadoria em
Arqueologia; 6- Colegdes Arqueolégicas; 7- Historia e Teoria em Arqueologia; 8-
A Arqueologia como ciéncia interdisciplinar; 9- Arqueologia de Santarém; 10-
Arqueologia Publica.

Doutorado em Arqueologia ou é&reas afins: Antropologia,
Histéria, Museologia, Geografia, Ciéncias Sociais, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou

estrangeira, desde que sejam

revalidados.

38 - Arqueologia Brasileira

1- Arqueologia Brasileira; 2- Arqueologia Amazbnica; 3- Arte pré-colonial; 4-
Histéria e Teoria em Arqueologia; 5- Arqueologia de Santarém; 6- Cultura
material; 7- Arqueologia Publica; 8- Arqueologia da Paisagem; 9- Métodos e
Técnicas em Arqueologia; 10- Simbolismo em Arqueologia.

Doutorado em Arqueologia ou é&reas afins: Antropologia,

Histéria, Geografia, Ciéncias Sociais, com diplomas

legalmente expedidos por instituigdo de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

39 - Direito Privado, Direitos Humanos e
Pratica Juridica.

01- DE e 01 - 20H

1- Hermenéutica e Interpretagdo do Direito: conceito, especificidades, objeto e
significado. Teorias e Escolas Hermenéuticas. A Interpretacdo e o Problema do
Método Juridico. Aplicacdo do Direito. Teoria da Argumentacdo; 2- Direito Civil:
Das pessoas. Dos bens. Dos atos e fatos juridicos; 3- Posse: conceitos. Fungéo
social da posse. Classificagdo. Aquisicdo. Perda. Efeitos. Protecdo possessoria

Doutorado em Direito com énfase em Direitos Humanos,
em area afim ou interdisciplinar, inscrito na OAB,
com diploma de graduacgdo em Direito, legalmente expedido

por instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira.,

desde que sejam revalidados.
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no ambito do direito judicial e extrajudicial. Propriedade: conceitos e elementos.
Poderes dos proprietarios. Propriedade imével: aquisicdo e perda. Propriedade
movel: aquisicdo e perda; 4- Familia. Casamento. Impedimentos. Invalidade e
dissolugdo. Relacdes de parentesco. Filiagdo; 5- Alimentos. Unido estavel. Tutela
e Curatela; 6- Sucessdes. Heranga, Vocacdo Hereditaria. Sucessao Legitima.
Sucessdo Testamentéria. Inventario e Partilha; 7- Aceitacdo da heranca.
Anulacdo e revogacdo da aceitacdo. Renuncia da heranga. Requisitos e
caracteristicas. Retratacdo da renincia. Inventério e partilha. 8- Direitos
Humanos. Direito Internacional dos Direitos Humanos. Normas Internacionais de
Direitos Humanos e Interpretacdo. O Sistema Internacional de Protecdo aos
Direitos Humanos; 9- O Sistema Regional Interamericano de Protecdo aos
Direitos Humanos. Os Direitos Humanos no Brasil. A Eficacia dos Direitos

Humanos na Amaz6nia; 10- Juizados Especiais Civeis.

40 - Direito Publico, Direitos Humanos e
Pratica Juridica.

01-20H

1- Direito Processual Penal: Conceito. Finalidades e Principios. Processo Penal e
Direitos Humanos. Jurisdicdo e Competéncia; 2- Inquérito Policial. Acao Penal.
Priséo; 3- Procedimento Penal. Dos processos em espécie. A nova prova no
Processo Penal. Das questfes e dos processos incidentais; 4- Das nulidades.
Sentengca Penal. Recursos Penais; 5- Direito Ambiental. Meio Ambiente na
Constituicao Federal de 1988 e na Constituicdo do Estado do Para. Principios de
Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Competéncia em matéria
ambiental: legislativa, administrativa e jurisdicional; 6- Sistema Nacional de Meio
Ambiente (SISNAMA). Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto
Ambiental (RIMA). Licenciamento ambiental; 7- Sistema Nacional de Unidades de
(SNUC).
Administrativo em Matéria Ambiental. Lei de Crimes Ambientais; 8- Direitos

Conservacgéo Dano Ambiental e Responsabilidade. Processo
Humanos. Direito Internacional dos Direitos Humanos. Normas Internacionais de
Direitos Humanos e Interpretacdo. O Sistema Internacional de Protecdo aos
Direitos Humanos; 9- O Sistema Regional Interamericano de Protecdo aos
Direitos Humanos. Os Direitos Humanos no Brasil. A Eficacia dos Direitos

Humanos na Amazonia; 10- Juizados Especiais Criminais.

Doutorado em Direito com énfase em Direitos Humanos, ou
em area afim ou interdisciplinar, inscrito na OAB, com
diploma de graduacdo em Direito, legalmente expedido por
instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira desde

que sejam revalidados.

41 - Direitos Humanos Direitos Difusos e
Coletivos; Direito Agrério; e Pratica Juridica.

01 - DE 01 - 20H

1. Direitos Humanos. Direito Internacional dos Direitos Humanos. Normas
Internacionais de Direitos Humanos e Interpretacdo. O Sistema Internacional de
Protecdo aos Direitos Humanos. 2. O Sistema Regional Interamericano de
Protecdo aos Direitos humanos. Os Direitos Humanos no Brasil. A Eficacia dos

Direitos Humanos na Amazébnia; 3. Contextualizacdo dos Direitos Difusos

Doutorado em Direito com énfase em Direitos Humanos, ou
em area afim ou interdisciplinar, inscrito na OAB, com
diploma de graduagdo em Direito, legalmente expedido por
instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira desde

que sejam revalidados.
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Coletivos: afirmagé&o de direitos transindividuais no plano nacional e internacional.
Categorias de interesses: interesse privado e interesse publico; interesses
difusos, coletivos em sentido estrito e individuais homogéneos; 4. Atuagdo do
Ministério Publico perante interesses transindividuais. Audiéncia Publica. Inquérito
Civil. Termo de Ajustamento de Conduta; 5. Responsabilidade Civil,
Administrativa e Penal. Tratamento juridico diferenciado aos grupos etarios:
criangas, adolescentes e idosos; 6. Agdo civil publica. Acdo de improbidade
administrativa. Mandado de Seguranga coletivo. 7.A quest&o agraria no Brasil. O
Direito Agréario. A Reforma Agraria: conceitos e historia; 8. Regularizag&o fundiaria
e Ordenamento Territorial. O Estatuto da Terra; 9. Posse agraria e Posse Civil.
Tributacdo agréria. Contratos Agrarios. Usucapido especial. 10. Juizados
Especiais Civeis.

42 - Etnologia/ Etnoarqueologia

1- Sociedades indigenas, nagbes e territorialidades; 2- Os estudos de
parentescos em sociedades indigenas; 3- Os estudos de cultura material em
sociedades indigenas; 4- Os estudos de etnologia no Brasil; 5- Etnologia e
Interdisciplinaridade; 6- Arqueologia e povos indigenas; 7- Etnoarqueologia; 8-
Etnologia Indigena; 9- Interdisciplinaridade na arqueologia; 10- Teoria em
Arqueologia.

Doutorado em Antropologia, Arqueologia ou Ciéncias Sociais
com énfase em Antropologia ou Arqueologia, com diplomas
legalmente expedidos por instituigdo de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

43 - Gestao e Paliticas Publicas

1 - Estado do Bem-Estar Social: Evolugdo e Crise; 2 - Formag¢do do Estado
Moderno e seus Fundamentos; 3 - Andlise de Politicas Publicas: os Planos de
Desenvolvimento Regional para a Amazénia; 4 - Terceiro Setor, ONG’'s e
Movimentos Sociais; 5 - Governanca; 6 - Brasil Contemporaneo: Gestdo e
Politicas Publicas voltadas para o Desenvolvimento Urbano; 7 - : Métodos de
Andlise de Politicas Publicas: Abordagem Politica Institucional; 8 - Governo e
sistema de Governo; 9 - Relacdo entre Esferas de Governo em Regime
Federativo; 10 - Processos de Tomada de Decisfes Politicas.

Doutorado em Ciéncia Politica ou areas afins, com diplomas
legalmente expedidos por instituigdo de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

44 - Histéria do Pensamento Econémico

1- A origem do pensamento econdmico e a Teoria Fisiocrata; 2- Teoria do valor
em Adam Smith e David Ricardo; 3- Teoria marxista do valor; 4- O processo de
circulagdo capitalista em Marx; 5- A escola marginalista e a Teoria do Valor
Utilidade; 6- Desenvolvimento econémico em Schumpeter; 7- Principio da
demanda efetiva numa economia monetaria e o papel do consumo em Kalecki e
Keynes; 8- Investimento, inovacdo e desequilibrio em Kalecki, Keynes e
Schumpeter; 9- Teorias do Desenvolvimento Econdmico; 10- Teoria econémica

neo-institucionalista.

Doutorado em Economia ou Areas afins. Graduagdo em
Ciéncias Econdmicas ou Economia, com diplomas legalmente
expedidos por instituicdo de ensino superior nacional, ou

estrangeira, desde que sejam revalidados.

45 - Métodos Quantitativos Aplicados a

1 - Matriz e Determinantes; 2 - Limite, Derivada e Integral e suas aplicagbes na

Doutorado em Economia Economia Aplicada, com diplomas
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Economia

Economia; 3 - Otimizag&o Estatica e Dindmica; 4 - Programacao Linear; 5 - Teoria
da Probabilidade: Distribuigcbes de Probabilidade; 6 - Regressédo Linear simples e
multipla; 7 - Problemas de analise de regressédo; 8 - Modelos de equagbes
simultaneas; 9 -Estacionaridade, Raiz Unitaria e Co-integragdo; 10 -Séries
Temporais Univariadas e Multivariadas.

legalmente expedidos por instituicdo de ensino superior
nacional ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

46 - Microeconomia

1 - Teoria do Consumidor; 2 - Teoria da Produgéo; 3 - Teoria dos Custos; 4 -
Monopdlio, Concorréncia Monopolistica e Oligopdlio; 5 - Teoria dos Jogos; 6 -
Equilibrio Geral e Eficiéncia Econdmica; 7 - Critica & Teoria Neoclassica da Firma,
dos Mercados e dos Pregos; 8 - Precos e Barreiras de Entrada; 9 - Estruturas de
Mercado Olipolisticas; 10 - Acumulagao de Capital e Padrées de Concorréncia.

Doutorado em Economia, Economia Industrial e da
Tecnologia ou Economia de Empresas, com diplomas
legalmente expedidos por instituigdo de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

47 - Teoria Antropolégica

1- A formagdo do pensamento antropolégico; 2- O conceito antropoldgico de
cultura; 3- Pensamento antropoldgico classico; 4- A escola socioldgica francesa;
5- A escola britanica de antropologia; 6- O culturalismo norte-americano; 7-
Teorias antropologicas contemporaneas; 8- Etnografia e método comparativo; 9-
Individuo e sociedade; 10- Antropologia das sociedades complexas e

contemporaneas.

Doutorado em Antropologia, Ciéncias Sociais ou Ciéncias
Humanas com énfase em Antropologia, com diplomas
legalmente expedidos por instituigdo de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

48 - Teorias do Desenvolvimento

1 - Evolucdo Histérica do Conceito de Desenvolvimento; 2 - O Pensamento da
CEPAL e o desenvolvimentismo no Brasil; 3 - Teoria dos polos de
desenvolvimento; 4 - Teoria da Localizagéo; 5- As Politicas de Desenvolvimento e
as Desigualdades Regionais; 6 - Desenvolvimento Regional: Perspectiva
Histérica; 7 - Desenvolvimento Local Sustentavel na Amazbnia; 8 -
Desenvolvimento e a Economia Brasileira a partir dos Anos 70; 9 - Dinamica
Regional, processo de desconcentragdo espacial e interesses regionais; 10 -
Desenvolvimento endégeno em tempos de Globalizacéo.

Doutorado em Economia, Doutor em Desenvolvimento
Econdmico, Doutor em Desenvolvimento Regional; Doutor em
Desenvolvimento Sustentavel, com diplomas legalmente
expedidos por instituicdo de ensino superior nacional, ou

estrangeira, desde que sejam revalidados.

INSTITUTO DE CIENCIAS E TECNOLOGIA DAS AGUAS - ICTA

TEMA

N° DE VAGAS

PONTOS DAS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

REQUISITOS

49 - Gestédo e Tratamento de Residuos
Solidos

1

1- Nogcao de residuos solidos: definicbes e classificagdo; 2- Normas ABNT
aplicaveis aos residuos solidos; 3- Politica Nacional de Residuos Sdlidos; 4-
Sistemas de acondicionamento, estocagem, coleta e transporte de residuos
soélidos; 5- Técnicas para tratamento e manejo de residuos sélidos urbanos; 6-
Compostagem: principios, vantagens e desvantagens; 7- Residuos sélidos de
servicos de saude; 8- Coleta seletiva e 3Rs'; 9- Lixdo, aterro controlado e aterro
sanitario: defini¢cdes, tipos, elementos, monitoramento; 10- Geragdo, producao e

tratamento de efluentes em aterros.

Doutorado em Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitaria,
Saneamento Ambiental, Gestdo Ambiental, ou areas afins.
Graduacdo em Engenharia Ambiental,Engenharia Sanitéria,
Ciéncias Biologicas, Ecologia, Gestdo Ambiental ou areas
correlatas, com diplomas legalmente expedidos por instituicao
de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

50 - Quimica Analitica Ambiental

1- Quimica das aguas naturais: quimica de oxidagao-redugao; 2- Quimica éacido-

Doutorado em Quimica, Quimica Analitica, Quimica Ambiental
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base em aguas naturais; 3- Métodos para analises de pesticidas e herbicidas em
aguas naturais e efluentes; 4- Métodos volumétricos de analise aplicados aos
diferentes equilibrios em solugdo aquosa. Conceito e aplicagBes; 5- Métodos
gravimétricos de analise aplicados aos diferentes equilibrios em solugdo aquosa.
Conceito e aplicagdes; 6- Espectroscopia de infravermelho, visivel e ultravioleta;
7- Espectroscopia atdmica; 8- Espectroscopia por emisséo de plasma (ICP-OES);
9- Espectrometria de massa (ICP-MS); 10- Fluorescéncia e difracdo de raios X;
11- Métodos cromatograficos: cromatografia gasosa; 12- Métodos
cromatograficos: cromatografia liquida de alta eficiéncia.

ou Fisico-Quimica ou é&reas correlatas. Graduados em
Quimica, Engenharia Quimica, Engenharia da Produgéo
Quimica, com diplomas legalmente expedidos por instituicdo
de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

51 - Tecnologia do Pescado

1- Caracteristicas quimicas, microbiolégicas e nutricionais do pescado; 2-
Defini¢cbes, classificacao e caracteristicas do pescado fresco; 3- Alteragdes pos-
morte do pescado e alteragbes durante o processamento e estocagem; 4-
Composigéo e valor nutritivo da carne de pescado; 5- Avaliagdo e controle da
qualidade do pescado; 6- Processamento a bordo e transporte do pescado na
Amazébnia; 7- Conservacdo e tecnologia de produtos pesqueiros; 8-
Aproveitamento de residuos da pesca e da industrializagdo; 9- Processamento
artesanal e industrial do pescado; 10- Aspectos econdmicos do beneficiamento do
pescado.

Doutorado em Aquicultura, Engenharia de Pesca, Tecnologia
de Alimentos, Ciéncias Biolégicas ou Zootecnia ou areas
correlatas. Graduados em Engenharia de Pesca, Engenharia
ou Tecnologia de Alimentos, Ciéncias Biolégicas ou
Zootecnia, com diplomas legalmente expedidos por instituicao
de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

52 - Hidrologia e Climatologia

1- Delimitagdo e Caracteristicas da Bacia Hidrografica; 2- Balango Hidrico; 3-
Infiltracdo e Armazenamento no solo; 4- Escoamento Superficial e Controle de
Enchentes; 5- Fundamentos de escoamento em rios e reservatorios; 6-
Hidrossedimentologia e Controle do Assoreamento em corpos d'agua; 7- NogOes
de meteorologia e climatologia; 8- Técnicas de coleta de dados pluviométricos; 9-
Principios de classificagdo climética; elementos e fatores climéaticos; 10-
Instrumentos e dispositivos para a medicdo de variaveis meteorolégicas; 11-
Levantamento e caracterizagdo das disponibilidades hidricas para fins aquicolas.

Doutorado na area de concentracdo em Meteorologia,
Hidrologia, Climatologia ou areas correlatas. Graduag&o:
Bacharelado em Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria,
Engenharia Hidrica, Engenharia Ambiental, Engenharia
Agrondmica, Hidrologia, Meteorologia ou areas fins, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

53 - Sistema de abastecimento e tratamento
de agua

1- Estudo de concepcao de sistemas publicos de abastecimentos de agua; 2-
Sistema de tratamento de agua; 3- Construcao de sistemas de abastecimento de
agua; 4- Dimensionamento e desenhos em planta e corte para estacdes de
tratamento de agua; 5- Dimensionamento e construcdo de estacdes elevatorias;
6- Captacé&o superficial e subterranea; 7- Projetos de implantac&@o de sistemas de
abastecimento de agua em comunidades

rurais e sistemas isolados; 8- Dimensionamento da rede de distribuicdo; 9-
Mecanica Computacional aplicada ao abastecimento de agua e; 10- Instalac6es
hidraulicas e sanitarias prediais.

Doutorado na é&rea de Saneamento e/ou Hidraulica,
Engenharia: Civil, Sanitaria e/ou Ambiental. Com graduacéo
em Engenharia Sanitéria e/ou Ambiental, Engenharia Civil ou
areas afins, com diplomas legalmente expedidos por
instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde

que sejam revalidados.
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54 - Topografia aplicada

1- Definicdo, divisdo e objetivo da topografia e da geodesia, 2- Superficie
topogréfica e plano topogréfico; 3- Sistemas de coordenadas, grandezas,
medidas e transformacdes; 4- Desenho topografico, escala, representagdo grafica
e leitura de projetos aquicolas; 5- Instrumentos utilizados na topografia; 6-
Métodos de levantamento planimétricos e altimétricos; 7- Sistematizagcdo de
terrenos para implantacéo de barragens, viveiros e tanques para a aquicultura; 8-
Plataforma aérea (Aerofotogrametria e Fotointerpretacdo); 9- Ecobatimetria de
corpos d'agua; 10- Métodos de nivelamento; 11- Desenho técnico aplicado a
aquicultura e saneamento; 12- Utilizacdo de softwares, orientagdes plantas
gréficas e legendas.

Doutorado em Ciéncias Geodésias, Engenharia e Areas
Correlatas, de conformidade com suas habilidades e
competéncias regidas pelo respectivo Conselho Federal.
Graduagdo em Engenharia com habilitagdo em Topografia,
Cartografia e Geodésia, Geografos com habilitagdo em
Engenharia Cartografica e de Agrimensura, com diplomas
legalmente expedidos por instituigdo de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

55 - Tecnologia em Pesca

1- Instrumentos para navegacgédo; 2- Técnicas de navegacgdo costeira e em aguas
restritas; 3- Instalagbes frigorificas: refrigeragdo e equipamentos utilizados em
embarcacfes pesqueiras; 4- Navegacdo: tipos e métodos; 5- Regulamento
internacional para evitar abalroamentos; 6- Principios de funcionamento, emprego
e caracteristicas de maquinas e motores utilizados em pesca e aquicultura; 7-
Motores: hidraulicos, elétricos e de combustdo interna; 8- Equipamentos de
convés e Bombas hidraulicas; 9- NogOes tedricopraticas sobre maquinaria de
bordo de embarcagBes pesqueiras; 10- Nogbes sobre disposicdo e arranjo de
instalagcbes portuarias pesqueiras; 11- Embarcagbes pesqueiras: Principios
gerais, elementos de marinharia, navegabilidade, dimensionamento, construgédo e
comportamento; 12- Confeccdo e manuseio dos aparelhos de captura: redes

principais e auxiliares, e outros para dguas interiores e maritimas.

Doutorado em Engenharia de Pesca, Engenharia de
Aquicultura, Engenharia Naval ou area Correlata. Graduagéo
em Engenharia de Pesca, Engenharia Naval, Oceanografia
ou correlata, com diplomas legalmente expedidos por
instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde

que sejam revalidados.

56 - Tecnologia em Aquicultura

1- Desenvolvimento tecnol6gico da aquicultura de agua doce; 2- Fundamentos da
aquicultura de agua doce; 3- Biotecnologia e melhoramento genético na
aquicultura; 4- A Aquicultura e o meio ambiente (Aquicultura ecolégica, natureza,
extensdo e controle de impactos ambientais na aquicultura); 5- Principios da
aquicultura estuarinos e marinha; 6- Constru¢des aquicolas (barragens, tanques,
viveiros, estruturas flutuantes); 7- Tecnologia em hidraulica e materiais de
construcdo aplicada a aquicultura; 8- Infraestrutura e funcionamento de
empreendimentos aquicolas; 9- Maquinas e equipamentos utilizados na
aquicultura; 10- Tecnologia de sistemas de recirculagdo, tratamento de agua e
efluentes da produgcdo aquicola; 11- Técnicas de manejo e transporte de

organismos vivos cultivaveis.

Doutorado em Ciéncia Animal, Agronomia, Engenharia de
Pesca, Engenharia de Aquicultura, Zootecnia e Areas
Correlatas. Graduagdo em Agronomia, Engenharia de Pesca,
Engenharia de Aquicultura, Zootecnia, com diplomas
legalmente expedidos por instituigdo de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

57 - Anatomia Animal Comparada

1- Embriologia e desenvolvimento morfolégico em vertebrados; 2- Constituicao
corporal e planimetria anatdmica em vertebrados; 3- Adaptagbes anatdmicas dos

Doutorado na &rea de Ciéncias Bioldgicas, Zoologia, Ciéncia
Animal, Medicina Veterinéria e éareas correlatas. Graduag&o:
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tetrapodes para vida terrestre; 4- Anatomia do sistema digestorio em vertebrados
aquaticos; 5- Adaptac6es morfolégicas dos teledsteos ao ambiente aquatico; 6-
Morfologia comparada do sistema excretor de vertebrados aquéaticos; 7-
Morfologia comparada do sistema circulatério em vertebrados; 8-Adaptacoes
estruturais do sistema respiratério e bexiga natatéria dos vertebrados; 9-
Tegumento dos vertebrados e seus derivados; 10- Homologia e analogias
filogenéticas (adaptacdo ao meio, forma e funcéo).

Ciéncias Biologicas, Medicina Veterinaria ou Zootecnia, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

58 - Reproducao de Organismos Aquaticos

1- Reproducéo aplicada a organismos aquaticos cultivaveis; 2- Gametogénese e
tipos de fecundagdo em vertebrados aquaticos; 3- Manejo alimentar de
reprodutores e fases iniciais de organismos aquaticos cultivaveis; 4-
Criopreservagdo de sémen em vertebrados aquéticos; 5- Morfologia do aparelho
reprodutivo em vertebrados aquaticos; 6- Influéncia da qualidade da agua no
desenvolvimento de organismos aquaticos cultivaveis; 7- Métodos de bidpsia
ovariana para determinacdo e dosagem hormonal; 8- Manejo de reprodutores e
endocruzamentos de populagSes confinadas; 9- Reproducdo induzida e
administracdo de gonadotrofina exégenas e de esterdides sexuais; 10- Influéncia
dos fatores ambientais na reprodugdo de organismos aquaticos; 11-
Endocrinologia da reproducéo de animais cultivaveis.

Doutorado em Aquiculura, Engenharia de Pesca, Zootecnia,
Ciéncia Animal, Veterinaria ou areas afins com graduagdo em
Aquicultura, Engenharia de Pesca, Ciéncias Biologicas,
Veterinaria, Zootecnia ou areas correlatas, com diplomas
legalmente expedidos por instituigdo de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

59 - Invertebrados Aquaticos

1- Principais grupos de invertebrados com representantes no plancton de aguas
continentais: aspectos taxondmicos e biologicos, adaptacfes a vida planctonica;
2- Principais grupos de invertebrados com representantes no compartimento
bentdnico de a&guas continentais: aspectos taxonémicos e biolégicos; 3-
Distribui¢éo e variag&o espacial e temporal do zooplancton de 4guas continentais;

Doutorado em Zoologia, Ecologia/Biologia Aquaética,
Entomologia ou é&reas afins. Graduagdo em Ciéncias
Biol6gicas, Ciéncias Naturais, Ecologia ou éareas correlatas,

com diplomas legalmente

60 - Fisiologia e Biofisica

1- Fluidos em Sistemas Biologicos; 2- Radiagdes e Radiobiolégia; 3- Métodos
biofisicos de separacdo de amostras bioldgicas; 4- Equilibrios idnicos e os
potenciais de repouso das membranas bioldgicas; 5- Termodindmica biol6gica e
aplicagbes; 6- Estrutura e mecanismo de transporte através de membranas
biologicas; 7- Biofisica dos sistemas sensoriais; 8- Tolerancia e resisténcia:
variagdes ambientais; 9- Biomecanica; 10- Bioenergética .

Doutorado em Biofisica, Fisiologia, Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncia Animal ou areas correlatas. Graduagcao em Ciéncias
Biolégicas, Medicina Veterinaria, Bioquimica, Farmécia ou
areas correlatas, com diplomas legalmente expedidos por
instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde

que sejam revalidados.

61 - Sanidade e Doencas de Organismos
Aquaticos

1- Inspecdo e vigilancia Sanitaria; 2- Métodos de amostragem, deteccdo e
identificagdo de parasitas em organismos aquaticos; 3- Parasitas de organismos
aquaticos cultivaveis; 4- Epidemiologia microbiolégica em organismos cultivaveis;
5- Patologia de organismos aquaticos; 6- Higiene, profilaxia e tratamento de
enfermidades em culturas de animais aquaticos; 7- Manejo sanitario e métodos

preventivos; 8- Doencas de etiologia nutricional; 9- Infecgbes parasitarias e

Doutorado em Medicina Veterinaria, Aquicultura, Zootecnia,
Engenharia de Pesca, Ciéncias Biol6gicas ou Sanidade de
Organismos Aquéticos. Graduados em Medicina Veterinaria,
com diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam
revalidados.
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parémetros sanguineos; 10- Controle de qualidade do pescado.

62 - Sistemas Hidraulicos e Sanitarios

1- Sistemas prediais e respectivas normas técnicas; 2- Materiais empregados em
sistemas prediais hidraulicos e sanitarios; 3- Sistemas prediais de agua fria e de
agua quente: Principios gerais, reservatérios, ligagdo predial, sistemas
elevatoérios, dimensionamento das tubulagbes; 4- Sistemas prediais de esgoto
sanitario; 5- Sistemas prediais de esgoto pluvial; 6- projetos de sistemas prediais
hidraulico-sanitarios; 7- Sistemas Hidraulicos e Sanitarios nas edificagcfes
sustentaveis; 8- Sistema Predial para prevengdo e Combate a Incéndios; 9-
Sistemas hidraulicos voltados para a aquicultura; 10- Projetos de sistemas
prediais hidraulico- sanitério através de programas especificos de CAD.

Doutorado em Sanemaneto e/ou Hidraulica, Engenharia
Urbana, Engenharia  Hidraulica, Obras  Hidréaulicas,
Engenharia Ambiental e Engenharia Civil. Graduados em
Engenharia Civil, Engenharia Sanitaria e Ambiental e areas
fins, com diplomas legalmente expedidos por instituicdo de
ensino superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

63 - Bromatologia e Bioquimica

1- Métodos gerais de coleta, preparo e analise de matéria prima e alimentos; 2-
Estudo Quimico e Nutricional dos Constituintes Fundamentais dos Alimentos; 3-
Fatores Responséaveis pelo Desenvolvimento Microbiano em Alimentos; 4-
Enzimologia: Estrutura, funcdo, producdo e purificacdo de enzimas; 5-
Metabolismo energético e protéico em espécies aquicolas; 6- Vias metabdlicas na
digestdo de espécies aquicolas; 7- Atividade, especificidade e estabilidade
enzimatica aplicada a nutricdo de espécies aquicolas cultivaveis; 8- Analise de
Weende e Van Soest: matéria seca, proteina bruta, extrato etéreo, minerais,
extravio ndo nitrogenado, fibra em detergente neutro e fibra em detergente acido;
9- A fabrica de ragdo: equipamentos e fluxograma de fabricas de ragdo; 10- Efeito
do processamento de ragBes sobre o valor nutricional dos alimentos; 11- Pontos
criticos de controle de qualidade em laboratério de bromatologia

Doutorado em Bromatologia, Quimica, Bioquimica, Zootecnia,
Biotecnologia, Aquicultura ou éareas correlatas. Graduag&o:
Licenciatura ou Bacharelado em Quimica, Bioguimica,
Engenharia e/ou Tecnologia de Alimentos, Zootecnia,
Ciencias Biologicas, Veterinaria, Agronomia ou areas afins,
com diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

64 - Auditoria e Pericia Ambiental

1- Hierarquia e estrutura federativa das normas ambientais; 2- Licenciamento
ambiental como instrumento da Politica Nacional de Meio Ambiente; 3- A lei das
aguas e a Politica Nacional de Recursos Hidricos; 4- A Gestdo ambiental
empresarial e as normas da série ISO 14000; 5- NogBes e aspectos legais de
pericia ambiental; 6- Auditoria ambiental: definicbes, finalidade e aplicagfes; 7-
Certificagdo ambiental nos setores: privados, florestal, aquicola, agropecuario, e
sanitario; 8- Licenciamento ambiental: prévia, instalagdo e operagdo; 9- Politica
Nacional de Saneamento; 10- Licenciamento ambiental como instrumento da

Politica Estadual de Meio Ambiente no Para.

Doutorado em Direito Ambiental ou area correlata. Graduagéo
em Direito, Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitéria,
Ciéncias Biologicas, Gestdo Ambiental, Ecologia ou areas
correlatas, com diplomas legalmente expedidos por instituicao
de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

65 - Carcinicultura

1- Importancia socioecondmica e requerimentos ambientais para o cultivo de
camardes; 2- Sistemas de cultivos aplicados a carcinicultura; 3- Instalagbes e
equipamentos utilizados na carcinicultura; 4- Parametros de desempenho

zootécnico aplicados a carcinicultura; 5- Técnicas de manejo e métodos de

Doutorado em Engenharia de Pesca, Aquicultura, Zootecnia
ou &reas afins com graduagdo em Agronomia, Engenharia de
Pesca, Aquicultura e Zootecnia, com diplomas legalmente

expedidos por instituicdo de ensino superior nacional, ou
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amostragem na carcinicultura; 6- Técnicas de reprodugdo em carcinicultura; 7-
Manejo profildtico e enfermidades encontradas em cultivos de camardo; 8-
Técnicas utilizadas para aquisi¢do e transporte de matrizes e formas jovens na
carcinicultura; 9- Legislacdo vinculada ao licenciamento da carcinicultura; 10-
Nocdes de biotecnologia e melhoramento genético de camardes.

estrangeira, desde que sejam revalidados

66 - Botanica

1- Adaptagcbes anatdmicas e fisioldgicas de vegetacdo de varzealigapo; 2-
Adaptacdes anatdmicas e fisioldgicas de vegetagdo de macrdéfitas aquaticas; 3-
Morfologia e classificacéo de caule e raiz; 4- Macrdfitas aquéticas: caracteristicas
taxondmicas das principais familias; 5- Morfologia externa de frutos e sementes;
6- Morfologia externa de folhas e flores; 7- Fenologia de plantas de igapé/varzea;
8- Estratégias adaptativas da vegetacdo de igapé/varzea e suas respostas ao
pulso de inundacdo; 9- Mecanismos de manejo e controle de macrdfitas
aquéticas; 10- Conquista do ambiente terrestre pelos vegetais: principais

adaptagdes morfoanatdmicas.

Doutorado em Botanica, Biologia Vegetal, Ciéncias Florestais,
Ecologia ou areas fins. Graduagcdo em Ciéncias Biologicas,
Agronomia, Engenharia Florestal e areas afins, com diplomas
legalmente expedidos por instituigdo de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

67 - Fisiologia Vegetal

1- Fotossintese; 2- Respiragdo; 3- Transporte nos vasos condutores; 4-
Crescimento e desenvolvimento vegetal; 5- Dorméncia e germinagé&o; 6- Balango
hidrico das plantas; 7- Defesa vegetal e metabdlitos secundarios, 8- Nutricao
mineral de plantas; 9- Fisiologia de estresse em plantas de areas alagaveis; 10 -
Frutificacdo, maturagéo e germinagdo de sementes.

Doutorado em Fisiologia Vegetal, Botanica, Biologia Vegetal
ou areas afins. Graduacdo em Ciéncias Biologicas,
Agronomia, Engenharia Florestal e areas afins, com diplomas
legalmente expedidos por instituicdo de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados

INSTITUTO DE ENGENHARIA E GEOCIENCIAS - [EG

TEMA

N° DE VAGAS

PONTOS DAS PROVAS ESCRITA E DIDATICA

REQUISITOS

68 - Energias Renovaveis e Eficiéncia
Energética

1

1- Energia solar em processos térmicos e aquecedores solares; Radiacao térmica
e dispositivos de captacdo de energia solar; Sistemas fotovoltaicos de energia
solar; 2- Usinas edlicas e aerogeradores; 3- Biomassa; 4- Geracdo distribuida;
Sistemas de cogeragdo de energia; 5- Geragdo de energia em ciclo combinado;
6- Sistemas de armazenamento de energia e células a combustivel; 7-
Levantamento de potencial energético; 8- Gestdo e planejamento integrado de
matriz energética; 9- Eficiéncia energética no uso final da energia; 10- Legislagdo

energética e ambiental e o modelo brasileiro para o sistema elétrico.

Doutorado em Engenharia Mecénica, Engenharia Elétrica,
Planejamento Energético ou areas correlatas. Graduagdo em
Engenharias ou Fisica, com diplomas legalmente expedidos
por instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira,

desde que sejam revalidados.

69 - Estratigrafia e Geologia Estrutural

1- Aplicagé@o de principios e métodos da lito-, bio- e cronoestratigrafia no estudo
de bacias sedimentares; 2- Andlise de bacias e relagBes entre tectdnica e
sedimentagéo; 3- Geotectdonica do Brasil; 4- Principios da Estratigrafia de
Sequéncias; 5- Bacias sedimentares do Brasil; 6- Estratigrafia da Bacia do
Amazonas; 7- Tensao e deformacéo; 8- Juntas, fraturas e falhas - terminologia,
rochas associadas e andlise cinemética; 9- Neotectbnica; 10- Zonas de

Doutorado em Geociéncias. Graduagdo em Geologia, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.
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cisalhamento em areas cristalinas.

70 - Geofisica Geral

1- Prospecgdo gravimétrica; 2- Anomalias gravimétricas e determinacdo de
estruturas geoldgicas pela gravimetria; 3- Prospeccdo magnetométrica e
anomalias magnéticas; 5- Prospeccao eletromagnética; 6- Identificagdo de
estruturas geolégicas pelos métodos elétricos e eletromagnéticos. 7- Prospecgéo
sismica; 8- Andlise e interpretacdo de sismogramas, determinacdo e estruturas

geolégicas; 9- Perfilagem de Pocos: Perfis elétricos, sdnicos e nucleares de pogo.

Doutorado na é&rea de Geofisica, com Graduagdo em
Engenharias, Geofisica, Fisica, Geologia ou Matematica, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

71 - Geoquimica Inorganica e Organica e
Geoquimica Geral

1- Evolugdo quimica da atmosfera e da hidrosfera; 2- Intera¢des da hidrosfera e
litosfera; 3- Processos geoquimicos na Zona Critica da Terra; 4- Os ciclos
biogeoquimicos do carbono e nitrogénio; 5- Geoquimica isotopica de oxigénio e
hidrogénio; 6- Aplicacdes da geoquimica em exploracdo mineral; 7- Estruturas e
reacdes organicas e compostos organicos; 8- Hidrocarbonetos; 9- Aplicagcfes da
geoquimica em estudos ambientais; 10- Poluentes organicos persistentes.

Doutorado em Geociéncias, Quimica, Biogeofisica ou areas
afins. Graduagdo em Geologia ou Quimica, com diplomas
legalmente expedidos por instituigdo de ensino superior
nacional, ou estrangeira, desde que sejam revalidados.

72 - Matematica Aplicada a Geociéncias

1- Fungbes e Limites; 2- Derivadas e Integrais; 3- Derivacao e integracao
numérica; 4- Conceitos béasicos de Estatistica e aplicagcbes; 5- Conceito de
Ruidos e Filtragem digital;6- Filtros Lineares e N&o Lineares; com aplicagdes; 7-
Filtro de Kalman com aplicacdes; 8- Métodos dos minimos Quadrados com
aplicagbes; 9- Conceito de Redes neurais artificiais; 10- Redes do tipo Perceptron
e de Hopfield.

Doutorado em Geoprocessamento, Sensoriamento Remoto,
Graduagcdo em Geofisica, Geologia ou Matematica, com
diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

73 - Métodos de Campo em Geofisica

1- Condutividade elétrica de rochas e Propriedades dielétricas de rochas; 2-
Propagacdo de ondas eletromagnéticas em meios geolégicos; 3- Difusdo de
campo eletromagnético em meios geoldgicos. Atenuacdo e dispersdo de ondas
eletromagnéticas em meios geoldgicos. 4- O problema da equivaléncia em
sondagens elétricas; 5- A lei de Archie; 6- Procedimentos de campo para
aquisicdo de dados através dos métodos elétricos, eletromagnéticos e GPR; 7-
Processamento de dados de GPR, eletroresistividade, sondagem elétrica e
magnetometria; 8- Imageamento por métodos elétricos, eletromagnéticos e GPR,;
9- Aplicacdes de métodos geofisicos elétricos, eletromagnéticos e de GPR.

Doutorado na area de instrumentacdo Geofisica ou Geofisica
Aplicada. Graduag&o em Engenharia, Geofisica ou Geologia.

75 - Métodos Matematicos Aplicados a Ciéncia
e Tecnologia

1- Teoremas de Rolle e do valor médio; 2- Teorema Fundamental do Calculo; 3-
Técnicas de integrac&o; 4- Integrais mdltiplas; 5- Teoremas de Stokes e Green; 6-
Equacgdes Diferenciais Ordinarias; 7- Equacdes da onda e do calor; 8- Espagos

vetoriais e transformagdes lineares; 9- Sistemas lineares; 10- Teorema espectral.

Doutorado em Matematica Aplicada, Engenharias ou éareas
correlatas. Graduagdo em Engenharias, Fisica ou
Matematica, com diplomas legalmente expedidos por
instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde

que sejam revalidados.

76 - Métodos Mateméaticos e Computacionais
Aplicados a Geociéncias

1- Algoritmo Fuzzy Clustering Means; 2- Algoritmo Affinity Propagation; 3-
Algoritmo Genético; 4- Algoritmo do Enxame de Particulas; 5- Algoritmo Evolugéo

Doutorado em Geociéncias ou Engenharias. Graduagdo em

Fisica ou Matematica, com diplomas legalmente expedidos
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Diferencial; 6- Métodos numéricos para determinagdo de raizes de fungéo; 7-
Diferenciagcdo numérica: diferenciacao finita; 8- Integracdo numérica: quadraturas;
9- Métodos numeéricos para interpolagdo e ajuste de curvas; 10- Métodos

numéricos para solugéo de sistemas lineares.

por instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira,

desde que sejam revalidados.

77 - Petrologia e Petrografia ignea e
Metamorfica

1- Magmatismo, ambiente tectdnico e recursos minerais; 2- Classificagdo das
rochas igneas, critérios mineralégicos e quimicos; 3- Geoquimica de rochas
igneas, elementos tracos e geoquimica isotépica; 4- Processos de evolugédo
magmatica, séries magmaticas, fracionamento e mistura de magmas; 5- Rochas
méficas e ultraméficas, origem e classificacdo; 6- Rochas alcalinas e
carbonatiticas, origem e classificagdo; 7- Rochas graniticas, origem e
classificagdo; 8- Fatores condicionantes do metamorfismo, grau metamoérfico e
facies metamorficas; 9- Tipos de metamorfismo e relagfes com a tectdnica global
e a formagéo de depdsitos minerais; 10- Aplicagdes de is6topos em Petrologia.

Doutorado em Geociéncias, Petrologia, Mineralogia ou areas
afins. Graduagdo em Geologia, com diplomas legalmente
expedidos por instituicdo de ensino superior nacional, ou

estrangeira, desde que sejam revalidados.

78 - Projetos de Engenharia/Desenho Técnico
e Computacional

1- Desenho Geométrico e Sistema Mongeano; 2- Sistemas de Projecao:
Classificacao e Aplicag6es; 3- Normas Técnicas para Projetos de Engenharia; 4-
Modelagem Tridimensional em Ambiente CAD; 5- Aplicag6es de CAD em Projetos
de Engenharia; 6- Vistas Ortograficas, Cortes, SecBes e Convengles; 7-
Perspectivas, Cotagem e Se¢des Cotadas; 8- Secdes Planas, Superficies e
Poliedros; 9- Desenho de Edificagbes, Estruturas e Instalagdes Prediais; 10-
Desenho Mecéanico.

Doutorado em Projetos de Engenharia ou Desenho Técnico e
Computacional ou éareas correlatas. Graduacdo em
Engenharias, com diplomas legalmente expedidos por
instituicdo de ensino superior nacional, ou estrangeira, desde

que sejam revalidados.

79 - Sensoriamento Remoto

1- Elementos de Sensoriamentoremoto; 2- Sistemas Sensores; 3-
Comportamento espectral de alvos; 4- Processamento de Imagens: Modelos
Matematicos para representacdo de imagens, espaco de atributos, o espaco
RGB, o espaco HSI, processos de Limiarizagdo, histograma, transformacoes e
registro de imagens; 5- Andlise por componentes principais; 6- Modelos de
Mistura Espectral; 7- Filtros; 8- Processos de Classificacdes supervisionadas e
nao supervisionadas; 9- Redes Neurais artificiais com aplicagdes:
Discriminadores lineares, Perceptrons, Regras de Aprendizado, Retropropagagéo
e Hopfield; 10- Aplicacdes de Redes em Estudos ambientais.

Doutorado em Geoprocessamento ou Sensoriamento
Remoto. Graduacdo em Geofisica, Geologia ou Geografia,
com diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

80 - Sistemas de Computagéo

1- CPU: unidade de controle e unidade de processamento; 2- Modos de
enderecamento de memdria; 3- Classificacdo das instru¢des e fluxo de controle;
4- Linguagem de montagem; 5- Maquinas multiniveis e respectivas linguagens; 6-
Arquitetura de sistemas operacionais; 7- Gerenciamento de memoria; 8-
Processos, monoprocessamento e multiprocessamento; 9- Concorréncia e

sincronizag&o de processos e threads; 10- Sistemas de arquivos.

Doutorado em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagdo ou areas afins. Graduacdo em Computagéao,
com diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.
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81- Linguagens de Programacéo e 1
Compiladores

1- Estruturas lineares e encadeadas; 2- Tabelas: pesquisa sequencial, binaria e
por calculo de endereco; 3- Grafos; operagbes, representacdo e algoritmos; 4-
Ordenacao de dados: insercao, troca, intercalagéo e distribuicéo; 5- A algebra dos
conjuntos com a légica proposicional; 6- Subprogramas e recursividade; 7-
Linguagens formais; 8- Compiladores; 9- Técnicas de andlise sintatica; 10-
Geracdao e otimizacao de codigo.

Doutorado em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagdo ou areas afins. Graduacdo em Computagéao,
com diplomas legalmente expedidos por instituicdo de ensino
superior nacional, ou estrangeira, desde que sejam

revalidados.

*Neste tema uma vaga sera destinada ao ICED e outra para o IBEF

ANEXO Il

DA ESTRUTURA ACADEMICA DA UFOPA E DA OFERTA DAS FORMAGOES E CICLOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO

1. A UFOPA se estrutura em cinco institutos tematicos e um Centro de Formagao Interdisciplinar, fortemente relacionados ao contexto amaz6nico, os quais se destinam a realizar ensino, pesquisa e extensao:

I. Instituto de Ciéncias da Educacéo - ICED;

II. Instituto de Ciéncias da Sociedade - ICS;

IlI. Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas - ICTA;
IV. Instituto de Biodiversidade e Florestas - IBEF;

V. Instituto de Engenharia e Geociéncias - IEG;

VI. Centro de Formag&o Interdisciplinar - CFl.

1.1. O Centro de Formacgé&o Interdisciplinar (CFl) é responsavel pela oferta da Formacgao Interdisciplinar |, primeiro semestre comum e obrigatério a todos os alunos que ingressam na UFOPA.
1.2. Os institutos, organizados em programas, sao responsaveis pelas formacdes graduadas gerais e especificas, assim como pelas formagfes pés-graduadas lato e stricto sensu.

1.3. O percurso académico é definido por ciclos de formagao:

I. Primeiro Ciclo, correspondente a Formacao Graduada Geral, habilita a um primeiro diploma universitario e compreende:

a) Formagcao Interdisciplinar I, com 400 (quatrocentas) horas, correspondente a um semestre, obrigatéria e comum a toda formacéao graduada da UFOPA;

b) Formagéo Interdisciplinar 1l, com no minimo 400 (quatrocentas) horas, correspondente a um semestre, obrigatéria e comum a toda formagdo graduada de cada Instituto;

c) Bacharelados Interdisciplinares de cada instituto, com acréscimo minimo de 1.600 (mil e seiscentas) horas, as formagfes anteriores, correspondentes a 4 (quatro) semestres;

Il. Segundo Ciclo, correspondente a Formagédo Graduada Especifica, habilita a um segundo diploma universitario e compreende:

a) Os cursos da Formagdo Graduada Especifica, com nimero variavel de horas e de semestres - determinados por cada projeto pedagégico de bacharelado, ou licenciatura integrada - os quais séo oferecidos
por cada programa, nos institutos. Estes cursos exigem acréscimo minimo de 800 (oitocentas) horas aos Bacharelados Interdisciplinares, correspondentes a 2 (dois) semestres, para integralizagdo das Licenciaturas

Integradas ou Bacharelados Especificos;

Ill. Terceiro Ciclo, correspondente a Formagdo Po6s-graduada lato e stricto sensu, que compreende cursos de Especializagdo, Mestrado Profissional, Mestrado Académico e Doutorado, de duragbes variadas,
em funcao de cada projeto pedagdgico, habilitando a diplomas de pés-graduagéo segundo seus niveis e especificidades.

ANEXO Il
TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

O julgamento de titulos sera realizado por meio do exame do curriculo no modelo Plataforma Lattes e, quando do seu julgamento e avaliagdo, a Comissdo Examinadora considerara e pontuara, desde que

devidamente comprovados, 0s seguintes grupos de atividades:
Grupo | - Formagéo académica
Grupo Il - Produgéo cientifica, artistica, técnica e cultural
Grupo Il - Atividades didaticas
Grupo |V - Atividades técnico-profissionais

Tabela de Valoragao

GRUPOS DE ATIVIDADES

PONTUACAO

1. FORMACAO ACADEMICA

Limitado a 80 pontos

1.1: Livre Docéncia na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas

80
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1.2: P6s-Doutorado com duragdo minima de 6 meses) na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 80
1.3: Titulo de Doutor na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 60
1.4: Titulo de Mestre na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 40
1.5: Titulo de Especialista na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 10

2. PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL

Limitado a 200 pontos

2.1: Producao Cientifica

2.1.1: Publicagé&o de livro com corpo editorial 25/Livro
2.1.2: Publicacé&o de capitulo de livro com corpo editorial 10/Capitulo
2.1.3: Artigo em periddico com classificagdo Qualis (CAPES) na area do concurso - A 20/Artigo
2.1.4: Artigo em periédico com classificagdo Qualis (CAPES) na area do concurso - B 15/Artigo
2.1.5: Artigo em periddico com classificagdo Qualis (CAPES) na area do concurso - C 10/Artigo
2.1.6: Participagdo no corpo editorial de periédicos classificados no Qualis da CAPES - A 5/Participagéo
2.1.7: Participagdo no corpo editorial de periédicos classificados no Qualis da CAPES - B 3/Participagéo
2.1.8: 4. Participacéo no corpo editorial de periddicos classificados no Qualis da CAPES - C 2/Participagéo
2.1.9: Notas de pesquisa em periédicos classificados no Qualis da CAPES - A 5/Nota
2.1.10: Notas de pesquisa em periddicos classificados no Qualis da CAPES - B 3/Nota
2.1.11: Notas de pesquisa em periddicos classificados no Qualis da CAPES - C 2/Nota
2.1.12: Trabalho completo em anais de congresso Internacional 6/ Trabalho
2.1.13: Trabalho completo em anais de congresso nacional 4/ Trabalho
2.1.14: Trabalho completo publicado em anais de evento regional/estadual 2/ Trabalho
2.1.15: Trabalho completo publicado em anais de evento local 1/ Trabalho
2.1.16: Resumo de trabalho publicado em evento internacional com ou sem apresentagéo 6/Resumo
2.1.17: 10. Resumo de trabalho publicado em evento nacional com ou sem apresentagao 4/Resumo
2.1.18: 10. Resumo de trabalho publicado em evento regional com ou sem apresentacao 3/Resumo
2.1.19: Resumo de trabalho publicado em evento internacional 2/Resumo
2.1.20: Resumo expandido de trabalho publicado em evento nacional 1/Resumo
2.1.21: Resumo expandido de trabalho publicado em evento local com apresentagéo 0.5/Resumo
2.1.22: Artigo de caréter técnico/divulgativo em revista de circulacdo internacional 5/Artigo
2.1.23: Artigo, publicado ou aceito para publicacao, de carater técnico/divulgativo em revista de circulagdo nacional 3/Artigo
2.1.24: Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulac&o internacional (no quinquénio) 5/Artigo
2.1.25: Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagao nacional (no quinquénio) 3/Artigo
2.1.26: Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulac&o local (no quinquénio) 2/Assessoria ou Consultoria
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2.1.27: Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos e encontros internacionais como expositor ou debatedor, na area do concurso 5/Evento
2.1.28: Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos e encontros nacionais como expositor ou debatedor na area do concurso 3/Evento
2.1.29: Palestras, conferéncias, mesas-redondas, seminarios e cursos ministrados em congressos e encontros locais como expositor ou debatedor na area do concurso 1/Evento
2.1.30: Premiacdo em eventos cientificos internacionais 10/Ano
2.1.31: Premiagdo em eventos cientificos nacionais 8/Ano
2.1.32: Premiacdo em eventos cientificos locais 5/Ano
2.2: Projetos de Pesquisa

2.2.1: Participagdo em projetos de pesquisa aprovados por 6rgéo de fomento 5/Projeto
2.2.2: Coordenacao de projetos de pesquisa aprovados por 6rgdo de fomento 15/Projeto
2.3: Producao Artistica

2.3.1: Producéo de filme de curta duracao 15/Unidade
2.3.2: Produc&o de filme de longa duracao 20/Unidade
2.3.3: Diregao de filme de curta duragéo 10/Unidade
2.3.4: Direcao de filme de longa duragao 15/Unidade
2.3.5: Producg&o de CD-ROM 8/Unidade
2.3.6: Sonoplastia de audiovisual 3/Unidade
2.3.7: Interpretac&o audiovisual 3/Unidade
2.3.8: Composicao de musica gravada 6/Unidade
2.3.9: Participag&o em exposicao artistica 3/Unidade
2.3.10: Recital em evento internacional: solista, regente ou camara 10/Recital
2.3.11: Recital em evento nacional: solista, regente ou camara 8/Recital
2.3.12: Recital em evento local: solista, regente ou camara 6/Recital
2.3.13: Recital em evento internacional: participacdo como integrante de grandes grupos 8/Recital
2.3.14: Recital em evento nacional: participagdo como integrante de grandes grupos 6/Recital
2.3.15: Recital em evento local: participacdo como integrante de grandes grupos 4/Recital
2.3.16: Participagdo em espetaculo de danca 2/Ano
2.3.17: Participacdo em peca teatral 2/Ano
2.3.18: Diregéo de peca teatral 8/Ano
2.3.19: Producéo de cenario de pega teatral 4/Ano
2.3.20: Producéo de fantoche 3/Ano
2.3.21: Produgéo de figurinos e aderegos de peca teatral, danca e fantoche 3/Ano
2.3.22: Produgéo de coreografia e danca 6/Ano
2.3.23: Produgéo de operagdes e processamentos de imagens 4/Ano




2.3.24: Programacao gréfica de marcas e produtos

4/Ano

2.3.25: Producéo de vinheta gréfica 4/Ano
2.3.26: Producéo de projeto grafico de Web sites implementados 4/Ano
2.3.27: Restauragéo de obras de arte efetivamente desenvolvida e concluida no ano 4/Ano
2.4: Producao Técnica ou Tecnolégica

2.4.1: Patente internacional 20/Ano
2.4.2: Patente nacional 10/Ano
2.4.3: Confeccao de aerofotogramas, mapas e maquetes 6/Unidade
2.4.4: Construgdo de protétipos, equipamentos e instrumentos (registrados na unidade académica) 5/Unidade
2.4.5: Producao de software/video aprovados na unidade académica 5/Unidade
2.4.6: Construgéo de sites didaticos aprovados na unidade académica 4/Unidade
2.4.7: Cartilhas/apostilas (max. de 2 anos) aprovadas na unidade académica 3/Unidade
2.4.8: Elaboragéo de banco de dados divulgados/catalogados publicados (registrados na unidade académica) 4/Unidade
2.5: Producédo em Atividades de Extensao

2.5.1: Participagdo em projetos de extensdo aprovados por érgdo de fomento 5/Projeto
2.5.2: Coordenacao de projetos de extenséo aprovados por 6rgdo de fomento 15/Projeto

2.5.3: Assessoria/Consultoria formalmente registrada na Instituigdo

5/Assessoria ou Consultoria

2.6: Organizagéo de Eventos

2.6.1: Coordenacao de eventos cientificos internacionais 12/Por Ano
2.6.1: Coordenacéo de eventos cientificos internacionais 10/Por Ano
2.6.3: Coordenacdo de eventos cientificos locais 5/Por Ano
2.6.4: Membro de comisséo organizadora de evento cientifico internacional /IPor Ano

2.6.5: Membro de comissao organizadora de evento cientifico nacional 5/Por Ano
2.6.6: Membro de comissao organizadora de evento cientifico local 2/Por Ano

3. ATIVIDADES DIDATICAS

Limitado a 250 pontos

3.1: Exercicio do Magistério em Nivel Superior ou Pés-graduacéo em instituicdo de ensino superior, devidamente autorizada ou reconhecida:

3.1.1: Nivel superior na area de conhecimento objeto do concurso ou em éreas correlatas 0.07/Hora Aula
3.1.2: P6s-graduagédo na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 0.1/Hora Aula
3.1.3: Nivel superior em outras areas do conhecimento 0.04/Hora Aula
3.1.4: P6s-graduagdo em outras areas do conhecimento 0.08/Hora Aula
3.2: Exercicio do Magistério no Ensino Fundamental, Médio ou Profissionalizante 10/ano
3.3: Orientagéo de aluno de Doutorado (concluida) 30
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3.3.1: Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 20/ano
3.3.2: Em outras areas do conhecimento 10/ano
3.4: Orientacéo de aluno de Mestrado (concluida) 23
3.4.1: Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 15/Aluno
3.4.2: Em outras areas do conhecimento 8/Aluno
3.5: Orientacéo de aluno de Especializag&o (concluida) - maximo de 4 (quatro) orientagdes 3/Orientagéo
3.5.1: Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 2/Aluno
3.5.2: Em outras areas do conhecimento 1/Aluno
3.6: Orientacéo de Trabalho de Concluséo de Curso na Graduagéo (concluida) - maximo de 6 (seis) orientagbes 1.5/Orientagéo
3.6.1: Na area de conhecimento objeto do concurso ou em areas correlatas 1/ano
3.6.2: Em outras areas do conhecimento 0.5/Aluno
3.6.3: Orientagéo de Iniciagao Cientifica (concluida) - maximo de 6 (seis) orientacdes 2/Ano

4. ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS

Limitado a 60 pontos

4.1: Exercicio de cargo,fungédo ou atividade profissional na area sob concurso sendo inaceitavel a simples inscrigdo em 6rgéo de classe, uma vez que esta constitua condigéo 5/ano
para exercicio profissional

4.2: Titulos, na area do concurso, conferidos por entidades publicas ou privadas: 30
4.2.1: Nacional 10/Titulo
4.2.2: Internacional 20/Ano
4.3: Filiagao a entidades cientificas de qualquer origem, que importem no reconhecimento da capacidade profissional do candidato na area sob Concurso 10/Ano
4.4: Qutros titulos conferidos ao candidato, que demonstrem sua atuagao profissional, em outras areas e na comunidade a que pertence 4/Unidade
4.5: Cargos de Direcdo ou Fun¢des Gratificadas 7/Ano
4.6: Vice-Coordenagdo de Unidades ou Subunidades Académicas 4/Ano
4.7: Chefia/coordenacéo de setores reconhecidos e registrados pela unidade académica 3/Ano
4.8: Coordenacao de projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade Académica) 5/Proj/Ano
4.9: Coordenacao de projeto de ensino envolvendo mais de uma Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade 4/Proj/Ano
Académica)

4.10: Coordenagéo de projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade Académica) 3/Proj/Ano
4.11: Coordenacgéo de Curso Lato Senso 5/Proj/Ano
4.12: Coordenacgéo de Curso Stricto Senso 10/Prog
4.13: Participagdo em projeto de ensino de carater interinstitucional, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade Académica) 4/Proj/Ano
4.14: Participacdo em projeto de ensino entre Unidades Académicas, efetivamente em desenvolvimento ou concluido no ano (aprovado pela Unidade Académica) 2/Proj/Ano
4.15: Participac@o em projeto de ensino da Unidade Académica, efetivamente em desenvolvimento ou concluido(aprovado pela Unidade Académica) 2/Proj/Ano
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4.16: Membro de Colegiado Deliberativo de Unidade Académica 2/Ano
4.17: Representacdo em Conselho Superior de Universidade 4/Ano
4.18: Coordenacéao/presidéncia de comissdes institucionais indicadas pelo reitor 5/Comissao
4.19: Membro de comissdes institucionais indicadas pelo reitor 4/Comissao
4.20: Presidéncia de comissé&o de inquérito indicada pelo reitor 3/Comissao
4.21: Membro de comisséo de inquérito indicado pelo reitor 2/Comisséo

4.22:

Coordenacao/presidéncia de comissdes permanentes institucionais indicadas pelo reitor ou eleito por seus pares

8/Comissbes/Sem

4.23: Membro de comissdes permanentes institucionais indicadas pelo reitor ou eleito por seus pares 7/Comissdes/Sem
4.24: Membro de Camara de Conselho Superior 4/Ano

4.25: Coordenagéao/presidéncia de comissdes institucionais indicadas pelos dirigentes de Unidades Académicas (maximo de 3 por ano) 3/Comissao
4.26: Membro de comissdes institucionais indicado pelos dirigentes de Unidades Académicas (méaximo de 3 por ano) 2/Comisséao
4.27: Coordenagéo de organismos/comissdes institucionais em nivel nacional 5/Comissao
4.28: Participagdo de organismos/comissdes institucionais em nivel nacional 3/Comissao
4.29: Membro de comité especial / CAPES e CNPQ 6/Ano

4.30:

Consultoria cientifica ad-hoc para instituicbes governamentais, projetos, artigos cientificos (méaximo de 3 por ano)

2/Consultoria
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