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1. ATOS DO CONSAD

CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRAGAO

RESOLUGAO N° 48 DE 07 DE FEVEREIRO DE
2018.

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna —
PAINT/2018 da Ufopa.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, em conformidade com os
autos do Processo n°. 23204.013950/2017-60 e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior
de Administragdo (Consad) na 1° Reunido Ordinaria
realizada no dia 07.02.2018 proveniente da Auditoria
Interna da Ufopa promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art.1° Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna
— PAINT/2018 da Universidade Federal do Oeste do
Pard em conformidade com o0s autos do processo n°.
23204.013950/2017-60 proveniente da  Auditoria
Interna da Ufopa.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicacdo.

Prof. Dr. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Administragdo

RESOLUGAO N° 49 DE 07 DE FEVEREIRO DE
2018.

Ficam Apreciados os Relatorios Finais 003/2016,
004/2016, 001/2017 e 002/2017 — Monitoramento de
Recomendacdes AUDIN/UFOPA.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Diéario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, péag. 33, e consoante as disposicBes
legais e estatutarias vigentes, em conformidade com os
autos do Processo n°. 23204.008519/2017-00 e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior
de Administracdo (Consad) na 1° Reunido Ordinéria
realizada no dia 07.02.2018 proveniente da Auditoria
Interna da Ufopa promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art.1° Ficam apreciados os Relatérios Finais 003/2016,
004/2016, 001/2017 e 002/2017 — Monitoramento de
Recomendacbes AUDIN/UFOPA, de acordo com o
parecer de folhas 044/045 do Processo n°
23204.008519/2017-00.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua
publicacéo.

Prof. Dr. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Administra¢do

RESOLUGAO N° 50 DE 07 DE FEVEREIRO DE
2018.

Aprova a Prestacdo de Constas Final do Curso de
Extensdo a Distancia Formacdo Continuada de
Conselheiros de Educacao do Instituto de Ciéncias da
Educacéo da Universidade Federal do Oeste do Para.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, péag. 33, e consoante as disposicBes
legais e estatutarias vigentes, em conformidade com os
autos do Processo n° < 23204.001084/2017-64,
proveniente do Instituto de Ciéncias da Educacdo e em
cumprimento a decisdo do Egrégio Conselho Superior
de Administracdo (Consad), na 1% Reunido Ordinéria
realizada no dia 07 de Fevereiro de 2018, promulga a
seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a Prestagdo de Constas Final do
Curso de Extensdo a Distancia Formagao Continuada de
Conselheiros de Educacéo do Instituto de Ciéncias da
Educacéo da Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

Prof. Dr. ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Administra¢do
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2. ATOS DO CONSEPE

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA
E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 225 DE 12 DE JANEIRO DE
2018.

Aprova Ad Referendum o calendario académico da Pos-
Graduacdo Stricto Sensu da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa) para o ano de 2018.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposicBes
legais e estatutarias vigentes, em conformidade com os
autos do Processo n°  23204.012416/2017-36
proveniente da Pro-Reitora de Pesquisa Pés-Graduacéo
e Inovacdo Tecnoldgica e promulga a seguinte:

RESOLUCAO

ANEXO

Art. 1°. Fica aprovado Ad Referendum o Calendério
Académico da Pdés-Graduagdo Stricto Sensu da
Universidade Federal do Oeste do Para para o ano de
2018, conforme o disposto no Anexo, que é parte
integrante e inseparavel desta Resolucéo.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicacéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

CALENDARIO ACADEMICO DA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU — UFOPA - 2018

Ano de 2018 ATIVIDADES
*22/01 a 09/03 Envio a Diretoria de Pés-graduacdo/Proppit a relacdo de alunos ATIVOS/Matriculados que serdo contemplados com bolsas disponiveis
dos cursos e relacdo dos que tiveram a bolsa encerrada (Cota Institucional).
01 a 16/02 Cadastro de disciplinas do primeiro semestre de 2018
19/02 a 02/03 Periodo de realizacdo de matricula para o primeiro semestre de 2018
06 a 09/03 Recebimento dos novos alunos (e atividade interna aos PPG’s) — Recepcéo Geral
01/02 a 13/07 Calendario académico no Sigaa
05/03 a 13/07 Periodo letivo (primeiro semestre)
17/04 12 Reunido Ordinéria do Forum de Pés-Graduagdo da Ufopa - 2018
21/02 Orientacdo e Instrugdes de proposi¢des de Novos Cursos de P6s-Graduagédo
02/05 a 31/05 Periodo de divulgagdo dos editais para as novas turmas de 2019/2° Periodo
05/03 a 02/04 Periodo de recebimento na Proppit de propostas de Cursos novos de mestrado Académico e doutorado — Novas APCN’s
02/04 a 13/07 Consolidacéo de disciplinas do primeiro semestre de 2018
16 a 23/07 Cadastro de disciplinas segundo semestre de 2018
24/07 a 03/08 Periodo de matricula para o segundo semestre de 2018
16/07 a 28/12 Calendario académico no Sigaa
06/08 a 28/12 Periodo letivo (segundo semestre)
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01/08/ a 28/09 Periodo de divulgagao dos editais para as novas turmas de 2019/1° Periodo
12/09 2% Reunido Ordinaria do Férum de P4s-Graduacdo da Ufopa
02/10a 12/12 Periodo de realizagdo dos processos seletivos

faled Seminario de Pés-graduacédo

28/12

Ultimo dia para divulgagéo final dos resultados dos processos seletivos das turmas de 2019

03/09/2018 a 28/12/2018

Consolidacdo de disciplinas segundo semestre de 2017

*Solicitagdo de alteracGes (desligamento, suspensdo, cancelamento e inclusdo) de bolsistas devera ser protocolado na Diretoria de Pds-graduagéo/Proppit até o dia

cinco de cada més.

** O evento sera realizado no periodo da Jornada Académica da Ufopa, cujo periodo serd disponibilizado no Calendério Académico da Graduacéo.

RESOLUCAO N° 226 DE 19 DE JANEIRO DE
2018.

Aprova Ad Referendum o Projeto Pedagdgico de Curso
(PPC) de Pés-Graduacdo Lato Sensu em Saude da
Familia e Comunidade da Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de mar¢o de
2014 publicada no Diéario Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribuicbes que lhe
conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.000319/2018-95, proveniente do Instituto de
Saude Coletiva, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado Ad Referendum o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) do Curso de P6s-Graduagédo
Lato Sensu em Salde da Familia e Comunidade
financiado pelo Programa Nacional de Educagdo na
Reforma Agréria (Pronera) do Instituto Nacional de
Colonizagdo e Reforma Agraria (Incra) na Universidade
Federal do Oeste do Para.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensédo

RESOLUCAO N° 227 DE 23 DE JANEIRO DE
2018.

Aprova o Edital CPPS/UFOPA, que trata do Processo
Seletivo Especial Indigena 2018 (PSEI/UFOPA 2018)
da Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de margo de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
marco de 2014, secdo 2, pag. 1; das atribui¢bes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.015358/2017-01, proveniente da Diretoria de
Ensino, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe) na 32 Reunido Extraordinaria realizada no dia
23.01.18 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Edital CPPS/UFOPA, que trata
do Processo Seletivo Especial Indigena 2018
(PSEI/UFOPA 2018) da Universidade Federal do Oeste
do Pard conformidade com os autos do Processo n°
23204.015358/2017-01.

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data da sua
publicag&o.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUCAO Ne 228 DE 23 DE JANEIRO DE
2018.

Aprova o Edital CPPS/UFOPA, que trata do Processo
Seletivo Regular Unificado 2018 (PSR/UFOPA 2018)
da Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de marco de
2014 publicada no Diério Oficial da Unido de 31 de
marc¢o de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribui¢bes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°
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23204.015295/2017-84, proveniente da Diretoria de
Ensino, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe) na 32 Reunido Extraordinaria realizada no dia
23.01.17 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Edital CPPS/UFOPA, que trata
do Processo Seletivo Regular Unificado 2018
(PSR/UFOPA 2018) da Universidade Federal do Oeste
do Para em conformidade com os autos do Processo n°
23204.015295/2017-84.

Art. 2° Esta Resolucéo entrard em vigor na data da sua
publicacdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUCAO N° 229 DE 23 DE JANEIRO DE
2018.

Aprova o Edital CPPS/UFOPA, que trata do Processo
Seletivo Especial Quilombola (PSEQ/UFOPA 2018) da
Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de margo de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribuicbes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.015359/2017-47, proveniente da Diretoria de
Ensino, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(Consepe) na 3% Reunido Extraordinaria realizada no dia
23.01.17 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Edital CPPS/UFOPA, que trata
do  Processo  Seletivo  Especial  Quilombola
(PSEQ/UFOPA 2018) da Universidade Federal do
Oeste do Para em conformidade com os autos do
Processo n° 23204.015359/2017-47.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicagéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo

RESOLUGAO Ne 230 DE 23 DE JANEIRO DE
2018.

Homologa a decisdo Ad Referendum - Resolugéo n°.
225 de 12 de Janeiro de 2018 que trata sobre o
calendario académico da Pos-Graduacao Stricto Sensu
da Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa)
para o ano de 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de margo de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
marco de 2014, secdo 2, pag. 1; das atribui¢bes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.012416/2017-36, proveniente da Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagdo Tecnoldgica, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) na 3?
Reunido Extraordinaria realizada no dia 23.01.17
promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica homologada a decisdo Ad Referendum -
Resolugdo n°. 225 de 12 de Janeiro de 2018 que trata
sobre o calendario académico da Pés-Graduacdo Stricto
Sensu da Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa) para o ano de 2018.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUGCAO Ne 231 DE 23 DE JANEIRO DE
2018.

Homologa a decisdo Ad Referendum - Resolucgéo n°.
220 de 05 de Outubro de 2017 que trata da criagéo e
oferta do curso de Bacharelado em Engenharia
Sanitaria e Ambiental na sede da Universidade Federal
do Oeste do Paréa (Ufopa).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de mar¢o de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribui¢bes que lhe
conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.011313/2017-59, proveniente da Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagdo, e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) na 3% Reunido Extraordinaria
realizada no dia 23.01.17 promulga a seguinte:

RESOLUCAO
Art. 1° Fica Homologada a decisdo Ad Referendum -

Resolucdo n°. 220 de 05 de Outubro de 2017 que trata
da criacdo e oferta do curso de Bacharelado em
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Engenharia Sanitdria e Ambiental na sede da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

Art. 2° Esta Resolucdo entrarda em vigor na data da sua
publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUGCAO N° 232 DE 23 DE JANEIRO DE
2018.

Homologa a decisdo Ad Referendum-Resolucéo n°. 226
de 19 de Janeiro de 2018 que aprova o Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) de P6s-Graduacao Lato
Sensu em Saide da Familia e Comunidade da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de mar¢o de
2014 publicada no Diéario Oficial da Unido de 31 de
margo de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribui¢bes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.000319/2018-95, proveniente do Instituto de
Saude Coletiva, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe) na 3% Reunido Extraordinaria realizada no dia
23.01.17 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica Homologada a decisdo Ad Referendum -
Resolugdo n°. 226 de 19 de Janeiro de 2018 que aprova
0 Projeto Pedagogico de Curso (PPC) de Pds-Graduacao
Lato Sensu em Salde da Familia e Comunidade da
Universidade Federal do Oeste do Para (Ufopa).

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor na data da sua
publicagéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao

RESOLUGAO N° 233 DE 23 DE JANEIRO DE
2018.

Aprova o PPC do Bacharelado Interdisciplinar em
Saude Coletiva da Universidade Federal do Oeste do
Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de margo de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
marco de 2014, secdo 2, pag. 1; das atribui¢fes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.006788/2017-23, proveniente do Instituto de
Saude Coletiva, e em cumprimento a decisdo do egrégio
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Consepe) na 32 Reunido Extraordinaria realizada no dia
23.01.17 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso de
Bacharelado em Salde Coletiva, conforme o disposto
no Anexo, que é parte integrante e inseparavel desta
Resolucdo.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicagéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUGAO N° 234 DE 23 DE JANEIRO DE
2018.

Aprova a Criacdo do Curso de Licenciatura em
Quimica da Universidade Federal do Oeste do Para.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de marco de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
marg¢o de 2014, se¢do 2, pag. 1; das atribui¢bes que lhe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.001708/2017-43, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educagdo, e em cumprimento a decisdo do
egrégio Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Consepe) na 3% Reunido Extraordinaria
realizada no dia 23.01.17 promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a Criacdo do Curso de
Licenciatura em Quimica da Universidade Federal do
Oeste do Para.

Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicacéo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUCAO N° 235 DE 24 DE JANEIRO DE
2018.

Aprova o PPC do Curso de Licenciatura em Historia
ofertado na sede da Universidade Federal do Oeste do
Para.
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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo decreto Presidencial de 28 de marco de
2014 publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de
marc¢o de 2014, secdo 2, pag. 1; das atribuicbes que Ihe
conferem o Estatuto e o Regimento Geral da Ufopa e,
em conformidade com os autos do Processo n°
23204.011320/2017-51, proveniente do Instituto de
Ciéncias da Educacdo, promulga a seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso
de Licenciatura em Histéria ofertado na sede da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° Esta Resolucéo entrard em vigor na data da sua
publicacdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUCAO N° 236 DE 06 DE FEVEREIRO DE
2018.

Aprova a criacdo do Mestrado do Curso de
Computacéo da Universidade Federal do Oeste do
Paré.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Dirio Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, em conformidade com os
autos do Processo n° 23.204009176/2017-92,
proveniente do Instituto de Engenharia e Geociéncias, e
em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) na

12 Reunido Ordindria realizada no dia 06.02.18

promulga a seguinte:
RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Mestrado do Curso
de Computacdo da Universidade Federal do Oeste do
Para conforme processo n° 23204.009176/2017-92.

Art. 2° A oferta do referido curso fica condicionada a
aprovacao do mesmo pela CAPES.

Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua
publicacéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUCAO N° 237 DE 06 DE FEVEREIRO DE
2018.

Aprova a criacdo do Mestrado Académico em Ciéncias
da Salde da Universidade Federal do Oeste do Para.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuigbes
conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposigdes
legais e estatutarias vigentes, em conformidade com os
autos do Processo n° 23204.009227/2017-86,
proveniente do Instituto de Salde Coletiva e em
cumprimento A decisdo do egrégio Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) na 12
Reunido Ordinaria realizada no dia 06.02.18 promulga a
seguinte:
RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a criacdo do Mestrado Académico
em Ciéncias da Salde da Universidade Federal do Oeste
do Para conforme processo n° 23204.009227/2017-86.

Art. 2° A oferta do referido curso fica condicionada a
aprovacao do mesmo pela CAPES.

Art. 3° Esta Resolucdo entrard em vigor na data da sua
publicag&o.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUCAO Ne 238 DE 06 DE FEVEREIRO DE
2018.

Aprova a criagdo do Mestrado Académico em Ciéncia
Animal da Universidade Federal do Oeste do Para.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Diario Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, péag. 33, e consoante as disposicBes
legais e estatutarias vigentes, em conformidade com os
autos do Processo n° 23204.009865/2017-05,
proveniente do Instituto de Biodiversidade e Floresta, e
em cumprimento a decisdo do egrégio Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) na
18 Reunido Ordinaria realizada no dia 06.02.18
promulga a seguinte:
RESOLUCAO

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Mestrado Académico
em Ciéncia Animal da Universidade Federal do Oeste
do Pard na Universidade Federal do Oeste do Para,
conforme processo n°® 23204.009865/2017-05.
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Art. 2° A oferta do referido curso fica condicionada a
aprovacdo do mesmo pela CAPES.

Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor na data da sua
publicacéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo

RESOLUCAO N° 240 DE 06 DE FEVEREIRO DE
2018.

Homologa a decisdo Ad Referendum - Resolugéo n°.
235 de 24 de Janeiro de 2018 que aprova o Projeto
Pedagogico de Curso (PPC) do Curso de Licenciatura
em Historia ofertado na sede da Universidade Federal
do Oeste do Para.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n°® 817, de 10 de abril de 2014,
publicada no Dirio Oficial da Unido em 14 de abril de
2014, Secdo 2, pag. 33, e consoante as disposicdes
legais e estatutarias vigentes, em conformidade com os
autos do Processo n° 23204.011320/2017-51,
proveniente do Instituto de Ciéncias da Educacéo, e em
cumprimento a decisdo do egrégio Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) na 12
Reunido Ordinéria realizada no dia 06.02.18 promulga a
seguinte:

RESOLUCAO

Art. 1° Fica Homologada a decisdo Ad Referendum -
Resolugdo n°. 235 de 24 de Janeiro de 2018 que aprova
0 Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do Curso de
Licenciatura em Historia ofertado na sede da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data da sua
publicagéo.

ANSELMO ALENCAR COLARES
Presidente
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao

3. ATOS DA REITORIA

PORTARIA N° 16/GR-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no
uso de suas atribuices conferidas pela Portaria n° 817,
de 10 de abril 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposicdes legais e estatutérias vigentes,

RESOLVE:

Designar AMANDA GIZELLE DE ARAUJO
PEREIRA, Assistente em Administracdo, matricula
Siape n° 1121819, para atuar como fiscal substituta do
Contrato n° 4/2016, celebrado entre esta Universidade e
a empresa Amazon Construgdes e Servi¢os Ltda., em
substituicdlo a ERMILSON MENEZES DA SILVA,
Assistente em Administracdo, matricula Siape n°
2146521, a contar de 1° de janeiro de 2018. (Processo n°
23204.015567/2017-46)

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA N 17/GR-UFOPA, DE 11 DE JANEIRO
DE 2018.

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DO OESTE DO PARA, no exercicio da Reitoria e no

uso de suas atribui¢des conferidas pela Portaria n°® 817,
de 10 de abril 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido em 14 de abril de 2014, Secdo 2, pag. 33, e
consoante as disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para
atuarem como fiscais do contrato n® 19/2017, celebrado
entre a empresa Jorina Seguranca Privada Ltda. e esta
Universidade, que tem como objeto a prestacdo de
servigo de seguranca e vigilancia patrimonial armada:

| — Gestor: Ermilson Menezes da Silva, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 2146521.

Il — Fiscal Técnico:

a) José Jorge Rocha, Vigilante, matricula Siape n°
2152866 (Titular);

b) Hailton Santos  Oliveira,  Assistente  em
Administracdo, matricula Siape n® 1917821 (Substituto).

Il — Fiscal Administrativo:

a) Fabricio Palheta  Costa,  Assistente  em
Administracdo, matricula Siape n°1824907 (Titular);

b) Ester de Amorim Castro, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 1695683 (Substituta).

IV — Setorial, Campus de Alenguer:

a) Francisco Helio Neto Bezerra, Assistente em
Administragdo, matricula Siape n° 2993825 (Titular);

b) Everaldo Raimundo Lopes Junior, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 1857262 (Substituto).

V — Setorial, Campus de Itaituba:

a) Luamim Sales Tapajés, Professor do Magistério
Superior, matricula Siape n® 2425469 (Titular);

b) Wesdras  Negreiro Diogo, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 2997021 (Substituto).
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VI — Setorial, Campus de Juruti:

a) Edilson Pimentel, Assistente em Administracéo,
matricula Siape n° 2279646 (Titular);

b) Raimundo Jorge da Cruz Couto, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n° 1858997 (Substituto).

VIl — Setorial, Campus de Monte Alegre:
a) Davi Silva dos Santos, Assistente em
Administracéo, matricula Siape n° 2174143 (Titular);

b) Abrado Mario de Souza Costa, Assistente em
Administracao, matricula Siape n° 1857690 (Substituto).

V111 — Setorial, Campus de Obidos:
a) Melinda Evenin da Silva Savino, Administradora,
matricula Siape n° 1836378 (Titular);

b) Dina Carla Vasconcelos Sena da Silva,
Administradora, matricula  Siape n°® 2116287
(Substituta);

IX — Setorial, Campus de Oriximina:

a) Rogério de Araljo de Miranda, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n® 1825522 (Titular);

b) Leina Lone Braga Corréa, Administradora, matricula
Siape n°® 1825954 (Substituta).

ANSELMO ALENCAR COLARES

PORTARIA N° 18/PROGEP/GR-UFOPA, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado
no Diério Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Segéo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de

1998, os servidores abaixo relacionados:

NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE PROCESSOS
Thiago Augusto de Sousa Moreira |1973735 Professor do Magistério Superior |25/11/2017 23204.002919/2016-12; 23204.014277/2017-85.
Amanda Nunes Figueira 2196439 Assistente em Administracéo 2/3/2018 23204.011824/2016-90; 23204.014231/2017-66.
Helenice da Silva Gomes 2200628 Secretaria Executiva 9/3/2018 23204.012239/2016-15; 23204.014258/2017-59.
Josicleni Ribeiro Lobato 2200649 Assistente em Administracéo 10/3/2018 23204.012202/2016-89; 23204.014282/2017-98.
Jussara Pereira Ferreira 2205070 Assistente em Administracdo 11/3/2018 23204.013021/2016-70; 23204.014235/2017-44.
Savana Gama de Aguiar 2209083 Assistente em Administracdo 17/3/2018 23204.011834/2016-25; 23204.014244/2017-35.
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Giselle de Medeiros Pinheiro 1659717

Bibliotecéaria- Documentalista

18/3/2018

23204.012237/2016-18; 23204.014260/2017-28.

Jardison Macédo dos Santos 2215458

Técnico em Refrigeracéo

27/3/2018

23204.013036/2016-38; 23204.014411/2017-48.

PORTARIA N° 19/GR-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
margo de 2014, Secdo 2, p&g. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Grupo de
Trabalho para implantagdo da Comissdo Permanente
para regulamentar os procedimentos de uso de
laboratdrios da Universidade Federal do Oeste do Para:

| - Paulo Sérgio Taube Junior — Titular (Ibef);

Il - Arthur Abinader Vasconcelos— Suplente (1bef);
111 - Lilian Rebellato — Titular (ICS);

IV - Jarsen Luis Castro Guimardes — Suplente (ICS);
V - Roberto do Nascimento Paiva —Titular (CFI);

VI - Andrei Santos de Morais — Suplente (CFI);

VII - Deyanira Fuentes Silva — Titular (Iced);

VIII — Joacir Stolarz de Oliveira — Suplente (Iced);
IX - Bruno Braulino Batista — Titular (ICTA);

X - Sheyla Regina Marques Couceiro — Suplente
(ICTA);

X1 - Alirio Tenério Furtado Neto — Titular (IEG);

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

X1l - Romualdo Xavier de Oliveira Lima — Titular
(Isco);

XI1I - Alcicley da Silva Abreu — Suplente (Isco);

X1V - Maira Fatima Aradjo da Silva (CFI);

XV - Jodo Aldecy Pereira Nascimento (Iced);

XVI - Marlisson Augusto Costa Feitosa (ICTA);

XVII — Larissa da Silva Soares (Progep);

XVIII - Rodolfo do Rosério Ferreira (Sinfra)

Art. 2° Revogar a Portaria n° 896, de 14 de abril de
2016.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 22/GR-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo
Especial para elaboracdo de relatério circunstanciado,
acerca dos fatos constantes nos autos do Processo n°
23204.015472/2017-22:

I - Arlen Sousa Pinto, Engenheiro;

Il - Andressa Rachor Taglieber,
Administracéo;

Il - Talio Pereira De Souza,
Administracdo.

Assistente  em

Assistente  em

Art. 2° A referida comissdo tera o prazo de 15 (quinze)
dias para concluir os trabalhos.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 25/GR-UFOPA, DE 17 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
mar¢o de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituirem Grupo de
Trabalho para implantagdo da Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (Cipa) desta Universidade:

| - Paulo Sérgio Taube Junior — Titular (Ibef);
Il - Arthur Abinader Vasconcelos— Suplente (1bef);
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111 - Lilian Rebellato — Titular (ICS);

IV - Jarsen Luis Castro Guimardes — Suplente (ICS);

V - Roberto do Nascimento Paiva —Titular (CFI);

VI - Andrei Santos de Morais — Suplente (CFI);

VII - Deyanira Fuentes Silva — Titular (Iced);

VIII - Joacir Stolarz de Oliveira — Suplente (Iced);

IX - Bruno Braulino Batista — Titular (ICTA);

X - Sheyla Regina Marques Couceiro — Suplente
(ICTA);

Xl - Alirio Tenério Furtado Neto — Titular (IEG);

XIl - Romualdo Xavier de Oliveira Lima — Titular
(Isco);

X1 - Alcicley da Silva Abreu — Suplente (Isco);

XIV - Maira Fatima Aradjo da Silva (CFI);

XV - Jodo Aldecy Pereira Nascimento (Iced);

XVI - Marlisson Augusto Costa Feitosa (ICTA);

XVII — Larissa da Silva Soares (Progep);

XVIII - Rodolfo do Rosério Ferreira (Sinfra)

Art. 2° Revogar a Portaria n° 895, de 7 de abril de 2016.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 26/GR-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
margo de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar SUZETE ROBERTA DA SILVA,
Professora do Magistério Superior, para substituir
MARCELLA COSTA RADAEL na funcdo de Diretora
do Campus de Monte Alegre, nos seus impedimentos

legais e afastamentos.

Art. 2° Revogar a Portaria n° 669/GR-UFOPA, de 18 de
dezembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n°
95, p. 7, em 16 de janeiro de 2018, desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 27/GR-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar 1ZAURA CRISTINA NUNES
PEREIRA COSTA, Professora do Magistério Superior,
matricula Siape n°® 1795814, para atuar como fiscal do
Contrato n® 11/2017, celebrado entre a Empresa Tekis
Tecnologias Avangadas Ltda. e esta Universidade, que
tem como objeto a assinatura dos servicos da Plataforma
Stela Experta.

Art. 2° O referido Contrato terd como fiscal substituta
DANIELA BIANCHI, Assistente em Administracdo,
matricula Siape n° 2197051.

Art. 3° Revogar a Portaria n° 306/GR-UFOPA, de 26 de
maio de 2017, publicada no Boletim de Servico n° 88, p.
26 e 27, em 14 de junho de 2017, desta Universidade.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 28/GR-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuices
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar HOSANA FELIX DE LIMA LEAL,
Técnica em Enfermagem, matricula Siape n° 1765650,
para atuar como fiscal do Convénio de Adesdo n°
01/2017, celebrado entre GEAP Autogestdo em Salde e
esta Universidade.

Art. 2° O referido Convénio terd como fiscal substituta
PRISCILA LEITE DA SILVA, Assistente em
Administracdo, matricula Siape n°® 1795660. (Processo
n° 23204.000523/2018-19)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 29/GR-UFOPA, DE 23 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
mar¢o de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando Eletrdnico n® 7/2018-CPAD, de
15 de janeiro de 2018,

RESOLVE:
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Prorrogar, nos termos do art. 152 da Lei n® 8.112, de
1990, por 60 (sessenta) dias, a contar do término do
prazo estabelecido na Portaria de Redesignacdo n°
9/GR-UFOPA, de 9 de janeiro de 2018, publicada no
Boletim de Servico da Universidade, o prazo para
conclusdo da instrucdo do Processo Administrativo n°
23204.005273/2016-25, conduzido por Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 30/GR-UFOPA, DE 23 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposic¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitago
contida no Memorando n° 3/2018-SECE/Ufopa, de 19
de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Substituir TULIO CHAVES NOVAES,
Professor do Magistério Superior, por JULIANA
MATOS MARTINS, Professora do Magistério Superior,
na Comisséo de Etica da Universidade Federal do Oeste
do Paré, nos termos do Decreto n°® 1.171, de 22 de junho
de 1994, com alteracOes estabelecidas pelo Decreto n°
6.029, de 1° de fevereiro de 2007, com mandato de 2
(dois) anos, a contar de 21 de fevereiro de 2018.

Art. 2° Atribuir a carga horéria de 10 (dez) horas
semanais para o0 desempenho das atividades da
Comisséo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 31/GR-UFOPA, DE 23 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo
contida no Memorando n° 6/2018-SECE/Ufopa, de 19
de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Substituir LEANDRO TAVARES FERREIRA,
Assistente em  Administragdo, por WILLIAM
BISMARK RIBEIRO GOMES, Assistente em
Administragdo, na Comissdo de Etica da Universidade
Federal do Oeste do Pard, nos termos do Decreto n°
1.171, de 22 de junho de 1994, com alteragdes
estabelecidas pelo Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro
de 2007, com mandato de 3 (trés) anos, a contar de 23
de janeiro de 2018.

Art. 2° Atribuir a carga horéria de 10 (dez) horas
semanais para 0 desempenho das atividades da
Comissdo.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 34/GR-UFOPA, DE 24 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposi¢des legais e estatutarias vigentes e a solicitagdo

contida no Memorando Eletrdnico n° 2/2018-COBI, de
19 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Designar  MARILENE MARIA DE AQUINO
CASTRO, Professora do Magistério Superior, para
substituir MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA,
Professora do Magistério Superior, na funcdo de
Diretora do Campus de Obidos, no periodo de 22 a 26
de janeiro de 2018.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 36/GR-UFOPA, DE 24 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
mar¢o de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposigdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar JOSE ROBERTO DA SILVA
MARTINS, Engenheiro Mecanico, matricula Siape n°
1964997, como fiscal do Contrato n® 27/2017, celebrado
entre a empresa Maconfrio e Refrigeracdo Ltda. e esta
Universidade, que tem como objeto a prestacdo dos
servicos de manutengdo preventiva e corretiva de
equipamentos de ar-condicionado de refrigeracdo da
Universidade Federal do Oeste do Para.

Art. 2° O referido Contrato ter4 como fiscal substituto
JARDISON MACEDO DOS SANTOS, Técnico em
Refrigeracdo, matricula Siape n° 2215458. (Processo n°
23204.000560/2018-87)

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA N° 38/PROGEP/GR-UFOPA, DE 26 DE JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de 2014, publicado
no Diario Oficial da Unido em 31 de marco de 2014, Secdo 2, pag. 1,

RESOLVE:

Declarar estaveis, em conformidade com o artigo 41 da Constituicdo Federal, com a redacdo que Ihe foi dada pelo artigo 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4 de junho de
1998, os servidores abaixo relacionados:

NOME SIAPE CARGO A PARTIR DE PROCESSOS
Raphael Di Carlo Silva dos Santos 2156627 |Professor do Magistério Superior 3/9/2017 23204.002896/2016-46; 23204.008549/2017-16.
Wanessa Jéssica Dinelly da Luz de Azevedo 2196390 |Assistente em Administracdo 3/3/2018 23204.012272/2016-37; 23204.014243/2017-91.
Renato Bezerra da Silva Ribeiro 1074739 |Professor do Magistério Superior 16/3/2018 23204.003663/2017-41; 23204.014353/2017-52.
Michael Lopes Tenério 2209036 |Técnico de Tecnologia da Informacdo [17/3/2018 23204.012273/2016-81; 23204.014256/2017-60.
Ivanilson Ribeiro Cardoso 2209076 |Assistente em Administracdo 17/3/2018 23204.013029/2016-36; 23204.000425/2018-46.
Selma Maria de Souza Duarte 2209235 |Bibliotecario- Documentalista 20/3/2018 23204.011904/2016-45; 23204.014234/2017-08.
Idailde de Sousa Ferreira 2213174 | Assistente em Administracdo 27/3/2018 23204.011832/2016-36; 23204.014246/2017-24.
Dalmo Antdnio Loureiro Vasconcelos 2211430 |Analista de Tecnologia da Informacdo [30/3/2018 23204.011829/2016-12; 23204.014237/2017-33.
Adriane Gomes Barroso 1139381 |Assistente em Administragdo 10/4/2018 23204.013018/2016-56; 23204.014239/2017-22.
Raoni Aquino Silva de Santana 2195729  |Professor do Magistério Superior 27/8/2018 23204.012278/2016-12; 23204.014356/2017-96.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO
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PORTARIA N° 39/GR-UFOPA, DE 25 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituir Comissdo
Especial de elaboracdo de relatério circunstanciado
acerca dos fatos constantes dos autos do Processo n°
23204.013769/2017-53:

I - Edilan de Sant’Ana Quaresma, Professor do
Magistério Superior;

Il - Luzilda Eliane Bernardes Diniz, Assistente em
Administracéo;

Il - Romero Carrilho Felix Junior, Assistente em
Administracéo.

Art. 2° A referida Comisséo tera o prazo de 15 (quinze)
dias para concluir os trabalhos.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 41/GR-UFOPA, DE 25 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar DANIELLE WAGNER SILVA,
Professora do Magistério Superior, para atuar como
Coordenadora do Curso de Especializacdo lato sensu
em Pedagogia da Alternancia e Desenvolvimento Rural,
do Instituto de Ciéncias da Educacdo desta
Universidade, com carga horaria de 10 (dez) horas
semanais.

Art. 2° O referido curso terd como Vice-Coordenadora
ELEN CRISTINA DA SILVA PESSOA, Professora do
Magistério Superior, com carga horéria de 5 (cinco)
horas semanais.

Art. 3° Ficam revogadas as Portarias n. 104/GR-
UFOPA, de 16 de fevereiro de 2017, publicada no
Boletim de Servico desta Universidade n° 85, p. 84, em
14 de marco de 2017; e 183/GR-UFOPA, de 31 de
marco de 2017, publicada no Boletim de Servico desta
Universidade n° 86, p. 25, em 13 de abril de 2017.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 48/GR-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes e a solicitacdo
contida no Memorando Eletrénico n°® 17/2018-PROAD,
de 23 de janeiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ERMILSON MENEZES DA SILVA,
Assistente em Administracdo, matricula Siape n°

2146521, para atuar como fiscal do Contrato n° 1/2018,
que tem como objeto a locagdo de imovel para
funcionamento da  Unidade = Amazbnia  desta
Universidade.

Art. 2° O referido Contrato terda como fiscal substituta
MELINA LAISE NASCIMENTO DOS SANTOS,
Assistente  em Administracdo, matricula Siape n°
1917579.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 50/GR-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diario Oficial da Unido em 31 de
mar¢o de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MARCIO JOSE PEREIRA DA
SILVA, Analista de Tecnologia da Informacéo,
matricula Siape n°® 1094235, para atuar como fiscal do
Contrato n° 18/2015, celebrado entre a empresa
Telefénica Brasil S/A e esta Universidade, que tem
como objeto a prestacéo de servicos de telefonia movel
e dados moveis, a contar de 1° de fevereiro de 2018.

Art. 2° O referido Contrato tera como fiscal substituta
TANIA CRISTINA ARAUJO SERIQUE, Secretéria
Executiva, matricula Siape n® 1917236.

Art. 3° Revogar as Portarias n. 2.309, de 24 de
novembro de 2015, publicada no Boletim de Servico
desta Universidade n° 70, de 7 de dezembro de 2015, p.
8; e 3.098, de 30 de novembro de 2016, publicada no
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Boletim de Servico desta Universidade n° 82, de 16 de
dezembro de 2016, p. 7.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 57/GR-UFOPA, DE 31 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de margo de
2014, publicado no Diéario Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicdes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Atribuir a carga horaria de 2 (duas) horas semanais as
Professoras do Magistério Superior DANIELLE
WAGNER SILVA e HELIONORA DA SILVA
ALVES CHIBA, representantes desta Universidade na
Comissdo Temaética da Producdo Organica do Baixo
Amazonas (CTPorg-BAM), designadas pela Portaria n°
1.965, de 27 de julho de 2016, publicada no Boletim de
Servigo desta Universidade n°® 78, p. 9, de 16 de agosto
de 2016.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

PORTARIA N° 58/GR-UFOPA, DE 31 DE
JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo Decreto Presidencial de 28 de marco de
2014, publicado no Diério Oficial da Unido em 31 de
marco de 2014, Secdo 2, pag. 1, e consoante as
disposicoes legais e estatutarias vigentes,

RESOLVE:

Retificar o prazo para a entrega da versao final do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017-2021,
consignado na Portaria n® 2.713, de 18 de outubro de
2016, publicada no Boletim de Servico n° 81, de 10 de
novembro de 2016, p. 7, para que, onde se I&: “31 de
agosto de 20177; leia-se: “31 de dezembro de 2017”.

RAIMUNDA NONATA MONTEIRO

4. ATOS DA PROEN

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGCAO

PORTARIA N° 1/PROEN-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUACAO
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio, no uso de suas atribuicdes
conferidas pela Portaria n° 116/PROGEP-UFOPA, de
16 de janeiro de 2018, pela delegacdo de competéncia
que lhe concede a Portaria n° 1.978/REITORIA, de 9 de
agosto de 2016, consoante as disposicdes legais e
estatutarias vigentes e o0s autos do Processo n°
23204.000804/2018-95,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo listados para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem a Comisséo de
Avaliacdo dos Processos Seletivos Especiais Indigena
(PSEI) e Quilombola (PSEQ) do ano de 2018 desta
Instituicdo.

| - Rui Massato Harayama;

I - Alan Augusto Moraes Ribeiro;

111 - André Freire Azevedo;

IV- Andrei Santos de Morais;

V - Denize de Souza Carneiro;

VI - Diego Marinho de Gois;

VII - Eduardo Soares Nunes;

VIII - Haroldo César Souza Andrade;
IX - Helton Luis Nina Lameira;

X - Iracenir Andrade dos Santos;

Xl - Lucybeth Camargo de Arruda;
XII - Marilia Fernandes Pereira Leite;
XIII - Paula de Matos Colares;

XIV - Raiana Mendes Ferrugem; e
XV - Terezinha do Socorro Lira Pereira.

Art. 2° S&o atribuicdes da comisséo:

| - propor diretrizes para a elaboragdo dos editais dos
PSEI e PSEQ do ano de 2018;

Il - elaborar e corrigir as provas desses processos
seletivos;

111 - realizar as entrevistas com os candidatos indigenas;
e

IV - responder recursos interpostos no &mbito de sua
competéncia.

Art. 3° Ap0s a finalizagéo dos trabalhos, a comisséo tera
0 prazo de sessenta dias para entrega do relatério final
dos processos, com os demais documentos pertinentes.

Art. 4° Fica revogada a Portaria n° 08/PROEN-UFOPA,
de 10 de outubro de 2017.

EDSON DE SOUSA ALMEIDA
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5. ATOS DA PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2.296/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
NOVEMBRO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder ao servidor FRANCISCO EDSON GOMES

DE ALMEIDA, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,

lotado no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progresséo
Funcional, da Classe C de Adjunto Nivel 3 para o Nivel
4 da mesma Classe, a partir de 15 de setembro de 2017,
referente ao intersticio de 15/9/2015 a 14/9/2017, nos
termos da Resolucdo n° 30/Consad/Ufopa/2017.
(Processo n° 23204.009359/2017-16).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 2.512/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n° 461, de 1°
de setembro de 2017, publicada no Dirio Oficial da Unido n°® 171, de 5 de setembro de 2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto

de 2016,

RESOLVE:

Localizar a servidora GRACIENE DO SOCORRO TAVEIRA FERNANDES, Professora do Magistério Superior, matricula Siape n° 1334145, exercendo suas atividades no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, conforme as informagGes constantes do Processo n® 23204.008311/2017-16:

Descricéo da Atividade Ambiente de Trabalho Tempo fie Exposigdo (semanal)
Frequéncia Tempo Total
Aulas ministradas Sala de aula 5 2,6 13h
Preparagdo de material de aula Sala dos professores 5 2,6 13h
Projeto de pesquisa Laboratério de Biologia Aplicada 5 2 10h
Comissdo de projetos Sala de Reunides do ICTA 1 2 2h
TOTAL GERAL 38h
EVERTON LOPES DE SOUZA
PORTARIA N°2.513/PROGEP-UFOPA, DE 4 DE PARA, no uso de suas atribuigbes conferidas pela
DEZEMBRO DE 2017. Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicadano =~ RESOLVE:

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

Diario Oficial da Unido n°® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

Conceder horario especial a servidora estudante
CENDY CASTRO, Assistente em Administracdo,
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lotada no Instituto de Sadde Coletiva, no periodo de 1°
de dezembro de 2017 a 19 de fevereiro de 2018,
conforme especificado em processo, nos termos do
artigo 98 da Lei n° 8.112/1990. (Processo n°
23204.014585/2017-19).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 2.514/PROGEP-UFOPA, DE 5 DE
DEZEMBRO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor EDSON DE SOUSA ALMEIDA,
Assistente em Administragdo, para substituir a servidora
MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN na fun¢do de
Pr6-Reitor de Ensino de Graduagdo, no periodo de 4 de
dezembro de 2017 a 14 de janeiro de 2018, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2016. (Processo n° 23204.014592/2017-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 2.515/PROGEP-UFOPA, DE 5 DE
DEZEMBRO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de

2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder horario especial ao servidor estudante
PAULO ROBERTO NERES, Técnico de Tecnologia da
Informacgdo, lotado no Centro de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo, no periodo de 1° de
novembro de 2017 a 13 de marco de 2018, conforme
especificado em processo, nos termos do artigo 98 da
Lei n° 8.112/1990. (Processo n° 23204.0014136/2017-
62).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N°2.597/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor FELIPE ARLEN SILVA AGUIAR,
Assistente em Administrag8o, para substituir a servidora
LILIAN CONCEIQAO PEREIRA DA COSTA na
funcdo de Chefe do Setor de Acompanhamento e
Controles Internos, no periodo de 8 a 19 de janeiro de
2018, em decorréncia do afastamento da titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referente ao
exercicio de 2017. (Processo n°® 23204.015312/2017-
83).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 2.598/PROGEP-UFOPA, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2017.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diéario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora JORDANE OLIVEIRA DA
SILVA, Auditora, para substituir o servidor JACKSON
SOUSA LIMA na fungdo de Chefe de Execucdo de
Auditoria, no periodo de 8 a 21 de janeiro de 2018, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referente ao exercicio de
2017. (Processo n° 23204.015313/2017-28).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 1/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora MAISA REBELO DAS NEVES,
Contadora, para substituir o servidor JARDEL ERIC
SILVA PIMENTEL na funcdo de Coordenador de
Prestacdo de Contas, no periodo de 8 a 17 de janeiro de
2018, em decorréncia do afastamento da titular por
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motivo de férias no mesmo intersticio, referente ao
exercicio de 2017. (Processo n°® 23204.015543/2017-
97).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 2/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ESTER DE AMORIM CASTRO,
Assistente em Administracdo, para substituir o servidor
ERMILSON MENEZES DA SILVA na funcdo de
Coordenador de Seguranca Patrimonial, no periodo de
1° a 19 de janeiro de 2018, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2018. (Processo n°
23204.015536/2017-95).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 3/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ANA HIARLEY SILVA
ANDRADE, Assistente em Administracdo, para
substituir a servidora ALINE CRISTINE GALUCIO
DO NASCIMENTO SANTOS na funcdo de
Coordenadora de Admissdo de Pessoal, no periodo de 2
a 21 de janeiro de 2018, em decorréncia do afastamento
da titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.015562/2017-13).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 4/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor FRANCISCO DE ASSIS LIRA
JUNIOR, Contador, para substituir a servidora SOFIA
CAMPOS E SILVA RABELO na fungéo de Diretor de
Finangas e Contabilidade, no periodo de 9 a 24 de
janeiro de 2018, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.015545/2017-86).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 5/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora CLEIDEANE LIMA DE
MORAES, Administradora, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Contratos e Convénios da Pré-Reitoria de
Administracdo, afastamento de 8 (oito) dias
consecutivos por motivo de casamento, no periodo de 7
a 14 de dezembro de 2017, nos termos do art. 97, inciso
III, alinea “a”, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990. (Processo 23204.015560/2017-24)

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 6/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor
ANDRE LUIZ COLARES CANTO, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, para fins de Progressio
Funcional por intersticio (Processos ne
23204.013247/2017-51):
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I — Frank Raynner Vasconcelos Ribeiro (Presidente);
Il — Andreia Cavalcante Pereira (Membro);

111 — Marlisson Augusto Costa Feitosa (Membro); e
IV— Marcos Prado Lima (Suplente).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 7/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor
TULIO SILVA LARA, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, para fins de Progressio
Funcional por intersticio (Processos n°
23204.014643/2017-04):

| — Edgar Siza Tribuzy (Presidente);

Il — Diego Maia Zacardi (Membro);

111 — Tony Marcos Porto Braga (Membro); e
IV- Andreia Cavalcante Pereira (suplente).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 8/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 2.439, de 28 de novembro de
2017, publicada no Boletim de Servigo da Ufopa n° 94,
de 12 de dezembro de 2017, pagina 71, referente a
substituicdo por motivo de férias da servidora
SOLANGE HELENA XIMENES ROCHA, para que,
onde se 1&: “no periodo de 18 de novembro a 16 de
janeiro de 20177; leia-se: “no periodo de 18 de
dezembro de 2017 a 16 de janeiro de 2018”. (Processo
n® 23204.014280/2017-07).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 9/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder licenca-paternidade ao servidor VINICIUS

EDUARDO HONORATO DE OLIVEIRA, Professor
do Magistério Superior, pertencente ao Quadro de

Pessoal desta Universidade, lotado no Programa de
Antropologia e Arqueologia do ICS, de 5 (cinco) dias,
no periodo de 29/12/2017 a 2/1/2018, nos termos dos
arts. 102, VIII, “a”; 185, “e”; e 208 da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990. (Processo n°
23204.000016/2018-31).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 10/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Prorrogar a licenca-paternidade concedida ao servidor
VINICIUS EDUARDO HONORATO DE OLIVEIRA,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Programa de Antropologia e Argueologia do ICS, por
15 (quinze) dias, no periodo de 3 a 17 de janeiro de
2018, nos termos do Decreto n° 8.737, de 3 de maio de
2016. (Processo n° 23204.000017/2018-11)

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 11/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
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competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ANA SARAH PEREIRA DE
SOUSA, Assistente em Administracdo, para substituir a
servidora ANDREA NUNES FIGUEIRA na funcdo de
Coordenadora de Diarias e Passagens, no periodo de 8
de maio a 3 de junho de 2018, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n®
23204.000009/2018-26).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 12/PROGEP-UFOPA, DE 5 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diério Oficial da Unido n°® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ADRYA LETICIA PANTOJA
PAIVA DE SOUSA, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor EVERTON LOPES DE SOUZA na
funcdo de Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, nos
periodos de 8 a 19 e 22 a 26 de janeiro de 2018, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes aos exercicios de
2017 e 2018. (Processo n° 23204.015561/2017-79).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 13/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora KAROLINE DOLZANES
MACHADO LIRA, Administradora, para substituir a
servidlora  MARCELA CARDOSO PIMENTEL na
fungdo de Gestor Administrativo da Diretoria de Gestéo
de Pessoas, no periodo de 8 a 12 de janeiro de 2018, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2018. (Processo n° 23204.000075/2018-87).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 14/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MILTON RENATO DA SILVA
MELO, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas, Progressao por Mérito Profissional,
do Nivel/Padrao 5 para o Nivel/Padréo 6, referente ao

intersticio de 18/6/2016 a 17/12/2017, com vigéncia a
partir de 18 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.014746/2017-66).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 15/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Remover, a pedido, a servidora ANDREA SIMONE
RENTE LEAO, Professora do Magistério Superior, do
Centro de Formagdo Interdisciplinar para atuar no
Programa de Ciéncias Econdmicas e Desenvolvimento
Regional do Instituto de Ciéncias da Sociedade, a partir
de 10 de janeiro de 2018, nos termos da Resolugdo n°
78/Consun, de 11 de dezembro de 2014. (Processo n°
23204.010318/2017-64)

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 16/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
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Retificar a Portaria n® 2.438, de 28 de novembro de
2017, publicada no Boletim de Servicos da Ufopa n° 94,
de 12 de dezembro de 2017, pagina 71, referente a
substituicdo por motivo de férias da servidora
LUZILDA ELIANE BERNARDES DINIZ, para que,
onde se 1&: “no periodo de 14 a 31 de dezembro de
20177; leia-se: “no periodo de 4 a 21 de dezembro de
2017”. (Processo n° 23204.014280/2017-07).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 17/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor ANTONIO JORGE FERREIRA
BARBOSA, Administrador, para substituir a servidora
LIDIANE NASCIMENTO LEAO na funcéo de Diretor
do Campus de Alenquer, no periodo de 26 a 29 de
dezembro de 2017, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.000233/2018-89).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 18/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,

de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor LEO CESAR PARENTE DE
ALMEIDA, Professor do Magistério Superior, para
substituir a servidora LIDIANE NASCIMENTO LEAO
na funcdo de Diretor do Campus de Alenquer, no
periodo de 2 a 8 de janeiro de 2018, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2016. (Processo n°
23204.000176/2018-16).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 19/PROGEP-UFOPA, DE 8 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor VITOR MARQUES VIANA,
Engenheiro/Area: Civil, para substituir o servidor
REYNALDO PEREIRA SERRAO na funcdo de
Superintendente de Infraestrutura, no periodo de 31 de
dezembro de 2017 a 13 de janeiro de 2018, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2016. (Processo n° 23204.000076/2018-81).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 20/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Remover, ex officio, a partir de 10 de janeiro de 2018, a
servidora ZILNER CALLERA, Zootecnista, da Unidade
Experimental do Campo (Fazenda Experimental) para
atuar na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacgdo e
Inovacdo Tecnologica, nos termos da Resolucdo n°
78/Consun, de 11 de dezembro de 2014. (Processo n°
23204.013462/2017-52)

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 22/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LUAMIM SALES TAPAJOS,
Professor do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Itaituba, mudanca do regime de trabalho de
Tempo Integral (40 horas) para Dedicacdo Exclusiva, a
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partir de 3 de janeiro de 2018.
23204.012428/2017-61)

(Processo n°

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 23/PROGEP-UFOPA, DE 9 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor MARIO TANAKA FILHO,
Professor do Magistério Superior, para substituir o
servidor SEBASTIAN MANCUSO na funcdo de
Coordenador do Mestrado Profissional em Matematica
em Rede Nacional, no periodo de 31 de dezembro de
2017 a 12 de janeiro de 2018, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.015038/2017-42).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 25/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ELIZANDRA BARBOSA DE
MORAES, Assistente em Administragdo, para substituir
a servidora CLAUDOMIRA DE SOUSA OLIVEIRA
na funcdo de Coordenadora de Protocolo, no periodo de
15 de janeiro a 13 de fevereiro de 2018, em decorréncia
do afastamento da titular por motivo de licenca para
capacitacdo. (Processo n° 23204.000149/2018-29).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 26/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora AMANDA NUNES FIGUEIRA,
Assistente em Administragdo, para substituir a servidora
CLAUDOMIRA DE SOUSA OLIVEIRA na funcédo de
Coordenadora de Protocolo, no periodo de 14 de
fevereiro a 15 de marco de 2018, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de licenca para
capacitacdo. (Processo n° 23204.000150/2018-02).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 27/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de

competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora NAYARA SAFIRA DA SILVA
CALDAS, Professora do Magistério Superior, para
substituir o servidor CARLOS EDUARDO GUERRA
na funcdo de Coordenador do Curso de Geofisica, no
periodo de 5 de janeiro a 15 de fevereiro de 2018, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
licenca para capacitacao. (Processo n°
23204.015448/2017-93).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 28/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor WARLINGTON NASCIMENTO
DOS SANTOS, Assistente em Administracdo, para
substituir a servidora CLAUDOMIRA DE SOUSA
OLIVEIRA na funcdo de Coordenador de Protocolo, no
periodo de 16 de marco a 15 de abril de 2018, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
licenca para capacitacao. (Processo n°
23204.000151/2018-72).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA
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PORTARIA N° 29/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria n° 2.539/PROGEP-
UFOPA, de 11 de dezembro de 2017, que designou o
servidor CASSIO ANDRE SOUSA DA SILVA para
substituir a servidora LILIAN CRISTINE ALMEIDA
DOS SANTOS na funcdo de Coordenador do Curso de
Ciéncias Exatas, no periodo de 4 a 14 de Dezembro de
2017, por motivo de férias. (Processo n°
23204.014721/2017-62).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 30/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor JULIO TOTA DA SILVA,
Professor do Magistério Superior, para substituir o
servidor MANOEL ROBERVAL PIMENTEL
SANTOS na funcdo de Diretor do Instituto de
Engenharia e Geociéncias, no periodo de 15 de janeiro a

2 de fevereiro de 2018, em decorréncia do afastamento
do titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2018. (Processo n°
23204.000371/2018-49).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 31/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora MARCIA WAIMER SPINOLA,
Administradora, para substituir a servidora LUZILDA
ELIANE BERNARDES DINIZ na funcdo de
Coordenadora Administrativa do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia, no periodo de 8 a 19 de janeiro de 2018, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2018. (Processo n° 23204.000345/2018-72).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 32/PROGEP-UFOPA, DE 7 DE
DEZEMBRO DE 2017.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANA PIMENTEL RAIOL,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Cerimonial, Incentivo a Qualificacdo correspondente a
30% (trinta por cento), com vigéncia a partir de 7 de
dezembro de 2017, por ter concluido o Curso de
Especializacgho MBA em Administracdo Publica e
Geréncia de Cidades. (Processo n° 23204.014830/2017-
80).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 33/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora FADYA LORENA DE SOUZA
MOURA, Assistente em Administracéo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Incentivo a
Qualificagdo correspondente a 52% (cinquenta e dois
por cento), com vigéncia a partir de 1° de dezembro de
2017, por ter concluido o Curso de Mestrado em
Educacdo. (Processo n° 23204.014579/2017-53).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA
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PORTARIA N° 34/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora MARCIA GILVANA PEREIRA
DOS SANTOS, Psicéloga, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Saude e Qualidade de Vida, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 20 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.014471/2017-61).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 35/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANGELO ABAAL LISBOA
BATISTA, Técnico de Laborat6rio/Area:
Morfofisiologia Animal, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Florestas, Progressdo por Capacitacéo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a

partir de 14 de maio de 2018.
23204.014944/2017-20).

(Processo n°

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 36/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora DANIELLE CAROLINE
BATISTA DA COSTA, Secretdria Executiva,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Progresséo
por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 8 de julho de 2017. (Processo
n°® 23204.014570/2017-42).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 37/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
a servidora

Conceder ISABEL MESQUITA DA

SILVA, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Secretaria-Geral dos Conselhos Superiores, Progressdo
por Capacitacdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 18 de julho de 2017. (Processo
n° 23204.014578/2017-17).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 38/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JACKSON SOUSA LIMA,
Auditor, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Auditoria Interna, Progressao
por Capacitagdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 10 de janeiro de 2018.
(Processo n° 23204.014517/2017-41).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 39/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,
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RESOLVE:

Conceder & servidora NILVANA DO SOCORRO DA
SILVA FIGUEIRA, Assistente em Administracdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Diretoria de Registro Académico, Progressao
por Capacitacdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 25 de novembro de 2017.
(Processo n° 23204.014396/2017-38).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 40/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora LORENA CARYNA DE
MACEDO FAVACHO, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Saude Coletiva, Progressdo por
Capacitagdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2017.
(Processo n° 23204.014337/2017-60).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 41/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,

de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 1.137, de 2 de maio de 2016,
publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa n° 13, de 2
de maio de 2016, referente a concessdo de Progressdo
Funcional por Desempenho Académico & servidora
EDIENE PENA FERREIRA, para que, onde se 1&: “da
Classe C de Adjunto Nivel 4 para a Classe D de
Associado Nivel 1, com vigéncia a partir da data de
publicacéo, nos termos da Lei n® 12.863/2013.”; leia-se:
“da Classe C de Adjunto Nivel 4 para o Nivel 1 da
Classe D de Associado, com vigéncia a partir de 14 de
dezembro de 2015, referente ao intersticio de
14/12/2013 a 13/12/2015, nos termos da Resolucéo n°
30/Consad/Ufopa/2017” (Processo 23204.001267/2016-
07).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 42/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora SAVANA GAMA DE AGUIAR,
Assistente em Administracdo, para substituir o servidor
HELTON LUIS NINA LAMEIRA na funcdo de
Coordenador Académica do Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, no periodo de 3 a 12 de janeiro

de 2018, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2017. (Processo n°® 23204.000342/2018-
56).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 43/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora TANIA SUELY AZEVEDO
BRASILEIRO, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias da Educacdo, Promocéo
Funcional, da Classe D de Nivel 4 de Associado para o
Nivel 1 da Classe E de Titular, a partir de 25 de outubro
de 2017, referente ao intersticio de 25/10/2015 a
24/10/2017, nos termos da Lei n°12.772, de 28 de
dezembro de 2012 e a Resolucdo n° 29/Consad/Ufopa
de 13 de marco 2017.(Processo n° 23204.014162/2017-
91).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 44/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
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competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugdo n° 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispde
sobre o Procedimento de Avaliacdo do Estagio
Probatorio dos servidores Técnicos Administrativos em
Educacdo e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, da servidora
ANNELYSE ROSENTHAL FIGUEIREDO, Professora
do Magistério Superior, lotada no Instituto de Salde
Coletiva, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| - Waldiney Pires Moraes;
Il - Kariane Mendes Nunes; e
111 - Wilson Sabino.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 45/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugdo n® 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispde
sobre o Procedimento de Avaliacdo do Estégio
Probatdrio dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagao e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, do servidor
JOAO THIAGO RODRIGUES DE SOUSA, Professor
do Magistério Superior, lotado no Instituto de
Biodiversidade e Floresta, nos termos do art. 20 da Lei
n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Eloi Gasparin;
Il — Gabriel Brito Costa; e
111 — lolanda Maria Soares Reis.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de

devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 46/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugéo n° 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispoe
sobre 0 Procedimento de Awvaliagdo do Estéagio
Probatério dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagdo e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, do servidor
ADENILSON DE SOUSA BARROSO, Técnico de
Laboratorio/Area: Quimica, lotado no Instituto de Saude
Coletiva, nos termos do art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Rosa Helena Veras Mourao;
Il — Jean Adriano Sena Pantoja; e
111 — José Sousa de Almeida Janior.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).
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§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 47/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugdo n° 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispoe
sobre o Procedimento de Avaliagho do Estagio
Probatério dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagdo e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, do servidor
IVANILSON RIBEIRO CARDOSO, Assistente em
Administracdo, lotado na Diretoria de Acdes
Afirmativas, nos termos do art. 20 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Elenise Pinto de Arruda;
Il — Aldo Sousa Campos; e
111 — Jonnes Santos Farias Pedroso.

Art. 2° A Comissdo tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 48/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugdo n® 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispoe
sobre o0 Procedimento de Avaliagdo do Estagio
Probatorio dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagao e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, da servidora
LAISE DEANNE FIGUEIRA QUEMEL, Arquiteta e
Urbanista, lotada na Diretoria de Obras e Projetos, nos
termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do art. 6° da Emenda Constitucional n° 19, de 4
de junho de 1998:

| — Christian Reboucas Ladislao;
Il — Antonio Ricelly Lima Sousa; e
111 — Vitor Marques Viana.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e
,persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolugdo do processo & Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 49/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugdo n° 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispoe
sobre 0 Procedimento de Avaliagdo do Estagio
Probatdrio dos servidores Técnicos Administrativos em
Educacdo e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatdrio, 22 etapa, da servidora
LUDIMILLA DAYARA PACHECO PELEJA,
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Assistente em Administracdo, lotada na Coordenacéao de
Contratos e Convénios, nos termos do art. 20 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Polianne Karla Almeida Guimaraes;
Il — Davi Silva dos Santos; e
111 — Elizane Vasconcelos Cardoso.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliacdo da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formulérios, bem
como a auséncia de assinaturas, sera motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 50/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugdo n® 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispde
sobre o Procedimento de Avaliacdo do Estigio
Probatorio dos servidores Técnicos Administrativos em
Educagao e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatério, 22 etapa, do servidor
JANDER MARCUS CIRINO LOPES, Técnico de
Laboratério/Area: Biodiagnostico, lotado no Instituto de
Saude Coletiva, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Waldiney Pires Moraes;
Il - José Jeosafa Vieira de Sousa Junior; e
111 — José Sousa de Almeida Junior.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagdo do servidor e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagcdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8§ 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

8§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolucdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N°51/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016, e considerando a Resolugdo n° 11, de
14 de dezembro de 2015, e seus anexos, que “Dispoe
sobre o Procedimento de Awvaliagdo do Estagio

Probatério dos servidores Técnicos Administrativos em
Educacéo e Docentes da Ufopa”,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo de Estagio Probatorio, 22 etapa, da servidora
TATIANE MIEKO DE SOUSA CHIBA,
Administradora, lotada na Diretoria de Almoxarifado e
Patrimdnio, nos termos do art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e do art. 6° da Emenda
Constitucional n° 19, de 4 de junho de 1998:

| — Wallace da Silva Oliveira;
Il — Flavia Adriana Santos Rebello; e
111 — Melina Laise Nascimento dos Santos.

Art. 2° A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar da data de recebimento do processo, para
realizar a avaliagho da servidora e entregar a
documentacdo devidamente assinada pelas partes a
Coordenagcdo de Desempenho e Desenvolvimento
(CDD).

8 1° Expirado o prazo, a Comissdo serd notificada e,
persistindo a morosidade processual, serdo apuradas as
devidas responsabilidades por parte da Comisséo.

§ 2° O preenchimento inadequado dos formularios, bem
como a auséncia de assinaturas, serd motivo de
devolugdo do processo a Comissdo, ficando esta
responsavel pelo atraso que resultar.

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 52/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
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de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RAPHAEL PABLO TAPAJOS
SILVA, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Retribui¢do por
Titulagdo, em virtude de ter obtido o titulo de Doutor
em Ciéncias, a partir de 1° de dezembro de 2017, nos
termos da Lei n°® 12.772/2012. (Processo n°
23204.014602/2017-18).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 53/PROGEP-UFOPA, DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PAULO ARAUJO DE
AZEVEDO, Professor do Magistério Superior,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Retribuicdo por Titulagdo, em virtude de ter obtido o
titulo de Doutor em Geociéncias Aplicadas, a partir de
1° de dezembro de 2017, nos termos da Lei n°
12.772/2012. (Processo n° 23204.014587/2017-08).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 54/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALAN CHAVES BATISTA,
Assistente em Administracdo, lotado na Diretoria de
Registro  Académico, Progresséo  por  Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3,
referente ao intersticio de 1°/6/2016 a 30/11/2017, com
vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2017. (Processo
n® 23204.015176/2017-21).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N°55/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROBSON FREITAS GRADIM,
Assistente em Administracdo, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padréo 3,
referente ao intersticio de 9/6/2016 a 8/12/2017, com

vigéncia a partir de 9 de dezembro de 2017. (Processo
n°® 23204.014796/2017-43).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 56/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MAYCO FERREIRA CHAVES,
Bibliotecario, lotado na Biblioteca, Progressdo por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 4 para o
Nivel/Padrdo 5, referente ao intersticio de 15/12/2014 a
14/6/2016, com vigéncia a partir de 15 de junho de
2016. (Processo n° 23204.014758/2017-91).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 57/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MATEUS FERREIRA
COLARES, Assistente em Administracdo, lotado na
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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de 28/5/2016 a
27/11/2017, com vigéncia a partir de 28 de novembro de
2017. (Processo n° 23204.014654/2017-86).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 58/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JACKSON SOUSA LIMA,
Auditor, lotado na Auditoria Interna, Progressdo por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o
Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de 10/7/2016 a
9/1/2018, com vigéncia a partir de 10 de janeiro de
2018. (Processo n° 23204.014689/2017-15).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 59/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANGELO ABAAL LISBOA
BATISTA, Técnico de Laboratério/Area: Morfologia
Animal, lotado no |Instituto de Biodiversidade e
Florestas, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3, referente ao
intersticio de 19/5/2016 a 18/11/2017, com vigéncia a
partir de 19 de novembro de 2017. (Processo n°
23204.014684/2017-92).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 60/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCELO HENRIQUE
MORAES DE SOUSA, Assistente em Administragdo,
lotado na Pro-Reitoria da Cultura, Comunidade e
Extensdo, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3, referente ao
intersticio de 11/5/2016 a 10/11/2017, com vigéncia a
partir de 11 de novembro de 2017. (Processo n°
23204.014621/2017-36).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 61/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,

de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LIVALDO OLIVEIRA SANTOS,
Geblogo, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/Padrdo 6, referente ao
intersticio de 17/6/2016 a 16/12/2017, com vigéncia a
partir de 17 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.014552/2017-61).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 62/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCIO ANDRE SILVA
FIGUEROA, Técnico em Eletrotécnica, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de 29/4/2016 a
28/10/2017, com vigéncia a partir de 29 de outubro de
2017. (Processo n° 23204.014357/2017-31).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA
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PORTARIA N° 63/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCOS VINICIO LISBOA
SANTOS, Analista de Tecnologia da Informacéo,
lotado no Centro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 4 para o Nivel/Padrdo 5, referente ao
intersticio de 9/6/2016 a 8/12/2017, com vigéncia a
partir de 9 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.014502/2017-83).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 64/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALESSANDRO SANTOS DE
ARAUJO, Engenheiro Civil, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 4 para o
Nivel/Padrao 5, referente ao intersticio de 28/12/2014 a

27/6/2016, com vigéncia a partir de 28 de junho de
2016. (Processo n° 23204.014543/2017-70).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 65/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALESSANDRO SANTOS DE
ARAUJO, Engenheiro Civil, lotado na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 5 para o
Nivel/Padréo 6, referente ao intersticio de 28/6/2016 a
27/12/2017, com vigéncia a partir de 28 de dezembro de
2017. (Processo n° 23204.014544/2017-14).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 66/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagcdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
ANGELA ROCHA DOS

Conceder a servidora

SANTOS, Pedagoga, lotada na Pro-Reitoria de Ensino
de Graduacdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/Padrdo 6, referente ao
intersticio de 8/6/2016 a 7/12/2017, com vigéncia a
partir de 8 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.014531/2017-45).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 67/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora INARA PRISCILA DOLZANY
ROSALES, Auditora, lotada na Reitoria, Progressao por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o
Nivel/Padrdo 4, referente ao intersticio de 10/7/2016 a
9/1/2018, com vigéncia a partir de 10 de janeiro de
2018. (Processo n° 23204.015293/2017-95).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 68/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,
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RESOLVE:

Conceder a servidora PATRICIA COLARES DOS
SANTOS, Assistente em Administracdo, lotada no
Instituto de Salde Coletiva, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3,
referente ao intersticio de 1°/6/2016 a 30/11/2017, com
vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2017. (Processo
n° 23204.014590/2017-13).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 69/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora CLAUDOMIRA DE SOUSA
OLIVEIRA, Assistente em Administracdo, lotada na
Pro-Reitoria de Administragdo, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/Padréo 6,
referente ao intersticio de 17/6/2016 a 16/12/2017, com
vigéncia a partir de 17 de dezembro de 2017. (Processo
n° 23204.015034/2017-64).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 70/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,

de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora FRANCISCA LIDIANE
XIMENES DA SILVA AGUIAR, Assistente em
Administracdo, lotada na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduagdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3, referente ao
intersticio de 2/6/2016 a 1°/12/2017, com vigéncia a
partir de 2 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.014806/2017-41).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 71/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016, resolve autorizar o afastamento da
servidora:

NUBIA DOS SANTOS OLIVEIRA, Secretaria
Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, no periodo de 5 de
marco de 2018 a 5 de marco de 2020, para realizacdo do
Curso de Mestrado em Educacdo, na Universidade
Federal do Oeste do Pard, na cidade de Santarém, Para,
sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos do art.
96-A da Lei n° 8.112/1990 e da Resolucdo n°
80/Consun, de 7 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.015564/2017-11).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 73/PROGEP-UFOPA, DE 11 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 25 de novembro de 2017, Abono
de Permanéncia a servidora LUZILDA ELIANE
BERNARDES DINIZ, Assistente em Administrac&o,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
nos termos do art. 40, § 19, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no Diario
Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2003. (Processo
n° 23204.010763/2017-24).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 74/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 12 de janeiro de 2018, do
Quadro de Pessoal desta Universidade PAULA
SUELLEN CORREA PADILHA LOPES, Técnica de
Arquivo, matricula Siape n°® 3000194, cddigo de vaga n°
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333418. (Processo n° 23204.000264/2018-28).
ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 75/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora JAQUELINE PAZ SILVA,
Contadora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Finangas e
Contabilidade, Incentivo & Qualificacdo correspondente
a 30% (trinta por cento), com vigéncia a partir de 20 de
dezembro de 2017, por ter concluido o Curso de
Especializagdo MBA em Gestdo Publica. (Processo n°
23204.015291/2017-04).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 76/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora KERLLEY DIANE SILVA DOS
SANTOS, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Incentivo
a Qualificacdo correspondente a 35% (trinta e cinco por
cento), com vigéncia a partir de 19 de dezembro de
2017, por ter concluido o Curso de Mestrado em
Ciéncias Ambientais. (Processo n° 23204.015266/2017-
12).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 77/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora IARA KAROLINE COELHO
FREIRE, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educacdo, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 15% (quinze por cento),
com vigéncia a partir de 15 de dezembro de 2017, por
ter concluido o Curso de Graduacdo de Tecnélogo em
Radiologia. (Processo n° 23204.015130/2017-11).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 78/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora DJANE DE SOUSA BARROS,
Secretéaria Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Campus de ltaituba,
Incentivo a Qualificacdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento), com vigéncia a partir de 1°
de dezembro de 2017, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Letras. (Processo n® 23204.014584/2017-
66).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 79/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora MIRACY FRANCA MONTEIRO
JUNIOR, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Incentivo a
Qualificagdo correspondente a 30% (trinta por cento),
com vigéncia a partir de 14 de dezembro de 2017, por
ter concluido o Curso de Especializagio em
Matematica. (Processo n° 23204.015102/2017-95).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA
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PORTARIA N° 80/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora JANETE CAMPOS DE
CASTRO, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Financas e Contabilidade, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 30% (trinta por cento),
com vigéncia a partir de 13 de dezembro de 2017, por
ter concluido o Curso de Especializagdo em
Contabilidade Publica e Lei de Responsabilidade Fiscal.
(Processo n° 23204.015030/2017-86).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 81/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora BETANIA MAIA SARAIVA,
Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, Incentivo a Qualificacdo correspondente a

30% (trinta por cento), com vigéncia a partir de 6 de
dezembro de 2017, por ter concluido o Curso de
Especializacdo em MBA em Planejamento e Gestdo
Estratégica. (Processo n° 23204.014784/2017-19).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 82/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ARIELA SORAYA DO
NASCIMENTO SIQUEIRA, Tradutor e Intérprete de
Linguagem de Sinais, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Diretoria de Ensino,
Incentivo a Qualificacdo correspondente a 52%
(cinquenta e dois por cento), com vigéncia a partir de 4
de dezembro de 2017, por ter concluido o Curso de
Mestrado em Letras. (Processo n® 23204.014694/2017-
28).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 83/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de

competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE EDUARDO BATISTA DE
SOUSA JUNIOR, Técnico de Tecnologia da
Informacdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Campus de Juruti, Incentivo a
Qualificagdo correspondente a 30% (trinta por cento),
com vigéncia a partir de 24 de novembro de 2017, por
ter concluido o Curso de Especializagdo em
Fundamentos de Matematica Elementar. (Processo n°
23204.014318/2017-33).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 84/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCELO HENRIQUE
MORAES DE SOUSA, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Prd-Reitoria de Cultura, Comunidade e
Extensdo, Progressdo por Capacitagdo Profissional, do
Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 11 de
novembro de 2017. (Processo n® 23204.014623/2017-
25).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA
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PORTARIA N° 85/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANDREA DO SOCORRO
SOUSA LARANIJEIRA, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Centro de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacdo, Progressdo por Capacitagdo Profissional,
do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 15
de dezembro de 2017. (Processo n° 23204.015129/2017-
88).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 86/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JULIO CESAR DA ASSUNCAO
PEDROSA, Revisor de Textos, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotado na Coordenagéo
de Comunicacdo, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a

partir de 7 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.014847/2017-37).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 87/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALAN CHAVES BATISTA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Diretoria de
Registro Académico, Progressdo por Capacitagdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 18 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.015174/2017-32).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 88/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora INARA PRISCILA DOLZANY

ROSALES, Auditora, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Procuradoria Federal
junto a Ufopa, Progressdo por Capacitacdo Profissional,
do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 10
de janeiro de 2018. (Processo n°® 23204.014303/2017-
75).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 89/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ROBSON FREITAS GRADIM,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 8 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.014795/2017-07).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 90/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagcdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,
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RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCELO DE LIMA BAIMA,
Nutricionista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Salide e Qualidade
de Vida, Progressdo por Meérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/Padrdo 2, referente ao
intersticio de 29/2/2016 a 28/8/2017, com vigéncia a
partir de 29 de agosto de 2017. (Processo n°
23204.015199/2017-36).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 91/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARCIA GILVANA PEREIRA
DOS SANTOS, Psicéloga, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Salde e Qualidade de Vida, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/Padréo 6,
referente ao intersticio de 28/6/2016 a 27/12/2017, com
vigéncia a partir de 28 de dezembro de 2017. (Processo
n° 23204.015201/2017-77).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 92/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCOS DIONES FERREIRA
SANTANA, Técnico de Laborato6rio/Area:
Biotecnologia Vegetal, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de 10/6/2016 a
9/12/2017, com vigéncia a partir de 10 de dezembro de
2017. (Processo n° 23204.015190/2017-25).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 93/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ARLISON BEZERRA CASTRO,
Técnico de Laboratorio/Area: Biologia, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, Progressdo por

Mérito  Profissional do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrao 3, referente ao intersticio de 23/9/2016 a
22/3/2018, com vigéncia a partir de 23 de marco de
2018. (Processo n° 23204.015170/2017-54).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 94/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagcdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora YNGLEA GEORGINA DE
FREITAS GOCH, Professora do Magistério Superior,
para substituir a servidora LENISE VARGAS FLORES
DA SILVA na fungdo de Coordenadora do Programa de
Pds-Graduagdo em Recursos Aquéaticos Continentais
Amazénicas, no periodo de 8 a 29 de janeiro de 2018,
em decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2017. (Processo n° 23204.000344/2018-02).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 95/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,
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RESOLVE:

Designar a servidora JANETE CAMPQOS DE CASTRO,
Técnico em Contabilidade, para substituir a servidora
MARCIA DOS SANTOS REGO na funcdo de
Coordenadora da Execucdo Orcamentaria e Financeira,
nos periodos de 15 a 27 de janeiro e 29 de janeiro a 2 de
fevereiro de 2018, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes aos exercicios de 2017 e 2018. (Processo n°
23204.000464/2018-60).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 96/PROGEP-UFOPA, DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 10 de junho de 2014, Abono de
Permanéncia a  servidora MARIA LUIZA
FERNANDES DA SILVA PIMENTEL, Professora do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educagdo, nos termos da
Emenda Constitucional 41, 2° 8§ 4° redutor 5%.
(Processo n° 23204.015060/2017-92).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 97/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora LIVIA ROCHA DE
VASCONCELOS, Assistente em Administragdo, para
substituir a servidora FLAVIA ADRIANA SANTOS
REBELLO na funcdo de Diretora de Almoxarifado e
Patrimdnio, no periodo de 15 a 17 de fevereiro de 2018,
em decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2018. (Processo n° 23204.000461/2018-44).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 98/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora FRANCISCA LIDIANE
XIMENES DA SILVA AGUIAR, Assistente em
Administracdo, para substituir o servidor ALAN
CHAVES BATISTA na fungdo de Coordenador de
Admissdo e Cadastro, no periodo de 2 a 5 de janeiro de

2018, em decorréncia do afastamento do titular por
motivo de férias no mesmo intersticio, referentes ao
exercicio de 2017. (Processo n°® 23204.000399/2018-
69).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 99/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora FRANCISCA LIDIANE
XIMENES DA SILVA AGUIAR, Assistente em
Administracdo, para substituir a servidora NILVANA
DO SOCORRO DA SILVA FIGUEIRA na fungdo de
Coordenadora de Certificacdo e Registro, no periodo de
8 a 19 de janeiro de 2018, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2018. (Processo n°
23204.000397/2018-26).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 100/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,
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RESOLVE:

Conceder Licenca a Gestante a servidora BRUNA
CIGARAN DA ROCHA, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 11 de dezembro de 2017 a 9 de abril de
2018, nos termos do art. 207 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. (Processo n° 23204.000171/2018-
17).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 102/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ESTEFANY MILEO DE COUTO,
Professora do Magistério Superior, para substituir o
servidor THIAGO ALMEIDA VIEIRA na funcdo de
Pr6-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensdo, no
periodo de 15 a 17 de janeiro de 2018, em decorréncia
do afastamento do titular por motivo de férias no
mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2016.
(Processo n° 23204.000628/2018-94).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 103/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 2.254/PROGEP-UFOPA, de 1° de
novembro de 2017, que concedeu a servidora
AMANDA FREDERICO MORTATI, Aceleragdo da
Promocgdo, para que, onde se 1&: “a partir de 12 de

setembro de 2017”; leia-se: “a partir de 15 de setembro
de 2017”. (Processo n° 23204.010975/2017-10)

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 105/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Prorrogar a Licenca-Maternidade concedida & servidora
BRUNA CIGARAN DA ROCHA, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no
periodo de 10 de abril a 8 de junho de 2018, nos termos
do Decreto n® 6.690, de 11 de dezembro de 2008.

(Processo n° 23204.000380/2018-97).
ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 106/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca a Gestante a servidora ARLENE
MARA DE SOUSA DIAS, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, no
periodo de 11 de dezembro de 2017 a 9 de abril de
2018, nos termos do art. 207 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. (Processo n° 23204.000402/2018-
85).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 107/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
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Prorrogar a Licenca-Maternidade concedida a servidora
ARLENE MARA DE SOUSA DIAS, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias da
Sociedade, por 60 (sessenta) dias consecutivos, no
periodo de 10 de abril a 8 de junho de 2018, nos termos
do Decreto n° 6.690, de 11 de dezembro de 2008.
(Processo n° 23204.000403/2018-58).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 108/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor
WAGNER FIGUEIRA SACCO, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para fins de Progressdo Funcional por
intersticio (Processo n° 23204.000224/2018-41):

I - Carlos Eduardo Guerra (Presidente);
Il - Hugo Alex Carneiro Diniz (Membro); e
111 - Guilherme Augusto Barros Conde (Membro).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 109/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades da servidora
ALDENIZE RUELA XAVIER, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para fins de Progressdo Funcional por
intersticio (Processo n° 23204.000180/2018-65):

| - Wagner Figueira Sacco (Presidente);
I - Ana Carolina Rios Coelho (Membro); e
I11 - Fernanda de Souza Nascimento (Membro).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 110/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Remover, ex officio, o servidor JOAO ELBIO DE
OLIVEIRA  AQUINO SEQUEIRA,  Secretario
Executivo, da Reitoria para atuar na Pro-Reitoria de
Pesquisa, Po6s-Graduacdo e Inovacdo Tecnoldgica, a
partir de 30 de novembro de 2017, nos termos da
Resolucdo n° 78/Consun, de 11 de dezembro de 2014.
(Memo. Eletrénico n°® 989/2017 e n° Protocolo
23204.014541/2017-81)

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 111/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor
SILVIO EDUARDO MATOS MARTINS, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, para fins de Progressdo Funcional por
intersticio (Processos n° 23204.010409/2017-08 e n°
23204.010411/2017-79):

| — Fernanda Sousa do Nascimento (Presidente);
Il — Geize Caroline Correia Andrade Oliveira
(Membro); e

111 — Roseilson Sousa do Vale (Membro).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA
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PORTARIA N° 112/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491, de 18 de
setembro de 2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde aos servidores abaixo relacionados, nos termos dos artigos 202, combinado com os 203 e 204 da Lei n° 8.112; do Decreto n°

7.003/2009; e da Orientacdo Normativa n° 3/2010/SRH/MPOG:

NOME CARGO LOTACAO PERIODO LAUDO
Ana Maria Vieira Silva Professor do Magistério Superior Iced 10 a 24/10/2017 (15 dias) 000.205.392/2017
Cristina Vaz Duarte da Cruz Professor do Magistério Superior CFI 9 a 10/11/2017 (2 dias) 000.212.087/2017
Cyntia Almeida de Souza Assistente em Administracdo Biblioteca 23/10/2017 a 21/12/2017 (60 dias) 0.215.826/2017
Elder Koei Itikawa Tanaka Professor do Magistério Superior Iced/Procce 11 a 25/11/2017 (15 dias) 0.213.992/2017
Eliane Figueira Rodrigues Secretaria Executiva Reitoria 3/11/2017 (1 dia) 000.267.806/2017
Francione Pantoja de Araujo Assistente em Administracdo ICS 11/10 a2 9/11/2017 (30 dias) 0.205.396/2017
Isis Rivane Batista Costa Analista de Tecnologia da Informagao Ctic 14/11/2017 (1 dia) 000.274.320/2017
Janete Campos de Castro Técnica em Contabilidade DFC/Proad 6/11 a 20/12/2017 (45 dias) 0.212.056/2017
Kleber Agustin Sabat da Cruz ~ Professor do Magistério Superior IEG 9 a 10/11/2017 (2 dias) 000.269.390/2017

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 113/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n°® 491, de 18 de
setembro de 2017, e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde aos servidores abaixo relacionados, nos termos dos artigos 202, combinado com os 203 e 204 da Lei n° 8.112; do Decreto n°
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7.003/2009; e da Orientacdo Normativa n° 3/2010/SRH/MPOG:

NOME CARGO LOTACAO PERIODO LAUDO
Kellen Maria Garcia de Sousa Tradutora e Intérprete de Linguagem de Sinais  Diretoria de Ensino 6 a 12/10/2017 (7 dias) 0.208.224/2017
Marco Aurélio Oliveira Santos Professor do Magistério Superior Campus de Alenquer 8 a22/12/2017 (15 dias) 0.238.390/2017
Priscila Leite da Silva Assistente em Administracdo DSQV 9/10/2017 a 13/10/2017 (5 dias)  0.206.286/2017
Priscila Leite da Silva Assistente em Administracdo DSQV 9/11/2017 a 15/11/2017 (7 dias) |0.212.654/2017
Raimundo Hemenegildo Garcia Junior | Assistente em Administracéo Diretoria de Extensdo  31/10 a 1°/11/2017 (2 dias) 000.271.378/2017
Raimundo Pio Furtado Neto Assistente em Administracdo Iced 19/12 a 20/12/2017 (2 dias) 000.303.579/2017
Soemira Albuquerque Pena das Neves Técnica em Assuntos Educacionais CFlI 3/11/2017 (1 dia) 000.271.260/2017
Soemira Albuquergue Pena das Neves Técnica em Assuntos Educacionais CFI 6/11/2017 a 8/11/2017 (3 dias) 000.271.268/2017

PORTARIA N° 114/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder, a partir de 26 de dezembro de 2017, Abono
de Permanéncia ao servidor JOAO BATISTA MELO
FILHO, Auxiliar de Agropecudria, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pré-
Reitoria de Administracdo, nos termos do art. 40, § 1°,
inciso III, alinea “a”, da EC 41/03. (Processo n°
23204.014891/2017-47).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 115/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n°® 2.576, de 18 de dezembro de
2017, publicada no Boletim de Servico da Ufopa n° 95,
de 16 de janeiro de 2018, pagina 31, referente a
Aceleracdo da Promogdo do servidor WILDERCLAY
BARRETO MACHADO, para que, onde se 1&: “do
nivel 2 da Classe A para o nivel 1 da Classe C de
Adjunto”; leia-se: “do Nivel 2 da Classe A de Assistente

para o Nivel 1 da Classe C de Adjunto”. (Processo n°
23204.014611/2017-09).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 116/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
Designar o servidor EDSON DE SOUSA ALMEIDA,

Assistente em Administracdo, para substituir a servidora
MARIA ALDENIRA REIS SCALABRIN na funcédo de
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Pro-Reitor de Ensino de Graduagdo, nos periodos de 16
de janeiro a 9 de fevereiro, 19 de fevereiro a 3 de marco
e 5 a 11 de marco de 2018, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n®
23204.000674/2018-16).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 117/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
Designar a servidora PRISCILLA KATARYNA
MAGALHAES GONGALVES, Assistente em

Administracdo, para substituir a servidora DANIELLA
MOTA BENEVIDES na funcdo de Coordenador
Académico do Instituto de Engenharia e Geociéncias,
no periodo de 8 a 27 de janeiro de 2018, em decorréncia
do afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.000178/2018-22).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 118/PROGEP-UFOPA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de

competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca-Paternidade ao servidor WALLACE
DA SILVA OLIVEIRA, Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Prd-Reitoria de Administracdo, de 5 (cinco)
dias, no periodo de 10 a 14 de janeiro de 2018, nos
termos dos arts. 102, VIII, “a”; 185, “e”; ¢ 208 da Lei n°
8.112, de 11 de janeiro de 1990. (Processo n°
23204.000620/2018-19).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 119/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora TAIARA DE ANDRADE
PICANCO, Técnica de Laboratério/Area: Biotecnologia
Vegetal, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Biodiversidade e
Florestas, Incentivo a Qualificacdo correspondente a
25% (vinte e cinco por cento), com vigéncia a partir de
21 de dezembro de 2017, por ter concluido o Curso de
Graduacdo em Bacharelado em Biotecnologia.
(Processo n° 23204.015360/2017-71).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 120/PROGEP-UFOPA, DE 17 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, a partir de 26 de outubro de 2017,
do Quadro de Pessoal desta Universidade GLAUBER
RANIERI MARTINS DA SILVA, Professor do
Magistério Superior, matricula Siape n° 2386462,
codigo de wvaga n° 927314. (Processo n°
23204.013115/2017-20).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 121/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Remover, a pedido, a servidora RENATA COIMBRA
DANTAS DE ALMEIDA, Jornalista, da Coordenagao
de Comunicagdo para atuar na Pr6-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo, a partir de 22 de janeiro de
2018, nos termos da Resolucdo n° 78/Consun, de 11 de
dezembro de 2014. (Processo n° 23204.015377/2017-
29)
ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA
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PORTARIA N° 122/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Remover, a pedido, a servidora LUENA MITIE
TAKADA BARROS, Jornalista, da Coordenacdo de
Comunicacdo para atuar na Pro-Reitoria da Cultura,
Comunidade e Extensdo, a partir de 22 de janeiro de
2018, nos termos da Resolucdo n® 78/Consun, de 11 de
dezembro de 2014. (Processo n° 23204.015376/2017-
84)

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 123/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora CLAUDIA DA COSTA
CARDOSO MATOS, Engenheira/Area: Florestal,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Biodiversidade e Florestas,
Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 22 de dezembro

de 2017. (Processo n° 23204.015384/2017-21).
ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 124/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagcdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RENATO SOUSA DA SILVA,
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Juruti, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 26 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.015443/2017-61).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 125/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA PAMELA GUIMARAES
PEREIRA, Assistente em Administracdo, pertencente

ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Reitoria, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 1° de
marc¢o de 2018. (Processo n® 23204.01554/2017-77).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 126/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA KARINA SOUSA DO
CARMO, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Reitoria, Progressdo por Capacitacdo Profissional, do
Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 14 de
janeiro de 2018. (Processo n° 23204.009270/2017-41).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA
PORTARIA N° 127/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALIRIO TENORIO FURTADO
NETO, Técnico de Laboratério/Area: Fisica,
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pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 22 de fevereiro
de 2018. (Processo n° 23204.015361/2017-16).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 128/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora PATRICIA COLARES DOS
SANTOS, Assistente em Administragdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Saude Coletiva, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 1° de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.014591/2017-68).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 129/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ENDREW HENRIQUE
BARRETO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, Incentivo a
Qualificacdo correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento), com vigéncia a partir de 21 de dezembro de
2017, por ter concluido o Curso de Graduagdo em
Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e Tecnologia.
(Processo n° 23204.015353/2017-70).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 130/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARY CAROLINE SANTOS
RIBEIRO, Bibliotecaria-Documentalista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus de Alenquer, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 21 de dezembro de 2017, por ter concluido o
Curso de Especializacdo em Ciéncia da Informacdo.
(Processo n° 23204.015349/2017-10).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 131/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora BARBARA TEREZA COSTA
DO NASCIMENTO, Bibliotecaria-Documentalista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Campus de Obidos, Incentivo & Qualificagio
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 26 de dezembro de 2017, por ter concluido o
Curso de Especializacdo em Gestdo Documental.
(Processo n° 23204.015436/2017-69).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA
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PORTARIA N° 132/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491, de 18 de
setembro de 2017, e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde aos servidores abaixo relacionados, nos termos dos artigos 202, combinado com os 203 e 204 da Lei n° 8.112; do Decreto n°
7.003/2009; e da Orientagcdo Normativa n® 3/2010/SRH/MPOG:

NOME CARGO LOTACAO PERIODO LAUDO
Angeli Pena Galvao Fonseca Enfermeira do Trabalho DSQV 9/1/2018 (1 dia) 000.004.675/2018
Cintia Rocha da Trindade Professora do Magistério Superior IEG 10 a 24/1/2018 (15 dias) 0.004.976/2018
Claudia da Costa Cardoso Matos Engenheira/Area: Florestal Ibef 3/1/2018 a 4/1/2018 (2 dias) 000.005.393/2018
Gabriel Martins Hebrahim Administrador PROCCE 11/1/2018 a 12/1/2018 (2 dias) 0.003.906/2018
Jessyca Araujo Coelho Assistente em Administracdo ICS 8/1/2018 (1 dia) 000.003.309/2018
José Ronaldo Dias Campos Professor do Magistério Superior ICS 9/1/2018 a 10/1/2018 (2 dias) 000.006.594/2018
José Ronaldo Dias Campos Professor do Magistério Superior ICS 11/01/2018 (1 dia) 000.005.897/2018
Leonidas Luiz Volcato Descovi Filho  Professor do Magistério Superior IEG 3/1/2018 a 2/4/2018 (92 dias) 0.002.728/2018
Paulina Rodrigues Mendes Lima Assistente em Administragdo DGDP 5/1 a 19/1/2018 (15 dias) 0.002.886/2018
Paulo Roberto Neres Técnico de Tecnologia da Informagdo  CTIC 5/1/2018 (1 dia) 000.003.070/2018
Wallace da Silva Oliveira Assistente em Administracdo DAP 9/1/2018 (1 dia) 000.003.301/2018

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA
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PORTARIA N° 133/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANDERSON LUIS FERREIRA
DE OLIVEIRA, Assistente em  Administragéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel 2
para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 29 de dezembro
de 2017. (Processo n° 23204.015547/2017-75).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 134/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora NARA CLAUDIA ALVOREDO
DA CRUZ, Secretéaria Executiva, pertencente ao Quadro
de Pessoal desta Universidade, lotada na Diretoria de
Pés-Graduacao, Progressao por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/Padrdo 6, referente ao
intersticio de 1°/7/2016 a 31/12/2017, com vigéncia a

partir de 1° de janeiro de 2018.
23204.015452/2017-51).

(Processo n°

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 135/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARISA SANTOS AGUIAR,
Administradora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Reitoria, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 4 para o Nivel/Padréo 5,
referente ao intersticio de 10/4/2016 a 9/10/2017, com
vigéncia a partir de 10 de outubro de 2017. (Processo n°
23204.015379/2017-18).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 136/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ALIRIO TENORIO FURTADO

NETO, Técnico de Laboratorio/Area:  Fisica,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo por Meérito Profissional do, Nivel/Padréo 2
para o Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de
8/7/2016 a 7/1/2018, com vigéncia a partir de 8 de
janeiro de 2018. (Processo n° 23204.015362/2017-61).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 137/PROGEP-UFOPA, DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ZILNER CALLERA, Zootecnista,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagdo e
Inovacdo  Tecnoldgica, Progressdéo por  Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/Padrao 6,
referente ao intersticio de 5/7/2016 a 4/5/2018, com
vigéncia a partir de 5 de janeiro de 2018. (Processo n°
23204.015330/2017-65).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 138/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
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competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a servidora ALINE
CRISTINE GALUCIO DOS SANTOS, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Gestdo de Pessoas,
no periodo de 22 de janeiro a 30 de marco de 2018, nos
termos do art. 87 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, regulamentado pelo Decreto n® 5.707, de 23 de
fevereiro de 2006; e Resolucdo n® 80/Consun. (Processo
n° 23204.015532/2017-15).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 139/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor RODRIGO GEMAQUE DE
ALMEIDA, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor ROBSON LUIZ PANTOJA DA
SILVA na funcdo de Coordenador de Sistemas, no
periodo de 5 a 9 de fevereiro de 2018, em decorréncia
do afastamento do titular por motivo de férias no
mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2018.
(Processo n° 23204.000576/2018-43).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 140/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ADRIELLE NARA SERRA
BEZERRA, Técnica em Assuntos Educacionais, para
substituir a servidora HELIONORA DA SILVA
ALVES CHIBA na funcédo de Diretora de Extenséo, no
periodo de 15 de janeiro a 9 de fevereiro de 2018, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes aos exercicios de
2017 e 2018. (Processo n° 23204.000624/2018-08).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 141/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LEONEL MOTA, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educagdo, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe B de Assistente Nivel 2 para a

Classe C de Adjunto Nivel 1, a partir de 1° de novembro

de 2011, referente ao intersticio de 1°/11/2009 a
31/10/2011, nos termos da  Resolugdo n°
30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°

23204.009589/2017-77).
ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 142/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LEONEL MOTA, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 1 para o
Nivel 2 da mesma classe, a partir de 1° de novembro de

2013, referente ao intersticio de 1°911/2011 a
31/10/2013, nos termos da  Resolugdo n°
30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n®

23204.009590/2017-00).
ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 143/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
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competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LEONEL MOTA, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 2 para o
Nivel 3 da mesma classe, a partir de 1° de novembro de
2015, referente ao intersticio de 19/11/2013 a
31/10/2015, nos termos da Resolugdo n°
30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.009591/2017-46).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 144/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor LEONEL MOTA, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 3 para o
Nivel 4 da mesma classe, a partir de 1° de novembro de
2017, referente ao intersticio de 1°11/2015 a
31/10/2017, nos termos da  Resolugdo  n°

30/Consad/Ufopa/2017.
23204.009592/2017-91).

(Processo n°®

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 145/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor DEAM JAMES AZEVEDO DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Progressdo
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 3 para o Nivel 4 da mesma classe, a
partir de 19 de junho de 2016, referente ao intersticio de
19/6/2014 a 18/6/2016, nos termos da Resolugdo n°
30/Consad/Ufopa/2017. (Processo ne
23204.009652/2017-75).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 146/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOSE RONALDO DIAS
CAMPOS, Professor do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma classe, a
partir de 4 de setembro de 2016, referente ao intersticio
de 4/9/2014 a 3/9/2016, nos termos da Resolugdo n°
30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.005810/2017-18).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 147/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora YNGLEA GEORGINA DE
FREITAS GOCH, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma
classe, a partir de 6 de abril de 2012, referente ao
intersticio de 6/4/2010 a 5/4/2012, nos termos da
Resolucdo n° 30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.011103/2017-61).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA
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PORTARIA N° 148/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora YNGLEA GEORGINA DE
FREITAS GOCH, Professora do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 2 para Nivel 3 da mesma
classe, a partir de 6 de abril de 2014, referente ao
intersticio de 6/4/2012 a 5/4/2014, nos termos da
Resolugdo n° 30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.011105/2017-50).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 149/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora YNGLEA GEORGINA DE
FREITAS GOCH, Professora do Magistério Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Ciéncias e Tecnologia das Aguas,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 3 para o Nivel 4 da mesma
classe, a partir de 6 de abril de 2016, referente ao
intersticio de 6/4/2014 a 5/4/2016, nos termos da
Resolugdo n° 30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.011106/2017-02).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 150/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016, autoriza o afastamento no Pais do
servidor:

MANOEL ROBERVAL PIMENTEL SANTOS,
Professor do Magistério Superior, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, no periodo de 15 de janeiro
de 2018 a 14 de janeiro de 2019, para cursar Pos-
Doutorado no Programa de Pos-Graduagdo em
Engenharia de Recursos Naturais da Amazénia na
Universidade Federal do Para, na cidade de Belém,
Para, em regime integral, sem prejuizo de seus
vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei n°
8.112/1990; do art. 30 da Lei n° 12.772/2012; e da
Resolugdo n° 132/UFOPA/CONSUN/2015. (Processo n°
23204.015314/2017-72).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 157/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora MADMA LAINE COLARES
GUALBERTO, Técnica em Assuntos Educacionais,
para substituir a servidora POLIANA FERNANDES
SENA E SOUSA na funcdo de Diretora de Ensino, no
periodo de 22 de janeiro a 16 de fevereiro de 2018, em
decorréncia do afastamento da titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2017. (Processo n° 23204.000673/2018-43).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 158/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora ROSA LUCIANA PEREIRA
RODRIGUES, Jornalista, para substituir a servidora
ALBANIRA MARIA COELHO na funcdo de Assessora
Especial da Reitoria, no periodo de 15 de janeiro a 13 de
fevereiro de 2018, em decorréncia do afastamento da
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titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2018. (Processo n°
23204.000732/2018-02).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 159/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor EDWIN CAMACHO PALOMINO,
Professor do Magistério Superior, para substituir a
servidora IZAURA CRISTINA NUNES PEREIRA na
funcdo de Diretor de Pesquisa, no periodo de 8 a 17 de
janeiro de 2018, em decorréncia do afastamento da
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2018. (Processo n°
23204.000680/2018-48).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 160/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora INGRED CRISTINA AUZIER
DOS REIS, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor WALLACE DA SILVA
OLIVEIRA na funcdo de Coordenador de Patriménio,
nos periodos de 5 a 9 de fevereiro de 2018 e 12 a 16 de
fevereiro de 2018, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2018. (Processo n°
23204.000559/2018-17).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 161/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora VANIA SOUSA AZEVEDO,
Assistente em Administracdo, para substituir o servidor
MARCELO ALMEIDA DOS SANTOS na fungdo de
Coordenador de Transporte, no periodo de 23 a 27 de
janeiro de 2018, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2018. (Processo n°
23204.000671/2018-97).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N ° 162/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Prorrogar a licenca-paternidade concedida ao servidor
WALLACE DA SILVA OLIVEIRA, Assistente em
Administracéo, pertencente a0 Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Diretoria de Almoxarifado e
Patriménio, por 15 (quinze) dias, no periodo de 15 a 29
de janeiro de 2018, nos termos do Decreto n° 8.737, de
3 de maio de 2016. (Processo n° 23204.000631/2018-
13)

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 163/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n° 2.575, de 18 de dezembro de
2017, publicada no Boletim de Servico da Ufopa n° 95,
de 16 de janeiro de 2018, pagina 30, referente a
Aceleragdo da Promocdo do servidor JOSECLEY
FIALHO GOES, para que, onde se 1&: “do nivel 1 da
Classe A de Assistente para o nivel 1 da Classe C de
Adjunto”; leia-se: “do Nivel 1 da Classe A para o Nivel
1 da Classe C de Adjunto”. (Processo n°
23204.014475/2017-49).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA
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PORTARIA N° 164/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora LIVIA ROCHA DE
VASCONCELOS, Assistente em Administracdo, para
substituir o servidor WALLACE DA SILVA
OLIVEIRA na fungdo de Coordenador de Patriménio,
no periodo de 10 a 29 de janeiro de 2018, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
licenca-paternidade. (Processo n° 23204.000630/2018-
40).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 165/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor JARDISON MACEDO DOS
SANTOS, Técnico em Refrigeracdo, para substituir o
servidor JOSE ROBERTO DA SILVA MARTINS na
funcdo de Coordenador de Manutencdo Eletromecénica,
no periodo de 31 de janeiro a 9 de fevereiro de 2018, em

decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2017. (Processo n° 23204.000826/2018-83).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 166/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016, autoriza o afastamento no Pais da
servidora:

CLEIDEANE LIMA DE MORAES, Administradora,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada na Pré-Reitoria de Administracdo, no periodo de
27 de fevereiro a 15 de agosto de 2018, para realizacéo
do Curso de Mestrado em Sociedade, Ambiente e
Qualidade de Vida desta Universidade, no Campus de
Santarém, sem prejuizo de seus vencimentos, nos
termos do art. 96-A da Lei n° 8.112/1990 e da
Resolugdo n° 80/Consun, de 7 de janeiro de 2015.
(Processo n° 23204.013905/2017-13).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 167/PROGEP-UFOPA, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento parcial no Pais do servidor
ENEIAS BARBOSA GUEDES, Professor do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
Educacdo, para participar do Curso de Doutorado
Interinstitucional em Geografia da Universidade de Séo
Paulo (USP), resultante de convénio firmado entre a
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Paré
(Unifespa), a Universidade Federal do Oeste do Para
(Ufopa) e o Instituto Federal do Par4 (IFPA), no periodo
de 1° de margo de 2017 a 1° de marco de 2021, sem
prejuizo de seus vencimentos, nos termos do art. 96-A
da Lei n° 8.112/1990; do art. 30 da Lei n°® 12.772/2012;
da Resolucdo n° 132/2015/CONSUN/UFOPA; e da
Nota Técnica SElI n° 6.197/2015. (Processo n°
23204.007167/2017-67)

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 168/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora NAYARA SAFIRA DA SILVA
CALDAS, Professora do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Aceleracdo da Promocao, do Nivel 2 da Classe A de
Assistente para o Nivel 1 da Classe C de Adjunto, a
partir da 8 de janeiro de 2018, por ter apresentado o
titulo de Doutora em Geofisica, nos termos art. 15 da
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Lei n° 12.863/2013. (Processo n° 23204.000279/2018-
11).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 169/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatério de Atividades do servidor ALDO
GOMES QUEIROZ, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias, para
fins de Progressdo Funcional por intersticio:

| - Carlos Eduardo Guerra;
Il - Anselmo Alencar Colares; e
11l - Edivaldo da Silva Bernardo.

Art. 2° Revogar a Portaria n® 1.815/PROGEP-UFOPA,
de 20 de setembro de 2017. (Processo n°
23204.008284/2017-48)

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 170/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissdo de
Avaliacdo do Relatorio de Atividades da servidora
ROSE CALDAS DE SOUZA MEIRA, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Instituto de Ciéncias e
Tecnologia das Aguas, para fins de Progressio
Funcional por intersticio (Processo n° 23204-
000381/2018-70):

| - Ruy Bessa Lopes;

Il - Israel Nunes Henrique;

I11 - Leidiane Ledo de Oliveira; e

111 - Keid Nolan Silva Sousa (Suplente).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 171/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor LUIS PAULO CASTRO DE
ASSIS, Administrador, para substituir MARCELO
VIEIRA VASCONCELOS no cargo de Assessor da
Agéncia de Inovagdo Tecnologica, no periodo de 15 de

fevereiro a 14 de marco de 2018, em decorréncia do
afastamento do titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2018. (Processo n°
23204.000784/2018-53).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 172/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA CAROLINA RIOS
COELHO, Professora do Magistério  Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotada no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 3 para o Nivel 4 da mesma
Classe, a partir de 3 de fevereiro de 2018, referente ao
intersticio de 3/2/2016 a 2/2/2018, nos termos da
Resolugdo n° 30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.014192/2017-05)

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 173/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
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competéncia que lIhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora LILIAN REBELLATO,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 3 para o Nivel 4 da mesma classe, a
partir de 5 de dezembro de 2017, referente ao intersticio
de 5/12/2015 a 4/12/2017, nos termos da Resolugdo n°
30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.014192/2017-05).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 174/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora SIRIA LISANDRA DE
BARCELOS RIBEIRO, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Centro de Formagao
Interdisciplinar, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 1 para o
Nivel 2 da mesma classe, a partir de 8 de fevereiro de
2015, referente ao intersticio de 8/2/2013 a 7/2/2015,

nos termos da Resolugdo n° 30/Consad/Ufopa/2017.
(Processo n° 23204.009677/2017-79).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 175/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora SIRIA LISANDRA DE
BARCELOS RIBEIRO, Professora do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Centro de Formagéo
Interdisciplinar, Progressdo Funcional por Desempenho
Académico, da Classe C de Adjunto Nivel 2 para o
Nivel 3 da mesma classe, a partir de 8 de fevereiro de
2017, referente ao intersticio de 8/2/2015 a 7/2/2017,
nos termos da Resolugdo n° 30/Consad/Ufopa/2017.
(Processo n° 23204.009873/2017-43).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 176/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagcdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RUI CARLOS MAYER, Técnico
em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Engenharia e Geociéncias, Progressdo por Meérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/Padrao 6,
referente ao intersticio de 5/7/2016 a 4/1/2018, com
vigéncia a partir de 5 de janeiro de 2018. (Processo n°
23204.015563/2017-68).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 177/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora NUBIA DOS SANTOS
OLIVEIRA, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Planejamento e  Desenvolvimento
Institucional, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padrdo 4, referente ao
intersticio de 4/7/2016 a 3/1/2018, com vigéncia a partir
de 4 de janeiro de 2018. (Processo n°
23204.015565/2017-57).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA
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PORTARIA N° 178/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor FRANCISCO SALDANHA
BANNITZ, Administrador, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Prg-Reitoria de
Administracdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3, referente ao
intersticio de 22/6/2016 a 21/12/2017, com vigéncia a
partir de 22 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.015496/2017-81).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 179/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de

competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ANA PAMELA GUIMARAES
PEREIRA, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Reitoria, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3, referente ao
intersticio de 8/1/2015 a 7/7/2016, com vigéncia a partir
de 8 de julho de 2016. (Processo n°
23204.015553/2017-22).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 180/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora MARIA LUCIA SABAA SRUR
MORAIS, Jornalista, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Coordenacdo de

Comunicacdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdao 5 para o Nivel/Padrdao 6, referente ao
intersticio de 1°/7/2016 a 31/12/2017, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2018. (Processo n°
23204.015513/2017-81).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 181/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora JORGELENE DOS SANTOS
OLIVEIRA, Jornalista, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotada na Coordenacdo de
Comunicagdo, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/Padrdo 6, referente ao
intersticio de 7/7/2016 a 6/1/2018, com vigéncia a partir
de 7 de janeiro de 2018. (Processo n°
23204.015514/2017-25).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 182/PROGEP-UFOPA, DE 22 DE JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491, de 18 de
setembro de 2017, e pela delegagdo de competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
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Conceder Licenca Para Tratamento de Sadde aos servidores abaixo relacionados, nos termos do artigo 202, combinado com os artigos 203 e 204 da Lei n° 8.112; do Decreto n°
7.003/2009; e da Orientacdo Normativa n° 3/2010/SRH/MPOG:

NOME CARGO LOTACAO PERIODO LAUDO
Adriana Emiko Sousa Chiba Arquiteta e Urbanista Sinfra 20/12 a 23/12/2017 (4 dias) 0.240.708/2017
Carmem Sulamita Ribeiro Araljo Administradora Iced 19/12/2017 (1 dia) 000.305.314/2017
Cétia de Oliveira Magalh&es Arquiteta e Urbanista Sinfra 18/12/2017 a 22/12/2017 (5 dias) 0.239.519/2017
Iracenir Andrade dos Santos Professora do Magistério Superior CFlI 5/12 a 24/12/2017 (20 dias) 0.243.172/2017
Isis Rivane Batista Costa Analista de Tecnologia da Informagdo  CTIC 20/12/2017 (1 dia) 000.305.023/2017
Kleison Silveira Paiva Técnico de Tecnologia da Informacéo Ctic 26/12 a 27/1/2018 (2 dias) 000.308.218/2017
Lilian da Conceicdo Pereira da Costa  Contador Auditoria 4/12 a 18/12/2017 (15 dias) 0.229.619/2017
Luciano Parintins Viana Analista de Tecnologia da Informagdo | Ctic 27/11/2017 a 7/12/2017 (11 dias) 0.223.577/2017
Luciano Parintins Viana Analista de Tecnologia da Informagéo Ctic 12/12 a 22/12/2017 (11 dias) 0.243.183/2017
Luziana Pereira Caldeira Assistente em Administracdo Procce 15/1/2018 (1 dia) 000.007.489/2018
Warlington Nascimento dos Santos Assistente em Administracéo Protocolo 9/1/2018 (1 dia) 000.007.509/2018

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 183/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491, RESOLVE:

JANEIRO DE 2018. de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de

competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9  Conceder ao servidor REYNALDO PEREIRA

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

de agosto de 2016, SERRAO, Engenheiro/Area: Eletricista, pertencente ao

Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
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Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrao 3, referente ao intersticio de 11/6/2016 a
10/12/2017, com vigéncia a partir de 11 de dezembro de
2017. (Processo n° 23204.015548/2017-10)

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 184/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ANDERSON LUIS FERREIRA
DE OLIVEIRA, Assistente em  Administragdo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 2
para o Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de
28/5/2016 a 27/11/2017, com vigéncia a partir de 28 de
novembro de 2017. (Processo n° 23204.015546/2017-
21)

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 185/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de

competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor THIAGO MOURA MARTINS,
Assistente em Administracdo, para substituir o servidor
KLEBER PAGEL SAGGIN na funcdo de Coordenador
de Acompanhamento Orgamentario, no periodo de 22 a
26 de janeiro de 2018, em decorréncia do afastamento
do titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2018. (Processo n°
23204.000874/2018-48).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 186/PROGEP-UFOPA, DE 23 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia ao servidor JURANDY BATISTA DANTAS,
Técnico de Laboratdrio/Area: Florestal, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Biodiversidade e Florestas, no periodo de 11
a 19 de janeiro de 2018, com fundamento nos arts. 83 e
203, § 5°, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
conforme Laudo Médico Pericial n°® 0.007.074/2018.
(Protocolo n° 23204.000200/2018-10)

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 188/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor PAULO SERGIO TAUBE
JUNIOR, Professor do Magistério Superior, para
substituir a servidora MARCIA MOURAO RAMOS
AZEVEDO na fungdo de Coordenador do Curso de
Bacharelado  Interdisciplinar  do  Instituto  de
Biodiversidade e Florestas, no periodo de 29 de janeiro
a 2 de fevereiro de 2018, em decorréncia do afastamento
da titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.000957/2018-38).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 189/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
Designar o servidor DIEGO MAIA ZACARDI,

Professor do Magistério Superior, para substituir o
servidor BRUNO BRAULINO BATISTA na funcéo de
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Coordenador do Curso de Engenharia de Pesca, no
periodo de 23 de fevereiro a 8 de margo de 2018, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2017. (Processo n° 23204.000948/2018-87).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 190/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor MARCOS DIONES FERREIRA
SANTANA, Técnico de Laboratério/Area:
Biotecnologia Vegetal, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Progressio por
Capacitagdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 12 de dezembro de 2017.
(Processo n° 23204.014951/2017-21).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 191/PROGEP-UFOPA, DE 24 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RENATO SOUSA DA SILVA,
Técnico em Assuntos Educacionais, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Juruti, Progressdo por Mérito Profissional,
do Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3, referente ao
intersticio de 4/6/2016 a 3/12/2017, com vigéncia a
partir de 4 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.015442/2017-16).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 193/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora LIA DE OLIVEIRA MELO,
Professora do Magistério Superior, para substituir a
servidora ELAINE CRISTINA PACHECO DE
OLIVEIRA na funcdo de Diretora do Instituto de
Biodiversidade e Florestas, no periodo de 15 de
fevereiro a 1° de marco de 2018, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2017. (Processo n®
23204.001023/2018-02).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 194/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor BERNHARD GREGOR
PEREGOVICH, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma
Classe, a partir de 21 de janeiro de 2010, referente ao
intersticio de 21/1/2008 a 20/1/2010, nos termos da
Resolucdo n° 30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.009799/2017-65).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 195/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder ao servidor BERNHARD GREGOR

PEREGOVICH, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
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lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 2 para o Nivel 3 da mesma
classe, a partir de 21 de janeiro de 2012, referente ao
intersticio de 21/1/2010 a 20/1/2012, nos termos da
Resolucdo n° 30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.009800/2017-51).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 196/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor BERNHARD GREGOR
PEREGOVICH, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 3 para o Nivel 4 da mesma
classe, a partir de 21 de janeiro de 2014, referente ao
intersticio de 21/1/2012 a 20/1/2014, nos termos da
Resolucdo n° 30/Consad/Ufopa/2017. (Processo n°
23204.009802/2017-41).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 197/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor BERNHARD GREGOR
PEREGOVICH, Professor do Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Instituto de Engenharia e Geociéncias,
Progressdo Funcional por Desempenho Académico, da
Classe C de Adjunto Nivel 4 para a Classe D de
Associado Nivel 1, a partir de 21 de janeiro de 2016,
referente ao intersticio de 21/1/2014 a 20/1/2016, nos
termos da Resolugdo n° 30/Consad/Ufopa/2017.
(Processo n° 23204.009803/2017-95)

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 198/PROGEP-UFOPA, DE 25 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora KARINA DO NASCIMENTO
SOUSA, Assistente em Administracdo, para substituir a
servidora ALINE CRISTINE GALUCIO DO
NASCIMENTO SANTOS na fungdo de Coordenadora
de Admissdo de Pessoal, no periodo de 22 de janeiro a
30 de marco de 2018, em decorréncia do afastamento da

titular por motivo de licenca para capacitacdo. (Processo
n°® 23204.001089/2018-63).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 199/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016, resolve autorizar o afastamento da
servidora:

FRANCISCA MARCIA LIMA DE SOUSA, Secretaria
Executiva, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Reitoria, no periodo de 5 de
mar¢o de 2018 a 5 de marco de 2020, para realizacdo do
Curso de Mestrado no Programa de P6s-Graduacdo em
Educacdo desta Universidade, no Campus de Santarém,
sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos do art.
96-A da Lei n° 8.112/1990 e da Resolugdo n°
80/Consun, de 7 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.000457/2018-55).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 200/PROGEP-UFOPA, DE 29 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
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a Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016, autoriza o
afastamento no Pais do servidor:

MAIKE JOEL VIEIRA DA SILVA, Técnico em
Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Pr6-Reitoria de
Gestdo Estudantil, no periodo de 1° de fevereiro a 1° de
agosto de 2018, para realizacdo do Curso de Mestrado
no Programa de Poés-Graduagdo em Ciéncias da
Sociedade desta Universidade, no Campus de Santarém,
sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos do art.
96-A da Lei n°® 8.112/1990 e da Resolugdo n°
80/Consun, de 7 de janeiro de 2015. (Processo n°
23204.000629/2018-67).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 201/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora THAITA DAINE DOS SANTOS
COSTA, Técnica em EdificacBes, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Diretoria de Obras e Projetos, Progressdo por
Capacitacdo Profissional, do Nivel 1 para o Nivel 2,
com vigéncia a partir de 8 de janeiro de 2018. (Processo
n° 23204.000308/2018-04).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 202/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RODOLFO DO ROSARIO
FERREIRA, Engenheiro/Area: Seguranca do Trabalho,
pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Superintendéncia de Infraestrutura, Progressao
por Capacitacdo Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4,
com vigéncia a partir de 19 de dezembro de 2017.
(Processo n° 23204.000229/2018-03).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 203/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor GLEMISON JOSE DA SILVA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado na Superintendéncia
de  Infraestrutura, Incentivo a  Qualificacdo
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 5 de janeiro de 2018, por ter concluido o Curso

de Especializacdo MBA em Administragdo e Logistica.
(Processo n° 23204.000211/2018-04).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 204/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que Ihe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor CASSIO ANDRE SOUSA DA
SILVA, Professor do Magistério Superior, para
substituir o servidor JOSE RICARDO E SOUZA
MAFRA na fun¢do de Coordenador do Programa de
Ciéncias Exatas, no periodo de 31 de janeiro a 9 de
fevereiro de 2018, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2018. (Processo n°
23204.000908/2018-03).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 205/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
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Conceder a0  servidor SANDRO  XAVIER
MONTEIRO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Campus de Iltaituba, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento), com
vigéncia a partir de 2 de janeiro de 2018, por ter
concluido o Curso de Graduacdo em Bacharelado em
Administracdo. (Processo n° 23204.000014/2018-70).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 206/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora LILIAN AQUINO OLIVEIRA,
Assistente em Administragdo, para substituir a servidora
ANANDA SOUSA DOS SANTOS XAVIER na fungéao
de Coordenador de Desenvolvimento Institucional, no
periodo de 11 a 17 de janeiro de 2018, em decorréncia
de auséncia da titular por motivo de licenca para
tratamento de salde. (Processo n° 23204.000780/2018-
64).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 207/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,

de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora PAULA VANESSA DA SILVA
GALVAO, Assistente em Administracdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Campus de Alenquer, Incentivo & Qualificagdo
correspondente a 30% (trinta por cento), com vigéncia a
partir de 3 de janeiro de 2018, por ter concluido o Curso
de Especializacdo em Arte e Educacdo. (Processo n°
23204.000139/2018-08).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 208/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JOAO MARCOS PEREIRA
GALUCIO, Assistente em Administragdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Coordenagdo de Comunicacdo, Incentivo a Qualificacdo
correspondente a 15% (quinze por cento), com vigéncia
a partir de 3 de janeiro de 2018, por ter concluido o
Curso de Graduacdo em Ciéncias Agrérias. (Processo n°
23204.000135/2018-19).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 209/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora BRUNA DOS SANTOS
BARROS, Assistente em Administracdo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Progressao por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 4 para o
Nivel/Padrdo 5, referente ao intersticio de 6/8/2016 a
5/2/2018, com vigéncia a partir de 6 de fevereiro de
2018. (Processo n° 23204.000177/2018-52).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 210/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor PETIA ARRUDA DE
OLIVEIRA, Arquiteto e Urbanista, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na Pro-
Reitoria de Planejamento e  Desenvolvimento
Institucional, Progressdo por Mérito Profissional, do
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Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/Padrdo 6, referente ao
intersticio de 7/6/2016 a 6/12/2017, com vigéncia a
partir de 7 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.000096/2018-05).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 211/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora PRISCILLA KATARYNA
MAGALHAES GONCALVES, Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 2 para o Nivel/Padrdo 3, referente ao
intersticio de 10/6/2016 a 9/12/2017, com vigéncia a
partir de 10 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.000023/2018-61).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 212/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de

competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora MAISA REBELO DAS NEVES,
Contadora, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada na Diretoria de Finangas e
Contabilidade, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/Padrdo 6, referente ao
intersticio de 11/7/2016 a 10/1/2018, com vigéncia a
partir de 11 de janeiro de 2018. (Processo n°
23204.000208/2018-85).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 213/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n° 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder ao servidor JOSE ROBERTO
SACRAMENTO PANTOJA, Administrador,

pertencente a0 Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Assessoria de Relagdes Nacionais e
Internacionais, Progressdo por Mérito Profissional, do
Nivel/Padrdo 5 para o Nivel/Padrdo 6, referente ao
intersticio de 23/6/2016 a 22/12/2017, com vigéncia a
partir de 23 de dezembro de 2017. (Processo n°
23204.000357/2018-39).

ADRYA LETiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 214/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor IVAN MILEO MONTEIRO,
Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Comissdo Permanente de
Progressio  Docente,  Progressdo  por  Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o Nivel/Padrao 4,
referente ao intersticio de 25/7/2016 a 24/1/2018, com
vigéncia a partir de 25 de janeiro de 2018. (Processo n°
23204.000360/2018-55).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 215/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n® 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegagdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor RODOLFO DO ROSARIO
FERREIRA, Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Superintendéncia de Infraestrutura, Progresséo
por Meérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o
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Nivel/Padrao 4, referente ao intersticio de 17/7/2016 a
16/1/2018, com vigéncia a partir de 17 de janeiro de
2018. (Processo n° 23204.000256/2018-50).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 216/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n°® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora THAITA DAINE SANTOS
COSTA, Técnica em Edificacdes, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o
Nivel/Padrdo 2, referente ao intersticio de 29/2/2016 a
28/8/2017, com vigéncia a partir de 29 de agosto de
2017. (Processo n° 23204.000311/2018-20).

ADRYA LETIiCIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 217/PROGEP-UFOPA, DE 26 DE
JANEIRO DE 2018.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, em exercicio de acordo com a Portaria n° 491,
de 18 de setembro de 2017, e pela delegacdo de
competéncia que lhe concede a Portaria n® 1.978, de 9
de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora DANIELA BIANCHI, Assistente
em Administracdo, para substituir o servidor CARLOS
MANOEL ROCHA MELO na funcdo de Secretario do
Programa de Pds-Graduacdo em Biociéncias, no periodo
de 6 de fevereiro a 7 de marco de 2018, em decorréncia
do afastamento do titular por motivo de férias no
mesmo intersticio, referentes ao exercicio de 2018.
(Processo n° 23204.001022/2018-29).

ADRYA LETICIA PANTOJA PAIVA DE SOUSA

PORTARIA N° 219/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar a servidora LILIAN REBELLATO, Professora
do Magistério Superior, para substituir o servidor
JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES na funcéo de
Diretor do Instituto de Ciéncias da Sociedade, no
periodo de 29 de janeiro a 9 de fevereiro de 2018, em
decorréncia do afastamento do titular por motivo de
férias no mesmo intersticio, referentes ao exercicio de
2018. (Processo n° 23204.001082/2018-58).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 220/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diéario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor EDSON AKIRA ASANO,
Professor do Magistério Superior, para substituir o
servidor CLODOALDO ALCINO ANDRADE DOS
SANTOS na fungdo de Prd-Reitor de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional, no periodo de 8 a 12 de
janeiro de 2018, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2017. (Processo n°
23204.001106/2018-89).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 224/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diéario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016, autoriza o
afastamento no Pais do servidor:

SERGIO SILVA DE SOUSA, Professor do Magistério
Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado no Instituto de Ciéncias da
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Educacdo, no periodo de 1° de margo de 2018 a 1° de
marco de 2022, para participar do Curso de Doutorado
no Programa de Pds-Graduacdo em Modulagem
Computacional na Universidade do Estado do Rio de
Janeiro, na cidade do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro,
sem prejuizo de seus vencimentos, nos termos do art.
96-A da Lei n° 8.112/1990; do art. 30 da Lei n°
12.772/2012; e da Resolugédo n°
132/2015/CONSUN/UFOPA. (Processo n°
23204.014902/2017-99).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 225/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diéario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento parcial no Pais da servidora
MIZANT COUTO DE ANDRADE SANTANA,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada no
Instituto de Ciéncias da Educag8o, para participar do
Curso de Doutorado Interinstitucional em Geografia da
Universidade de S&8o Paulo (USP), resultante de
convénio firmado entre a Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para (Unifespa), a Universidade Federal do
Oeste do Para (Ufopa) e o Instituto Federal do Para
(IFPA), no periodo de 23 de setembro de 2017 a 23 de
setembro de 2020, sem prejuizo de seus vencimentos,
nos termos do art. 96-A da Lei n® 8.112/1990; do art. 30
da Lei n° 12.772/2012; da Resolucdo n°

132/2015/CONSUN/UFOPA; e da Nota Técnica SEI n°
6.197/2015. (Processo n° 23204.011574/2017-79)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 226/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacéo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 1.554, de 13 de junho de 2016,
publicada no Boletim de Pessoal da Ufopa n° 16, de 14
de junho de 2016, referente & concessdo de Progressao
Funcional por Desempenho Académico ao servidor
ROMUALDO XAVIER DE OLIVEIRA LIMA, para
que, onde se 1&: “da Classe C de Adjunto Nivel 2 para o
Nivel 3 da mesma Classe, com vigéncia a partir da data
de publicagdo, nos termos da Lei n° 12.863/2013.”; leia-
se: “a Classe C de Adjunto Nivel 2 para o Nivel 3 da
mesma classe, com vigéncia a partir de 6 de fevereiro de
2008, referente ao intersticio de 6/2/2006 a 5/2/2008,
nos termos da Resolugdo n°® 30/Consad/Ufopa/2017”.
(Processo 23204.014711/2014-84)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 227/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela

Portaria n°® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Retornar para a jornada de trabalho de 40 horas
semanais o servidor JEFERSON ORIENTE BRELAZ
SAMPAIO JUNIOR, Assistente em Administracio,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pro-Reitoria de Administragdo, a partir de 1°
de fevereiro de 2018, com fundamento na Resolugdo n°
103/2015/Ufopa.

Art. 2° Revogam-se as Portarias n® 1.960, de 26 de
setembro de 2017; e 2.202, de 8 de novembro de 2017.
(Processo 23204.001077/2018-96)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 228/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n°® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° Retornar para a jornada de trabalho de 40 horas
semanais a servidora ANGELA ROCHA DOS
SANTOS, Pedagoga, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada na Pro-Reitoria de Ensino de
Graduacdo, a partir de 9 de fevereiro de 2018, com
fundamento na Resolucéo n° 103/2015/Ufopa.
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Art. 2° Revoga-se a Portaria n® 1.369, de 17 de julho de
2017. (Processo 23204.001128/2018-77)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 229/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diério Oficial da Unido n°® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n°® 1.978, de 9 de agosto de 2016, autoriza o
afastamento no Pais da servidora:

ELDRA CARVALHO DA SILVA, Professora do
Magistério Superior, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotada no Campus de Oriximina, no
periodo de 1° de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de
2019, para participar do Curso de Doutorado em
Neurociéncias e Biologia Celular na Universidade do
Federal do Par4, na cidade de Belém, Para, sem prejuizo
de seus vencimentos, nos termos do art. 96-A da Lei n°
8.112/1990; do art. 30 da Lei n° 12.772/2012; e da
Resolucdo n® 132/2015/CONSUN/UFOPA. (Processo n°
23204.014498/2017-53).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 230/PROGEP-UFOPA, DE 31 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de

2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora ANNE RAPP PY DANIEL,
Professora do Magistério Superior, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Ciéncias da Sociedade, Progressao
Funcional por Desempenho Académico, da Classe C de
Adjunto Nivel 1 para o Nivel 2 da mesma classe, a
partir de 23 de abril de 2017, referente ao intersticio de
23/4/2015 a 22/4/2017, nos termos da Resolugdo n°
30/Consad/Ufopa/2017. (Processo ne
23204.012891/2017-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 231/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n° 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor JOSE WILDE DA FONSECA,
Analista de Tecnologia da Informacéo, para substituir o
servidor CRISTOVAM PENA FERREIRA JUNIOR na
fungdo de Coordenador de Redes, no periodo de 1°a 9
de fevereiro de 2018, em decorréncia do afastamento do
titular por motivo de férias no mesmo intersticio,
referentes ao exercicio de 2018. (Processo n°
23204.001081/2018-85).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 232/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diéario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Designar o servidor JOHN LUCAS PONTES LIMA,
Assistente em Administragéo, para substituir a servidora
ACACIA TAVARES REPOLHO na fungdo de
Coordenador de Administracdo e Pagamento, nos dias
29 e 30 de janeiro de 2018, em decorréncia do
afastamento da titular por motivo de férias no mesmo
intersticio, referentes ao exercicio de 2018. (Processo n°
23204.001179/2018-58).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 233/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ADARLINDO VASCONCELOS
DA SILVA JUNIOR, Administrador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento,
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Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 5
para 0 Nivel/Padrdao 6, referente ao intersticio de
11/12/2014 a 10/6/2016, com vigéncia a partir de 11 de
junho de 2016. (Processo n° 23204.015479/2017-44).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 234/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diéario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ADARLINDO VASCONCELOS
DA SILVA JUNIOR, Administrador, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado na
Coordenacdo de Desempenho e Desenvolvimento,
Progressdo por Mérito Profissional, do Nivel/Padréo 6
para o Nivel/Padrdo 7, referente ao intersticio de
11/6/2016 a 10/12/2017, com vigéncia a partir de 11 de
dezembro de 2017. (Processo n° 23204.015480/2017-
79).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 235/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de

2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor JONNES SANTOS FARIAS
PEDROSO, Técnico em Assuntos Educacionais,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado na Pro-Reitoria de Gestdo Estudantil, Progresséo
por Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 5 para o
Nivel/Padrdo 6, referente ao intersticio de 2/7/2016 a
1°/1/2018, com vigéncia a partir de 2 de janeiro de
2018. (Processo n° 23204.000293/2018-21).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 236/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora ADRIANA EMIKO SOUSA
CHIBA, Arquiteta e Urbanista, pertencente ao Quadro
de  Pessoal desta  Universidade, lotada na
Superintendéncia de Infraestrutura, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o
Nivel/Padrdo 2, referente ao intersticio de 1°/3/2016 a
31/8/2017, com vigéncia a partir de 1° de setembro de
2017. (Processo n° 23204.000326/2018-03).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 237/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diéario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ELSON PINHEIRO SILVA
JUNIOR, Assistente em Administracio, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
Instituto de Engenharia e Geociéncias, Progressao por
Mérito  Profissional, do Nivel/Padrdo 2 para o
Nivel/Padrdo 3, referente ao intersticio de 26/8/2015 a
25/2/2017, com vigéncia a partir de 26 de fevereiro de
2017. (Processo n° 23204.000407/2018-47).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 238/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diéario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 20186,

RESOLVE:
Conceder ao servidor SERGIO AUGUSTO SANTOS

DE PALMA, Secretario Executivo, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotado no
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Instituto de Ciéncias da Educagdo, Progressdo por
Mérito Profissional, do Nivel/Padrdo 3 para o
Nivel/Padrao 4, referente ao intersticio de 9/7/2016 a
8/1/2018, com vigéncia a partir de 9 de janeiro de 2018.
(Processo n° 23204.000440/2018-11).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 239/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder & servidora LIZANDRA FERREIRA
LAMEIRA, Assistente em Administragdo, pertencente
ao Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Ensino de Graduag&o, Progressdo por Mérito
Profissional, do Nivel/Padrdo 1 para o Nivel/Padréo 2,
referente ao intersticio de 22/2/2016 a 21/8/2017, com
vigéncia a partir de 22 de agosto de 2017. (Processo n°
23204.000152/2018-45).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 240/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de

2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora NUBIA DOS SANTOS
OLIVEIRA, Secretaria Executiva, pertencente ao
Quadro de Pessoal desta Universidade, lotada na Pro-
Reitoria de Planejamento e  Desenvolvimento
Institucional, Progressdo por Capacitacdo Profissional,
do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a partir de 28
de janeiro de 2018. (Processo n° 23204.000383/2018-
16)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 241/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n°® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n°® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora PRISCILLA KATARYNA
MAGALHAES GONCALVES, Assistente em
Administracdo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotada no Instituto de Engenharia e
Geociéncias, Progressdo por Capacitacdo Profissional,
do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a partir de 2 de
janeiro de 2018. (Processo n° 23204.000022/2018-16)

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 242/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diéario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que lhe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor IVAN MILEO MONTEIRO,
Secretario Executivo, pertencente ao Quadro de Pessoal
desta Universidade, lotado na Comissdo Permanente de
Pessoal Docente, Progressdo por Capacitacdo
Profissional, do Nivel 3 para o Nivel 4, com vigéncia a
partir de 25 de janeiro de 2018. (Processo n°
23204.000359/2018-23).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 243/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor ERIC BRAGA FERREIRA,
Assistente em Administracdo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, lotado no Instituto de
Ciéncias e Tecnologia das Aguas, Progressio por
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Capacitagdo Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3,
com vigéncia a partir de 11 de janeiro de 2018.
(Processo n° 23204.000525/2018-62).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 244/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diéario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n° 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:

Conceder ao servidor CLAUDIO HENRIQUE DA
CONCEICAO CAVALCANTE, Assistente em
Administracéo, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, lotado na Coordenacdo de Desempenho e
Desenvolvimento,  Progressdo  por  Capacitagdo
Profissional, do Nivel 2 para o Nivel 3, com vigéncia a
partir de 15 de janeiro de 2018. (Processo n°
23204.000642/2018-07).

EVERTON LOPES DE SOUZA

PORTARIA N° 245/PROGEP-UFOPA, DE 30 DE
JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 461, de 1° de setembro de 2017, publicada no
Diario Oficial da Unido n® 171, de 5 de setembro de
2017, e pela delegacdo de competéncia que Ihe concede
a Portaria n® 1.978, de 9 de agosto de 2016,

RESOLVE:
Conceder ao servidor FRANCISCO IGO LEITE
SOARES, Professor do Magistério  Superior,

pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
lotado no Campus de Alenquer, Retribuicdo por
Titulacdo, em virtude de ter obtido o titulo de Mestre
em Engenharia de Petroleo, a partir de 4 de janeiro de
2018, nos termos da Lei n® 12.772/2012. (Processo n°
23204.000173/2018-60).

EVERTON LOPES DE SOUZA

6. ATOS DO ICS

INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE
PORTARIA N° 41, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuic@es, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 3.113, de 16 de dezembro de 2014 -
Reitoria.

RESOLVE:

Art. 1° Designar o docente RUBENS ELIAS DA
SILVA como Editor Chefe Adjunto da Revista
Ciéncias da Sociedade do ICS, a partir de 06 de
outubro de 2017.

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES

PORTARIA N° 42, DE 09 DE NOVEMBRO DE
2017.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE - EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
2.191, de 30 de outubro de 2017 - PROGEP.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a docente MARIA DO SOCORRO
BEGERON LAGO como Coordenadora de Monografia
do Curso de Direito do Instituto de Ciéncias da
Sociedade, de 01/11/2017 a 13/03/2018, com carga
horéria de 02 (duas) horas semanais.

AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR

PORTARIA N° 43, DE 09 DE NOVEMBRO DE
2017.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE - EM EXERCICIO, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
2.191, de 30 de outubro de 2017 - PROGEP.

RESOLVE:

Art. 1° Designar a docente MARIA DO SOCORRO
BEGERON LAGO como Coordenadora de Atividades
Complementares do Curso de Direito do Instituto de
Ciéncias da Sociedade, de 01/11/2017 a 13/03/2018,
com carga horaria de 02 (duas) horas semanais.

AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR
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PORTARIA N° 44, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2017.

O DIRETOR - EM EXERCICIO - DO INSTITUTO
DE CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicbes, em
conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
2.191, de 30 de outubro de 2017 - PROGEP.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os listados abaixo, sob presidéncia do
primeiro, para compor o Nucleo Docente Estruturante
do Curso de Ciéncias Econdmicas do Instituto de
Ciéncias da Sociedade desta Universidade:

I Elen Cristina da Silva Pess6a (Coordenadora
do Curso de Ciéncias Econdmicas);
Il.  Adriano Lima Aradjo;
Ill.  Andréa Simone Rente Ledo;
(\VA Enio Erasmo de Oliveira Ramalho;
V.  Geany Cleide Carvalho Martins;

VI. Girlian Silva de Sousa;
VILI. Jarsen Luis Castro Guimaraes;
VIII. Leila de Fatima de Oliveira Monte;

IX. Luiz Gonzaga Feijao da Silva,;
X. Sandro Augusto Viegas Ledo;
XI. Tarcisio da Costa Lobato.

Art. 2° Revogar PORTARIA N° 11 DE 29 DE
FEVEREIRO DE 2016 - ICS.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir do dia 20
de Outubro de 2017.

AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR

PORTARIA N° 45, DE 10 DE NOVEMBRO DE
2017.

O DIRETOR - EM EXERCICIO - DO INSTITUTO
DE CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicbes, em
conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
2.191, de 30 de outubro de 2017 - PROGEP.
RESOLVE:

Art. 1° Designar os listados abaixo, sob presidéncia do
primeiro, para compor o COLEGIADO do Curso de
Ciéncias Econbmicas do Instituto de Ciéncias da
Sociedade desta Universidade:

. Elen Cristina da Silva Pesséa (Coordenadora
do Curso de Ciéncias Econdmicas);
Il. Adriano Lima Aradjo;
1. Enio Erasmo de Oliveira Ramalho;
IV.  Geany Cleide Carvalho Martins;
V. Girlian Silva de Sousg;

VI. Jarsen Luis Castro Guimaraes;
VII. Leila de Fatima de Oliveira Monte;
VIII. Luiz Gonzaga Feijao da Silva;

IX. Sandro Augusto Viegas Ledo;
X. Tarcisio da Costa Lobato;
XI. Deyse Cristina Coelho da Silva (discente).

Art. 2° Revogar PORTARIA N°. 10, DE 29 DE
FEVEREIRO DE 2016 - ICS.

Art. 3° Esta portaria entrara em vigor a partir do dia 19
de Outubro de 2017.

AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR

PORTARIA N° 46, DE 13 DE NOVEMBRO DE
2017.

O DIRETOR - EM EXERCICIO - DO INSTITUTO
DE CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
2.191, de 30 de outubro de 2017 - PROGEP.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a portaria n°® 22/2017-1CS que designa
0s membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Extensdo do Instituto de Ciéncias da Sociedade desta
Universidade.

Art. 2° Ficam designados, a partir de 13 de novembro
de 2017, os docentes abaixo listados, para compor a
Comissdao Permanente de Avaliagdo de Extensdo do
Instituto de Ciéncias da Sociedade da Universidade
Federal do Oeste do Pard, com dedicacdo de 01 (uma)
hora semanal:

I. Giselle Alves Silva— (Docente PCEDR)
1. Juliana Matos Martins — (Docente PCJ)
I1l. Floréncio Almeida Vaz Filho — (Docente PAA)

Suplentes:
IV. Elen Cristina da Silva Pess6a (Docente
PCEDR)
V. Emanuele Nascimento de Oliveira Sacramento
(Docente PCJ)
VI. Camila Pereira Jacome (Docente PAA)

AMADEU DE FARIAS CAVALCANTE JUNIOR
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PORTARIA N° 47, DE 24 DE NOVEMBRO DE
2017.

A DIRETORA - EM EXERCICIO - DO
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicbes, em
conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
., de 30 de outubro de 2017 - PROGEP.

RESOLVE:

Art. 1° Alocar o total de 02 (duas) horas semanais para
a professora ELEN CRISTINA DA SILVA PESSOA,
docente do Programa de Ciéncias Econbmicas e
Desenvolvimento  Regional - PCEDR, como
Coordenadora de Atividade Complementar do
Curso de Ciéncias Econdmicas, no periodo de 01 de
novembro de 2017 a 13 de marco de 2018.

LILIAN REBELLATO

PORTARIA N° 48, DE 24 DE NOVEMBRO DE
2017.

A DIRETORA - EM EXERCICIO - DO
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
., de 30 de outubro de 2017 - PROGEP.

RESOLVE:

Art. 1° Alocar o total de 02 (duas) horas semanais para
a professora LEILA DE FATIMA DE OLIVEIRA
MONTE, docente do Programa de Ciéncias Econémicas
e Desenvolvimento Regional - PCEDR, como
Coordenador de Estagio Supervisionado do Curso de

Ciéncias Econdmicas, no periodo de 01 de novembro
de 2017 a 13 de marc¢o de 2018.

LILIAN REBELLATO

PORTARIA N° 49, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2017.

A DIRETORA - EM EXERCICIO - DO
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
2.338, de 10 de novembro de 2017 - PROGEP.

RESOLVE:

Art. 1° Alocar o total de 02 (duas) horas semanais para
o professor SANDRO AUGUSTO VIEGAS LEAO,
docente do Programa de Ciéncias Econbmicas e
Desenvolvimento  Regional - PCEDR, como
Coordenador de Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC de Ciéncias Econdmicas, no periodo de 01 de
novembro de 2017 a 13 de margo de 2018.

LILIAN REBELLATO

PORTARIA N° 50, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2017.

A DIRETORA - EM EXERCICIO - DO
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
2.338, de 10 de novembro de 2017 - PROGEP.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a portaria n® 33/2017-ICS que designa
os membros Nucleo Docente Estruturante do Curso

de Bacharelado em Antropologia do Instituto de
Ciéncias da Sociedade desta Universidade.

Art. 2° Designar os listados abaixo, sob presidéncia da
primeira, para compor o Nucleo Docente Estruturante
do Curso de Bacharelado em Antropologia do
Instituto de Ciéncias da Sociedade desta Universidade:

l. Lucybeth Camargo de Arruda (Coordenadora
do Curso de Antropologia);
Il. Eduardo Soares Nunes (vice-coordenador do
curso de Antropologia);
I1. Floréncio Almeida Vaz Filho;
V. Helena Moreira Schiel,
V. Luciana Barroso Costa Franca;
VI. Miguel Aparicio Suarez;
VII. Pedro Fonseca Leal;
VIII. Raiana Mendes Ferrugem.

LILIAN REBELLATO

PORTARIA N° 51, DE 30 DE NOVEMBRO DE
2017.

A DIRETORA - EM EXERCICIO - DO
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
2.338, de 10 de novembro de 2017 - PROGEP.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a portaria n°® 32/2017-1CS que designa
0s membros do Colegiado do Curso de Bacharelado
em Antropologia do Instituto de Ciéncias da Sociedade
desta Universidade.

Art. 2° Designar os listados abaixo, sob presidéncia dos
primeiros, para compor o Colegiado do Curso de
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Bacharelado em Antropologia do Instituto de Ciéncias
da Sociedade desta Universidade:

PRESIDENTES:
I Lucybeth Camargo de Arruda
(Coordenadora do Curso de Antropologia);
Il. Eduardo Soares Nunes (vice-coordenador
do curso de Antropologia);

MEMBROS:

1. Dassuem Reis Nogueira — Docente de
Antropologia;

V. Miguel Aparicio Suarez — Docente de
Antropologia;

V. Floréncio Almeida Vaz Filho — Docente de
Antropologia;

VI. Helena Moreira Schiel — Docente de
Antropologia;

VII. Luciana Barroso Costa Franga — Docente
de Antropologia;

VIII.  Luciana Gongalves de Carvalho — Docente
de Antropologia;

IX. Pedro Fonseca Leal — Docente de
Antropologia;

X. Raiana Mendes Ferrugem — Docente de
Antropologia;

XI. Samuel Keyton Pereira - Técnico
Administrativo;

XII. Thais de Oliveira Costa — Representante

dos Discentes do curso.
LILIAN REBELLATO

PORTARIA N° 52, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2017.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicGes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009

c/c Portaria n® 3.113, de 16 de dezembro de 2014 -
Reitoria.

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designados as servidoras abaixo
relacionadas para compor a Comissdo de Avaliacdo de
Progressdo funcional Dos Docentes do Instituto de
Ciéncias da Sociedade - ICS/UFOPA:

Titulares:

I — Jarsen Luis Castro Guimaraes;

Il —Lillian Rebellato;

111 — Luciana Goncalves de Carvalho;
IV — Antbnia do Socorro Pena da Gama;
V- Amadeu de Farias Cavalcante Janior;

Suplentes:

VI- Lucybeth Camrgo de Arruda;
VII- Claide de Paula Moraes;
VI1I- Sandro Viegas Ledo;

IX- 1zaura Cristina Pereira Nunes;
X- Nirson Medeiros da Silva Neto.

Art. 2° Esta portaria tera validade de um ano a partir da
data de publicagéo.

JARSEN Luis CASTRO GUIMARAES

PORTARIA N° 53, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2017.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicbes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n° 3.113, de 16 de dezembro de 2014 -
Reitoria.

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designados os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo do Relatério de
Atividades da servidora Lucybeth Camargo de Arruda
do Instituto de Ciéncias da Sociedade - ICS/UFOPA,
para fins de Progressdo por intersticio (processo N°
23204.010346/2017 — 81):

| — Claide de Paula Moraes;
Il — Floréncio Almeida Vaz Filho;
111 — Luciana Goncalves de Carvalho.

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
PORTARIA N° 54, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2017.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicGes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 3.113, de 16 de dezembro de 2014 -
Reitoria.

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designados os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comisséo de Avaliacdo do Relatdrio de
Atividades do servidor Claide de Paula Moraes do
Instituto de Ciéncias da Sociedade - ICS/UFOPA, para
fins de Progressdo por intersticio (processo N°
23204.014647/2017 — 84):

| — Amadeu de Farias Cavalcante Junior;
Il —Lillian Rebellato;
Il — Luciana Goncalves de Carvalho.

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
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PORTARIA N° 55, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2017.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicGes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n°® 3.113, de 16 de dezembro de 2014 -
Reitoria.

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designados os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor a Comissdo de Avaliacdo do Relatério de
Atividades do servidor Claide de Paula Moraes do
Instituto de Ciéncias da Sociedade - ICS/UFOPA, para
fins de Progressdo por intersticio (processo N°
23204.014648/2017 — 29):

| — Amadeu de Farias Cavalcante Jinior;
Il —Lillian Rebellato;
Il — Luciana Gongalves de Carvalho.

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES

PORTARIA N° 56, DE 21 DE DEZEMBRO DE
2017.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicBes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 3.113, de 16 de dezembro de 2014 -
Reitoria.

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designados os servidores abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,

compor a Comissdo de Avaliagdo do Relatorio de
Atividades da servidora Lillian Rebellato do Instituto de
Ciéncias da Sociedade - ICS/UFOPA, para fins de
Progressao por intersticio (processo &
23204.015302/2017 — 48):

I — Jarsen Luis Castro Guimaraes;
Il — Luciana Gongalves de Carvalho;
111 — Amadeu de Farias Cavalcante.

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
PORTARIA N° 01, DE 19 DE JANEIRO DE 2018.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicées, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n° 3.113, de 16 de dezembro de 2014 -
Reitoria.

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designados os servidores abaixo
relacionadas para compor a Comissdo de Avaliacdo de
Progressdo funcional Dos Docentes do Instituto de
Ciéncias da Sociedade - ICS/UFOPA:

Titulares:

| — Jarsen Luis Castro Guimardes; Associado, nivel 1;

I — Lillian Rebellato; Adjunto, nivel 4;

111 — Luciana Goncalves de Carvalho; Adjunto, nivel 4;
IV — Antdnia do Socorro Pena da Gama; Adjunto, nivel
1

V — Amadeu de Farias Cavalcante Junior; Adjunto,
nivel 4;

Suplentes:

VI — Lucybeth Camrgo de Arruda; Adjunto nivel 2;
VII - Claide de Paula Moraes; Adjunto, nivel 1;

VIII - Sandro Viegas Ledo; Assistente, nivel 2;

IX — lzaura Cristina Pereira Nunes; Adjunto, nivel 2;
X — Nirson Medeiros da Silva Neto; Adjunto, nivel 2.

Art. 2° Esta portaria tera validade de um ano a partir da
data de publicacéo.

Art. 3° Revogar PORTARIA N° 52, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2017.

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES
PORTARIA N° 02, DE 24 DE JANEIRO DE 2018.

O DIRETOR DO INSTITUTO DE CIENCIAS DA
SOCIEDADE, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
OESTE DO PARA - UFOPA, no uso de suas
atribuicGes, em conformidade com a Lei n. 12.085/2009
c/c Portaria n® 3.113, de 16 de dezembro de 2014 -
Reitoria.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados 0s membros abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor o Conselho do ICS:

| — Jarsen Luis Castro Guimaraes — Diretor do ICS;

Il —Lillian Rebellato — Vice-diretora do ICS;

Il — Lucybeth Camargo de Arruda — Coordenadora de
Antropologia

IV — Raoni Bernardo Maranhdo Valle — Coordenador de
Arqueologia

V — Amadeu de Farias Cavalcante Janior — Coordenador
do Direito

VI — Elen Cristina da Silva Pessda — Coordenadora do
Curso de Economia
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VIl — Anténia do Socorro Pena da Gama -
Coordenadora de Gestao Publica

VIII — Floréncio Almeida Vaz Filho — Representante
docente de Antropologia

IX — Claide de Paula Moraes — Representante docente
de Arqueologia

X — Ana Karine de Albuquerque Alves Brito —
Representante docente do Direito

X1 — Evani Larisse dos Santos — Representante docente
de Gestdo Publica

XIl — Leila de Fatima de Oliveira Monte -
Representante docente de Economia

X1l — Ednéa do Nascimento Carvalho — Coordenadora
do PPGCS

XIV — Representante docente Flutuante

XV - Manuel Benjamin M. Liberal
Representante Técnico

XVI — Greyce Warleny Cruz de Souza — Representante
Técnico

XVII — William Bismark R. Gomes — Representante
Técnico

XVIII — Alice de Matos Soares — Representante
Discente PAA

Sousa —

Art. 2° S3o os docentes flutuantes do ICS, convocados
alternadamente para compor o conselho do Instituto:

Myrtle Pearl Shock — Representante PAA

Luiz Gonzaga Feijdo da Silva — Representante PCEDR
Emanuele Nascimento de Oliveira Sacramento -
Representante PCJ

Art. 3° Esta portaria terd validade de um ano a partir da
data de publicacdo.

JARSEN LUIS CASTRO GUIMARAES

PORTARIA N° 03, DE 30 DE JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA - EM EXERCICIO - DO
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicbes, em
conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
219, de 30 de janeiro de 2018 — PROGEP-UFOPA.

RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados 0s membros abaixo
relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
compor o Colegiado do Curso de Antropologia:

PRESIDENTES:

I — Lucybeth Camargo de Arruda (Coordenadora do
curso de Antropologia);

Il — Eduardo Soares Nunes (Vice Coordenador do Curso
de Antropologia)

MEMBROS:
Il — Dassuem Reis Nogueira — Docente de
Antropologia
IV — Diego Amoedo Martinez — Docente de

Antropologia

V — Miguel Aparicio Juarez — Docente de Antropologia
VI — Floréncio Almeida Vaz Filho — Docente de
Antropologia

VIl — Helena Moreira Schiel — Docente de Antropologia
VIl — Luciana Barroso Costa Franca — Docente de
Antropologia

IX - Raiana Mendes Ferrugem -
Antropologia

X — Samuel Keyton Pereira — Técnico Administrativo
Xl — Thais de Oliveira Costa — Representante dos
discentes do curso

Docente de

Art. 2° Revogar a portaria n° 52 de 30 de novembro de
2017 - ICS que designa os membros do Colegiado do

Curso de Bacharelado em Antropologia do Instituto
de Ciéncias da Sociedade desta Universidade.

LILIAN REBELLATO
PORTARIA N° 04, DE 30 DE JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA - EM EXERCICIO - DO
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribui¢des, em
conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
219, de 30 de janeiro de 2018 — PROGEP-UFOPA.

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a portaria n° 50, de 30 de Novembro de
2017 - ICS que designa os membros Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Bacharelado em
Antropologia do Instituto de Ciéncias da Sociedade
desta Universidade.

Art. 2° Designar os listados abaixo, sob presidéncia da
primeira, para compor o Nucleo Docente Estruturante
do Curso de Bacharelado em Antropologia do
Instituto de Ciéncias da Sociedade desta Universidade:

l. Lucybeth Camargo de Arruda
(Coordenadora do Curso de Antropologia);

1. Eduardo Soares Nunes (Vice-Coordenador
do curso de Antropologia);

11 Diego Amoedo Martinez — Docente de
Antropologia;

V. Floréncio Almeida Vaz Filho — Docente de
Antropologia;

V. Helena Moreira Schiel — Docente de
Antropologia;

VI. Luciana Barroso Costa Franca — Docente
de Antropologia;

VIL. Miguel Aparicio Suarez — Docente de

Antropologia;
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VIII.  Raiana Mendes Ferrugem — Docente de

Antropologia.
LILIAN REBELLATO

PORTARIA N° 05, DE 01 DE FEVEREIRO DE
2018.

A DIRETORA - EM EXERCICIO - DO
INSTITUTO DE CIENCIAS DA SOCIEDADE, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA - UFOPA, no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n. 12.085/2009 c/c Portaria n°
219, de 30 de janeiro de 2018 — PROGEP-UFOPA.

RESOLVE:

Art. 1° Considerar designados os servidores abaixo
relacionados para compor a Comissédo de Avalia¢éo de
Progressdo funcional da Docente Lucybeth Camargo de
Arruda do Instituto de Ciéncias da Sociedade -
ICS/UFOPA, da classe adjunto nivel Il para nivel IlI,
da mesma classe. PROCESSO 23204.010346/2017-81:

. Lilian Rebellato; Adjunto, nivel IV;
1. Amadeu de Farias Cavalcante Janior; Adjunto,
nivel IV;
I1. Andrei Santos de Moares, Adjunto, nivel IV.

LILIAN REBELLATO

7. ATOS DO CAMPUS DE ITAITUBA

PORTARIA N° 004, DE 31 DE JANEIRO DE 2018

O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
ITAITUBA, no uso de suas atribui¢ces conferidas pela

Portaria N° 520 de 06 de outubro de 2017 -
Reitoria/UFOPA

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os seguintes professores para compor
0 Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de
Bacharelado em Engenharia Civil:

I LUAMIM SALES TAPAJOS (Presidente);
1. ALLAN PERALTA LEIROZ;
Il. DIEGO DE LIMA SOUSA;
V. PAULO LOUZADA DE
OLIVEIRA
V.  ESTEFANY MILEO DE COUTO

CASTRO

Art. 2° - Determinar, em conformidade com a resolugéo
N° 184 de 10 de fevereiro de 2017 do CONSEPE,
Capitulo X, artigo 31, carga horéaria de duas (02) horas
semanais para as atividades relativas as suas atribuicdes.

Art. 3° - Esta portaria invalida a portaria N° 003 de 12
de janeiro de 2018.

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura.

LUAMIM SALES TAPAJOS
PORTARIA N° 005, DE 31 DE JANEIRO DE 2018
O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
ITAITUBA, no uso de suas atribui¢fes conferidas pela
Portaria N° 520 de 06 de outubro de 2017 -
Reitoria/UFOPA

RESOLVE:

Art. 1° - Designar PAULO LOUZADA DE CASTRO
OLIVEIRA, Professor do Magistério Superior, lotado

no Campus de Itaituba, para exercer a funcdo de
Coordenador de Pesquisa deste Campus.

Art. 2° - Determinar, em conformidade com a resolucéo
N° 184 de 10 de fevereiro de 2017 do CONSEPE,
Capitulo X, artigo 30, paragrafo 5°, atribuicdo de carga
horéria de cinco (05) horas semanais para as atividades
relativas a sua atribuicéo.

Art. 3° - esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura.

LUAMIM SALES TAPAJOS
PORTARIA N° 006, DE 31 DE JANEIRO DE 2018

O DIRETOR DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE
ITAITUBA, no uso de suas atribui¢bes conferidas pela
Portaria N° 520 de 06 de outubro de 2017 -
Reitoria/UFOPA

RESOLVE:

Art. 1° - Designar ALLAN PERALTA LEIROZ,
Professor do Magistério Superior, lotado nho Campus de
Itaituba, para exercer a funcdo de Coordenador de
Extensdo deste Campus.

Art. 2° - Determinar, em conformidade com a resolucéo
N° 184 de 10 de fevereiro de 2017 do CONSEPE,
Capitulo X, artigo 30, paragrafo 5°, atribuicdo de carga
horéria de cinco (05) horas semanais para as atividades
relativas a sua atribuicéo.

Art. 3° - esta portaria entra em vigor a partir de sua
assinatura.

LUAMIM SALES TAPAJOS
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8. AT0S DO CAMPUS DE JURUTI

PORTARIA N° 01, DE 26 DE JANEIRO DE 2018

A DIRETORA DO CAMPUS DE JURUTI/C-JUR, da
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA,
no uso de suas atribuicBes conferidas pela Portaria n°
524, de 06 de outubro de 2017, publicada no Diario
Oficial da Unido em 06 de outubro de 2017, Segéo 2,
pag. 32, e consoante as disposi¢des legais e estatutarias
vigentes,

RESOLVE:

Substituir ADRIANO OLIMPIO DA SILVA,
Professor do Magistério Superior, por ADVANIO
INACIO SIQUEIRA DA SILVA, Professor do
Magistério Superior, na constitui¢do do Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Agronomia, do Instituto de
Biodiversidade e Florestas, da Universidade Federal do
Oeste do Pard, retroagindo, assim, a portaria de N° 2, de
24 de Novembro de 2017, publicada no Boletim
Informativo N° 95, de 16 de Janeiro de 2018.

SHIRLEI GUIMARAES FLORENZANO
FIGUEIRA

9. ATOS DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE

PORTARIA N° 01/DIR/CMAL/UFOPA DE 05 DE
JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA I:JNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicbes, em

conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro
de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-UFOPA de 26 de
outubro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
em 30 de outubro de 2017, Secdo 2, pag.27,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o assistente em administracdo
WALDINILDO AZEVEDO MACEDO para exercer a
funclo de Diretor de Patrimbénio do Campus Monte
Alegre, da Universidade Federal do Oeste do Pard, sem
onus para a Instituigéo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 02/DIR/CMAL/UFOPA DE 08 DE
JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigbes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro
de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-UFOPA de 26 de
outubro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
em 30 de outubro de 2017, Secéo 2, pag.27,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a docente SUZETE ROBERTA DA
SILVA, para exercer a funcdo de Coordenadora de
Laboratdrios do curso de Engenharia de Aquicultura do
Campus Monte Alegre, da Universidade Federal do
Oeste do Para, sem 6nus para a Instituicdo e com carga
horaria de 04 (quatro) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 03/DIR/ICMAL/UFOPA DE 08 DE
JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro
de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-UFOPA de 26 de
outubro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
em 30 de outubro de 2017, Secéo 2, pag.27,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o técnico em informatica RAFAEL
RODRIGO DOS SANTOS MIRANDA para exercer a
funcdo de Chefe da Secéo de Tecnologia da Informacéo,
Redes e Comunica¢do do Campus Monte Alegre, da
Universidade Federal do Oeste do Para, sem énus para a
Instituigdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 04/DIR/CMAL/UFOPA DE 10 DE
JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro
de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-UFOPA de 26 de
outubro de 2017, publicada no Dirio Oficial da Unido
em 30 de outubro de 2017, Secéo 2, pag.27,
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RESOLVE:

Art. 1° Designar o docente CARLOS ANTONIO
ZARZAR para exercer a funcdo de Coordenador de
Pesquisa do curso de Engenharia de Aquicultura do
Campus Monte Alegre, da Universidade Federal do
Oeste do Para, sem dnus para a Instituicdo e com carga
horéria de 04 (quatro) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicag&o.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 05/DIR/CMAL/UFOPA DE 15 DE
JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicBes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro
de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-UFOPA de 26 de
outubro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
em 30 de outubro de 2017, Se¢éo 2, pag.27,

RESOLVE:

Art.  1° Designar o docente THIAGO DIAS
TROMBETA, para exercer a fun¢do de Coordenador de
Extensdo do curso de Engenharia de Aquicultura do
Campus Monte Alegre, da Universidade Federal do
Oeste do Para, sem dnus para a Instituicdo e com carga
horéria de 04 (quatro) horas semanais.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 06/DIR/CMAL/UFOPA DE 16 DE
JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribuicdes, em
conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro
de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-UFOPA de 26 de
outubro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
em 30 de outubro de 2017, Se¢éo 2, pag.27,

CONSIDERANDO: A Lei n°12.085, de 05 de
novembro de 2009, que dispGe dobre a criacdo da
Universidade federal do Oeste do Para — UFOPA, por
desmembramento da Universidade Federal do Para —
UFPA e da Universidade Federal Rural da Amazénia —
UFRA, e dé& outras providéncias;

CONSIDERANDO: A Homologacdo do Parecer
n°204/2010, da Cémara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educagdo, publicada no Didrio
Oficial da unido em 25 de julho de 2011, secéo 1, pags.
13-16, que foi favordvel ao credenciamento dos Campi
fora de sede das Universidades Federais, mantidas pelo
Ministério da Educacdo, dentre os quais o Campus de
Monte Alegre da Universidade Federal do Oeste do
Para;

CONSIDERANDO: A Resolucdo n°160/Consepe-
UFOPA, de 25 de agosto de 2016, que aprova Ad
referendum a criacdo do Curso de bacharelado em
Engenharia de Aquicultura — Campus Monte Alegre;

CONSIDERANDO: A Portaria n°1003, de 22 de
setembro de 2017, da Secretaria de Regulacdo e
Supervisdo da Educacdo Superior, publicada no Diario
Oficial da Unido em 25 de setembro de 2017, Secéo 1,
padg. 17, que autoriza o curso de Bacharelado em
Engenharia de Aquicultura, registro e-MEC n°
201708783, com 40 (quarenta) vagas totais anuais,
mantida pela Universidade Federal do Oeste do Para,

com funcionamento a Travessa Major Francisco
Mariano, s/n, Bairro: Cidade Alta, Monte Alegre, Parg;

CONSIDERANDO: O inicio das aulas do curso de
Bacharelado em Engenharia de Aquicultura, Campus
Monte Alegre, no dia 13 de novembro de 2017; e

CONSIDERANDO: O Parecer CONAES n°4, de 17 de
julho de 2010, homologado em 27 de julho de 2010; a
Resolucdo CONAES/MEC n°1, de junho de 2010; e, 0
Despacho do Ministério da Educacéo, em 26 de julho de
2010, DOU n°® 142, de 27/07/2010, Secéo 1, pagina 14.

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para,
sob a presidéncia do primeiro, constituir o Nucleo
Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em
Engenharia de Aquicultura do Campus Monte Alegre,
da Universidade Federal do Oeste do Para:

Marcella Costa Radael (Coordenadora do Curso de
Engenharia de Aquicultura);

Adriano César Rabelo;

Carlos Antonio Zarzar;

Jorgiene dos Santos Oliveira

Suzete Roberta da Silva;

Thiago Dias Trombeta.

Art. 2° Atribuir carga horaria de 05 (cinco) horas
semanais para os servidores acima designados.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

MARCELLA COSTA RADAEL

PORTARIA N° 07/DIR/CMAL/UFOPA DE 18 DE
JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA DO CAMPUS DE MONTE ALEGRE,
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA (UFOPA), no uso de suas atribui¢bes, em
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conformidade com a Lei n°12.085, de 05 de novembro
de 2009 c/c a Portaria n°591/GR-UFOPA de 26 de
outubro de 2017, publicada no Diario Oficial da Unido
em 30 de outubro de 2017, Secdo 2, pag.27,

RESOLVE:

Art. 1° Designar para compor a Comissdo de Eleicdo de
representantes docentes, técnicos e discentes para o
Conselho do Campus Universitario de Monte Alegre,
sob a presidéncia do primeiro:

1 - Carlos Antdnio Zarzar
Docentes);

2 — Naiara Miranda Reis (Representante dos Técnicos);
3 — Egle Millay Costa Malcher (Representante do
Discentes).

(Representante  dos

Art. 2° O prazo de validade desta portaria esta vinculado
a homologacéo do resultado final.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos a partir de sua
assinatura.

MARCELLA COSTA RADAEL

10. ATOS D0 CAMPUS DE OBIDOS

PORTARIA N° 01, DE 29 DE JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA DO CAMPUS OBIDOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n° 465 de 04 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, a partir desta data, os professores
abaixo relacionados para, sob a presidéncia da primeira,
comporem o Nucleo Docente Estruturante (NDE), do
Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade
Federal do Oeste do Para — Campus Obidos:

I. Maria Raimunda Santos da Costa;
I1. Marilene Maria Aquino de Castro;
I11. Maria Antbnia Vidal Ferreira;
IV. Rosana Ramos de Souza;

V. Clénya Ruth Alves Vasconcelos.

Art. 2°. Os membros acima citados dispordo de duas
(02) horas semanais para execucdo das atividades da
Comissdo, conforme preceitua o artigo 31, I, da
Resolugdo n° 184/2017-Consepe.

Art 3°. Esta portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo e torna sem efeito a portaria n°2, de 31 de
outubro de 2017.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
PORTARIA N° 03, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA DO CAMPUS DE OBIDOS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n.° 400/2013-SERES/MEC, pelas Resolucdes
n.° 55/2014, 100/2015 e 184/ 2017; e pela Portaria n°
465, de 04 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, os membros do Conselho do Campus
de Obidos, abaixo relacionados, para constituirem a
comissdo de elaboracdo do Projeto do Cine
Ufopa/Obidos, a ser encaminhado & Pré-reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensdo (PROCCE).

I. Maria Raimunda Santos da Costa

Il. Rosana Ramos de Souza

111. Jodo Lucio de Souza Junior

1V. Jhonata Wiliam de Aradjo Ribeiro.
V. Dina Carla Vasconcelos S. da Silva

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacéo.

Obidos (Para), 31 de janeiro de 2018.
MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
PORTARIA N° 04, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA DO CAMPUS DE OBIDOS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n.° 400/2013-SERES/MEC, pelas ResolucGes
n. 55/2014, 100/2015 e 184/ 2017; e pela Portaria n°
465, de 04 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, os membros do Conselho do Campus
de Obidos, abaixo relacionados, para comporem a
comissdo, que tem por objetivo ENCAMINHAR,
organizar, manter e atualizar todas as informacdes
necessarias para a efetivagdo da pagina virtual e a
criagdo da Logo do Campus Obidos.

|. Dina Carla Vasconcelos S. da Silva
I1. Helenice da Silva Gomes

111. Jodo Lucio de Souza Junior

IV. Rdmulo José da Silva Viana

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicagéo.

Obidos (Pard), 31 de janeiro de 2018.
MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
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PORTARIA N° 05, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA DO CAMPUS DE OBIDOS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicbes conferidas pela
Portaria n.° 400/2013-SERES/MEC, pelas Resolucdes
n. 55/2014, 100/2015 e 184/ 2017; e pela Portaria n°
465, de 04 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, os membros da comissdo para
elaborar a programacdo de reinauguracdo do Campus,
do Laboratério de Informética (Labin) e da Biblioteca
que tem por objetivo pesquisar, programar, elaborar e
organizar todas as informagdes necessarias para a
identificacdo da Biblioteca, Laboratdrio de Informatica
e salas de aula, deste Campus Obidos:

|. Barbara Tereza Costa do Nascimento
11. Jodo Lucio de Souza Janior

I11. Juliana Figueira Nogueira

IV. Marilene Maria Aquino de Castro

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicag&o.

Obidos (Para), 31 de janeiro de 2018.
MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA

PORTARIA N° 006, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.
A DIRETORA DO CAMPUS DE OBIDOS, DA
UNI\{ERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n.° 400/2013-SERES/MEC, pelas Resolucdes
n. 55/2014, 100/2015 e 184/ 2017; e pela Portaria n°
465, de 04 de setembro de 2017, I

RESOLVE:

Art. 1°. Designar, os membros do Conselho do Camplls

de Obidos, abaixo relacionados, para comporem a

comissdo de elaboracdo do relatério circunstancidtio

sobre a situacdo dos cursos de nivel superior no

municipio de Obidos a ser enviado ao MEC. V.
V.

I. Clénya Ruth Alves Vasconcelos

Il. Elza Soares Barbosa

I11. Maria Antonia Vidal Ferreira

IV. Lucas de Vasconcelos Soares

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data da sua
publicagéo.

Obidos (Pard), 31 de janeiro de 2018.
MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
PORTARIA N° 07, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

A DIRETORA DO CAMPUS DE OBIDOS, DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO
PARA, no uso de suas atribuicBes conferidas pela
Portaria n.° 400/2013-SERES/MEC, pelas ResolucGes
n.° 55/2014, 100/2015 e 184/ 2017; e pela Portaria n°
465, de 04 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar os membros do Conselho do Campus
de Obidos, abaixo relacionados, para, sob orientacdo da
primeira, comporem a comissao, que tem por objetivo a
elaboracdo do projeto a ser encaminhado ao Programa
Nacional de Educagdo na Reforma Agréria — Pronera,
neste Campus de Obidos, da Universidade Federal do
Oeste do Paré:

Maria Raimunda Santos da Costa — Diretora do
Campus

Rosana Ramos de Souza -
servidores docentes

Melinda Evenin da Silva Savino — Representante dos
servidores técnicos

Camila Silva de Sousa — representante dos discentes
Clénya Ruth Alves de Vasconcelos - representante dos
servidores docentes.

representante  dos

Art. 2° Os membros da comissdo terdo 60 dias para
apresentar o projeto elaborado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicag&o.

Obidos (Pard), 31 de janeiro de 2018.

MARIA RAIMUNDA SANTOS DA COSTA
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11. DIARIAS E PASSAGENS

Os atos de concessao de diarias e passagens sao publicados no Boletim de Servigo da Universidade Federal do Oeste do Para — Ufopa, conforme dispde o Art. 6° do Decreto n°
5.992, de 19 de dezembro de 2006.

9 . Numero:
'SCDP Afastamentos a Servico
:Islnclr'n? de (;nncessi'm 1/2018
@ Didrias e Passagens
Orgao solicitante: Universidade Federal do Oeste do Para Data de geragdo: 01/02/2018
Campus de Alenquer
PCDP  000001/18
Nome do Proposto: LIDIANE NASCIMENTO LEAO
CPF do Proposto: 744.220.062-15 Cargo ou Funcéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: Participar das reunides:

Em 22/01/2018, as 09 horas, em Santarém-PA, para a reunido para apreciagdo de minuta de resolugdo.
Em  23/01/2018, as 09 horas, em  Santarém-PA, para a 1* Reunido Extraordindaria do  Consep
Em  24/01/2018, as 15 horas, em  Santarém-PA, para a 1* Reunido Extraordindria do  Consun;
Em 25/01/2018, as 09h30min, em Santarém-PA, para a Reunidlo com na Camara de Legislagio e Normas
Em 26/01/2018, as 10 horas, em Santarém-PA, para a Reunido com membros da Comisséo de PAD.

Alenquer (22/01/2018) e Santarém (27/01/2018)
Santarém (27/01/2018) . Alenquer (27/01/2018)
Valor das Diarias: 1,154.15

PCDP  000002/18

Nome do Proposto: ANDREA SIMONE RENTE LEAO
CPF do Proposto: 387.836.732-53 Cargo ou Funcéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: Ministrar aula da disciplina Economia | no dia 25/01, no curso de Administracdo do Campus Alenquer/Ufopa.
Santarém (25/01/2018) e Alenquer (26/01/2018)

Alenquer (26/01/2018) . Santarém (26/01/2018)
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PCDP  000003/18

Valor das Diérias:

418.86

Nome do Proposto: ANDREA SIMONE RENTE LEAO

CPF do Proposto: 387.836.732-53 Cargo ou Funcao: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico

Descricao Motivo: Ministras aulas da disciplina Economia I, em 29/01/2018 no curso de Administragéo, no Campus Alenquer/Ufopa

Santarém (01/02/2018)

Alenquer (02/02/2018)

Alenquer (02/02/2018) Santarém (02/02/2018)
Valor das Diérias: 318.86
Campus de Obidos

PCDP  000006/18
Nome do Proposto: ROMULO JOSE DA SILVA VIANA
CPF do Proposto: 789.093.762-87 Cargo ou Funcao: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: VIAGEM PARA PARTICIPAR DE REUNIAO COM A PROGES NA SEDE DA UFOPA, EM SANTAREM NO DIA 30/01/2018 NO

HORARIO DAS 14:30
Obidos (30/01/2018) —_—» Santarém (30/01/2018)
Santarém (30/01/2018) . Obidos (31/01/2018)

Valor das Diarias: 318.86

Campus de Monte Alegre

PCDP

000008/18

Nome do Proposto: MARCELLA COSTA RADAEL

Sistema de Concessao de Diéarias e Passagens Pagina 1 de 2
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CPF do Proposto: 054.897.266-44 Cargo ou Funcéo: PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Motivo da Viagem: Nacional - A Servico
Descricao Motivo: Diretora do Campus Universitario de Monte Alegre participar de reunides dos conselhos superiores da UFOPA, a saber, dia 06/02/2018,

reunido do CONSEPE e no dia 07/02/2018 reunido do CONSAD.

Monte Alegre (05/02/2018) E— Santarém (08/02/2018)
Santarém (08/02/2018) _— Monte Alegre (08/02/2018)
Valor das Diérias: 751.97

Sistema de Concesséo de Diéarias e Passagens Pagina 2 de 2



