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Universidade Federal da Oeste do Pará
Pró-reitoria de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenação de Desempenho e Desenvolvimento


Anexo II

Tabela de Pontuação

(coloque apenas a assinatura no local indicado)

	


	Itens a serem pontuados
	Pontuação
	Pontuação máxima:50 pontos
	Subtotal 

(não preencher)

	01. Experiência como ministrante de cursos/treinamentos de capacitação profissional presencial e/ou à distância (mínimo de 20 horas).
	1 ponto para cada 20h de treinamento.
	No máximo 5 pontos.
	

	02. Participação em curso de formação de facilitadores. (mínimo 40 horas).
	10 pontos.
	10 pontos.
	

	03. Experiência em atividade do Magistério Superior e/ou do Ensino Básico Técnico e Tecnológico.
	1 ponto por ano. 
	No máximo 5 pontos.
	

	04. Experiência profissional em atividade relacionada ao conteúdo programático do curso a ser ministrado.
	1 ponto por curso.
	No máximo 10 pontos.
	

	05. Formação Acadêmica.
	Ensino Médio: 5 pontos

Graduação: 8 pontos.

Especialização:10 pontos.

Mestrado: 12 pontos.

Doutorado: 14 pontos.
	14 pontos (será considerada apenas a maior titulação).
	

	06. Maior tempo de serviço prestado a Ufopa.
	Até 1 ano: 1 ponto.

Ate 2 anos: 2 pontos.

Até 3 anos: 3 pontos.

Até 4 anos: 4 pontos.

Até 5 anos: 5 pontos .

Mais de 5 anos: 6 pontos.
	6 pontos
	


Servidor: ____________________________________________

SIAPE:______________

	Análise da CDD/PROGEP
	Total de Pontos
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