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Universidade Federal do Oeste do Para
Pré-Reitoria de Planejamento Institucional
Diretoria de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenacao de Desempenho e Desenvolvimento

EDITAL N° 1/2013 — UFOPA, DE 5 DE SETEMBRO DE 2013

A Universidade Federal do Oeste do Pard — Ufopa, por meio da Pro-Reitoria de
Planejamento Institucional — Proplan, torna publica a realizacdo do processo seletivo do
curso MBA em Gerenciamento de Projetos, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital, considerando o art. 9° do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que
institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administragéo
publica federal direta, autarquica e fundacional.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Serdo ofertadas 38 (trinta e oito) vagas no curso de pdos-graduacéo lato sensu
MBA em Gerenciamento de Projetos a servidores Técnico-Administrativos em
Educacgédo — TAEs da Ufopa.

1.2 O processo seletivo do curso MBA em Gerenciamento de Projetos sera regido por
este Edital e executado pela Fundacédo Getulio Vargas — FGV.

1.3 O curso sera realizado na modalidade presencial e tera duracdo de 12 (doze)
meses, com carga horaria de 468 horas, e previsdo de inicio em 24 de outubro de
2013 e término em 24 de outubro de 2014.

2. DO OBJETIVO DO CURSO

2.1 O curso MBA em Gerenciamento de Projetos tem como objetivo geral oferecer aos
servidores formacao direcionada para a execucao de projetos estratégicos, em especial
dos projetos relacionados as éareas de infraestrutura, tecnologia da informacéo,
planejamento/administracdo, gestao de pessoas e gestdo académica.

3. DA INSCRICAO

3.1 Poderao inscrever-se 0s servidores técnico-administrativos da Ufopa que possuam
nivel superior completo, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo — MEC,
sendo condi¢cao necessdria a apresentacdo dessa documentacao para participacdo no
processo seletivo.

3.2 Os servidores afastados nos termos dos arts. 93, 94, 95, 96 e 96-A da Lei n
8.112/1990 néo poderao inscrever-se para participar do processo seletivo.

3.3 Antes de efetuar a inscricdo, o servidor devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.4 As inscricbes serdo realizadas no periodo de 6 a 13 de setembro de 2013, das
8h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30, na Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas — DGDP, no Campus Amazonia (Avenida Mendoncga Furtado, 2.946, Bairro
Aldeia, CEP: 68040-015, Santarém, Para).

3.5 A inscricdo do servidor implicara o conhecimento e a aceitagdo das regras do
processo seletivo estabelecidas neste Edital.

3.6 O servidor podera fazer sua inscricdo pessoalmente ou por meio de procurador
legalmente constituido (apresentar procuracdo especifica), ou enviar documentacéo de
inscrigdo via Sedex. O prazo para entrega ou postagem da documentagéo de inscricéo
estender-se-a até o ultimo dia do periodo de inscricéo.
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3.7 Para a inscricdo no processo seletivo, os servidores deverdo apresentar 0s
seguintes documentos:

a) ficha de inscricdo preenchida (anexo llI);

b) diploma de ensino superior (original e fotocopia);

c) comprovacédo de vinculo com a Instituicdo (original e fotocépia);

d) documento de identidade (original e fotocopia);

e) CPF (original e fotocépia);

f) 2 (duas) fotos modelo 3X4;

g) curriculo;

h) comprovante de residéncia (original e fotocopia);

i) formulério de avaliagdo padrdo da FGV.

3.8 Os documentos constantes dos itens b, c, d, e e h deverao ser autenticados por
outro servidor.

3.9 Para inscricdo via Sedex, o0s servidores deverdo encaminhar fotocopias
autenticadas em cartério ou por outro servidor publico legalmente identificado.

3.10 Né&o serdo aceitas inscricdes com documentacao incompleta.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo sera realizado pela FGV e visa a selecionar 38 (trinta e oito)
servidores que demonstrem melhor perfil, aptiddo e afinidade com os objetivos do
Curso.

4.2 O processo seletivo de que trata este Edital constituirA de uma prova objetiva de
multipla escolha, com 25 questdes formuladas com base no conteddo programético e
bibliografia constantes do anexo Il, conforme especificado abaixo:

a) Raciocinio Légico Quantitativo (5 questdes);

b) Lingua Portuguesa (5 questdes);

c) Gerenciamento de Projetos (15 questdes).

5. DA REALIZACAO DA PROVA

5.1 A prova sera realizada no dia 20 de setembro de 2013, com duragcdo de 90
minutos, tendo inicio as 15h e término as 16h30.

5.2 O local sera posteriormente informado no site da Ufopa.

5.3 Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta, sendo proibido o uso de
maquina de calcular e celular/smartphone.

6. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Os servidores aprovados serdo classificados obedecendo-se a ordem decrescente
da pontuacao final até preencher o nimero de vagas ofertadas neste Edital.

6.2 Em caso de empate na nota final no curso, terd prevaléncia, por ordem, o servidor
que:

a) obtiver maior rendimento na prova objetiva;

b) ndo possuir curso de pos-graduacgao;

C) possuir mais tempo de servi¢o na Instituic&o.

6.3 A relacdo dos aprovados serd divulgada no site da Ufopa
(http://www.ufopa.edu.br/), por ordem de classificacao.


http://www.ufopa.edu.br/
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7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do processo
seletivo, por meio de requerimento encaminhado a DGDP, no prazo de 48 horas apos a
divulgacéo.

8. DA MATRICULA

8.1 No ato da matricula, o servidor se comprometerd a cumprir os horarios e a
frequéncia do curso, sendo obrigatdrios 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia
da carga horaria total prevista por disciplina.

8.2 A matricula do servidor aprovado se efetivara por meio de requerimento.

8.3 No ato da matricula, o servidor deverd preencher termo de compromisso e
responsabilidade.

9. DO TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO - TCC

9.1 O TCC consistira em um trabalho sobre uma questéo relevante para Administracao
Plblica, sendo o tema de estudo de livre escolha dos participantes, devendo estar
relacionado com um projeto institucional, tomando como suporte 0S processos
adequados de investigacdo metodoldgica.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A participacé@o do servidor no curso ndo importara reducdo da jornada de trabalho
nem concessdo de horéario especial, tendo em vista que o periodo em que estiver no
curso sera computado no efetivo cumprimento de sua jornada de trabalho.

10.2 Aos participantes do curso serad concedida portaria de afastamento parcial
somente durante os dias de realiza¢do do curso que forem incompativeis com o horario
da reparticdo, ndo cabendo, dessa forma, afastamento integral.

10.3 A DGDP, por meio da Coordenacgédo de Desempenho e Desenvolvimento — CDD,
fara o acompanhamento do curso mediante verificacdo da frequéncia encaminhada
pela FGV.

10.4 Ao inscrever-se, o servidor estard manifestando sua concordancia com os termos
deste Edital.

10.5 Os casos omissos serdo analisados pela Proplan e pela Pré-Reitoria de Pesquisa
P6s-Graduagéo e Inovacgao Tecnologica — Proppit.

ALDO GOMES QUEIROZ
Pré-Reitor de Planejamento Institucional
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ANEXO | - CRONOGRAMA

Atividade Periodo

Publicacdo do Edital 5 de setembro de 2013
Inscri¢oes 6 a 13 de setembro de 2013
Prova objetiva 20 de setembro de 2013
Resultado preliminar 30 de setembro de 2013
Recursos 1° a 4 outubro de 2013
Resultado final 8 de outubro de 2013
Matricula 9 a 11 de outubro de 2013
Inicio do curso 24 de outubro de 2013
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ANEXO Il - EMENTA, CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA

RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO

EMENTA

O Raciocinio Ldgico na resolucédo de problemas légicos, envolvendo sequéncias de
figuras, palavras ou numéricas; conjuntos; fracdes; razdes; propor¢cdes; percentagens.
O Raciocinio Légico na correlacao entre diversos elementos de um certo universo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Problemas envolvendo 1.1 A logica na organizacdo das sequéncias numéricas
simples. 1.2 O raciocinio légico na teoria dos conjuntos: trabalhar situacdes envolvendo
0s conceitos das operacdes basicas entre conjuntos. 1.3 A logica nas aplicacdes das
propriedades das operacdes basicas aritméticas e fracionarias. 1.4 Uso de ferramentas
tecnologicas na resolucdo de problemas, durante todo o curso.

2. Problemas légicos sobre razdo e proporcdo. 2.1 Conceito. 2.2 Trabalhando
problemas envolvendo porcentagem, proporcionalidade e regra de trés.

3. A correlacdo entre elementos de um certo universo. 3.1 Trabalhando problemas
l6gicos de nivel facil. 3.2 Trabalhando problemas l6gicos de nivel intermediario.

4. Resolvendo problemas Interdisciplinares. 4.1 A importancia do raciocinio l6gico na
solucdo de problemas que contemplem diversas areas do conhecimento. 4.2
Sistematizando a solucao dos problemas.

BIBLIOGRAFIA

MORGADO, Augusto C.; CESAR, Benjamin. Raciocinio Logico-Quantitativo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2006.

QUILELLLI, Paulo. Raciocinio Légico Matematico. Rio de Janeiro: Editora Ferreira,
2009.

ROCHA, Henrigue. Raciocinio Logico: Vocé Consegue Aprender. Rio de Janeiro:
Editora Campus, 2006.

GERENCIAMENTO DE PROJETOS

EMENTA

Introducdo ao gerenciamento de projetos; Principais conceitos em gerenciamento de
projetos; Os processos do gerenciamento de projetos; Areas de conhecimento em
gerenciamento de projetos.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

1. O Contexto da geréncia de projetos.

2. Principais conceitos: operacdes, projetos, programas, portfolios. 2.1 Ciclo de vida e
fases do projeto. 2.2 Influéncias da organizacao.

3. Os Processos da gestéo de projetos. 3.1 Iniciacdo. 3.2 Planejamento. 3.3 Execucédo
3.4 Monitoramento e controle. 3.5 Encerramento.

4. As Areas de conhecimento - aspectos gerenciaveis em projetos. 4.1 Gerenciamento
da integracdo. 4.2 Gerenciamento do escopo 4.3. Gerenciamento do prazo 4.4
Gerenciamento do custo. 4.5 Gerenciamento dos riscos. 4.6 Gerenciamento dos
recursos humanos. 4.7 Gerenciamento da comunicagdo. 4.8 Gerenciamento das
aquisicoes. 4.9 Gerenciamento da qualidade. 4.10 Gerenciamento de Stakeholders.

BIBLIOGRAFIA

MENEZES, L. C. M. Gestao de Projetos. 32. ed. Atlas, 2009.

RABECHINI JR, R.; CARVALHO, M. M. Fundamentos em Gestéo de Projetos —
Construindo Competéncias para Gerenciar Projetos. 3 ed. Atlas, 2011.
VARGAS, R. V. Gerenciamento de Projetos. 72 ed. Brasport, 2009.

COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS EM LINGUA PORTUGUESA

EMENTA
Leitura do mundo e leitura de textos: compreensdo e interpretacdo. Fatores
responsaveis pela textualidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A andlise e interpretagdo de texto. 1.1 Elementos textuais como: coesao, coeréncia e
progressao tematica. 1.2 Concordancia e regéncia para a producéo de bons textos.

2. Conhecimentos gramaticais. 2.1 Concordancia nominal. 2.2 Concordancia verbal.
2.3 Regéncia nominal. 2.4 Regéncia verbal. 2.5 Colocag&o pronominal.

BIBLIOGRAFIA

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa - Atualizada pelo Novo Acordo
Ortografico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
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INFANTE, Ulisses. Do texto ao texto - curso préatico de leitura e redacdo. Séo
Paulo: Editora Scipione, 2000.

COSTA VAL, Maria da Graca. Redacao e textualidade. 22. ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1999.

ANEXO Il - FORMULARIO DE AVALIACAO PADRAO DA FGV



Este formulario contém informag6es que serédo utilizadas \' FGV

FOTO no processo de matricula nos Cursos de Pos-Graduagao
do FGV in company. A FGV assume 0 compromisso de

INFORMACOES SOBRE O CURSO

Semestre/Ano:

INFORMACOES PESSOAIS

Nome Completo:

Filiagéo:

Sexo: OF OM Naturalidade (cidade):

Nacionalidade: Data de Nasc: Estado civil:
CPF: Ident / N° RG: Org&o Emissor:
Tel. Res. Tel. Celular: Tel. Comercial:
E-mail Pessoal: E-mail Comercial:

Endereco Residencial

R /Av/ Pga/ Trav.:

Complemento:

Bairro: Municipio:

FORMACAO ACADEMICA

Escolaridade:
[ Graduacéo

Area de Conhecimento:

Instituicéo: Ano de concluséo:

[ Especializago
Area de Conhecimento:

Instituicao: Ano de concluséo:
[ Mestrado

Area de Conhecimento:

Instituicao: Ano de concluséo:
[ Doutorado

Area de Conhecimento:

Instituicao: Ano de concluséao:




CONHECIMENTO DE IDIOMAS

. I Leio [ Falo [ Escrevo
Inglés:

[ Leio [ Falo [ Escrevo
Espanhol:

[ Outro I Leio [ Falo I Escrevo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Trabalho Atual:

Empresa:

Tempo de Servico:

Faixa salarial:

[ até R$ 2.000,00

[ de R$2.001,00 a R$ 3.000,00
[ de R$3.001,00 a R$ 4.000,00
[ de R$ 4.001,00 a R$ 7.000,00
[ mais de R$ 7.000,00

Trabalho Anterior

Empresa:

Tempo de Servico:




A iniciativa de inscrever-se no curso foi motivada por:

[ Interesse proprio [ Indicacdo da empresa

Quais séo suas expectativas em relacao ao curso?

Descreva nas linhas abaixo por que vocé deve ser selecionado paraingressar na turma.

Descreva nas linhas abaixo como vocé acha que o curso pode contribuir com a sua vida
profissional.

Qual serd o seu papel para o sucesso do curso?

Informac@es adicionais — espaco reservado para colocar informacgdes que vocé julgue relevantes

para a sua inscri¢céo




Parecer do coordenador (espaco destinado ao preenchimento do coordenador académico executivo)

[ Apto [ Inapto

Comentarios:

Assinatura
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1 - DECLARACAO DE AUTENTICIDADE

Declaro que sdo auténticos os documentos apresentados, e verdadeiras as informacdes prestadas no

processo de matricula para este curso.

NOME DO ALUNO POR EXTENSO

ASSINATURA DO ALUNO



2 - TERMO DE COMPROMISSO E DECLARAGAO

Comprometo-me a entregar uma copia autenticada do meu diploma de ensino superior até no MAXIMO o
final do primeiro ano de ingresso no curso de POS-GRADUACAO da FGV. Estou ciente que este
compromisso ndo me desobriga a apresentar, no ato da matricula, outro documento autenticado que
comprove a concluséo do ensino superior, como certificado, declaracéo/atestado da Instituicdo de ensino de

concluséo de graduacéo.

Declaro estar ciente que o ndo cumprimento do prazo acima estabelecido para a entrega do
diploma autenticado de ensino superior, implicara em nédo emissdo do certificado de conclusao

do curso de PAs Gradiiacio da Fundacio Getulio Varaas.

, de de

NOME DO ALUNO POR EXTENSO

ASSINATURA DO ALUNO



