UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARA
PRO-REITORIA DA CULTURA, COMUNIDADE E EXTENSAO
DIRETORIA DE EXTENSAO
COORDENAGAO DE PROGRAMAS E PROJETOS
EDITAL PROCCE N° 002/2014

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE EXTENSAO - PIBEX — UFOPA/2014

A Universidade Federal do Oeste do Para - UFOPA, por intermédio da Pro-Reitoria da
Cultura, Comunidade e Extensdo - PROCCE, torna publica a abertura de inscricbes
para selegdo de propostas no ambito do Programa Institucional de Bolsas de Extenséo
- PIBEX, de acordo com as normas definidas neste Edital.

1. DEFINIGAO

O PIBEX trata da concessdo de bolsas de extensao, auxilio financeiro destinado ao
aluno de graduacgao vinculado a um projeto de extensao, dirigido e acompanhado por
um professor da UFOPA, no efetivo exercicio de suas fungdes, visando estimular a
execugao de projetos de producgao, disponibilizagéo, sistematizacdo e divulgacédo de
conhecimentos cientificos e/ou tecnolégicos que tenham como principio norteador o
ensino, a pesquisa e a extensao, associado a inser¢ao social.

2. OBJETIVO

Sao objetivos do PIBEX:

2.1 Despertar interesse em extensao universitaria e incentivar novos talentos entre
estudantes de graduacgéo, assim como contribuir para a formagao e a qualificagdo de
cidadaos socialmente comprometidos;

2.2 Estimular os processos educativos, culturais, cientificos e tecnolégicos como forma
de aprendizagem da atividade extensionista, articulados com o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel e que viabilizem a relagao transformadora entre a Universidade e a
sociedade, contribuindo de forma plena para a inclusao social;

2.3 Viabilizar a participacdo do aluno no processo de interagdo entre a Universidade e
a sociedade por meio de atividades académicas que contribuam para a sua formagao
profissional e para o exercicio pleno da cidadania.

3. DISPOSIGOES GERAIS

3.1 Poderao participar na condicdo de proponentes, professores, doutores ou mestres,
do quadro permanente da UFOPA sob o regime de dedicagdo exclusiva, e que nao
estejam afastados ou licenciados integralmente da Instituicdo até a data de
implementacao da bolsa;

3.2 Quando solicitado, o professor/orientador proponente devera obrigatoriamente
atuar como avaliador ou consultor, emitindo parecer sobre projeto de extensao;

3.3 O projeto podera ser desenvolvido por um ou mais Programas, Institutos, Campus
fora de sede da UFOPA, observada a tramitagdo em uma cada dessas Unidades
Académicas;

3.4 Todos os projetos proponentes deverdo cumprir os procedimentos académicos das
unidades em que estdo vinculados, sendo devidamente aprovados nas insténcias
competentes, observadas as tramitagdes institucionais pertinentes, isto é, aprovados
nos colegiados dos Cursos/Programas, Institutos/Centro ou Campus fora de sede ou
aprovado Ad Referendum pelo diretor do Instituto/Centro no qual o professor
coordenador esteja lotado;

3.5 O professor/coordenador é o responsavel pelo projeto;

3.6 Cada professor/orientador podera submeter no maximo 02 (duas) propostas de
Plano de Trabalho.



3.7 Em cada proposta de trabalho citada no item 3.6 deste Edital podera ser pleiteada
apenas uma bolsa;

3.8 Cada professor orientador podera ser contemplado com no maximo 02 (duas)
bolsas, observando o item 3.7 deste Edital.

3.9 Compete ao professor/orientador:

3.9.1 Demonstrar a disponibilidade dos recursos necessarios a viabilizacdo do projeto;
3.9.2 Participar ativamente das atividades do projeto;

3.10 Os projetos para concorrerem ao edital deverdao ser cadastrados na PROCCE
conforme as instrugdes de cadastro de projetos desta Pré-Reitoria;

3.11 Planos de trabalho aprovados na selegédo prevista neste Edital e que estejam
vinculados a projetos ndo cadastrados na PROCCE, terdo o prazo de 60 (sessenta)
dias para efetivar o cadastro.

3.12 O nao atendimento a observancia do item 3.11, implicara no cancelamento
automatico da(s) bolsa(s).

3.13 Para a concorréncia prevista neste Edital serdo considerados Projetos ja
Cadastrados na PROCCE, os encaminhados até o ultimo dia de inscricdo do
PIBEX/2014.

3.14 O coordenador do projeto tera o prazo até 30/08/2014 para encaminhar a
PROCCE a proposta de bolsa;

3.15 O ndo envio da proposta e/ou da documentacado exigida neste edital na data
estabelecida no item acima, implicara na exclusdo da proposta e na desclassificacdo
do processo seletivo PIBEX/2014.

4. VIGENCIA
4.1. A vigéncia de cada bolsa sera de 12 (doze) meses a partir de 01/10/2014 a
30/09/2015 e o valor é de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais.

5. INSCRIGOES

5.1 As inscrigcdes deverao ser realizadas somente por e-mail com formulario préprio da
PROCCE (ver anexo I). A proposta deve ser encaminhada em um uUnico arquivo em
formato WORD para o e-mail: extensdo@ufopa.edu.br, com o titulo “Proposta PIBEX
20147,

5.2 O periodo de inscrigdo sera de 04 a 30 de agosto de 2014;

5.3 Nao serao aceitas propostas incompletas com falta de documentos ou fora do
prazo estipulado neste Edital.

6. REQUISITOS PARA INSCRIGAO

6.1 Do Orientador

a) Estar com o curriculo /attes cadastrado e atualizado no CNPq;

b) Ser professor do quadro permanente da UFOPA com projeto aprovado nos
Institutos, ou no Centro de Formacao Interdisciplinar, ou em Campus fora de sede;

c) Responsabilizar-se pela selecdo do bolsista, verificando se ele atende aos
requisitos deste Edital;

d) Apresentar Plano de Trabalho para o(s) estudante(s) quando da aceitacdo
(classificagao) do projeto de extensao na PROCCE;

e) Ter disponibilidade para orientar e acompanhar o bolsista durante as atividades do
projeto vigente;

6.2 Do Bolsista

Sao condigbes para o candidato a bolsista:

a) Estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UFOPA em qualquer
modalidade de ensino;

b) Ter disponibilidade minima de 20 (vinte) horas semanais sem prejuizo das
atividades académicas do curso;

c) Néo estar vinculado a outro tipo de bolsa de fomento proveniente de o6rgéos
publicos (exceto bolsa do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, no &mbito da
Pré-Reitoria de Gestao Estudantil);

d) Estar cursando, no segundo semestre letivo de 2014, entre o segundo e o penultimo
semestre da graduagao;
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e) Nao possuir qualquer vinculo empregaticio;
f) O ndo cumprimento dos requisitos mencionados acima durante a vigéncia da bolsa
implicara o desligamento do bolsista do PIBEX.

7. DO PROJETO DE EXTENSAO E PLANO DE TRABALHO DO BOLSISTA

7.1 O projeto de extensdo e o Plano de Trabalho do bolsista devem atender aos
seguintes requisitos:

a) O orientador deve apresentar um projeto de extensdo que faga parte das areas
tematicas de extensédo (ver item 8) e que deve refletir relevancia académica e social,

b) O Plano de Trabalho do estudante deve estar articulado com o projeto do orientador
de tal forma que o bolsista tenha a oportunidade de participar do processo seletivo de
que trata este Edital, com vistas a gerar resultados a serem apresentados pelo bolsista
na forma de relatérios parcial e final, trabalhos publicados em eventos cientificos, e/ou
produtos oriundos da atividade extensionista.

7.2 Elaboragao do Plano de Trabalho

As propostas direcionadas para o PIBEX/2014 deverao atender os seguintes quesitos:
7.2.1 De natureza académica

a) Cumprimento ao preceito da indissociabilidade com base no ftripé
ensino/pesquisa/extensdo, caracterizada pela integragdo de acdo desenvolvida a
formacao técnica e cidada do estudante e pela producao e transmissdo de novos
conhecimentos e novas metodologias, de modo a configurar a natureza extensionista
da proposta;

b) Interdisciplinaridade, caracterizada pela interacdo de modelos e conceitos
complementares, com acgoes interprofissionais e interinstitucionais, com consisténcia
tedrica e operacional que permita a estruturacao das diversas acdes de extensao;

c) Impacto na formacdo do estudante (técnico-cientifica, pessoal e social),
caracterizado a partir da pertinéncia da proposta com os projetos pedagodgicos que
facilitem a flexibilizagdo e a integralizagdo curricular, com atribuicdo de créditos
académicos, sob orientagao do professor;

e) Geragao de produtos ou processos como publicagdes, monografias, dissertagdes,
teses, abertura de novas linhas de extenséo, ensino e de pesquisa.

7.2.2 Relagdo com a sociedade e relevancia social

a) Impacto social, pela agéo transformadora sobre os problemas sociais, contribuicdo
a inclusédo de grupos sociais, ao desenvolvimento de meios e processos de producéo,
inovacdo e transferéncia de conhecimento e a ampliacdo de oportunidades
educacionais, facilitando o acesso ao processo de formacao e de qualificagao;

b) Relagdo bilateral com os outros setores da sociedade, pela interagdo do
conhecimento e experiéncia acumulados na academia com o saber popular e pela
articulagdo com organizacbes de outros setores da sociedade, com vistas ao
desenvolvimento de sistemas de parcerias interinstitucionais;

c) Contribuigdo na formulagédo, implementacdo e acompanhamento das politicas
publicas prioritarias ao desenvolvimento regional e nacional.

8. AREAS TEMATICAS

O Plano de Trabalho devera se enquadrar em uma das Linhas de Extensao
instituidas conforme as Areas Tematicas previstas no Plano Nacional de Extensdo
Universitaria, relacionadas a seguir:

Linhas de Extenséo Abrangéncia
Processos, atividades e/ou producbes de extensao
8.1 | Ciéncias Agrarias nas areas da agricultura, recursos florestais,

zootecnia e/ou biotecnologia; areas afins.

Planos estratégicos de comunicagao; atividades de
publicidade, propaganda e de relagbes publicas;
comunicacgao social; midia comunitéria;
comunicagdo escrita e eletrbnica; producdo e
difusdo de material educativo; televiséo
universitaria; radio universitaria; areas afins.

8.2 | Comunicacao




8.3

Cultura e Arte

Desenvolvimento cultural e/ou artistico; meméria e
patrimbnio; memoria social; sociedade; folclore,
artesanato e tradi¢cbes culturais; producao cultural e
artistica na area de artes plasticas, gréficas e
fotografia, cinema, video, musica e danga;
producdo teatral e circense; artes cénicas,
plasticas, visuais e integradas; areas afins.

8.4

Desenvolvimento Rural

Constituicdo e/ou implementacao de iniciativas de
reforma agraria, matrizes produtivas locais ou
regionais e de politicas de desenvolvimento rural;
assisténcia técnica; planejamento do
desenvolvimento rural sustentavel; organizagéo
rural; comercializacdo; agroindustria; gestdo de
propriedades e/ou organizacdes; arbitragem de
conflitos de reforma agraria; educagdo para o
desenvolvimento rural; definicdo de critérios e de
politicas de fomento para o meio rural; avaliacao de
impactos de politicas de desenvolvimento rural;
areas afins.

8.5

Desenvolvimento Urbano

Planejamento, implementagdo e avaliagdo de
processos e metodologias visando proporcionar
solugbes e o tratamento de problemas das
comunidades urbanas; urbanismo; areas afins.

8.6

Direitos Humanos e Justica

Assisténcia juridica; capacitagdo e qualificacdo de
recursos humanos e gestores de politicas publicas
de direitos humanos; cooperacéo interinstitucional e
internacional na éarea; direitos de grupos sociais;
organizagdes populares; organizacdes e acbes de
memoria social, defesa, protecdo e promocao de
direitos humanos; direito agrario e fundiério;
assisténcia juridica e judiciaria individual e coletiva,
a instituicbes e organizagfes; bioética médica e
juridica; acbGes educativas e preventivas para
garantia de direitos humanos; areas afins.

8.7

Educacéo

Educacao bésica; educacao e cidadania; educagéo
a distancia; educacgédo continuada; educagdo de
jovens e adultos; educacdo especial; educacdo
infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo
a leitura; capacitacdo e qualificacdo de recursos
humanos e de gestores em educagdo; cooperacao
interinstitucional e cooperacdo internacional na
area; areas afins.

8.8

Empreendedorismo

Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-
incubadoras, incubadoras de empresas, parques e
polos tecnoldgicos, cooperativas e
empreendimentos solidarios e outras acdes
voltadas para a identificacdo, aproveitamento de
novas oportunidades e recursos de maneira
inovadora, com foco na criagdo de empregos e
negocios, estimulando a pré-atividade; areas afins.

8.9

Esporte e Lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais,
atividades fisicas e vivéncias de lazer para
criangas, jovens e adultos, como principios de
cidadania, incluséo, participagdo social e promogao
da saude; esportes e lazer nos projetos politico-
pedagogicos das escolas; desenvolvimento de
metodologias e inovagdes pedagdgicas no ensino




da Educacéao Fisica; iniciagdo e pratica esportiva;
detecgdo e fomento de talentos esportivos; areas
afins.

8.10

Farmacos

Promocdo do uso correto de medicamentos e
assisténcia a salde em seus processos que
envolvem a farmacoterapia; farmécia nuclear;
diagnéstico laboratorial; analises quimicas, fisico-
guimicas, biolégicas e toxicologicas de farmacos,
insumos farmacéuticos, medicamentos e
fitoterdpicos; formacdo, capacitacdo e divulgacao
de informacdes, conhecimentos e material didatico
na area; Oleos essenciais; corantes naturais;
substancias medicinais ou tdxicas; tratamento de
residuos industriais entre outras; areas afins.

8.11

Formacé&o de Professores

Formacéao e valorizacdo de professores, promogao
do aprimoramento profissional; valorizagdo e
garantia de direitos trabalhistas; inclusdo no
mercado de trabalho formal; metodologias para a
organizacao do trabalho pedagdgico; formacéo,
capacitacdo e divulgacdo de informacgdes,
confeccado de material didatico relacionado ao tema;
areas afins.

8.12

Linguas
Dialetos

Estrangeiras

e

Processos de ensino/aprendizagem de linguas
estrangeiras e/ou dialetos regionais; inclusdo nos
projetos  politico-pedagdgicos das  escolas;
desenvolvimento de processos de formacdo em
linguas estrangeiras; literatura; traducéo; formacéo,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam
na area; producdo e divulgacdo de informacdes
conhecimentos e material didatico na érea;
memoria, producdo e difusdo cultural e artistica;
areas afins.

8.13

Meio Ambiente

Educacao ambiental; Agenda 21; andlise e reducgéo
dos impactos ambientais; interacbfes ambientais;
gualidade de vida e cidadania; desenvolvimento
sustentavel; desenvolvimento urbano e/ou rural;
gestdo de recursos naturais; sistemas ambientais
integrados; politicas publicas; areas afins.

8.14

Patrimonio Cultural

Preservacao, recuperacao, promocao e difusdo de
patriménio artistico, cultural e histérico, natural,
material e imaterial; restauracdo de bens moveis e
imoveis de reconhecido valor cultural; protecédo e
promogao do folclore, do artesanato, das tradigdes
culturais e dos movimentos religiosos populares;
valorizagao do patrimdnio; areas afins.

8.15

Pesca e Aquicultura

Inclusdo digital para pescadores artesanais e
aquicultores familiares; cidadania e politicas
publicas relacionadas a atividade pesqueira e
aquicola; relacdes de género e pesca artesanal,
aquicultura e atividades relacionadas; saude
ocupacional e seguranca do trabalhador;
valorizacdo da pesca e aquicultura junto a povos e
comunidades tradicionais; organizagdo social de
pescadores artesanais e aquicultores; pescado e
alimentacdo escolar; comercializacdo local do
pescado e seus subprodutos; producdo sustentavel
do pescado e o0 aumento da produtividade,




beneficiamento, conservacao, utilizacdo de artes de
pesca seletivas; agregacgéo de valor aos produtos e
aproveitamento integral do pescado; capacitacéo de
pescadores artesanais; areas afins.

Saude da familia e da comunidade; salde integral;
acbes de prevencdo as doencas e agravos mais
prevalentes no nosso meio; saude da mulher, do
8.16 | Promocéo da Saude homem, do idoso, do jovem, do adolescente e da
crianga; saude mental; satude do trabalhador; saude
das pessoas com deficiéncias; Aids e DSTs; salde
indigena, quilombola e de ribeirinhos; areas afins.

Novas tecnologias, técnicas, processos produtivos,
padrdes de consumo e producdo, inclusive
tecnologias sociais; servigos tecnologicos; estudos
de viabilidade técnica, financeira e econémica;
adaptagao de tecnologias; inclusao digital e social;
transferéncia de tecnologia apropriada; capacitagao
e qualificagdo de recursos humanos e de gestores
em tecnologia; areas afins.

8.17 | Tecnologia e Producao

Economia solidaria; geragdo de trabalho e renda;
producdo de bens e de servicos; valoragao;
distribuicdo, consumo e finangas; politicas publicas;
redes e cadeias produtivas; inclusdo e organizacao
socioecondmica de segmentos sociais especificos;
reducdo da extrema pobreza; género, raca/etnia e
geracdo nas agbes de promogdo da economia
solidaria; areas afins.

8.18 | Trabalho e Renda

9. COMPROMISSOS PARA PARTICIPAGAO NO PIBEX/2014

9.1 Do Orientador

O orientador devera se comprometer a:

a) orientar o bolsista nas distintas fases do trabalho extensionista, incluindo a
elaboracao de relatérios e material para publicacdo e apresentacdo em eventos de
extensao e técnico-cientificos (internos e externos);

b) estimular o bolsista a publicar e apresentar trabalhos em eventos de extensao e
técnico-cientificos relacionados a area de atuacgao;

c) comunicar e justificar a PROCCE, por escrito, qualquer alteragdo no Plano de
Trabalho do bolsista;

d) incluir o nome do bolsista nas publicacbes e nos trabalhos apresentados em
eventos de extensao e técnico-cientificos, cujos resultados tiverem a participagao
efetiva do estudante;

e) elaborar relatério parcial e final de avaliagdo dos bolsistas e das atividades
desenvolvidas no projeto.

f) comunicar a PROCCE o desligamento/substituicdo da bolsa, a fim de evitar
pagamentos indevidos;

g) comunicar a PROCCE em caso de afastamento superior a 30 (trinta) dias e indicar
o nome de um professor-substituto para a condugdo das atividades do projeto e
orientacéo do bolsista;

h) apresentar relatorio, em tempo habil determinado pela PROCCE, das atividades
desenvolvidas no projeto.

i) responsabilizar-se pelo cumprimento das normas do Plano de Trabalho. O
descumprimento implicara a n&o alocagao de novas bolsas, neste Edital e no seguinte.




9.2 Do Bolsista

Sao compromissos do bolsista:

a) fazer referéncia a sua condigdo de bolsista do PIBEX/2014 e ao seu orientador,
como coautor do trabalho, nas publicagbes e trabalhos apresentados oriundos das
atividades desenvolvidas no projeto;

b) devolver a PROCCE em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s)
indevidamente e no caso de omissao podera ser desligado do projeto;

c) manter seu cadastro devidamente atualizado, junto a PROCCE, contendo seus
dados de RG, CPF, matricula, nome completo, telefone, e-mail, conta bancaria,
agéncia bancaria e endereco para contato;

d) executar o Plano de Trabalho aprovado, sob a orientagédo do professor/coordenador;
e) dedicar-se integralmente as atividades académicas e as responsabilidades
assumidas com a execugao do seu Plano de Trabalho;

f) apresentar junto a PROCCE, em carater individual, resultados preliminares de seu
Plano de Trabalho na forma de relatério semestral e resultados conclusivos no
relatério final quando solicitado;

g) assinar termo de compromisso deste edital;

h) apresentar os resultados do Plano de Trabalho na IV Jornada Académica da
UFOPA.

10. DOCUMENTAGAO A SER ENCAMINHADA A PROCCE

10.1 No ato de inscricdo da proposta que concorrera ao PIBEX/2014 devera ser
enviada a documentacao abaixo descrita:

a) Ficha de inscricao preenchida pelo orientador (anexo 1);

b) Plano de Trabalho individual para o bolsista (anexo Il);

10.2 Para implementagao da bolsa sdo necessarios os seguintes documentos:

a) ficha de inscricao do bolsista (anexo lll);

b) histérico escolar atualizado;

C) copia do comprovante de matricula;

d) copia do RG e CPF;

e) copia do comprovante de residéncia;

f) comprovante de conta corrente (cépia do cartdo ou outro equivalente).

g) termo de compromisso do bolsista assinado (anexo 1V);

h) declaragao de que nao possui vinculo empregaticio e nem estar vinculado a outra
bolsa (anexo V);

i) uma foto 3x4 recente

Nota Importante:
O bolsista que for contemplado com a bolsa PIBEX/2014 deve ser titular de conta
corrente em qualquer banco, ndo sendo permitida conta conjunta.

11. ANALISE E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 Cabera ao Comité de Avaliacdo do PIBEX/2014 a andlise e julgamento das
propostas;

11.2 Os critérios de julgamento deverdo considerar os requisitos estabelecidos no
presente Edital (item 18).

11.3 Cada Proposta de Plano de Trabalho sera avaliada por 02 (dois) avaliadores.

12. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 E de competéncia exclusiva da PROCCE a divulgacgéo do resultado da selegdo
das propostas apresentadas (projetos de extenséo);

12.2 A PROCCE publicara até o dia 12 de setembro de 2014 a lista, contendo as
propostas contempladas pelo PIBEX/2014.

13. CLASSIFICACAO E DESCLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
13.1 A classificagao se dara por ordem decrescente dos pontos obtidos;



13.2 Sera desclassificada proposta que nao atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos,
isto € 60% (sessenta) do total de pontos possiveis, de acordo com a tabela de
pontuacao (item 18), ou previsto no item 3.15 deste Edital;

13.3 A classificacdo das propostas € ato exclusivo do Comité de Avaliacido
PIBEX/2014 da UFOPA que, em consequéncia, reserva-se o direito de desclassificar
as propostas em desacordo com este Edital;

13.4 Durante o processo de analise, o Comité podera recomendar adequagdes no
cronograma proposto, mediante parecer justificado;

13.5 Em caso de empate na pontuacao final serdo consideradas maior pontuagao
obtida nos seguintes quesitos, obedecida a ordem de prioridade estabelecida:

a) Mérito do projeto quanto a dimensao extensionista;

b) Relagcdo com a sociedade e relevancia social;

¢) Fundamentacéo teodrica;

d) Experiéncias anteriores na orientacao em PIBEX e/ou PROEXT;

e) Proponente de maior idade.

13.6. Concluido o processo de avaliacdo das propostas, o Comité de Avaliagcado
PIBEX/2014 submetera o resultado a PROCCE que emitira parecer quanto ao mérito e
homologara o resultado final para imediata divulgagao.

14. DO RECURSO
Devera ser solicitado via memorando, enderecado a PROCCE, conforme data
informada no item 17.

15. DA AVALIAGAO DO PROGRAMA DE EXTENSAO

A avaliagdo do Programa de Extensdo da UFOPA sera realizada pelo Comité de
Extensdo da UFOPA no final de cada ano letivo em forma de relatério elaborado pela
PROCCE, para posterior divulgacao a comunidade universitaria.

16. CONDICOES DA BOLSA

TIPO: Bolsa de Extensao

QUANTIDADE: 40 (quarenta) bolsas

DURACAO: 12 (doze) meses

PERIODO: 01 de outubro de 2014 a 30 de setembro de 2015
VALOR: R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais

FONTE FINANCEIRA: UFOPA

17. CRONOGRAMA

Lancamento do Edital 30/07/2014

Periodo de Inscricao 04/08 a 30/08/2014
Divulgacao dos Resultados 12/09/2014

Recurso 15 e 16/09/2014

Resultado final 18/09/2014

Entrega da documentac¢do do bolsista Até as 17h do dia 19/09/2014
Vigéncia da bolsa 01/10/2014 a 30/09/2015

18. TABELA DE PONTUAGAO

Para fins de avaliagao da proposta fica estabelecida a paridade entre as propostas e,
para efeito classificatorio, uma gradacao entre a nota minima de UM (1) ponto e
maxima de até VINTE (20) pontos, para os quesitos que compdem a tabela a seguir,
considerando seu grau de importancia extensionista:




TABELA DE PONTUAGCAO

PONTUACAO PONTUACAO
QUESITOS minima | méxima| ATRIBUIDA
Atendimento e c~umpr|mento dos procedimentos deste Edital de ELIMINATORIO S|~m ()
bolsa de extensao Nao ()
1. Mérito do projeto quanto a dimensé&o extensionista 1 20
2. Relagdo com a sociedade e Relevancia social 1 20
3. Fundamentacéo tedrica 1 10
4. Objetivos e procedimentos metodoldgicos 1 10
5. Redacgéo (coeréncia, coesdo e ortografia) 1 5
6. Cronograma de execugao 1 5
7. Experiéncias anteriores em orientacdo PIBEX e/ou PROEXT 1 5
8. Acompanhamento e avaliagdo da acéo extensionista 1 10
9. Articulagcao da proposta com o ensino e a pesquisa 1 5
10. Carater interdisciplinar 1 5
11. Projetos cadastrados na PROCCE 1 5

TOTAL GERAL

19. DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos no presente Edital serdo apreciados e

PROCCE/UFOPA de acordo com as normas internas desta Pro-Reitoria.

Prof. Dr. Thiago Almeida Vieira
Pro-Reitor da Cultura, Comunidade e Extensdo/UFOPA
Portaria n°® 860 de 14/02/2014

Profa. Dra. Helionora da Silva Alves

Diretora Extensao/UFOPA

Portaria n°® 1327 de 05/06/2014

Flavia Adriana Santos Rebello
Coordenadora de Programas e Projetos/UFOPA
Portaria n°® 1529 de 01/07/2014

resolvidos pela

Santarém, 30 de julho de 2014.
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