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Anexo I 

 

TABELA DE EVENTOS DE CAPACITAÇÃO 2015 

(Favor assinalar os eventos pretendidos) 

 

 
Nº 

 
CURSOS 

SUGESTÃO DE 
CARGA HORÁRIA 

MARQUE 
COM “x” 

01 Introdução ao serviço público 40h  

02 Relações interpessoais 40h  

03 Promoção do Autocuidado aplicado as Instituições Públicas 20h  

04 Gestão de Talentos 20h  

05 Atendimento Emergencial (combate a princípio de incêndio e primeiros socorros-básico) 20h  

 
06 

Segurança do Trabalho (introdução, Plano de atendimento emergencial, ergonomia, 
prevenção de acidente e EPI) 

 
20h 

 

07 Segurança Biológica 30h  

08 Educação Ambiental 20h  

09 Planejamento estratégico 30h  

10 Informática básica (word, excel, power point e internet) 40h  

11 Word avançado 30h  

12 Excel avançado 30h  

13 Power point avançado 30h  

14 Design gráfico  50h  

15 Libreoffice básico 30h  

16 Virtualização de Servidores 40h  

17 Administração de Sistema Linux 40h  

18 Introdução à Segurança de Redes 40h  

19 Segurança de Redes e Sistemas 40h  

20 Autocad 2D e 3D 80h  

21 Tecnologias digitais contemporâneas 40h  

22 Gerenciamento de Arquivos informatizados 40h  

23 Redação oficial 40h  

24 Português Instrumental 40h  

25 Inglês Instrumental e proficiência 60h  

26 LIBRAS Básico  60h  

27 LIBRAS Intermediário 60h  

28 LIBRAS Avançado 60h  

29 Gestão de bibliotecas 20h  

30 Técnicas de Arquivamento documentais 40h  

31 Elaboração de Projeto Pedagógico de curso - PPC 40h  

32 Didática para o ensino superior  40h  

33 Novas tecnologias para a atividade docente Moodle   60h  

34 Legislação Educacional 30h  

35 Retenção na fonte de tributos 40h  

36 Contabilidade pública  30h  

37 Orçamento de obras 30h  

38 Gestão e manutenção Preventiva e corretiva em edifícios 30h  

39 Elaboração de Projeto Básico e termo de referência 30h  

40 Mapeamento de processos 20h  

41 PAD-Processo Administrativo Disciplinar 30h  

42 Gerência de Projetos teoria e prática 30h  

43 Gestão por Competências 30h  


