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INFORMAÇÕES: 

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas está loca-

lizada no Campus Amazônia, avenida Mendonça 

Furtado, Bairro de Fátima, nº 2.946, no 5º an-

d a r ,  L a d o  ― B ‖ ,  n a s  s a l a s : 

533,537,539,541,543,545,547,549,551 e 

553.Email: dgdp.ufopa@gmail.com/fone: 2101-

3617/3618/6754. 



o 

O ACOLHIMENTO: 

O Acolhimento Institucional ao novos  Servidores, 

faz parte do planejamento estratégico da Pró-

Reitoria de Gestão de Pessoas—PROGEP  quanto sua 

política de Valorização do  servidor docente e téc-

nico da UFOPA.. 

OBJETIVO: 

O Acolhimento é uma recepção que tem como 

objetivo apresentar a UFOPA,  sua missão, 

seus objetivos estratégicos, valores, progra-

mas, além de demonstrar a importância dos 

novos servidores para o funcionamento e o de-

senvolvimento da Instituição  

EVENTO DO DIA 12 DE SETEMBRO: 

O Evento foi organizado especialmente para os 

novos servidores da UFOPA,  com informações  

sobre ética e Responsabilidade no serviço público 

por meio de palestra sobre o tema: O Serviço 

Público Federal da era Moderna: Ética e Res-

ponsabilidade. 

OBJETIVO DO EVENTO: 

Informar e orientar o novo servidor sobre ética 

e reponsabilidade no serviço público. 

 

PROGRAMAÇÃO DO EVENTO: 

 ATIVIDA-

DES DESENVOLVIMENTO HORÁRIO 

Abertura: 
Recepção de 

Boas vindas 

 _Ao lado de uma das entra-

das do Auditório do Campus 

Tapajós terá uma mesa com-

posta por servidores da 

PROGEP que farão a recep-

ção inicial de boas vindas, 

entregaram um kit contendo: 

pasta, carta ao servidor, uma 

caneta e uma caneca perso-

nalizada da PROGEP. O 

Servidor será identificado 

por meio de uma lista con-

tendo os nomes dos novos 

servidores empossados em 

2014. 

18h 

Acolhida 

 _Inicialmente o servidor se 

encaminhará para o Auditó-

rio, ocupando preferencial-

mente os assentos da frente. 

No momento haverá música 

ambiente. 

18h às18h19m 

Composição 

da Mesa 

*Reitora: Raimunda Nonata 

Monteiro 
*Vice-Reitor: Anselmo 

Colares 
*Pró-Reitores: 
_Izaura Cristina Nunes Pe-

reira – PROGEP; 
_ Sylmara de Melo luz – 

PROAD; 
_ Thiago Almeida Vieira – 

PROCCE; 
_ Maria de Fátima de Souza 

Lima – PROEN; 
_ Raimundo Valdomiro de 

Sousa – PROGES; 
_  Édson Akira Asano- 

PROPLAN 
_Sérgio de Melo - PROPPIT 

18h20m 

 Palestra 

 Tema Abordado: O Serviço 

Público Federal da era Mo-

derna: Ética e Responsabili-

dade 19h às 20h30m 

 Coquetel de Encerramento 20h30m 

MENSAGEM DA REITORA AO SERVIDOR:  

Prezado( a) Servidor (a), 

―O ingresso  de novos técnicos  administrativos  e de 

docentes recém concursados , faz parte do processo  

de consolidação institucional  da UFOPA. A  demanda 

de servidores ainda não está  suficientemente aten-

dida, pois o contingente de  alunos é superior a 7 mil, 

entre estudantes de cursos regulares  e do PARFOR 

e temos atividades em sete municípios . 

A UFOPA é uma universidade nova , portanto  en-

frentaremos vários desafios, e muitos servidores que 

ingressam nesta fase poderão ainda enfrentar difi-

culdades  de infraestrutura de trabalho, mas vem se 

somar aos esforços  de fortalecimento da Universi-

dade, certamente contribuindo no processo de regu-

lação interna , da construção das suas políticas insti-

tucionais , do aperfeiçoamento dos procedimentos  

administrativo s e da avaliação e aperfeiçoamento de 

seu modelo  de ensino de graduação. 

Convidamos os novos servidores a se somarem  aos 

esforços  da comunidade universitária na construção 

de uma UFOPA  cada vez mais eficiente  em sua mis-

são de contribuir com qualidade, para interiorização 

do ensino superior, o fortalecimento da pesquisa  e 

da extensão no Oeste do Pará  e na Amazônia‖ 

Drª. Raimunda Monteiro 

Reitora 

 


